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EU; Epavirallinen tyo-, sosiaali- ja tasa-arvoministerien videokokous 22.2.2021

Neuvoston puheenjohtajavaltio Portugali on kutsunut EU:n ty6llisyydestd, sosiaali- ja tasa-arvoasioista
vastaavat ministerit epdviralliseen videokokoukseen 22.2.2021. Suomea kokouksessa edustavat
tyOministeri Tuula Haatainen, pohjoismaisen yhteistyon ja tasa-arvon ministeri Thomas Blomqvist ja
sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen. Epévirallisessa videokokouksessa ei tehdd paatoksia.

Kokouksissa ministereiden odotetaan keskustelevan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
toimintaohjelmasta, jonka komissio on julkaisemassa maaliskuun alussa. Ty0- ja sosiaaliministerit
keskustelevat aamupaivilld kolmessa eri rinnakkaistyoryhméssé, jotka kasittelevét: 1) Covid-19 ja
pandemian jdlkeisid tyOpaikkoja ja tyollisyyttd 2) tydeldmain taitoja tydkaluina dynaamiseen,
inklusiiviseen ja kestdvédédn palautumiseen ja tulevaisuuteen 3) kdyhyyden ratkaisemista ja sosiaalisen
syrjdytymisen estdmistd koskevia toimia resilienttien yhteiskuntien edistdmiseksi. Tasa-arvoministerit
keskustelevat iltapdivdn kokouksessaan sukupuolten tasa-arvosta koronaelpymisen edistdjana.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdysimédrdinen toimeenpano on olennaista sosiaalisen
ulottuvuuden vahvistamisen, tydeldamén oikeudenmukaisuuden ja toimivien sisdmarkkinoiden
kannalta. Pilarille tarvitaan selked ja konkreettinen toimintasuunnitelma, jossa méairitelldan, mité
toimenpiteitd pilarin toimeenpano edellyttda eri toimijoilta ja milléd aikataululla.

Pilarin toimeenpanon yhteydessa on tirkedd edistdd oikeudenmukaisia siirtymia ilmastoneutraaliin ja
digitaliseen talouteen samalla kun torjutaan COVID-19 pandemian synnyttiméaa sosiaalista ja
tyollisyyskriisid. Tydeldméan yhdenvertaisuutta tulee parantaa muun muassa edistdmalla kriisista
pahiten kérsineiden nuorten, ja vaikeasti tydllistyvien henkildiden, kuten osatydkykyisten
mahdollisuuksia padstd tyohon. Jatkuvan oppimisen ohella myds elinikdinen neuvonta ja uraohjaus
tukevat laadukkaiden ja osaamiseen perustuvien tydpaikkojen sdilyttdmistd ja luomista. COVID-19
pandemian my0ta syntyneitd ympéristoystivéllisid ja digitaalisia tyonteon muotoja ja tyotapoja tulee
jatkaa my®os kriisin jdlkeen huolehtien samalla tyontekijoiden suojelusta tydn uusien muotojen
yhteydessa.

Eriarvoisuustekijét tulee ottaa huomioon kaikilla alueilla sosiaalisten oikeuksien pilarin
toimeenpanossa ja elpymistoimissa. Sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteet voivat toteutua vain
yhdenvertaisissa yhteiskunnissa. Suomen tavoitteena on kehittdd hyvinvointia unionissa yleisesti ja
pyrkid elintasoerojen kaventumiseen kOyhyytté ja eriarvoisuutta vihentdmailld. EU:n sosiaalisen
ulottuvuuden ja Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin vahvistaminen, sosiaalisten oikeuksien ja
tydeldmén ajantasainen vihimmadissdintely sekd tehokkaampi toimeenpano ovat keinoja sosiaalisesti
kestdvin ja tasa-arvoisen EU:n saavuttamiseksi.

Sukupuolten tasa-arvo on yksi Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 20 periaatteesta ja sen tirked
osa. Sukupuolindkdkulma tulee siséllyttdd pilarin toimeenpanoon poikkileikkaavasti. Suomi korostaa
vahvaa EU:n tasa-arvostrategiaa ja kannattaa sen tehokasta toimeenpanoa. Suomi pitié tirkedna

sukupuolten tasa-arvon edistimistd covid-19 -kriisistd toipumisessa. Naisten ja miesten tasa-arvoinen
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tyomarkkinaosallistuminen ja sukupuolten tasa-arvon edistiminen tydeldméssé ovat erityisen
ajankohtaisia teemoja koronapandemian myGaté.

Epavirallisessa videokokouksessa ei tehdad padtoksia.
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Asialista:

1. Rinnakkaiset tydryhmit:

Ty6ryhma 1: Covid-19 jélkeiset tyopaikat ja tyollisyys: taloudellinen ja sosiaalinen
prioriteetti

Tyoryhma 2: Tyoeldamain taidot tydkaluina dynaamiseen, inklusiiviseen ja kestdvadn
palautumiseen ja tulevaisuuteen

Ty6ryhmid 3: Koyhyyden ratkaisemista ja sosiaalisen syrjdytymisen estimistd koskevat
toimet resilienttien yhteiskuntien edistimiseksi

S. 4-8

2. Tyo6ryhma 4: Sukupuolten tasa-arvo EU:n koronaelpymisen keskidssi

S. 9-11
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JULKINEN

EU; tyo-, sosiaali- ja tasa-arvoministerien epévirallinen videokokous 22.2.2021/tyéoryhmit 1-3;
tyollisyys, tyoelimiin taidot, koyhyys ja sosiaalinen syrjdytyminen

Kokous

22.02.2021 -

U/E/UTP-tunnus

22.02.2021

Kasittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

Neuvoston puheenjohtajavaltio Portugali on kutsunut EU:n ty6-, sosiaali- ja tasa-
arvoasioista vastaavat ministerit epdviralliseen videokokoukseen 22.2.2021. Samalle
pdivélle alun perin suunniteltu puheenjohtajamaassa jérjestettivd epévirallinen
ministerikokous on peruttu. Tyd- ja sosiaaliministerit ovat kokoontuvat aamupdivin
tyoryhmiin 1-3.

Suomen kanta

Kyseessd on epévirallinen videokokous, jossa ei tehdd paatoksia.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdysimddrdinen toimeenpano on olennaista
sosiaalisen ulottuvuuden vahvistamisen, tydeldmin oikeudenmukaisuuden ja toimivien
sisimarkkinoiden  kannalta.  Pilarille  tarvitaan  selked ja  konkreettinen
toimintasuunnitelma, jossa madritellddn, mitd toimenpiteitd pilarin toimeenpano
edellyttdd eri toimijoilta ja milld aikataululla. Sosiaalisten oikeuksien pilarissa
asetettuihin tavoitteisiin pyrittidessd tulee hyodyntdd EU-tason vilineitd, ja muun muassa
EU-tason lainsdddéntod tulee pdivittdd ja tdydentdd tarpeen mukaan ja toimivallan
rajoissa. Lisdksi tarvitaan systemaattista seurantaa ja poliittista vertaispainetta.
Eurooppalainen ohjausjakso on keskeinen véline toimeenpanon seurannassa. Suomelle
on tirkedd, ettd sosiaali- ja tyOllisyyspolitilkan kansallisia erityispiirteitd, kuten
sopimiseen perustuvaa tydmarkkinajérjestelmad, kunnioitetaan.

Toimintasuunnitelmassa tulee korostaa oikeudenmukaisia siirtymid ilmastoneutraaliin ja
digitaliseen talouteen samalla kun torjutaan COVID-19 pandemian synnyttdmii
sosiaalista ja tyollisyyskriisid. On tirkedd edistdd tyoeldmén yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa sekid parantaa muun muassa aktiivisen tyovoimapolitiikan ja elinikdisen oppimisen
keinoin, kriisistd pahiten kérsineiden nuorten ja vaikeasti tyollistyvien henkiléiden
mahdollisuuksia paistd tyohon. Jatkuvan oppimisen ohella my6s elinikdinen neuvonta ja
uraohjaus tukevat laadukkaiden ja osaamiseen perustuvien tyopaikkojen sdilyttamistéd ja
luomista.
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COVID-19 pandemian myo6td syntyneitd ympdéristoystivallisid ja digitaalisia tyonteon
muotoja ja tyotapoja tulee jatkaa myos kriisin jdlkeen. Etdty0hon liittyvét oikeudet ja
velvoitteet ovat nousseet keskusteluun, kuten etdtydssd olevien tyOntekijoiden tydajat,
tyosuojelu  ja  osallistumisjirjestelmdt.  Kéynnissd olevissa  tyomarkkinoiden
rakenteellisissa muutoksissa korostuvat tyontekijoiden varhaisen kuulemisen ja
tiedottamisen merkitys: Niiden avulla voidaan tukea nopeita siirtymid tyostd tyohon seké
parantaa muutoksen kohteena olevan henkildston turvaa.

Suomi suhtautuu positiivisesti EU-tason ty6lainsdddédnnon tarpeelliseen péivittimiseen.
Alustatalouden tyontekijoiden suojelun tarve vaihtelee suuresti riippuen tyonteon
muodoista. Esimerkiksi paikkaan ja aikaan sidottua alustatyon osalta on hyvi arvioida
tarvetta alaa koskevalle erityissddntelylle.

Eriarvoisuustekijét tulee ottaa huomioon kaikilla alueilla sosiaalisten oikeuksien pilarin
toimeenpanossa ja elpymistoimissa. Sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteet voivat
toteutua vain yhdenvertaisissa yhteiskunnissa. Suomi korostaa hyvinvointitalous-
lahestymistapaa tiend sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestéville
jalleenrakentamiselle. Suomi pitdd tdrkednd, ettd hyvinvointitalousldhestymistapa
integroidaan pilarin toimintasuunnitelmaan.

Suomen tavoitteena on kehittdd hyvinvointia unionissa yleisesti ja pyrkid elintasoerojen
kaventumiseen koyhyyttd ja eriarvoisuutta vdhentimailld. Jasenmaat ovat jirjesténeet
sosiaali-, tydllisyys-, terveys- ja koulutuspolititkkansa eri tavoin ja eri periaattein, ja
Suomen ndkemyksen mukaan sosiaalisen ulottuvuuden tulee ottaa jarjestelmien
monimuotoisuus ldhtokohdakseen tulevaisuudessakin. Suomen tavoite on, ettd
sosiaalisen ulottuvuuden aloitteet tukevat pohjoismaisen hyvinvointimallin kehittdmista.
Pohjoismaisella hyvinvointimallilla on paljon annettavaa myds EU:n toimien
kehittimiseen. = EU:n  sosiaalisten  oikeuksien ja  tydeldmédn  ajantasainen
vihimmadissddntely sekd tehokkaampi toimeenpano ovat keinoja sosiaalisesti kestdvén ja
tasa-arvoisen EU:n saavuttamiseksi.

Suomi suhtautuu myonteisesti komission esittdmidn vdhimmaispalkkadirektiivin
tavoitteisiin  tydssdkdyvien koyhyyden torjumiseksi muun muassa parantamalla
tyomarkkinajérjestdjen asemaa palkanmuodostuksessa sekd niiden edellytyksid
neuvotella ja sopia palkoista tydehtosopimuksin.

Padasiallinen sisilto

Puheenjohtajamaan tausta-asiakirjassa todetaan covid-19 pandemian taloudelliset ja
sosiaaliset vaikutukset, jotka tulevat ndkymiéin vield pitkdén. Vuosi 2021 on kriittinen
ajankohta ja mahdollinen kéddnnekohta Covid-19 pandemian osalta. Puheenjohtajan
mukaan nyt on aika lanseerata eurooppalaisia aloitteita, politiikkavélineitd ja taloudellisia
instrumentteja, joilla voidaan tukea toimia kriisiin ja sen vaikutuksiin vastaamiseksi.
Téssd keskeisessd asemassa on Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari ja komission pian
julkaisema sosiaalisten oikeuksien pilarin toimintaohjelma. Pilarin toimintaohjelma voi
tausta-asiakirjan mukaan toimia vahvana viestind kansalaisille, mutta tarjoaa my0s
mahdollisuuden edetd yhdessd sosiaalisen ulottuvuuden alueella ja kriisin jilkeen.
Puheenjohtaja pyytdd ministereitd tausta-asiakirjassaan identifioimaan prioriteetteja
tyollisyyden ja  sosiaalipolitilkan alalla  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
toimintaohjelman ndkokulmasta. Perinteisen pdOytékierroksen sijaan  ministerit
jakaantuvat aamupéivdan kokouksessa kolmeen eri rinnakkaissessioon keskustelemaan
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temaattisista aiheista tulevan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin toimintaohjelman
valossa.

Tyoryhmd 1: Covid-19 jdilkeiset tyopaikat ja tyollisyys: taloudellinen ja sosiaalinen
prioriteetti

Tausta-asiakirjassa korostetaan, ettd kansanterveyden palauttamisen jélkeen tirkeintd on
tyomahdollisuuksien luominen Euroopan tydllisyysasteiden tason palauttamiseksi.
Talouden ja tyollisyyden toipuminen yhdistettynd tyon laatuun ja kestdvyyteen ja
sosiaalisiin ja tydeldmin oikeuksiin auttavat tdrkeélld tavalla sosiaalisen tilanteen
parantamisessa. Ne auttavat myds kohentamaan haavoittuvassa asemassa olevien
tyotekijoiden asemaa seki torjumaan koyhyyttd, syrjdytymisté ja epitasa-arvoa.

Tyo6llisyyden osalta ministereiden pyydetddn kommentoivan ty6llisyyden tasoa koskevia
jasenvaltioiden odotuksia sekd sitd, minkélaista tyOllisyyden tasoa Euroopan tulisi
tavoitella seuraavan vuosikymmenen aikana sekd miten EU, jdsenvaltiot ja
tyOmarkkinajarjestot voivat tukea tyollisyyden toipumista.

Tyoryhmd 2: Tyoeldmdn taidot tyokaluina dynaamiseen, osallistavaan ja kestdivdidin
palautumiseen ja tulevaisuuteen

Tausta-asiakirjassa korostetaan tyoikdisen videston osaamisen parantamisen ja
paivittdmisen tarvetta myos tydssd oppimisen keinoin. Ammatilliseen koulutukseen ja
sen kehittimiseen tulee kytked mukaan tydmarkkinaosapuolten ja yritysten ohella myds
muut relevantit sidosryhmét, jotta jirjestelmid voidaan tehostaa mahdollisimman hyvin.
Myds tyomarkkinoiden tarpeita tulee ennakoida ja ottaa huomioon koulutuksessa sekd
edistdd innovaatioita, jotta voidaan vastata yksilollisiin tarpeisiin ja parantaa
tyollistyvyytta.

Ministerien keskustelussa on tarkoitus pohtia, miten EU voi edistdd aikuisten
osallistumista opetukseen ja koulutukseen seuraavan vuosikymmenen aikana ja miten
EU:n rahastoja voidaan hyddyntdd osaamisen parantamiseksi ja pdivittdmiseksi
mahdollisimman tehokkaasti.

Tyoryhmda 3: Koéyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen ratkaiseminen inklusiivisten
vhteiskuntien edistimiseksi

Tausta-asiakirjassaan puheenjohtaja toteaa, ettd huolimatta viime vuosikymmenen
positiivisesta  kehityksestd, epidtasa-arvo ja sosiaaliset riskit ovat rakenteellinen
ominaisuus tdméanhetkisessd taloudellisessa ja sosiaalisessa kehityksessd. Koyhyyden ja
sosiaalisen syrjdytymisen taso ovat edelleen korkeita Euroopan unionissa. Covid-19
pandemia lisdd entisestddn riskid siitd, ettd tilanne pahenee, mikdli mitdén toimia ei
tehdd. Tilanne on huolestuttava etenkin, kun tarkastellaan tyottomyyden kehitysta.
Tausta-asiakirjan mukaan kdyhyys ja sosiaalinen syrjdytyminen koettelevat eniten mm.
lapsiperheitd, yksinhuoltajia, vammaisia ja ikddntyneitd, siirtolaistyontekijoitd sekd
nuoria.

Tausta-asiakirjassa korostetaan inklusiivista taloudellista palautumista ja tydpaikkojen
luomista. [lman jéreitd toimia talouden elvyttdmiseksi, voi kriisi entisestddn syventya ja
lisatd riskid koyhyyteen ja syrjdytymiseen. Sosiaalisen suojelun jérjestelmét tulevat
todennékoisesti olemaan kovan paineen alla. Yhd useampi on tarvinnut tyottomyys- ja
toimeentulotukea ja moni maista on joutunut tekemdin lisdtoimia olemassa oleviin



7(12)
jérjestelmiin viliaikaisesti. Toipumisessa tulisi tausta-asiakirjan mukaan jatkaa
sosiaalisen suojelun tukia, etenkin epéatyypillistd tyotd tekeville ja itsendisille
ammatinharjoittajille. On my0ds vahvistettava sosiaalipolitiikkoja, jotka véhentdvét
koyhyyttd. Hyvin suunnitellut ja kohdennetut toimintapolitiikat, jotka huomioivat
koyhyyden moniulotteisen luonteen, ovat tirkedssd asemassa. Tausta-asiakirjassa
todetaan, ettd ruoka-apu, asunnottomuuden ratkaiseminen ja péddsy peruspalveluihin
osaltaan ovat tirkedssd roolissa koyhyyden ehkidisemisessd ja torjunnassa. On myos
entistd tdrkedmpad tukea kansalaisjarjestdjd, jotka toimivat télla alalla.
Tausta-asiakirjassa puheenjohtaja kutsuu ministerit keskustelemaan erityisesti siitd, onko
pandemia osoittanut heikkouksia kansallisissa sosiaalisen suojelun jirjestelmissé. Lisédksi
puheenjohtaja toivoo ndkemyksid siitd, mitd yhteisid toimia voitaisiin tehdd koyhyyden
ehkéisemiseksi EU:ssa.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piaitoksentekomenettely
Epavirallisessa videokokouksessa ei tehdé paatoksia.

Kaisittely Euroopan parlamentissa

Kansallinen valmistelu
Sosiaalijaosto EU25, kirjallinen menettely 15.-16.2.2021
Ty6oikeusjaosto EU28, kirjallinen menettely 15.-16.2.2021
Tyollisyysjaosto EU29, kirjallinen menettely 15.-16.2.2021

EU-ministerivaliokunta, kirjallinen menettely 17.-19.2.2021

Eduskuntakaisittely
Suuri valiokunta, kirjallinen menettely 19.2.2021

Kansallinen lainsdidéinto, ml. Ahvenanmaan asema

Taloudelliset vaikutukset

Muut asian Kkisittelyyn vaikuttavat tekij:t

Asiakirjat

Puheenjohtajan tausta-asiakirja

Laatijan ja muiden Kiisittelijoiden yhteystiedot

Liisa Heinonen, TEM, liisa.heinonen@tem.fi
Ville Korhonen, VNEUS, ville.korhonen@yvnk.fi
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Elisa Palminen, STM, clisa.palminen@stm.fi
Jere Pédivinen, STM, jere.paivinen(@stm.fi
Markus Seppelin, STM, markus.seppelin@stm.fi

EUTORI-tunnus

Liitteet

Viite
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Sosiaali- ja terveysministerio PERUSMUISTIO STM2021-00046
TTO Raevaara Eeva(STM) 15.02.2021

JULKINEN
Asia

EU; Tyo6-, sosiaali- ja tasa-arvoministerien epivirallinen videokokous; Sessio 4 Sukupuolten
tasa-arvo

Kokous

22.02.2021 - 22.02.2021

U/E/UTP-tunnus

Kisittelyvaihe ja jatkokisittelyn aikataulu

Neuvoston puheenjohtajavaltio  Portugali on kutsunut EU:n tyollisyydesta,
sosiaaliasioista ja tasa-arvosta vastaavat ministerit epéviralliseen videokokoukseen
22.2.2021. Samalle péiville alun perin suunniteltu puheenjohtajamaassa jérjestettdva
epdvirallinen ministerikokous on peruttu. Videokokouksen sessio 4 on suunnattu tasa-
arvoministereille.

Suomen kanta
Kyseessid on epévirallinen videokokous, jossa ei tehdd paatoksia.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdysiméérdinen toimeenpano on olennaista
sosiaalisen ulottuvuuden vahvistamisen, tydeldman oikeudenmukaisuuden ja toimivien
sisimarkkinoiden kannalta. Sukupuolten tasa-arvo on yksi pilarin 20 periaatteesta ja sen
tiarked osa. Sukupuolindkokulma tulee sisdllyttdd pilarin toimeenpanoon ldpileikkaavasti.

Suomi korostaa vahvaa EU:n tasa-arvostrategiaa ja kannattaa sen tehokasta
toimeenpanoa, ml. sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen EU:n pditdksentekoon,
tasa-arvoisen talouden edistiminen ja sukupuolten palkkaerojen kaventaminen palkka-
avoimuuden edistamisen kautta. Valtavirtaistaminen on erityisen tirkedd komission
painopistealueilla, kuten pilarin toimintasuunnitelmassa ja Eurooppalaisessa
ohjausjaksossa.

Suomi pitdd tirkednd sukupuolten tasa-arvon edistdmistd covid-19 -kriisistd
toipumisessa. Erityisen tirkedd on arvioida kriisin ja elpymistoimien sosiaalisia ja
taloudellisia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon, kuten tydeldmén tasa-arvoon ja hoivan
jakautumiseen. Heikommassa asemassa oleviin ryhmiin kiinnitetddn huomiota kriisista
toipumisen yhteydessd. Toimiva palvelujirjestelmd ja palvelujen jatkuvuus ja
saavutettavuus, ml. varhaiskasvatuspalvelut, ovat tirkeitd my0s elpymisen aikana.

Naisten ja miesten tasa-arvoinen tydmarkkinaosallistuminen ja sukupuolten tasa-arvon
edistiminen tyoeldmissi ovat erityisen ajankohtaisia teemoja korona-pandemian
mukanaan tuomien tasa-arvovaikutusten kontekstissa. Sukupuolten tasa-arvon
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edistimiseen tydeldmassé tarvitaan monipuolisia lainsdddannollisid ja polititkkatoimia
niin jisenmaissa kuin EU-tasollakin.

Paiasiallinen sisalto

Tasa-arvoministereille suunnatun session 4 otsikko on Sukupuolten tasa-arvo elpymisen
edistdjdnd (Gender equality as a driver for recovery). Keskustelu kdyddén maaliskuussa
ilmestyvan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan toimintaohjelman
nikokulmasta.

Puheenjohtajan tausta-asiakirja nostaa esiin koronapandemian sukupuolivaikutuksia
erityisesti tydeldméssa ja korostaa, ettd kriisi voi kdéntda tydeldmén tasa-arvoa koskevan
myoOnteisen kehityksen toiseen suuntaan. Kehitykseen vaikuttavista tekijoistd
ensimmadinen on koronan mukanaan tuoman taloudellisen kriisin kohdistuminen
erityisesti naisvaltaisiin aloihin, kuten véhittdismyyntiin, majoituspalveluihin tai
vaatetusalaan. Tdma voi lisdtd naisten tyottomyyttd. Lisdksi kokonaistydtuntien vihennys
oli suurempaa naisilla kuin miehilla.

Toiseksi, kriisin my6td kdyttoon otetut rajoitustoimet ovat vaikuttanut joissain maissa
kielteisesti naisten tyOllisyyteen, jotka edelleen kantavat suuremman osan lasten ja
omaisten hoivasta. Naisten hoivavelvoitteet ovat edelleen merkittivi syy naisten
alemmalle tydllisyysasteelle. Sukupuolten ty6llisyys- ja palkkaerot johtavat puolestaan
vield suurempaan eldke-eroon. Kolmanneksi kriisin aikana lisddntynyt etétyo, joka
todenndkoisesti jad osaksi tydmarkkinoita my06s pandemian jilkeen, on lisdnnyt tyon ja
yksityiseldmén yhteensovittamisen haasteita ja voi lisdtd naisten hoivataakkaa ja
siirtymistd tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Naisten ja miesten eriarvoisuus hoivan osalta
voi ndin kasvaa. Neljanneksi tausta-asiakirjassa kiinnitetdéin huomiota ndiden muutosten
mahdollisiin sukupuolten palkkaeroa kasvattaviin vaikutuksiin, muun muassa
palkkasyrjinnén ja naisten laajemman osa-aikatyon vuoksi. Kriisi vaikeuttaa myds
naisten jatkuvaa oppimista eri eldménvaiheissa, mikd puolestaan kasvattaa sukupuolten
vilisid eroja erityisesti digitalisaatioon perustuvan urakehityksen osalta.

Néama koronakriisin mukanaan tuomat muutokset voivat lisdté titd pitkdn linjan
sukupuolten vilistd eriarvoisuutta aiempien vuosikymmenten myonteisesti kehityksesti
huolimatta. Tdman liséksi digitalisaatio ja tulevaisuuden tyeldméin muutokset tuovat
mukanaan uusia tasa-arvon haasteita, jotka koskevat koulutusta ja uravalintoja ja
erityisesti naisten aliedustusta STEM-aloilla seka tyon ja yksityiseldmén
yhteensovittamisen haasteita tyo- ja vapaa-ajan sekoittuessa.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/piitoksentekomenettely

Epavirallisessa videokokouksessa ei tehdé paatoksia.

Kisittely Euroopan parlamentissa

Kansallinen valmistelu

Sosiaalijaosto EU25, kirjallinen menettely 15.-16.2.2021
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Eduskuntakaisittely

Suuri valiokunta, kirjallinen menettely 19.2.2021

Kansallinen lainsiidinto, ml. Ahvenanmaan asema

Taloudelliset vaikutukset

Muut asian Kkisittelyyn vaikuttavat tekijit

Asiakirjat

Puheenjohtajan tausta-asiakirja

Laatijan ja muiden kisittelijoiden yhteystiedot

Elisa Palminen, STM, clisa.palminen@stm.fi
Eeva Raevaara, STM, eeva.raevaara(@stm.fi

EUTORI-tunnus

Liitteet

Viite
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