Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks evankdis
luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitoksesta ja erdiks si-
hen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan annettavaksi uusi
laki evankelis-luterilaisen kirkon tyémarkki-
nalaitoksesta. Lailla kumottaisiin evankelis-
luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta
annettu laki. Kumottavaksi ehdotetaan myos
evankelisluterilaisen  kirkon tydehtosop-
muksista annettu laki, jonka tilalle ehdote-
taan sdédettdvdks uusi saman niminen laki.
Liséks esityksessa ehdotetaan muutettavaksi
kirkkolakia seké evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopi muksistaannettualakia.

Evankelisluterilaisen kirkon tyémarkkine
laitoksesta ehdotetun lain mukainen kirkon
tyomarkkinalaitos toimisi evankelis-luterila -
sen kirkon, seurakuntien ja seurakuntayhty-
mien edunvalvojana tyOmarkkina asioissa
sekd neuvotteliss ja sopisi  evankelis-
luterilaisen kirkon sekd sen seurakuntien ja
seurakuntayhtymien puolesta niiden viran-
hdtijoiden ja tyontekijoiden palvelussuhteen

ehdoista. Tyomarkkinalaitoksen pddtosvaltaa
kéayttdisi sen valtuuskunta, jossa olisi 11 kir-
kolliskokouksen neljaksi vuodeksi kerrallaan
valitsemaa jasentd ja yhta monta henkil ko h-
taista vargjdsenta. Laki sisdltdisi sddnnokset
valtuuskunnan jasenten kelpoisuudesta, hei-
dan oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan, val-
tuuskunnan paéttksenteon delegoinnista, val-
tuuskunnan tydjarjestyksesta seka tydmark-
kinalaitoksen toimistosta.

Evankelis-luterilaisen kirkon tydmarkkine
laitoksesta ehdotetun lain seurannaisvaiku-
tuksena ehdotetaan terminol ogisia muutoksia
kirkkolakiin sek& evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin,
joissa on maininta kirkon sopimusvaltuus-
kunnasta.

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pé va-
natammikuuta 2006.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla
on keskitetty sopimugérjestelméa Virka ja
tyoehtosopimukset neuvottelee ja paéttéa
kirkon tyodnantgjien puolesta lakiséateisen
toimivallan nojalla kirkon keskushallinnon
erityisesti sitd varten organisoitu viranomai-
nen, kirkon sopimusvaltuuskunta.

Evankelisluterilaisen kirkon virka ja tyo-
ehtosopimusjérjestelmasta on saédetty kirk-
kolaissa (1054/1993), evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetussa lais-
sa (968/1974) ja evankelis-luterilaisen kirkon
tydehtosopimuksista annetussa laissa
(969/1974). Lisdksi on annettu erillinen laki
evankelisluterilaisen kirkon  sopimusval-
tuuskunnasta (970/1974).

Evankelisluterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskunnan  tehtdvdnd on  evankelis-
luterilaisen kirkon, sen seurakunnan, seura
kuntainliiton sekd muun seurakuntain yhty-
man puolesta neuvotella ja sopia niiden vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuh-
teen ehdoista evankelisluterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksiga annetussa laissa ja
evankelisluterilaisen kirkon tydehtosop-
muksista annetussa laissa sdddetyssd jarjes-
tyksessa seka suorittaa muut lain mukaan so-
pimusvaltuuskunnalle kuuluvat tehtavét.

Sopimusvaltuuskunta voi mydés oikeuttaa
kirkon muun viranomaisen, surakunnan ja
seurakuntien yhteenliittyméan omasta puoles-
taan tekemdan virkaehtosopimuksen sop-
musvaltuuskunnan maaréamissa ragjoissa. So-
pimusvaltuuskunta voi antaa suosituksia asi-
oista, joista e voida sopia virkaehtosopi muk-
sin.

Kirkon sopimusvaltuuskunnassa on 11 kir-
kolliskokouksen nelivuotiskaudeksi nimitté
maa jasenta. Kullakin jasenelld on kaksi hen-
kilokohtaista vargjasentd. Jasenten ja vara
jasenten madradmisen suorittavat ne kirkol-
liskokouksen edustajat, joiden palvelussuh-
teen ehtoja kirkon virkaehtosopi mus el kos-
ke. Jasenet ja vargjasenet on valittava siten,

ettd palvelussuhteen ehtojen tuntemus seké
eri tyyppisten seurakuntien ja maan eri osien
edustus tulevat huomioon otetuiksi. Kirkol-
liskokouksessa vakiintuneen kaytannén mu-
kaan kustakin kahdeksasta hiippakunnasta on
valittu jésen ja kaksi vargjasentd. Sen liséksi
on jaseniksi valittu valtion palvelussuhdeasi-
oita, kuntien palvelussuhdeasioita ja pienten
seurakuntien erityiskysymyksia tunteva jésen
jakullekin heista kaksi varajdsenta.

Kirkkohallituksen méaaréamalla henkildlla
seka piispainkokouksen maaraamalla piispd-
la on oikeus olla saapuvilla sopimusvaltuus-
kunnan ja sen jaostojen kokouksessa seka
siella ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pé&
toksen tekemiseen.

Kirkolliskokous hyvéksyy sopimusvaltuus-
kunnan ohjeséannon. Nykyisen ohjesdannon
mukaan sopimusvaltuuskunta antaa vuosit-
tain kirkolliskokoukselle kertomuksen toi-
minnastaan.

Sopimusvaltuuskunnan asioiden valmiste-
lua ja sen padtdsten toimeenpanoa varten on
kirkkohallituksessa valtuuskunnan toimisto
tar peellisine henkil6kuntineen. Sopimusval-
tuuskunnan toimisto muodostettiin  kirkko-
hdlituksen vuoden 1994 organisaatiouudis-
tuksessa yhdeksi kirkkohallituksen osastoksi
(henkil bstdosasto), ja sille kuuluu myés kirk-
kohallituksen toimialaan kuuluvia tehtavia.
Kirkon sopimusvaltuuskunnan kustannukset
katetaan kirkon keskusrahaston varoista.

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskunnasta annettu laki on ollut voimassa
vain vahdisin muutoksin 30 vuotta. Tuolloin
sopimusvaltuuskunnan jérjestysmuotoa val-
misteltaessa seurattiin pitkalti tuoreita koke-
muksia kuntaaata. Virka ja tydehtosop-
mustoiminta julkisella sektorilla, jonka osa
evankelisluterilainen kirkko on, on sittem-
min vakiintunut ja samalla tyomarkkinaja-
jestelmén puitteissa késiteltyjen asioiden aa
on erityisesti tulopoliittisten sopimusten ke-
hityksen myo6ta lagjentunut koskemaan hen-
kilostéhallinnon  kysymyksia aikaisempaa
olennaisesti kattavammin. Kirkon virka ja



tyoehtosopimusjarjestelmassd  on  tarpeen
seurata muulla julkisella sektorilla tapahtu-
nutta kehitystd. Kirkon tydnantajaorgani see
tion ja sen padttksentekoelimen asemaa ja
tehtévid koskevia séannoksia on tarpeen sa
tujen kokemusten pohjalta selkeyttda

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset
2.1. Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on kehittéa kirkon
tydnantajaorganisaatiota tyémarkkinatoimin-
nan muutos huomioon ottaen. Kirkon tydnan-
tajaorganisaation tehtévid ja toimintaa ny-
kyistd paremmin kuvaava toimielimen nimi-
tys olisi kirkon tydmarkkinalaitos. Kunta
alala vastaava organisaatio on kunnallinen
tydmarkkinalaitos, joka vuonna 1993 korvasi
kunnallisen sopimusvaltuuskunnan. Vastee
vasti valtiovarainministerion henkil dstéosss-
ton nimi on valtion tydmarkkinalaitos.

Esityksen tavoitteena on keventdd kirkon
tydnantajaorganisaation rakennetta. Kullekin
jasenelle valittaisiin vain yksi henkilokohta-
nen vargjasen. Kaytannossa toisen varajase-
nen osallistuminen kokouksiin on muodostu-
nut harvinaiseksi poikkeukseksi.

Esityksen tavoitteena on selkeyttéd paéatok-
sentekojarjestelmad.  Tyomarkkinalaitoksen
valtuuskunnan ratkaisuvaltaa rutiininomaisis-
sa tai nopeatempoista edunvalvontaa edellyt-
tavissd asioissa tulisi voida uskoa valtuus-
kunnan osoittamissa puitteissa jaostolle tai
esimerkiksi tyémarkkinalaitoksen toimiston
viranhaltijalle.

Kirkon sopimusvaltuuskunnasta annettu
laki korvattaisiin selkeyden vuoksi kokonaan
uudella lailla, koska muutokset koskisivat
useita pykdia ja myos lain rakennetta muu-
tettaisiin.

2.2. Keskeisat ehdotukset
Kirkon tyémarkkinalaitoksen asema, tehtévéat
jatoimielimet

Kirkon tydmarkkinalaitoksesta evankelis-
luterilaisen kirkon, seurakuntien ja seurakun-
tayhtymien edunvalvojana tyomarkkina-
asioissa otettaisiin lakiin nyt nimenomainen

saannos.

Kirkon tydmarkkinalaitokselle kuuluisivat
lisdksi edelleen kirkon sopimusvaltuuskun-
nan nykyiset |akisédteiset tehtavét, joita ovat
virka- ja tydehtosopimusten tekeminen evan-
kelisluterilaisen kirkon seka sen seurakunti-
en ja seurakuntayhtymien puolesta, sanottu-
hin sopimuksiin ja lain mukaiseen ty6rauha
velvoitteeseen liittyva valvontavelvollisuus,
tyonsulusta paéttaminen sekd suositusten ar
taminen henkilostohallintoon liittyvistd asi-
oista, joista ei voida virkaehtosopimuksella
sopia.

Kirkon tyémarkkinal aitoksen asema kirkon
organisaatiossa ja suhteessa seurakuntiin si-
lyisi samanlaisena kuin sopimusvaltuuskun-
nalla on nykyisin. Tyomarkkinalaitos olisi
kirkolliskokouksen asettama ja sille rapor-
toiva erillinen viranomainen ja sen valmiste-
I ja taytantddnpanoelimena olisi tydmark-
kinalaitoksen toimisto, jolle voisi kuulua
kirkkohallituksen muun virasto-organisaation
ja paétoksentekojarjestelman mukaisia tehtéa
via Kirkon tydmarkkinal aitoksen péatoksen-
tekoelimend olisi kirkon tyomarkkinalaitok-
sen valtuuskunta. Valtuuskunta ja sen toimis-
to muodostaisivat yhdessa kirkon tydmarkki-
nalaitos -nimisen kirkon keskushallinnon v-
ranomaisen. TyOmarkkinalaitoksen talows-
hdlinto hoidettaisiin edelleen kirkon keskus-
rahaston puitteissa. Toimiston henkil6st6 oli-
s edelleen virka- tai tydsuhteessa kirkkohd-
litukseen.

Toimielimet

Henkil6stdmenot ovat noin 60 % seurakun-
tien kayttétalouden menoista, joten niilla on
huomattava taloudellinen vaikutus. Toimin-
nan tydvaltaisuuden vuoks palvelussuhteen
ehdoilla ja niiden asianmukaisuudella on
suuri merkitys kirkon tyélle. Tydmarkkina
asioista pagttavalta elimelté edellytetédn siten
monipuolista kirkon tydmarkkina asioihin
liittyvda erityisasiantuntemusta ja tyonanta
jandkemysta.  Kirkon tyomarkkinalaitoksen
valtuuskunnan asettamisessa tulee ottaa
huomioon palvelussuhteen ehtojen tuntemus
sekd eri tyyppisten seurakuntien ja maan eri
osien edustus. Nykyisin kaikista hiippakun-
nista on kirkon sopimusvaltuuskuntaan valit-
tu jésen ja kaks vargjdsentd. Lisdks on valit-



tu kolme j&senta erityisen asiantuntemuksen
perusteella ja heistd yksi erityisesti pienten
seurakuntien olosuhteiden tuntijana. Lakiin
el ehdoteta sdannosta diitd, ettéd kustakin
hiippakunnasta tulisi valita edustgja tyo-
markkinalaitoksen valtuuskuntaan. On ta-
koituksenmukaista, etté tarvittava asiantun-
temus voidaan harkita valintatilanteessa ku-
loistenkin kirkon tyOantajatarpeiden muka-
sesti. Kun hippakuntien lukumééra on vuo-
den 2004 alusta kasvanut yhdeksdan, on ry-
kyisenkin jésenmaarén puitteissa mahdollista
haluttaessa noudattaa omaksuttua kaytantoa
hii ppakuntaedustuksen osalta.

Valtuuskunnan jdsenet nimettdisiin edel-
leen kirkolliskokouksen tydjérjestyksessa
maaratylla tavalla. Tyomarkkinalaitoksen
luonteen vuoksi valtuuskunnan jasenten tulisi
koostua henkilistd, joiden palvelussuhteen
ehtoja kirkon virka- ja tyéehtosopimukset -
vét koske.

Kirkkohallituksen yhteydessd olevan tyo-
markkinalaitoksen toimiston henkildkunta
huolehtisi asioiden valmistelusta, esittelysta
ja taytantdonpanosta. Tyomarkkinalaitoksen
talousarvio ja tilinpdétos olisivat edelleen osa
kirkon keskusrahaston talousarviota ja tilin-
padtosta. Tyomarkkinalaitoksen toimiston vi-
roista seka viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
ottamisesta ja erottamisesta sopimusjohtagjaa
lukuun ottamatta péaéttéisi  kirkkohallitus.
Erikseen médréttéisiin virkojen tayttamisja-
jestyksestéa seka siitd, minka virkojen osalta
kirkkohallitus ei voisi poiketa tarkoituksen-
mukaisuusperusteella  tyomarkkinalaitoksen
esityksestd, kuten nykyisin on kirkon sop-
musvaltuuskunnan osalta kirkon keskushd-
linnon viranhaltijoiden virkasdanntssa méé
réty.

Tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta paé-
téisi omasta tyojarjestyksestddn, joka korvai-
si nykyisen kirkolliskokouksen ratkaistavaksi
alistettavan ohjesdannon. Tyojéarjestys koski-
si valtuuskunnan toiminnan siséisia jarjeste-
lyja eikéd alistaminen kirkolliskokouksen ra-
kaistavaksi ole tydmarkkinalaitoksen itsend-
sen aseman vuoksi perusteltua. Ehdotus ko-
rostaa tyomarkkinalaitoksen itsendista vas-
tuuta seka asemaa kirkon tydmarkkinakysy-
myksisté vastaavana edustuksellisena elime-
na.

Kun tydmarkkinalaitoksen henkil6sto edel-

leen olisi palvelussuhteessa kirkkohallituk-
seen, viranhaltijoiden johtosdénndstéa paatta-
si edelleen kirkkohallitus tyomarkkinalaitok-
sen valtuuskunnan esityksesta. Tyomarkkine
laitoksen toimiston johtgja olisi myds vir-
kasuhteessa kirkkohallitukseen ja hénen va-
linnastaan maéréttaisiin samassa yhteydessa
kuin muiden kirkkohallituksen kirkkoneu-
vosten valinnasta. Kirkolliskokouksen tyojé-
jestyksessa ja kirkkohallituksen virkasaan-
ndssa maaréttéisiin siitd, miten tyémarkkine:
laitoksen valtuuskuntaa on viran tayttamises-
sd kuultava.

Voimassa olevan kirkon sopimusvaltuus-
kunnasta annetun lain mukaan kirkkohalli-
tuksen madradmalla henkil 6l1& seka piispai n-
kokouksen maaraamalla piispalla on oikeus
olla saapuvilla sopimusvaltuuskunnan ja sen
jaostojen kokouksessa seka siella ottaa osaa
keskusteluun, mutta el paéatoksen tekemiseen.
Tahan adaintilaan e ehdoteta muutosta
Piispat ovat nykyisin kirkon virkaehtosop-
muksen piirissd olevia viranhaltijoita ja
evankelisluterilaisen kirkon virkaehtosop-
muksista annetun lain 58:n 2 momentin ro-
jalla tehdyn voimassa olevan virkaehtosop-
muksen perusteella kirkon sopimusvaltuus-
kunta paéttéd heidan palvelussuhteensa eh-
doista. Téasta huolimatta on kirkon uskon ja
opin seka hiippakuntien ja seurakuntien hen-
kiléstohallinnon kannalta tarpeen, etta piis-
pojen ndkokulmat tulevat esille kirkon tyo-
markkinalaitoksen pééttksenteossa. Esteelli-
syys maaraytyy hallintolain (434/2003) ru-
kaisesti.

Muutoksenhaku

Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskun-
nan pdatoksiin e saisi hakea muutosta. Séan-
nos vastaisi nykyisia sopimusvaltuuskunnan
osalta annettuja sdannoksia

Muut séannokset

Lakiin otettaisiin esteellisyyttd ja virkavas-
tuuta koskevat séénnokset, jotka nykyisesta
laista ovat puuttuneet. Sd8nnokset vastaisivat
sisdll6ltdén, mitd kunnallisen tydmarkkinala-
toksen vatuuskunnan osadta on sdadetty.
Kirkon tyomarkkinalaitoksen tietojensaanti-
oikeutta koskevat sdannokset vastaisivat ry-



kyisid sopimusvaltuuskunnasta annettuja
saannoksia.

3. Suhde muuhun lainsaadantdon

Useissa tydeldmaa koskevissa laeissa on
viittaus evankelisluterilaisen kirkon sop-
musvaltuuskuntaan. Kirkon tyomarkkinala-
toksesta ehdotetun lain voimaantulosdanno k-
sessa ehdotetaan lausuttavaksi, ettd muussa
lainsdadannossi evankelis-luterilaisen kirkon
sopimusvaltuuskunnasta sanottu koskee vas-
taavasti evankelis-luterilaisen kirkon tyo-
markkinalaitosta. Tassa yhteydessa ei tehtéisi
muutoksia mainittuihin tyoelamaa koskeviin
muihin lakeihin, vaan ne toteutettaisiin siind
yhteydessd, kun niihin muutoin tehtéisiin
muutoksia.

4. Esityksen vaikutukset

Esityksessd on keskeisilta osin kyse lain-
sdadanttteknisesta  organi saatiomuutoksesta,
joten esityksellé ei toteutuessaan olisi merkit-
tavia taloudellisia tai muita vaikutuksia. Esi-
tyksella pyritéén tehostamaan ja parantamaan
kirkon toimintaa tyomarkkina-asioissa seka
yhdenmukaistamaan kirkon tydnantagjaor-
ganisaatio muun julkisen sektorin mukai sek-
S.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu kirkolliskokouksen ehdo-
tukseen, joka on valmisteltu kirkon sopimus-
valtuuskunnassa, kirkkohallituksessa ja kir-
kolliskokouksen talousvaliokunnassa. Kir-
kolliskokouksen lakivaliokunta on antanut
asiasta lausunnon. Esitys on viimeistelty ope-
tusministerigssa.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Lakievankeisluterilaisen kirkon
tyobmarkkinalaitoksesta

1 8. Lakiin ehdotetaan selkeyden vuoksi
otettavaksi yleissdannos kirkon tydmarkkine
laitoksen tehtdvasta ja toimivalasta kirkon
sektorin edunvalvojana  tydmarkkina-
asioissa. Samankaltainen sédnnds on kunnd-
lisesta tydmarkkinalaitoksesta annetun lain
(254/1993) 18:n 1 momentissa. Kirkon tyo-
markkinalaitokselle kuuluvan tehtévéalan
madrittely vastaisi muutoin voimassa olevan
kirkon sopimusvaltuuskunnasta annetun lain
mukaista kirkon sopimusvaltuuskunnan teh-
téavaalaa. Kirkon tyomarkkinalaitoksella olisi
varsin lagja muita kuin sopimuksenvaraisia
palvelussuhteen ehtoja koskeva suosituk-
senantovaltuus, joka koskisi ensisijaisesti
asioita, jotka liittyvat tyomarkkinakysymyk-
siinjahenkil 6stohallintoon.

2 8. Kirkon tyomarkkinalaitoksen ylin
paattava elin olisi valtuuskunta. Valtuuskun-
nan oikeus siirtéd pagtdsvaltaa olisi |aajempi
kuin kirkon sopimusvaltuuskunnalla kirkon
sopimusvaltuuskunnasta annetun lain mu-
kaan. Siirtdaméansa péétdsvallan kayttdjasta,
lagjuudesta seka noudatettavista menettelyta
voista maaréttéisiin joko tydmarkkinal aitok-
sen tyojarjestyksessa tai valtuuskunnan yksit-
téisin  vatuutuspadtoksin.  Valtuutus voisi
koskea muutakin kuin nykyisessa laissa ta-
koitettuja virka- ja tydehtosopi muksia.

Valtuuskunnan jasenmaéra ehdotetaan pi-
dettéavéks ennallaan eli yhtendtoista siité
huolimatta, etta hiippakuntien Iukumaara
nousi kahdeksasta yhdeksdan Espoon hiippa
kunnan perustamisen jakeen vuoden 2004
alusta. Voimassa olevassa laissa kirkon so-
pimusvaltuuskunnasta ei ole sdadetty, etta
kullakin hiippakunnalla tulisi olla edustgja
sopimusvaltuuskunnassa. Vakiintuneesti Kkir-
kolliskokous on kuitenkin valinnut sopimus-
valtuuskuntaan jasenet siten, etta jasenia on
kaikista hiippakunnista. Hiippakunnista valit-
tujen jasenten lisdksi on sopimusvaltuuskun-
taan vadlittu valtion ja kunnan virka ja tyo-

suhdeasioiden asiantuntijat sekd erityisesti
pienten seurakuntien erityiskysymysten asi-
antuntija.

Kahden henkiltkohtaisen vargjdsenen va-
litsemisen asemesta ehdotetaan valittavaksi
vain yksi henkilokohtainen vargjasen. Kay-
ténnossa toisen varajasenen kutsuminen lo-
koukseen on tullut hyvin harvoin kysymyk-
seen. Varsinaisen jasenen ja ensimmaisen \a-
rgjésenen esteestd tulee tieto niin vahan aikaa
ennen kokousajankohtaa, etta toisen varg &
senen on ollut vaikea muuttaa aikatauluaan
padstdkseen kokoukseen. Vertailun vuoks
voidaan todeta, etta kirkkohallituksen jésenil-
|& e ole lainkaan vargjasenia ja kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen jasenille valitaan yksi
henkil 6kohtainen varaj asen.

Lakiin ehdotetaan otettavaksi sédnnos val-
tuuskunnan puheenjohtgjan ja varapuheen-
johtgjien valinnasta, josta nykyisessa kirkon
sopimusvaltuuskunnasta annetussa laissa ei
ole sddnnoksia Varapuheenjohtgjien, joita
voisi olla enintédn kaksi, lukumaéra vahvis-
tettaisiin valtuuskunnan itselleen vahvista
massaty0jarj estyksessa.

3 8. Lakiin ehdotetaan otettavaksi sdannds
tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan jésenten
vaalikelpoisuudesta, jollaista nykyisessa kir-
kon sopimusvaltuuskunnasta annetussa laissa
e ole.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskun-
nan jaseneksi e voitaisi valita virka ja tyo-
ehtosopimuksen allekirjoittajajérjestoon tai
sen jasenjarjestoon luottamushenkil6- tai py-
syvéisluonteisessa palvelussuhteessa olevaa
henkil6d. Samankaltainen sé&&nnds on kun-
ndlisesta tyomarkkinalaitoksesta annetussa
laissa. Muodollista estettéd valita valtuuskun-
nan jaseneksi kirkon palveluksessa olevaa
henkil6a el edelleenkdén olisi, joskin vakiin-
tunut kéytantd on muodostunut Kkirkollisko-
kouksessa sellaiseksi, ettei ndin menetella

4 8. S&annds piispainkokouksen maérég
man piispan lasndolo- ja puheoikeudesta kir-
kon sopimusvaltuuskunnan kokouksissa li-
sétiin lakiin vuonna 1978. Tuolloin evanke-
lis-luterilaisen kirkon piispat palkattiin valti-
on varoin ja heidén palvelussuhteensa sop-



muksenvaraiset ehdot méaaraytyivat valtion
virkamiehida koskevien sdannosten mukai ses-
ti. Piispojen palkkauksen siirryttyd 1 péivasta
tammikuuta 1997 lukien kirkon vastattavaksi
piispat ovat kirkon virkaehtosopimuksen
alaisia viranhaltijoita. Piispan lasndolo- ja
puheoikeus liittyy piispan asemaan kirkon
hengellisen el @man johdossa. Tdmén vuoksi
ja koska piispa e osallistu pédtoksentekoon,
saannokseen ei ehdoteta sisall6llistd muutos-
ta verrattuna voimassa olevaan kirkon sop-
musvaltuuskunnasta annettuun lakiin.

5 8. Tydmarkkinalaitoksen toimiston hen-
kilokunta olisi virkasuhteessa kirkkohallituk-
seen ja kirkkohallituksen henkildstéhallinnon
piirissa sikdli kuin asiasta e ole erikseen
séadetty tai maaréatty. Toiminnan sisdlldllisis-
sa kysymyksissa tydmarkkinalaitoksen toi-
misto olisi tydmarkkinalaitoksen valtuuskun-
nan, jaostojen ja puheenjohtgjiston alainen
sen mukaan kuin siita tyojarjestyksessa ta-
kemmin maérattaisiin.

6 8. Valtuuskunnan itselleen hyvéksyma
toimintasdantd olisi nimeltééan tydjarjestys.
Siind méaréttaisiin muun muassa kokousten
koollekutsumisesta, asiakirjojen laatimisesta
ja tarkastamisesta sek& mahdollisesti asetet-
tavien jaostojen ja toimikuntien kokoon-
panosta seka néille tai toimiston viranhalti-
joille siirrettavista tehtavista ja toimivallasta.

Tyodjéarjestyksen hyvaksyisi tydmarkkina
latoksen vatuuskunta, eika sité olis aliste-
tava kirkolliskokouksen vahvistettavaksi ku-
ten asian laita on voimassa olevan kirkon so-
pimusvaltuuskunnasta annetun lain mukaan
kirkon sopimusvaltuuskunnan ohjesdannon
kohdalla.

Tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan ja
toimiston henkilokunnan kiintedsta suhteesta
johtuu, etté kirkkohallitus hyvaksyisi johto-
séannbn  tyomarkkinalaitoksen  toimiston
henkil6ston osalta tyémarkkinalaitoksen val-
tuuskunnan esityksestd. S&&nnds vastaa voi-
massa ol evaa kirkon sopimusvaltuuskunnasta
annettualakia.

7 8. Pykédlassa sdadettéisiin muutoksenha
kukiellosta. Tyomarkkinalaitoksen valtuus-
kunnan tehtévaan kuuluu neuvotella ja sopia
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelws-
suhteiden ehdoista virka- ja tydehtosopi muk-
sin seka tydsuojelun yhteistoiminnasta. Vir-
ka ja tyoehtosopimuksiin sisdtyvia palve-

lussuhteen ehtoja koskevat riitaisuudet kuu-
luvat tyGtuomioistuimen toimivaltaan. Tasta
syysté on perusteltua, ettei tydmarkkinala-
toksen paatoksistd voi tehda halinto-
oikeudellisa valituksia. Sannds vastais
paasaantdisesti kunnallisesta tyémarkkinala-
toksesta annettua lakia.

8 8. Voimassa oleva laki kirkon sopimus-
valtuuskunnasta ei sisédlla erityissdannosta es-
teellisyydestd, vaan sopimusvaltuuskunnan
ohjesaantoon on sisdllytetty maarays esteelli-
syydesta. Esteellisyytta koskevat sddnndkset
kuuluvat kuitenkin lain tasolla s&dettéaviksi.
Kirkollishallinnossa noudatetaan kirkkolain
25 luvun 5 8:n nojalla hallintolakia ja ested-
lisyydesta on siten voimassa, mita hallinto-
|aissa sdadetdan. Selvyyden vuoksi lakiin eh-
dotetaan otettavaksi nimenomainen viittaus
hallintolakiin.

9 8. Pykdléssa ehdotetaan sdddettdvaksi
tydmarkkinalaitoksen tiedonsaantioikeudesta.
Ehdotetun lain 58:sté johtuu, ettd tyOmark-
kinalaitoksen toimiston henkildkunta on pd-
velussuhteessa kirkkohallitukseen. Sten hel-
dan vaitiolovelvollisuudestaan on sdddetty
kirkkolain 6 luvun 3 8:ss&. Kun tyomarkkine:
laitosta valtuuskuntineen on pidettava kirkon
viranomaisena ja siten osana kirkollishallin-
toa, salassapitovelvollisuudesta ja luottamus-
henkildiden vaitiolovelvollisuudesta on s&
detty kirkkolain 25 luvun 88:ssi ja viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999). Téten kirkon sopimusval-
tuuskunnasta  annetun lain 7as8n
2 momenttia vastaavalle sddnnokselle salas-
sapitovelvollisuudesta ei olisi endatarvetta.

1.2. Kirkkolaki

20 luku.  Kirkolliskokous

8 8. Puheenjohtaja, tydjarjestys ja esteelli-
syys Pykédlén 4 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd kirkon tydmarkkinala-
toksen valtuuskunnan vaaliin kirkolliskoko-
uksessa osdllistuvien piiria rajoitettaisiin
niin, etté vaaliin eivét saisi osalistua ne, joi-
den palvelussuhteen ehtoja kirkon virka ja
tydehtosopimukset koskevat. Voimassa ole-
van lain mukaan rajoitus koskee vain niita
kirkolliskokouksen j&senid, joita virkaehto-
sopimus koskee. Siten ty®sopim ussuhteessa



kirkkoon tai seurakuntaan oleva henkild on
voinut osallistua vaaliin. Nykyisin kirkon
yleinen virka ja tydehtosopimus laaditaan
samaan asiakirjaan, joka asiallisesti siséltéa
sekd virkaehtosopimuksen etta tydehtosop-
muksen luontoisia méérayksia. Taman vuo k-
si ja koska virka jatytsuhteella e ole ested-
lisyyden kannalta olennaista eroa, on tarpeen
ulottaa puheena oleva ragjoitus my6s niihin
kirkolliskokouksen jaseniin, jotka ovat tyo-
sopimussuhteessa kirkkoon, seurakuntaan tai
seurakuntayhtymaan.

22 luku. Kirkkohallitus, kirkon keskus-

rahastojakirkon tyémarkkina
laitos

9 8. Kirkon tydmarkkinalaitoksen tehtavat.
Luvun ja pykdlan otsikossa seka pykal teks-
tiss nimike kirkon sopimusvaltuuskunta eh
dotetaan muutettavan kirkon tyémarkkinal a-
tokseksi.

1.3. Laki evankdisluterilaisen kirkon
tybehtosopimuksista

1 8. Nimike kirkon sopimusvaltuuskunta
ehdotetaan muutettavaksi kirkon tyomarkki-
nalaitokseksi. Liséksi pykdan 1 momentissa
seurakuntainliitto tai muu seurakuntain yh-
tyma ehdotetaan vanhentuneina termeina
korjattavaksi seurakuntayhtymaksi.

2 8. Nimike kirkon sopimusvaltuuskunta
ehdotetaan muutettavaksi kirkon tyémarkki-
nalaitokseksi. Lisdksi seurakuntainliitto tai
muu seurakuntain yhtyma ehdotetaan van-
hentuneina termeina korjattavaksi seurakun-
tayhtymaksi.

1.4. Laki evankdisiuterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista

1 8. Pykdlan 2 momentissa seurakuntain-
liitto tai muu seurakuntain yhtyma ehdote-
taan vanhentuneina termeind Kkorjattavaksi
seurakuntayhtymaksi.

Pykalan 1 momenttiin el ehdoteta muutok-
sia

2 8. Pykdan 4 momentissa nimike kirkon
sopimusvaltuuskunta ehdotetaan korjattavak-
si kirkon tydmarkkinal aitokseksi.

3 8. Pykdlén 1, 2 ja 3 momentissa nimike
kirkon sopimusvaltuuskunta ehdotetaan kor-
jattavaksi kirkon tydmarkkinalaitokseksi.

5 8. Pykdlan 1, 2 ja 4 momentissa nimike
kirkon sopimusvaltuuskunta ehdotetaan kor-
jattavaksi kirkon tydmarkkinalaitokseksi.

8 8. Pykdlan 3 momentissa nimike kirkon
sopimusvaltuuskunta ehdotetaan korjattavak-
si kirkon tydmarkkinalaitokseksi.

11 8. Pykalassa nimike kirkon sopimusvd-
tuuskunta ehdotetaan korjattavaksi kirkon
tyomarkkinalaitokseksi.

13 8. Pykdlan 2 ja 4 momentissa nimike
kirkon sopimusvaltuuskunta ehdotetaan kor-
jattavaksi  kirkon tyomarkkinal aitokseksi.
Pykdldn neljannessd momentissa tarkoitetut
hyvityssakot ehdotetaan sdadettéviksi sen ta
soisina kuin ne nyt ovat voimassa olevassa
valtioneuvoston asetuksessa. Hyvityssakko-
jen tuleva kehitys maéraytyisi siten kuin ry-
kyisinkin.

21 8. Pykalassa nimike kirkon sopimusval -
tuuskunta ehdotetaan korjattavaksi kirkon
tydmarkkinalaitokseksi.

2. Voimaantulo

Kirkon sopimusvaltuuskunnan nykyinen
toimikausi paéttyy 31 paivana joulukuuta
2005. Evankelisluterilaisen kirkon sopimus-
valtuuskunnasta annetun lain tulisi olla voi-
massa tdhan saaskka. Ehdotetun uuden lain
mukainen kirkon tydmarkkirelaitoksen val-
tuuskunta tulisi valita kirkolliskokouksen
syysistuntokaudella marraskuussa 2005, jotta
se vois doittaa toimintansa vuoden 2006
adusta. Laki evankelis-luterilaisen kirkon
tydmarkkinalaitoksesta olisi siten annettava
ennen kirkolliskokouksen syysistuntokauden
akua 7 péivana marraskuuta 2005 ja sen olisi
tultava voimaan 1 péivana tammikuuta 2006.
Koska tyémarkkinalaitoksen valtuuskunta
olis valittava jo marraskuussa 2005, olisi
voimaantulosddnnokseen otettava sdannds,
jonka mukaan ennen lain voimaantuloa voi-
taisiin ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin sen
taytantoon panemiseksi.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-

kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

evankelisiuterilaisen kirkon tydmarkkinalaitok sesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti sdadetaan

18

Evankelisluterilaisen kirkon tydmarkKkire-
laitos toimii evankelisluterilaisen kirkon s=-
k& seurakuntien ja seurakuntayhtymien
edunvalvojana tyomarkkina asioi ssa.

Tybmarkkinalaitos neuvottelee ja sopii
evankelisluterilaisen kirkon sek&a seurakun-
tien ja seurakuntayhtymien puolesta niiden
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelws-
suhteen ehdoista evankelis-luterilaisen Kkir-
kon virkaehtosopimuksista annetussa laissa
(968/1974) ja evankelisluterilaisen kirkon
tydehtosopi muksista annetussa laissa
(969/1974) sdadetyssa jarjestyksessa sekd
suorittaa muut lain  mukaan evankelis-
luterilaisen  kirkon tyomarkkinalaitokselle
kuuluvat tehtévét.

Tyobmarkkinalaitos voi antaa suosituksia
asioista, joista ei voida sopia virkaehtosog-
muksin.

28

Tyomarkkinalaitoksen paétdsvaltaa 18:ssd
tarkoitetuissa asioissa kayttda sen vatuus-
kunta, jollel toisin sdadeta tai jollei valtuus-
kunta padta siirtéa paéatdsvaltaa asettamalleen
jaostolle tai toimielimelle taikka tyomarkki-
nal aitoksen toimiston viranhaltijalle.

Vatuuskunnassa on 11 jdsentd ja yhta
monta henkiltkohtaista varajasentd. Jasenet
ja vargjasenet valitsee kirkolliskokous kirk-
kolain (1054/1993) 20 luvun 8 8§:n 4 momen-
tissa sdadetylla tavalla. Jasenten ja vargjasen-
ten toimikausi on nelja vuotta. Jasenet ja \a-
rgjdsenet on valittava siten, etta palvelussuh-
teen ehtojen tuntemus sekd eri tyyppisten
seurakuntien ja maan eri osien edustus ote-
taan huomioon.

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan pu-

heenjohtgjan ja enintddn kaksi varapuheen-
johtajaa.

38

Vatuuskuntaan voidaan valita henkil, jol-
la on kirkkolain 7 luvun 3 8:n mukainen vaa-
likel poisuus seurakunnan luottamustoimiin ja
joka on antanut suostumuksensa tehtdvan
vastaanottamiseen. Vaalikelpoisia valtuus-
kuntaan eivét ole evankelis-luterilaista Kirk-
koa koskevan virka ja tytehtosopimuksen
alekirjoittajgjarjestoon tai sen jasenjarjes-
t6on luottamushenkilo- tai pysyvéiduontei-
sessa pal vel ussuhteessa olevat henkil6t.

48
Kirkkohallituksen méaéréamalla henkildlla
sekd piispainkokouksen maaraamalla piispd-
la on oikeus olla saapuvilla valtuuskunnan ja
sen jaostojen kokouksessa sekéd siella ottaa
osaa keskusteluun, mutta e pagtoksen teke-
miseen.

58
Tyomarkkinalaitoksen asioiden valmistelua
ja sen pédtdsten toimeenpanoa varten on
kirkkohallituksessa tyomarkkinal aitoksen
toimisto tarpeellisine henkil 6kuntineen.

68
Valtuuskunta paattaa ty jarj estyksestéan.
Kirkkohallitus hyvéksyy valtuuskunnan
esityksestda tyomarkkinalaitoksen toimiston
johtoséannén ja muut tarvittavat séannot.

78
Valtuuskunnan tai sen jaoston paéttkseen
e saa hakea muutosta. Sama koskee seura
kunnan, seurakuntayhtyméan ja kirkon viran-



omaisen padatosta, joka on tehty evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista a-
netun lain 3 8:n 2 momentin nojalla.

88
Tyomarkkinalaitoksen  luottamushenkil6n
sekd toimiston viranhaltijan ja tydsopimus-
suhteisen tyontekijan esteellisyydestéa on -
veltuvin osin voimassa, mita hallintolaissa
(434/2003) sdadetaan.

98
Tydmarkkinalaitoksella on oikeus saada
kirkon, seurakunnan ja seurakuntayhtyman
asianomaiselta viranomaiselta 1 8:ssa saadet-

11

tyjen tehtéviensa suorittamiseksi tarpeelliset
tiedot.

108

Tama laki tulee voimaan péaivana kuuta
200.

Tala lailla kumotaan evankelisluterilaisen
kirkon sopimusvaltuuskunnasta 20 péivéana
joulukuuta 1974 annettu laki (970/1974) sii-
hen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Mitd muussa laissa sdédetddn evankelis-
luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta,
koskee téman lain voimaan tultua evankelis-
luterilaisen kirkon tyémarkkinalaitosta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
toimenpiteisiin sen téytantdon panemiseksi.

L aki

kirkkolain muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan 26 paivana marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 20 luvun 8 8:n 4
momentti sek& 22 luvun otsikko ja9 § seuraavasti:

20 luku
Kirkolliskokous
88
Puheenjohtaja, tydjarjestysja esteellisyys

Kasiteltéessa kirkon tyomarkkinalaitoksen
valtuuskunnan jésenten ja vargjasenten vaa-
lia, ottavat kéasittelyyn ja padtoksentekoon
0saa vain ne edustgjat, joiden palvelussuh-
teen ehtoja kirkon virkaehtosopimus tai kir-
kon tyéehtosopimus eivét koske.

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja
kirkontytmarkkinalaitos

98§
Kirkon tydmarkkinal aitoksen tehtavat

Kirkon tyomarkkinalaitoksen tehtdvana on
kirkon seké seurakuntien ja seurakuntayhty-
mien puolesta neuvotella ja sopia niiden v-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuh-
teen ehdoista virka ja tyoehtosopimuksin
sekda tybsuojelun yhteistoiminnasta niin kuin
niista erikseen séadetaan.

Tama laki tulee voimaan pédivéna kuuta
200.
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L aki

evankelisiuterilaisen kirkon tyéehtosopimuksista

Eduskunnan padtoksen mukai sesti sdadetaan

18

Tyo6ehtosopimuksen evankelis-luterilaisen
kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtyman
puolesta tekee evankelisluterilaisen kirkon
tydmarkkinalaitos, johon sovelletaan, mita
tyoehtosopimuslaissa (436/1946) saadetdan
tydnantgjasta tai rekistertidysta tydnantajain
yhdistyksesta.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen jérjestys-
muodosta ja toiminnasta sééadetéén erikseen
lailla

28
Kirkon tyomarkkinalaitos voi vatuuttaa
seurakunnan, seurakuntayhtyman tai kirkon
viranomaisen omasta puolestaan tekemaan
tydehtosopimuksen tydmarkkinalaitoksen
maaraami ssaraj oi ssa.

38
Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .
Tala lailla kumotaan evankelis-luterilaisen
kirkon ty6ehtosopimuksista 20 péivana jou-
lukuuta 1974 annettu laki (969/1974).

paivana
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L aki

evankelisluterilaisen kirkon vi rkaehtosopimuksista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista 20 péivana joulukuuta 1974
annetun lain (968/1974) 1 §, 2 8:n 4 momentti, 3 8:n 1—3 momentti, 5 §, 8 §:n 3 momentti,

11 §,138:n2jad momentti sekad 21 §,

sellaisina kuin niista ovat 5 § osaksi laissa 964/1988, 13 8:n 4 momentti laissa 1001/1987 ja

21 8laissa20/1997, seuraavasti:

18

Evankelisluterilaisten seurakuntain viran-
haltijain palvel ussuhteen ehtojen vahvistami-
seksi virkaehtosopimuksin ja tyérauhan tur-
vaamiseks neuvotellaan sen mukaan kuin
tassa | ai ssa sdadetaan.

Mita tassi laissa séddetddn seurakunnasta
tai seurakunnan viranhaltijasta, koskee vas-
taavasti kirkkoa tai seurakuntayhtymé&i taik-
ka niiden viranhaltijoita.

Asiasta, josta el ole virkaehtosopimusta, ja
3 momentissa tarkoitetuista asioista on voi-
massa, mité niistd erikseen sdédetddn tai
maaratadn taikka virkaehtosopimuksen lisk-
s evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkine
laitoksen suostumuksella sopimuspalkkaisen
viranhaltijan kanssa yksittéistapauksessa ©-
vitaan.

38

Neuvottel u- ja sopimusosapuolina ovat kir-
kon tyomarkkinalaitos ja sellainen rekisteroi-
ty yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin
kuuluu viranhaltijain etujen valvominen seu-
rakunnan palvelussuhteissa (viranhaltijayh-
distys) ja jonka kanssa tydmarkkinalaitos
harkitsee tarkoituksenmukaiseksi virkaehto-
sopimuksen tekemisen.

Asiasta, josta saadaan sopia virkaehtoso-
pimuksin, kirkon tydmarkkinalaitos voi va-
tuuttaa seurakunnan omasta puolestaan te-
kemaan virkaehtosopimuksen tyomarkkinre:

| aitoksen méaér&amissargj oissa.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen jérjestys-
muodosta ja toiminnasta séadetéén erikseen
lalla

58

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) kirkon tydmarkkinalaitos;

2) seurakunta;

3) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat
tehneet virkaehtosopimuksen tai jalkeenpéin
aikaisempien sopimukseen osallisten suos-
tumuksella kirjallisesti siihen yhtyneet;

4) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yh-
dessa tal useammassa asteessa ovat tai sof-
muksen voimassa ollessa ovat olleet 3 koh-
dassa mainittujen viranhaltijayhdistysten ala
yhdistyksig; ja

5) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimukseen
sidotun yhdistyksen jasenia

Kirkon tydmarkkinalaitos voi maaréta nii-
den seurakuntaa tytnantgjana edustavien \-
ranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista, joi-
den osalta virkaehtosopimuksen sitovuuspii-
rid on virkaehtosopi muksessa raj oitettu.

Muutoin kuin 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ei saa maaréta tai sopia virkaeh-
tosopimuksen soveltamisalalla sopimuksen
ulkopuolella olevan, virkaehtosopimuksessa
tarkoitettua ty6ta suorittavan viranhaltijan
pavelussuhteen ehtoja sellaisiksi, etta ne
ovat ritiriidassa virkaehtosopimuksen kars-
sa.

Mita 1 ja 3 momentissa sé&detdén, on nou-
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datettava ainoastaan sikali kuin kirkon tyo-
markkinalaitos, seurakunta, viranhaltijayh-
distys tai viranhaltija ei ole sidottu aikaisem-
paan toisin ehdoin tehtyyn virkaehtosop-
mukseen taikka virkaehtosopimuksessa e ole
sen sitovuuspiiriarajoitettu.

Seurakunnan  ryhtymisesta tydnsulkuun
paéttda kirkon tydmarkkinalaitos.

118
Kirkon tydmarkkinalaitos on velvollinen
valvomaan, ettd seurakunnat noudattavat &
man lain sddnnoksié ja virkaehtosopimuksen
madrayksid. Vavontavelvollisuudesta on
vastaavasti voimassa, mita 10 8:ssé séédetddn
viranhaltijayhdistyksen velvollisuudesta val-

voaalaisiaan yhdistyksia

Jos kirkon tydmarkkinal aitos tai seurakunta

Naantalissa 5 péivana el okuuta 2005

menettelee 8 tai 9 8:n sédnndsten vastaisesti
taikka jattéad noudattamatta 11 8:n sd8nndk-
sig, on sen maksettava vahingonkorvauksen
sijasta hyvityssakko, jollei virkaehtosop-
muksessa ol e toisin maarétty.

Hyvityssakon méaréd saa olla kirkon tyo-
markkinalaitoksen, seurakunnan tai yhdistyk-
sen osalta enintddn 14 000 euroa ja viranhd-
tijan osalta enintéén 56 euroa. Vationeuvos-
ton tulee kirkon tydmarkkinalaitosta ja kes-
keisia viranhaltijayhdistyksia kuultuaan ta-
kistaa ndma rahamaérét rahan arvon muutos-
ta vastaavasti kolmivuotiskausittain.

218
Kirkon tyomarkkinalaitoksen on kuukau-
den kuluessa virkaehtosopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava jaljennds tai tekni-
nen tallenne sopimuksesta sosiaali- ja terve-
ysministeriolle.

Tama laki
kuuta 200 .

tulee voimaan paivana

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Kulttuuriministeri Tanja Karpela
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

kirkkolain muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan 26 paivana marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 20 luvun 8 8:n 4
momentti sek& 22 luvun otsikko ja9 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
20 luku
Kirkolliskokous
8§
Puheenjohtaja, tydjarjestysja esteellisyys

Kasiteltdessa kirkon sopimusvaltuuskun-
nan jasenten ja varajasenten vaalia seka sen
ohjesdannon vahvistamista, ottavat kasitte-
lyyn ja padtoksentekoon osaa vain ne edus-
tajat, joiden palvelussuhteen ehtoja kirkon
virkaehtosopimus ei koske.

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja
kirkon sopimusvaltuuskunta

98§
Kirkon sopimusvaltuuskunnan tehtavat

Kirkon sopimusvaltuuskunnan tehtavana
on kirkon sek& seurakuntien ja seurakun-
tayhtymien puolesta neuvotella ja sopia nii-
den viranhaltijoiden ja tyontekijéiden pal-
velussuhteen ehdoista virka- ja tydehtoso-
pimuksin sekd tydsuojelun yhteistoiminnas-
taniin kuin niisté erikseen séadet&an.

Ehdotus
20 luku
Kirkolliskokous
88

Puheenjohtaja, tyojéarjestysja esteellisyys

Kéasiteltéessa kirkon tyomar kkinalaitoksen
valtuuskunnan jésenten ja vargjdsenten vaa-
lia, ottavat kasittelyyn ja pdéattksentekoon
0saa vain ne edustajat, joiden palvelussuh
teen ehtoja kirkon virkaehtosopimus tai kir-
kon tydehtosopimus eivéat koske.

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahastoja
kirkon tydmarkkinalaitos

98
Kirkon tyomar kkinal aitoksen tehtavat

Kirkon tydmarkkinalaitoksen tehtévana
on kirkon seka seurakuntien ja seurakun-
tayhtymien puolesta neuvotella ja sopia nii-
den viranhaltijoiden ja tyontekijoiden pal-
ve ussuhteen ehdoista virka- ja tytehtoso-
pimuksin seka tydsuojelun yhteistoiminnes-
taniin kuin niista erikseen séadetaan.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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L aki

evankelisiuterilaisen kirkon tyéehtosopimuksista

Eduskunnan padtoksen mukai sesti séédetaan:

Kumottavaksi ehdotettu laki

18

Tyoehtosopimuksen evankelis-luterilaisen
kirkon, sen seurakunnan, seurakuntainliiton
tai muun seurakuntain yhtymén puolesta te-
kee evankedlis-luterilaisen kirkon sopimus-
valtuuskunta, johon sovelletaan, mita tyoeh
tosopimuslaissa (436/46) on sdadetty tyon
antgjasta tal rekisterdidysta tyonantgjain
yhdistyksesta.

Sopimusvaltuuskunnan jérjestysmuodosta
jatoiminnasta sdédetéan erikseen lailla.

Sopimusvaltuuskunta voi valtuuttaa seu
rakunnan, seurakuntainliiton tai muun seu
rakuntain yhtyman taikka kirkon viran
omaisen omasta puolestaan tekemadn tyo-
ehtosopimuksen valtuuskunnan maarddmis-
sdrgjoissa.

38
Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 1975.

Ehdotus

18

Ty6ehtosopimuksen evankelis-luteri laisen
kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtyman
puolesta tekee evankelis-uterilaisen kirkon
tyomarkkinalaitos, johon sovelletaan, mita
tydehtosopimuslaissa (436/1946) saadetddn
tyOnantgjasta tai rekisterdidysta tyonanta
jain yhdistyksesta.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen jarjestys-
muodosta ja toiminnasta séadetédn erikseen
lailla

28
Kirkon tydmarkkinalaitos voi vatuuttaa
seurakunnan, seurakuntayhtyman tai kirkon
viranomaisen omasta puolestaan tekemaan
tydehtosopimuksen  tydmarkkinalaitoksen
Ma&raami ssa raj oi ssa.

38
Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 200 .
Talla lailla  kumotaan  evankelis-

luterilaisen kirkon tyoehtosopimuksista 20
| aki

paivana joulukuuta 1974 annettu
(969/1974§.
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L aki

evankelisluterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista 20 péivéana joulukuuta 1974
annetun lain (968/1974) 1§, 2 8:n 4 momentti, 3 8:n 1—3 momentti, 5 §, 8 §:n 3 momentti,

11 §,138:n2jad momentti sekd 21 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 § osaks laissa 964/1988, 13 8:n 4 momentti laissa 1001/1987 ja

21 8laissa20/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

18

Evankdlis-luterilaisten seurakuntain vi-
ranhaltijain palvelussuhteen ehtojen vahvis
tamiseksi virkaehtosopimuksin ja tyérauhan
turvaamiseksi neuvotellaan sen mukaan
kuin tassa | ai ssa séadetaan.

Mité tassd laissa on séédetty seurakunnas
ta ta seurakunnan viranhaltijasta, koskee
vastaavasti kirkkoa, seurakuntainliittoa tai
muuta seurakuntain yhtymaa taikka niiden
viranhaltijoita.

Asiasta, josta el ole virkaehtosopimusta,
ja 3 momentissa tarkoitetuista asioista on
voimassa, mitd niistd on erikseen sdadetty
tal maarétty taikka virkaehtosopimuksen li-
séksi  evankelis-luterilaisen kirkon sopi-
musvaltuuskunnan  suostumuksella  sopi-
muspalkkaisen viranhatijan kanssa yksit-
téi stapauksessa sovittu.

38

Neuvottelur ja sopimusosapuolina ovat
kirkon sopimusvaltuuskunta ja sellainen re-
kisterdity yhdistys, jonka varsinaisiin tar-
koituksiin kuuluu viranhdtijain etujen val-
vominen seurakunnan palvelussuhteissa (vi-
ranhaltijayhdistys) ja jonka kanssa sopi-
musval tuuskunta harkitsee tarkoituksenmu-
kaiseksi virkaehtosopi muksen tekemisen.

Ehdotus

18

Evankelisluterilaisten seurakuntain vi-
ranhaltijain palvelussuhteen ehtojen vahvis-
tamiseksi virkaehtosopimuksin ja ty6rauhan
turvaamiseksi neuvotellaan sen mukaan
kuin téssa | ai ssa séadetaan.

Mité tassa laissa sdddetddn seurakunnasta
tai seurakunnan viranhaltijasta, koskee vas-
taavasti kirkkoa tai seurakuntayhtymaa
taikka niiden viranhaltijoita.

Asiasta, josta e ole virkaehtosopimusta,
ja 3 momentissa tarkoitetuista asioista on
voimassa, mité niisté erikseen saadetéan tai
madrataan taikka virkaehtosopimuksen |-
séks evankelis-luterilaisen kirkon tyomark-
kinalaitoksen suostumuksella sopimuspalk-
kaisen viranhaltijan kanssa yksittéi stapauk-
sessa sovitaan.

38

Neuvottelu- ja sopimusosapuolina ovat
kirkon tydmarkkinalaitos ja sellainen reki s-
terdity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoi-
tuksiin kuuluu viranhaltijain etujen valwo-
minen seurakunnan palvelussuhteissa (vi-
ranhaltijayhdistys) ja jonka kanssa tyo-
markkinalaitos harkitsee tarkoituksenmu-
kaiseksi virkaehtosopi muksen tekemisen.
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Voimassa oleva laki

Asiasta, josta saadaan sopia virkaehtoso-
pimuksin, kirkon sopimusvaltuuskunta voi
valtuuttaa seurakunnan omasta puolestaan
tekemadan virkaehtosopimuksen sopimus-
va tuuskunnan maaradmi ssa raj oissa.

Kirkon sopimusvaltuuskunnan jérjestys
Im_llJlodosta ja toiminnasta séadetdan erikseen
alla

58§

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) kirkon sopimusvaltuuskunta;

2) seurakunta;

3) ne viranhatijayhdistykset, jotka ovat
tehneet virkaehtosopimuksen tai jakeen
pain akaisempien sopimukseen osallisten
suostumuksellakirjallisesti siihen yhtyneet;

4) ne rekistertidyt yhdistykset, jotka yh
dessa tai useammassa asteessa ovat tai -
pimuksen voimassa ollessa ovat olleet 3
kohdassa mainittujen viranhaltijayhdistys-
ten dayhdistyksig; ja

5) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimuk-
seen sidotun yhdistyksen jasenia

Kirkon sopimusvaltuuskunta voi maarata
niiden seurakuntaa tydnantgjana edustavien
viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista,
joiden osdta virkaehtosopimuksen sito-
vuuspiiria on virkaehtosopimuksessa rgoi-
tettu.

Muutoin kuin 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa e saa madrédta tai sopia virkaeh
tosopimuksen soveltamisalalla sopimuksen
ulkopuolella olevan, virkaehtosopimuksessa
tarkoitettua ty6ta suorittavan viranhaltijan
palvelussuhteen ehtoja sellaisiksi, ettd ne
ovat ristiriidassa  virkaehtosopimuksen
kanssa

Mita 1 ja 3 momentissa on sdadetty, on
noudatettava ainoastaan sikdli kuin kirkon
sopimusvaltuuskunta, seurakunta, viranhal-
tijayhdistys tai viranhaltija ei ole sidottu a-
kaisempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaeh
tosopimukseen taikka virkaehtosopimuk-
sessa el ole sen sitovuuspiiria rajoitettu.

Seurakunnan ryhtymisesta tyénsulkuun
paattad kirkon sopimusvaltuuskunta.

Ehdotus

Asiasta, josta saadaan sopia virkaehto-
pimuksin, kirkon tydémarkkinalaitos voi va-
tuuttaa seurakunnan omasta puolestaan -
kem&én vi rkaehtosopimuksen tyémarkkina-
laitoksen méaraami ssé rajoissa.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen jérjestys-
Irn_lIJlodosta ja toiminnasta séédetaén erikseen
alla

58

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) kirkon tydomarkkinal aitos;

2) seurakunta;

3) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat
tehneet virkaehtosopimuksen tai jakeen-
péin aikaisempien sopimukseen osallisten
suostumuksella kirjallisesti siihen yhtyneet;

4) re rekisterdidyt yhdistykset, jotka yh-
dessa tai useammassa asteessa ovat tai ®-
pimuksen voimassa ollessa ovat olleet 3
kohdassa mainittujen viranhaltijayhdistys-
ten alayhdistyksig; ja

5) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimuk-
seen sidotun yhdistyksen jésenia

Kirkon tyomarkkinalaitos voi maarata
niiden seurakuntaa tydnantgjana edustavien
viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista,
joiden osalta virkaehtosopimuksen sito-
vuuspiiria on virkaehtosopimuksessa rgjoi-
tettu.

Muutoin kuin 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ei saa mééréta tai sopia virkaeh-
tosopimuksen soveltamisalalla sopimuksen
ulkopuolella olevan, virkaehtosopimuksessa
tarkoitettua ty6ta suorittavan viranhaltijan
palvelussuhteen ehtoja sellaisiksi, ettd ne
ovat ristiriidassa  virkaehtosopimuksen
kanssa.

Mitd 1 ja 3 momentissa sdddetdan, on
noudatettava ainoastaan sikali kuin kirkon
tyémarkkinalaitos, seurakunta, viranhalti-
jayhdistys tai viranhaltija ei ole sidottu a-
kaisempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaeh-
tosopimukseen taikka virkaehtosopimuk-
sessa el ole sen sitovuuspiiriarajoitettu.

Seurakunnan ryhtymisestda tydnsulkuun
paattda kirkon tyomarkkinalaitos



Voimassa oleva laki

118

Kirkon sopimusvaltuuskunta on velvolli-
nen valvomaan, ettd seurakunnat noudatta
vat tdman lain sddnndksid ja virkaehtoso-
pimuksen méadrayksia. Valvontavelvolli-
suudesta on vastaavasti voimassa, mita
10 &:ssdon sasdetty viranhaltijayhdistyksen
velvollisuudesta valvoa aaisiaan yhdistyk-
sia

Jos kirkon sopimusvaltuuskunta tai seur a
kunta menettelee 8 tai 9 8§:n sdénndsten vas-
taisesti taikka jéttéd noudattamatta 11 8:n
sdannoksigd, on sen maksettava vahingon
korvauksen sijasta hyvityssakko, jollei vir-
kaehtosopi muksessa ol e toisin méarétty.

Hyvityssakon méaara saa olla kirkon -
pimusvaltuuskunnan, seurakunnan tai yh
distyksen osalta enintéén [50000] markkaa
ja viranhaltijan osalta enintédn [200] mar k-
kaa. Valtioneuvoston tulee kirkon sopimus-
valtuuskuntaa ja keskeisia viranhaltijayh
distyksid kuultuaan tarkistaa ndma mar k-
kamaarét rahan arvon muutosta vastaavasti
kolmivuotiskausittain.

218
Kirkon sopimusvaltuuskunnan on kuu-
kauden kuluessa virkaehtosopimuksen alle-
kirjoittamisesta toimitettava jajennds tai
tekninen tallenne sopimuksesta tydsuojelus
ta ja sen valvonnasta vastaavalle ministeri-
olle.

19
Ehdotus

118

Kirkon tydmarkkinalaitos on velvallinen
valvomaan, ettd seurakunnat noudattavat
téman lain séénnoksia ja virkaehtosopi muk-
sen maarayksid. Vavontavelvollisuudesta
on vastaavasti voimassa, mita 10 8:ssd sia-
detédan viranhaltijayhdistyksen velvollisur
desta valvoa alaisiaan yhdistyksia.

Jos kirkon tyomarkkinalaitos tai seura
kunta menettelee 8 tai 9 8:n sédnndsten vas-
taisesti taikka jattéd noudattamatta 11 8n
séannoksid, on sen maksettava vahingon-
korvauksen sijasta hyvityssakko, jollei vir-
kaehtosopimuksessa ol e toi sin méarétty.

Hyvityssakon méaér & saa olla kirkon tyo-
mar kkinalaitoksen, seurakunnan tai yhdis-
tyksen osalta enintddn 14 000 euroa ja vi-
ranhaltijan osalta enintéén 56 euroa. Vad-
tioneuvoston tulee kirkon tyomarkkinala-
tosta ja keskeisia viranhatijayhdistyksia
kuultuaan tarkistaa naméa rahamaarét rahan
arvon muutosta vastaavasti kolmivuotiskaur
sittain.

218
Kirkon tydmarkkinalaitoksen on kuukau-
den kuluessa virkaehtosopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava jéljennds tai tek-
ninen tallenne sopimuksesta sosiadli- ja ter-
veysministeriolle.

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200 .

paivana



