Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks tydttomyystur -
valain, ty6ttomyyskassalain 2 a8:n, ty6ttomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosdannoksen, aikuiskoulutustuesta annetun
lain 17 ja 26 8:n, Koulutusrahastosta annetun lain 4 ja
14 &n ja julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 9 lu-
vun 2 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan tehtévaks tyotto-
myysturvalakiin, aikuiskoulutustuesta annet-
tuun lakiin ja Koulutusrahastosta annettuun
lakiin hallintolain voimaantulosta aiheutuvat
korjaukset. Erityislacissa esitetddn sdéadetté
véks hallintolaista poikkeavalla tavalla p&&
toksen tiedoksi antamisesta, mika voisi aina
tapahtua tavallisena tiedoksiantona. Lisdksi
esitetéan hallintolaista poikkeavalla tavalla
sdddettdvaks asiavirheen korjaamisesta. ES-
tyksen mukaan asiavirheen korjaaminen asi-
anosaisen vahingoksi edellyttdisi asianosa-
sen suostumusta. Tyottomyyskassalakiin en-
dotetaan hallintolain jakielilain voimaan tu-
losta johtuvaa teknistd muutosta. Esityksessa
paivarahan myontdmisen perusteisiin  seka
tyottomyyspéivarahan  perusteena  olevan

rahan myontamisen edellytyksid ehdotetaan

tarkennettavaksi siten, etta etuutta e voisi
saada, jos henkild tyollistyy paatoimisesti
yrittdand. Etuutta e mydskaan myonnettéisi
henkil6lle, joka saa samoihin tai muihin péé
toimisiin opintoihin opintotukilain mukaista
opintotukea, tai joka on vastaanottanut yli
kaksi viikkoa kestédvan kokoaikatyon. Lisdksi
esitetéan, ettd tyodssdoloehdon téyttyminen
ansioperusteisen koulutusetuuden tason uu-
delleen méaarittelemiseen ja omavastuugjan
ottamiseen. Jukisesta tytvoimapalvelusta
annettuun lakiin ehdotetaan tehtéavaksi vas-
taava muutos. Tyottdmyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain muuttamisesta annetun
lain voimaantul oséénndkseen ehdotetaan teh-
tévéksi tekninen muutos.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian niiden tultua hy-
vaksytyiksi.



PERUSTELUT

1. Nykytilaja ehdotetut muutokset

1.1. Hallintolaki

Hallintolaki (434/2003) tulee voimaan 1
paivana tammikuuta 2004. Hallintolain ta-
koituksena on toteuttaa ja edistéa hyvaa hd-
lintoa sek& oikeusturvaa hallintoasioissa.
Lain tarkoituksena on myos edistda hallinnon
palvelujen laatua ja tuloksellisuutta. Lakia
sovelletaan muun muassa K ansanel 8kel aitok-
sessa. Lisdksi lakia sovelletaan, kun yksityi-
nen taho hoitaa julkisia hallintotehtévia. Td-
laisena yksityisend, joka hoitaa julkista teh-
tavaa, on pidettdvd muun muassa tyotto-
myyskassalaissa (603/71984) tarkoitettuja
tyottomyyskassoja ja Koulutusrahastosta an-
netussa laissa (1306/2002) tarkoitettua Kou-
lutusrahastoa. Lailla kumotaan hallintome-
nettelylaki (598/1982) jatiedoksiannosta hd-
lintoasioissa annettu laki (232/1966). Hallin-
tolaki on yleislaki, jota sovelletaan silloin,
kun erityislaissaei ole toisin séadetty.

Tyoéttomyysturvalain  (1290/2002) 11 lu-
vussa on saddetty hallintolaista poikkeavalla
tavalla tyottomyysetuuden hakemisesta, ha
kemuksen vireille tulemisesta ja vireille s
misen tavasta, etuutta koskevan paétdksen
muodosta, itseoikaisusta ja pddtoksen pois-
tamisesta. Samoin  tyottdmyysturvalaissa
séadetdan erikseen hakijan velvollisuudesta
esittéé asiansa ratkaisemiseksi tarvittava sd-
myysturvalain mukaista asiaa kasiteltédessa
sovelletaan hallintolain sddnnoksien sijasta
sitd, mita tyottomyysturvalaissa séddetdan.
Paatoksen tiedoksisaantipdivasta saadetddn
lain 12 luvun 6 8:ss& tiedoksisaantiajan sth-
teen samansisdlitdisesti kuin hallintolaissa.
Lainkohdassa séédetddn kuitenkin hallintola:
kia lagjemmin siitg, keita tiedoksisaantigjan
noudattaminen koskee, joten myds tiedok-
sisaannin osalta noudatetaan tyottomyystur-
valakia hallintolain sijasta.

Aikuiskoulutustuesta

annetun lain

(1276/2000) 16—18 ja 22—26 8:ssa saade-
tédn menettelystd ai kuiskoulutustukiasiassa.
Lain 16 §:ssd séadetddn etuuden hakemisesta,
jonka tulee tapahtua kirjallisesti. Hakemuk-
sen mukaan tulee liittda selvitykset, joiden
perusteella asia voidaan tutkia. Etuutta kos-
keva padids tulee 178:n perusteella antaa
kirjallisesti. Paatoksen tiedoksi saamisesta
sdadetadn 22 §:ssd, itseoikaisusta 23 8:ss4 ja
padtoksen poistamisesta seka virheen kor-
jaamisesta saadetdan 25 seka 26 §:ssi. Sé
dokset ovat erityislaissa olevina soveltami-
sessa etusijalla hallintolakiin ndhden, ja néil-
td osin akuiskoulutustukiasiaa kéasiteltéessa
sovelletaan hallintolain sddnndksien sijasta
sitd, mita aikuiskoulutustuesta annetussa lais-
sa saadetédn. Muilta osin Koulutusrahastossa
noudatettaisiin aikuiskoulutustukea koskevaa
asiaa kasiteltdessa hallintolakia.

Koulutusrahastosta annetussa laissa sééde-
tédn menettelysta kasiteltdessa ammattitu-
kintostipendin myontémista koskevaa asiaa.
Lain 4 8:ssd sdadetédan, ettd ammattitutkinto-
stipendia koskevassa asiassa on annettava
kirjdlinen péétds. Lain 7 8:ssd sdadetdén
ammattitutkintostipendin  hakemisesta ja
maksamisesta. Muilta osin  menettelyssa
noudatetaan mita aikuiskoulutustukilaissa
sdddetdan. Koulutusrahastosta annettu laki on
erityidaki, joten sen menettelytapasdanno k-
sia noudatetaan ensisijaisesti suhteessa hd-
lintolakiin. Kuten aikuiskoulutustuesta anre-
tun lain kohdalla, Koulutusrahasto noudatta-
si muilta osin hallintolakia.

Hallintolaissa sdadetéén hallintomenettely-
laista ja tdman myo6ta tyottdmyyskassoissa,
Kansanel &kelaitoksessa ja Koulutusrahastos-
sa nykyisin noudatettavasta menettelysta
poikkeavalla tavalla paéttksessa olevan asia
virheen korjaamisesta ja pagttksen antami-
sesta tiedoksi asianosaiselle. Talta osin ehdo-
tetaan tyottomyysturvalakia, aikuiskoulutis-
tuesta annettua lakia ja Koulutusrahastosta
annettua lakiamuutettavaksi.

Muilta osin hallintolakia sovelletaan tyot-



tomyyskassoissa ja Koulutusrahastossa sd-
laisenaan niiden hoitaessa julkista tehtavaa.
Soveltamisessa tulee kuitenkin huomioita
vaks se, etta erddt hallintolaissa sdadetyt
menettelyt eivat sowllu kaytettaviksi tyotto-
myyskassoissa taikka Koulutusrahastossa
niiden kasitellessa jasenyys- tai etuusasiaa.
Tallaisia séénnoksia ovat esimerkiksi hallin-
tolain 38 8:ss& saadetty katselmus, 39 8:ssd
sdadetty tarkastus ja 41 §:ssi sdadetty vaiku-
tusmahdollisuuksien varaaminen. Néiden
sédnnoksien soveltaminen e ole mahdollista
tyottomyyskassan  ja  Koulutusrahaston
etuuksien myontamista koskevaa asiaa kasi-
teltdessd ndiden etuuksien luonteen vuoksi.
Lainkohdissa séadellyt naytdn esittéamistavat
eivét sovellu myo skdan etuuksien hakemises-
sa kaytettyyn kirjalliseen hakemiseen ja sd-
vityksen antamiseen. Muita vastaavia sééan-
noksid on esimerkiksi hallintolain 40 § suu-
lisesta todistelusta. Kaikille néille lainkohdil-
le on ominaista joko asianosaisten taikka
paédtoksen vakutuspiiriin joutuvien maara
(heitd on useampi kuin yksi) tai sitten kyse
on etuusasiassa epatyypillisesta todistelukei-
nosta. N@iden ja merkitykseltddn vastaavien
hallintolain lainkohtien soveltaminen ty6tto-
myyskassoissa, Kansaneldkelaitoksessa ja
Koulutusrahastossa jda kaytannossa toteutu-
matta.

1.1.1. Tyottdmyysturvalaki

Asiavirheen korjaaminen

Hallintolain 8 luvussa sdadetéén asia ja
Kirjoitusvirheen korjaamisesta. Hallintolain
50 &:n mukaan asiavirhe voidaan korjata asi-
anosaisen eduksi tai haitaksi. Pa&tdksen kor-
jaaminen asianosaisen vahingoks edellyttda
lhtokohtaisesti asianosaisen  suostumusta.
Suostumusta el halintolain mukaan kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja johtuu
asianosai sen omasta menettelysta.

Tyottémyysturvalain 12 luvun 7 8:ssa sé
detdan padatoksen poistamisesta. Lainkohdan
mukaan jos tyottomyysturvalaissa tarkoitet-
tua etuutta koskeva lainvoimainen paétés pe-
rustuu vadraan tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, vakuutis-
oikeus voi poistaa padtoksen. Asian voi kas-
telld uudelleen myds asianosaisen suostu-

muksella.

Hallintolain 6 8:ss& on sdadetty |uottamuk-
sensuojasta, joka asettaa erityisen suuria vaa-
timuksia sosiaaliturvaa hoitavan tahon toi-
minnalle. Néin ollen etuuspddtoksia oikaista
essa katsotaan tarpeelliseksi séétéa hallinto-
laista poikkeavasti siten, ettd asianosaisen
vahingoksi tehtdva asiavirheen korjaaminen
edellyttéisi edelleen aina asianosaisen suos-
tumusta taikka paétdksen poistoa vakuutis-
oikeudessa.

Edella esitetyn perusteella ehdotetaan, etta
tyottomyysturvalain 12 lukuun liséttéisiin
uusi 88, jossa sdddettdisiin asiavirheen kor-
jaamisesta. Asiavirheen korjauksen vireille
tulemisessa, vaikutuksissa ja asian johdosta
tehtavissa asiakirjamerkinndissa seka kirjoi-
tusvirheen korjaamisessa noudatettaisiin mita
hallintol ai ssa séadet&an.

Paatoksen tiedoksi antaminen

Uudet péadtoksen tiedoksiantoa koskevat
sédnnokset ovat hallintolain 9 ja 10 luvuissa.
Laissa on séénnokset tavallisesta ja todisted-
lisesta tiedoksiannosta. Tavallinen tiedok-
sianto toimitetaan postitse kirjeella vastaan-
ottgjalle. Todisteellinen tiedoksiantotapa on
muun muassa lain 60 8:ssa séédetty tiedok-
sianto saantitodistusta vastaan. Lain mukaan
tiedoksianto on toimitettava perille saantito-
distusta vastaan, jos se koskee sellaista vel-
voittavaa padtostd, jonka tiedoksisaannista
alkaa kulua muutoksenhakuaika tai muu vas-
taanottgjan oikeuteen vaikuttava maaraaika.
Lain perustelujen mukaan velvoittavia p&é
toksia ovat kaikki sellaiset paétokset, joissa
asetetaan jokin toiminnallinen velvoite, es-
merki ksi maksuvelvoite.

Todisteellista tiedoksiantotapaa perustd-
laan henkilén mahdollisuudella reagoida
mahdollisen méérdajan kulumiseen. Tyotto-
myysetuutta koskevan padtoksen madradajat
ovat aina henkilokohtaisia ja méérdajan ku-
luminen voidaan arvioida tarvittaessa uudd-
leen, jos asiassa esitetéan riittéva selvitys sii-
t4, ettd padtosta ei ole saatu tiedoksi. Jos
saantitodistus el asianmukaisesti palaudu 1&
hettdjdlleen, voi tama johtaa aiheettomaan
haastetiedoksiantoon.  Tyottomyysetuuden
sagjat saattavat myds kokea saantitodistus-
menettelyn suhteettoman raskaaksi menette-



lyksi. Saantitodistusmenettely mahdollistaa
myo6s keinottelun lainvoimaisuusgjan kul u-
misella, jos padtds jétetddn tieten tahtoen
noutamatta.

Takaisinperintd ja mahdollisesti joidenkin
muidenkin paatoksien |dhettdminen saantito-
distusta kayttaen tarkoittaisi mahdollisesti yli
10 300 tyottomyyskassan padtbksen postit-
tamista todisteellisesti. Saantitodistus- ja
haastetiedoksiantomenettelyn  kustannukset
olisivat merkittévéat, ja tyottomyyskassojen
tyomaar a lisdantyisi monella tavalla. Haaste-
tiedoksiantomenettely lisdiss myos haaste-
miesten tyémadréa. Asioiden kasittely hidas-
tuisi erityisesti lilkamaksu- ja takaisinperin-
téasioissa.

Padtoksen l8hettdminen saantitodistusta
kayttden merkitsisi sitd, ettd hakijan tulis
noutaa padtds osoitteensa mukaisesta postin
toimipisteestd. Haja-asutusseudulla tdma voi
merkitd pitkédkin asicimismatkaa, josta a-
heutuvaan vaivaan ndhden asiakas voi kokea
todisteellisen tiedoksiantotavan rasitteeksi
pikemminkin kuin eduksi.

Nykyisin tyottomyyskassat kuten my6s
Kansanelakelaitoskin lahettavat kaikki péé
toksensa postitse kirjeelld vastaanottajalle.
Tyo6ttdmyyskassojen pagtoksista tiedoksianto
saantitodistusta vastaan koskisi ainakin ta
kaisinperintdpdétoksia ja mahdollisesti joita
kin hylk&avia pddtoksia. Padtosten suuri Iu-
kumédra ja asiakaspalvelundkdkohdat huo-
mioiden olisi epatarkoituksenmukaista, etta
niiden lahettdmisessd joudutaan kayttdmaan
hallintolain edellyttamaa tiedoksi antotapaa.

Edella esitetyn perusteella ehdotetaan, etta
hallintolain 60 8:n 1 momentista poiketen
tyottomyysturvalain 11 luvun 3 8:44n otettd-
siin sd8nnds, jonka perusteella tyottomyys-
kassa voisi edelleen lahettdd kaikki padtok-
sensd postitse tavallisena kirjeend. S88nnds
koskisi paitsi etuuden sagjale léhetettavia
paatoksia myos esimerkiks kunnan toimie-
limelle annettavaa pddtdstd etuuden maksa
misesta sille. Paatos toimitettaisiin tavallise-
na kirjeena myos etuuden sagjan tilalle tu-
leelle asianosaiselle, kuten esimerkiksi kuo-
linpesén osakkaalle taikka pesénhoitajalle
taikka muulle lailliselle edustajalle. Saados el
kuitenkaan estdisi paddtoksen toimittamista
tiedoksi todisteellisesti taikka muita hallinto-
laissa mahdollisiksi sd&dettyja tiedoksianto-

tapoja kayttéen. Lisaks ehdotetaan, ettd lain-
kohtaan lisdtdan pédtoksen antamisesta séh-
koisesti viittaus lakiin sdhkoisesta asioinnista
viranomai stoi minnassa (13/2003).

Kansanel &kelaitoksen antamien péatoksien
tiedoksiannosta annetaan erillinen  esitys,
jonka mukaan Kansanel ékelaitoksen etuuksia
koskevien paatoksien tiedoksi antamisesta
séddettdisiin Kansanel &kelaitoksesta annetus-
sa laissa (731/2001). Sdénnoksessa ehdote-
taan viitattavan Kansaneldkelaitoksen anta
mien pddtoksien osalta kyseiseen lakiin.
1.1.2.  Tyottdmyyskassalaki

Tyo6ttdmyyskassalain 2a 8:n mukaan tyot-
témyyskassassa noudatetaan asian kasittelys-
s4 soveltuvin osin  hallintomenettelylakia.
Hallintomenettelylain kumoutuessa on ta-
peen tehda lain 2 a§:88n tekninen muutos.
Kun hallintolaki on yleislakina suoraan tyo6t-
tomyyskassoissa sovellettavaa lainséadantoa
ehdotetaan, ettd lainkohdasta poistetaan viit-
taus hallintomenettelylain soveltamiseen -
veltuvin osin. Samassa yhteydessd pykalan
otsikko ehdotetaan muutettavaksi sen uutta
sisdltoa vastaavaksi. Tyottomyyskassalain 2
a 8:88n esitetdan kielilaista (423/2003) johtu-
vaa teknista muutosta.

1.1.3.  Laki aikuiskoulutustuesta

Aikuiskoulutustuesta annetun lain 26 8:ssd
séadetdan virheen korjaamisesta. Lainkohdan
1 momentin mukaan jos rahaston paatos pe-
rustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen taikka ilmeisen vaaréan lain so-
veltamiseen, rahasto voi asianosaisen suos-
tumuksella poistaa virheellisen padétoksensa
ja ratkaista asian uudelleen. Momentissa ei
ole séddetty hallintolakia vastaavalla tavalla
menettelyssd tapahtuneesta virheestd aiheu-
tuneen asiavirheen korjaamisesta, ja téta
osin 26 § 1 momenttia esitetdan tdydennettd:
vaksi.

Lain 17 8:ssa sdddetédn, ettd aikuiskoul u-
tustukea koskeva paétés on annettava haki-
jdle kirjallisesti. Lainkohtaan esitetdan lisd-
tavaksi sddnnds siits, ettd padtds annetaan
tiedoksi postittamalla se tavallisena kirjeena
Koulutusrahastolle ilmoitettuun postiosoit-
teeseen. Samaa menettelyd noudatettaisiin



annettaessa paatos tiedoksi esimerkiksi kuo-
linpesélle taikka etuuden sagjan lailliselle
edustajalle.
1.1.4. Laki Koulutusrahastosta
Ammattitutkintostipendid koskevissa me-
nettel ytapasdannoksissa viitataan aikuiskou-
lutustukilakiin muilta osin, mutta paatoksen
antamisesta séddetdén erikseen lain 4 8:ssa.
Edella esitetyn perusteella ehdotetaan, etta
4 8n 2 momenttia muutetaan siten, etta sii-
hen lisdtdan sddnnos padtoksen tiedoksi an-
tamisesta ty6ttomyysturvalakiin ehdotettua
muutosta vastaavasti. Lain 14 8:ssi sdadetéddn
etuusasian kasittelyssd noudatettavasta me-
nettelystd. Lainkohtaan ehdotetaan tehtavaksi
halintolaista ja kielilaista johtuva tekninen
korjaus.
1.2.  Muut tyéttomyysturvalakiaja julki-
sesta tyovoimapalvelusta annettua
lakia koskevat muutok set

Tyoéttomyysturvalain kokonaisuudistus tuli
voimaan vuoden 2003 alusta. Uuteen ty6tto-
myysturvalakiin on koottu aiemmin eri lagis-
sa olleet ty6ttdmyyden aikaista toimeentul o-
turvaa koskevat sdannokset. Tyottomyystur-
valakiin on otettu séénnokset tydmarkKkine
tuesta ja tyottomalle omaehtoisen koulutuk-
ta

Tyottémyysturvalain 10 luvun 2 8:ssé sé
detédn koulutuspéivéarahan tydvoimapoliitti-
sista edellytyksistd. Lainkohdan mukaan
on, etta henkild on koulutuksen aloittaessaan
tyottémana tyonhakijana tydvoi matoimistos-
sa. Edelleen lainkohdassa sdddetdan, ettei
koulutuspéivarahaan sovelleta lain 2 ja 8 lu-
vuissa olevia tyovoimapoliittisia edellytyk-
sia Ennen uuden ty6ttdmyysturvalain voi-
maantuloa voimassa olleessa ty6ttomien
omaehtoisen opiskelun tukemisesta annetus-
sa laissa (1402/1997) sdadettiin, ettd koulu-
valaissa (602/1984) ja tyomarkkinatuesta ar
netussa laissa (1542/1993) olevia tyévoima
poliittisia edellytyksia. Sovellettavia edelly-
tyksia olivat kuitenkin muun muassa yritté&
jyytta ja paétoimista opiskelua koskevat tyot-

tomyysetuuden saamisen tyvoimapoliittiset
ollut mydskaan henkil 6114, joka on kokoaika
tyOssa

Tyottomyysturvalain - kokonai suudistuksen
yhteydessa ei ollut tarkoitus muuttaa koul u-
ria. Taman perusteella esitetédn, ettd tyotto-
myysturvalain 10 luvun 2 8:n muutetaan $-
ten, ettd siind séadettaisiin, etta tyottomyys-
turvalain 2 lukua ei sovelleta lukuun ottaméa-
tasen 2 ja4—>5 pykdlia Luvun 10 8:&3n eh-
dotetaan tehtavaks tastd johtwa tekninen
muutos.

10 luvun 3 8:88n ehdotetaan liséttavaksi
uus 4 momentti, jonka mukaan yli kaksi
viikkoa kestdvan kokoaikaisen tyon gjata ei

keutta koskevien sdannoksien kanssa sen
suhteen, milloin henkil6l1& on oikeus sovitd -
tuun etuuteen ja milloin kokoaikatyd estéa
etuuden maksamisen, jolloin kokoaikatydn
alkamiseen saakka ja sen padttymisen jalkeen
maksetaan taytta etuutta. Uudessa 4 momen-
tissa esitetddn séadettévaks myds, ettéd kou-
saa opintotukea joko saman opiskelun taikka
muun paatoi misen opiskelun perusteella.

na on, etta henkild on koulutuksen aloittaes-
saan tyottdmana tyonhakijana ty6voimatoi-
mistossa. Lisdksi edellytetédén, ettd han on
koulutuksen aloittamista edeltdneen 12 kuu-
kauden aikana ollut ty6ttémana yhteensa nel -
jan kuukauden gjan siten, ettd hén on saanut
yhteensa 86 pédivaa. Tama tyottomyysehto
todetaan maksettuina tyéttomyysetuuspéivina
tyomarkkinatukea koskevista maksatustie-
doista. Mé&drittelytapa ottaa huomioon tyot-
tomyysetuuden maksamisen estavét tekijét,
kuten esimerkiksi korvauksettomat maaraajat
eli niin sanotut karenssit tai jonkun muun
lain kuten esimerkiksi sairausvakuutuslain
(364/1963) perusteella maksetut etuuskaudet.
tyomarkkinatuen piiriin  kuuluvat tilanteet,
kuten osa-aikatyon tekeminentai satunnaiset
tydsuhteet tulisivat otetuiksi huomioon tyot-
témyyden kestoa arvioitaessa, kun maksetut



paivan maksurekisteristd muutettuna vastee
maan taysia korvauspéivia.

Edella esitetyn perusteella esitetddn lain-
kohtaa muutettavaks siten, etta siind méaéri-
teltdisiin nykyista tarkemmin tyéttomana
tyonhakijana oleminen séatamalla, ettd tyot-
tomalla tyonhakijalla tarkoitetaan tyotto-
myysturvalain 2 luvun 1 8:ssa tarkoitettua
henkilod. Mééritelma kattaa muun muassa
lain 4 luvun 1 8:ss8 mézritellyt, soviteltua
tyottémyysetuutta saavat henkilét. Nain sd-
keytettaisiin ratkaisutilannetta suhteessa ju-
kisesta tyévoimapalvelusta annettuun lakiin
(1295/2002), jonka tydttéman tydnhakijan
médritelma poikkeaa tyottomyysturvalan
madritelmastd sen suhteen, minkd verran
tydllistyvaa henkil6a voidaan pitéa tyottomé:
na henkil 6na.

Tyd6ttémien omaehtoisen opiskelun tuke-
misesta annetussa laissa sdadettiin liséksi,

misesta alusta. Voimassa olevassa tyotto-
myysturvalaissa e vastaavaa sadnnodsta ole,
va tydsséoloehto johtaa siihen, ettd tyotto-
myyspaivarahan maksetut péivat akavat

alusta soveltuu huonosti koulutuspéivarahaa
koskeviin erityissddnnoksiin, silla koulutus-
péivarahaa on joka tapauksessa mahdollista
saada enintédn 500 paivalta Liséks etuutena
maksetaan aina sita etuutta, johon henkil6 on
ollut oikeutettu koulutuksen akaessaan, €li
tydmarkkinatuella koulutuksen aloittaneen
henkil6n tydsséol oehdon tayttyminen ei siirra
héanta ansi operustei sen etuuden piiriin.

uudelleen alkamista koskeva sé8nnos ehdote-
taan suljettavaksi pois koulutuspéivaraha
séannoksia sovellettaessa. Menettelyn tarkoi-
tuksena on turvata hakijalle etuus sen tasoi-
sena kuin mihin han on ollut oikeutettu kou-
rahaan oikeuttava opiskelu on péaatoimista,
henkild el meneta tytssdoloehtoonsa kerty-

nytta tyota. Tyossdoloehdon tarkastel ujakson
pidentamistéa koskevien sddnnoksien perus-
kastelujaksoa. Tydsséoloehdon tayttyminen
voidaan siis tutkia henkilon paétettya p&&
toimiset, koulutuspéiva

opintonsa.

Julkisesta tydwoimapalvelusta annetun lain
9 luvun 28:n 2 momentissa sdadetddn, etta
ansiotuen suuruutta méaériteltéessd noudate-
taan, mita tyottomyysturvalain 6 luvun
8 §:ss8 sdddetddn etuuden enimmaisgjan d-
kamisesta alusta ja etuuden perusteena ole-
van pakan uudeleen méaarittelemisesta.
Kouutusaikaisten etuuksien myodntamisedel-
lytyksien tulisi olla mahdollisimman yhden-
mukaiset, ja erojen tulisi perustua jarjestd-
mien tarkoituksissa ja tavoitteissa oleviin
eroavaisuuksiin.  Tyossdoloehdon  tayttymi-
nen kesken koulutustukikauden on lisdksi ti-
lanne, jota on pidettava erittdin harvinaisena.
Edella esitetyn perusteella ehdotetaan, ettd 9
luvun 2 8:n 2 momenttia muutetaan siten, d-
ta ditd poistetaan viittaus tyottomyystunae-
lain 6 luvun 88:n soveltamiseen ansiotukea
myonnettaessa

Tyottémyysturvalain 14 luvun 2 8:n 1 mo-
teena olevan palkan indeksitarkistuksesta sil-
loin, kun palkanmé&arittelyyn on otettava mu-
kaan sellaista tydssdoloehtoon hyvéksyttévaa
tyotd, jonka tydssdoloehtoon ottaminen pe-
rustuu ns. tarkastelujakson pidentémiseen.
Nykymuodossaan lainkohdassa séddetéén, &-
ta tarkastelujakson pidentémisté edeltavélta
gjalta huomioitavaa palkkaa tarkistetaan siind
suhteessa kuin péivarahan akamisganko h-
dalle vahvistettu tydtekijain eldkelaissa ta-
koitettu indeksiluku poikkeaa ajanjaksosta,
jolle tarkastelujakson pidennys on ulottunut.
Paivarahan alkamisajankohdalla tarkoitetaan
maksetaan esimerkiksi tyévoimapoliittisen
lausunnon perusteella asetetun karenssin tai
omavastuugian kulumisen jalkeen. Lainkoh-
dan muotoilu on vaikeaselkoinen ja osittain
késitteellisesti virheellinen, ja tdman tilan-
teen korjaamiseksi lainkohtaan esitetédan tek-
nisté korjausta. Edella esitetyn perusteella 1
momenttia ehdotetaan muutettavaksi  siten,
etta siina sdédettaisiin 5 luvun 3 8:44 ja 6 lu-
vun 4 8:84 vastaavalla tavalla niisté seikoista,



joiden perusteella indeksitarkistus voidaan
suorittaa. Néin ollen kun varsinaisen 24 tai
28 kuukauden tarkastelujaksoa edeltavia
tyoskentelyaikoja otetaan tarkastelujakson
pidentamisen vuoksi tydsséoloehtoon, vain
nditd varsinaista tarkastelujaksoa edeltavia
palkkoja tarkistetaan siind suhteessa, missa
niistd uusimman tyodskentelyvuoden indeksi
Sistd Tasta seuraa se, etté indeksitarkistuk-
sessa kdytetéan vain yhté vertailuindeksia.
Lainkohdan 2 momentissa sdadetdan in-
deksitarkistuksesta, joka tehdaan, kun henki-
[6 on saanut osatyokyvyttomyys- tai
osa-aikael akettd, ja eldke lakkaa. Séddnnoksen
taustalla on 31. paivddn joulukuuta 2002
saakka voimassa olleen ty6ttomyysturvalain
22 8:n 3 momentti, jossa séddettiin nykyista
lakia vastaavasti, ettd osatyokyvyttomyys-
osa-aikaeldkkeen sagjan ansiopéivaraha méaé:
ritell&dn elékkeen alkamishetkell& vallinneen
tilanteen mukaisesti. Jotta pitk&an jatkunut
osatyokyvyttomyys- tai osaaikaeldke el joh-
taisi tulotason alenemiseen, 1 paivana tam-
mikuuta 2003 voimaan tulleessa laissa s&é:
dettiin indeksitarkistuksesta. Indeksitarkistus
voidaan kuitenkin nykyiselléan tehda vain,
jos déke lakkaa. Jotta indeksitarkistus toimi-
si tarkoituksensa mukaisesti, momenttia é-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd indeksita-
kistus tehddédn myds, kun henkilon
osa-aikainen tyosuhde padttyy eldkkeen ja-
kuttua yhdenjaksoisesti vahintédn kolmen
vuoden gan. Nain indeksitarkistus péivéra
han perusteena olevaa palkkaa méaériteltdessa
voidaan tehda myds niissa tilanteissa, joissa
osatyokyvyttomyys- tai osa aikael ke jatkuu.
Liséksi ehdotetaan tehtévaksi tekninen kor-
jaus, jossalain 5 luvun 13 8:n 2 momentissa
oleva viittaus lain 3 luvun mukaisiin sairals-
vakuutuksen ja kuntoutusrahan omavastuu-
aikasddnnoksiin muutetaan viittaamaan ky-
seisen 3 luvun 3 8:n 4 momenttiin, jossa na-
den etuuksien omavastuugjalta maksettavasta
ty6ttémyysetuudesta séadetaan.

1.3 Laki tyottémyysetuuksien rahoituksesta
Tyoéttomyysetuuksien rahoituksesta anne-

tulla lailla (555/1998) tyOnantajan vakuutis-
maksuvelvollisuudesta saadettiin lain

12 8:ssd ja tyOnantajan tyottomyysvakuutus-
maksusta vapauttamisesta eréissa tapauksissa
lain 13 §:ssd. Lakia muutettiin vuoden 2003
adusta tyottomyysetuuksien  rahoituksen
muuttamisesta annetulla lailla (1301/2002).
Kyseisella lailla sdadettiin  tybnantgjana
omavastuumaksusta, joka vaikutti myés 1
paivana tammikuuta 2008 voimaan tuleviin
séannoksiin ty6ttomyysvakuutusmaksun
médrittelysta. Lisaksi pyrittiin muun muassa
selkiyttamdan vakuutusmaksuvelvollisuutta
koskevia sddnnoksia Tydttémyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 12 8§:88n liséttiin
uus 3 ja 4 momentti, joissa sdadetédan tyon-
antgjan ty6ttomyysvakuutusmaksusta vapatt-
tamisesta. Voimaantulosdannoksen mukaan
lain 12 § tulee voimaan 1 péivéna tammikuu-
ta 2004. Samalla muutettiin 13 § koskemaan
tydnantgjan tyottomyysvakuutusmaksua yri-
tyksen osaomistajasta. V oimaantul osdanno k-
natammikuuta 2008.

Voimassa olevassa laissa tyGnantajan tyot-
tomyysvakuutusmaksusta ~ vapauttamisesta
sdadetddn vuosina 2004-2007 sekd 12 etta
13 8:ssd, jotka osin poikkeavat toisistaan.
Tarkoituksena on, ettd tyonantgjan tyotto-
myysvakuutusmaksuvelvollisuudesta vapau-
tumisesta sovelletaan 1 péivastd tammikuuta
2004 lukien tydttomyysetuuksien rahoituksen
muuttamisesta annetulla lailla muutettua
12 8:8a

Edella esitetyn perusteella ehdotetaan ty6t-
tomyysetuuksien rahoituksen muuttamisesta
annetun lain voimaantulosédnnokseen teht&a
vaksi tekninen muutos siten, ettd lain 13 8§ tu-
lee voimaan 1 péivana tammikuuta 2004 kui-
tenkin siten, etta sité sovelletaan 1 péivasta
tammikuuta 2008 al kaen.

2. Esityksen vaikutukset

2.1. Estyksen taloudelliset vaikutukset
Sdlaisia henkil6itg, joilla tydsséoloehto
téyttyisi koulutuspéivarahakauden aikana on
vuoden aikana muutamia kymmenid. Jos
tydssdoloehdon e katsota tayttyvan néissa ti-
lanteissa, ei myoskaan oteta omavastuuaikaa,
milta gjata menot lisdantyisivat. Mydskaan
uutta palkanméarittelya ei talléin tehtéis,



ollamolemman suuntaisia.

Ehdotettu  indeksitarkistus osa-aikaisen
tyosuhteen péattyessd koskee osatyokyvyt-
tomyyseldkkeella ja osaakaeldkkeella ole-
via. Henkil 6it4, joita palkanméérittel yssa teh-
tava indeksikorotus koskisi on muutama sata.
Ehdotettujen muutosten taloudelliset vaiku-
tukset ovat hyvin vahéiset.

Pagtoksen tiedoksi antamista ja asiavirheen
korjaamista koskevilta osilta esityksessd on
kyse nykyisen kaytéannon jat kamisesta. Ehdo-
tuksilla e siten ole vaikutusta ty6ttomyys-
kassojen ja Koulutusrahaston toimintaan, &-
k& niiden hallintokustannuksiin. Sen sijaan
mikéli esimerkiksi takaisinperintapdatokset
tulisi antaa tiedoksi todisteellisesti, tdhan liit-
tyva tyomaéra kasvaisi huomattavasti ja pos-
tituskulut lisdantyisivét.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyoné sosiaali- ja
terveysministeridssa yhteistyossa tyomarkki-
naosapuolien kanssa. Esityksestd on kuultu
Vakuutusvalvontavirastoa, Kansaneldkela-
tosta, Koul utusrahastoa, Tyo6ttomyyskassojen
Yhteigarjestd ry:td, oikeusministeriéta ja
tydministeriota.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Hallintolain voimaantulosta johtuvien eh-
dotusten osalta esitys on rakennettu yh-
tenevaisesti muita sosiaaliturvaetuuksia los-
kevien esityksien kanssa.

5. Voimaantulo
Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-

dollismman pian niiden tultua hyvaksytyik-
S.

6. Saatamisjarjestys

Perustuslain 218n 2 momentti sisdtéa
lainséétdjaan kohdistuvan toimeksiannon hy-
van halinnon takeiden turvaamisesta lailla
Hyvan hallinnon takeilla tarkoitetaan myds
yksilon ennakollista oikeusturvaa ilmentavia
menettelyllisia vaatimuksia ja vaatimuksia,
jotka koskevat yksilén mahdollisuuksia saada
asiansa kasitellyksi toimivaltaisessa tuomio-
istuimessatai muussa viranomaisessa.

Ehdotetuissa laeissa séadettéisiin mahdolli-
suudesta antaa tavallisella kirjeella postitse
tiedoks sellainen péétos, joka velvoittaa asi-
anosaista taikka jonka tiedoksi saamisesta d-
kaa kulua muutoksenhakuaika. Ottaen huo-
mioon se seikka, ettd sosiaaliturvalainsé:
danndssa ylimaaraisten muutoksenhakuke -
nojen liséksi on mahdollista, ettd muutoksen-
hakuaste ottaa tutkittavakseen mydhéastyneen
valituksen, ei esitetyn tiedoksiantotavan voi-
da katsoa vaarantavan asianosaisen mahdolli-
suutta saada asiansa tutkittavaksi riippuma-
tomassa muutoksenhakuasteessa. Edelleen
ehdotetuissa laeissa saadettéisiin, ettd asian-
osaisen vahingoksi tapahtuva asiavirheen
korjaaminen voisi tapahtua vain hénen suos-
tumuksellaan. Esitetty séados on omiaan tu-
vaamaan perustuslain 198n 2 momentissa
perusoikeutena taattua perustoimeentulon
turvaa ja asianosaisen |uottamuksensuojaa
suhteessa viranomaiseen ja tdméan tekemaan
padtokseen. Etuudensagjien yhdenvertaisuus
edellyttdd, ettd asiavirheen korjaamista kos-
keva séédtely kattaa my6s muut tyéttomyysa-
kaiset etuusjarjestelmat.

Ehdotetut lait vastaisivat perustuslain edel-
lyttdmaa sdddostasoa. Néain ollen on perustd-
tua katsoa, ettd esitykseen sisdltyvéat lakieh-
dotukset voidaan kasitella tavallisessa séétéa
misj arjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavaks seuraavat lakiehdo-
tukset:



Lakiehdotukset

L aki

ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tyoéttomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun
13 8:n2 momentti, 10 luvun2 8ja 10 §jal4 luvun 2 §, sekd
lisAtdan 10 luvun 3 8:48n uusi 4 momentti, 6 8:88n uusi 3 momentti, 11 luvun 3 8:88n uusi 3

momentti ja 12 lukuun uusi 8 §, seuraavasti:
5luku

Tyd6ttdmyyspaivar ahan saamisen edellytyk-
et

138

Omavastuuaika

haan 4 luvun 3 8:ss4 sdadettyjen tydaikarg o-
jen ylittymisen vuoksi. Omavastuuaikaan
luetaan kuitenkin 3 luvun 3 8:n 4 momentissa
tarkoitettu sairausvakuutuksen péivérahan ja
kuntoutusrahan omavastuuaika.

10 luku
Koulutuspéivér ahaa koskevat sdannok set
28

Koulutuspaivarahan tyévoi mapoliittiset edd-
Iytykset

na on, etta henkild on koulutuksen aoittaes-
saan 2 luvun 1 8§:ssi tarkoitettuna tydttémana
tyonhakijana tydvoimatoimistossa. Koul u-

vun 1, 3 ja 6—21 8:83 eikd lain 8 luvun
sdannoksia

38

Koulutuspéivarahan saamisen erityisedelly-

16118, joka tydllistyy kokoaikatydssa yli kah-
den viikon gan. Koulutuspéivarahaan ei ole
my6skadn oikeutta, jos opiskelija saa opinto-
tuesta annetun lain (65/1994) mukaista opin-

en opintojen taikka muiden p&&toimisten
opintojen suorittamiseen.

68

Koulutuspéivéarahakauden kesto

Koulutuspéivéarahakauden aikana e sovel-
leta6 luvun 8 &84

108

Ty6voi matoi miston tietojenantovel vollisuus
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Tydvoimatoimiston tai tydvoimatoimikun-
sgjalle tiedot 4 8:ssa tarkoitetun koulutuksen
doittaneista opiskelijoista ja tyottomana
tydnhakijana olosta koulutuksen alkaessa -
ka2 luvun 2 ja4—5 8:ss4 sdadetyisté edelly-
tyksista.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat séannok set
38

Etuutta koskeva paatos

Sen estdméttd, mitd hallintolain (434/2003)
60 8:n 1 momentissa sdddetéan, tyottomyys-
kassan paétds voidaan antaa tiedoks |8het-
tamalla se postitse kirjeelld etuuden maksa
jalle ilmoitettuun postiosoitteeseen. Kansat-
elakelaitoksen toimeenpantavaksi sdédettya
etuutta koskevan padtoksen tiedoksi antami-
sesta saadetddn erikseen Kansand dkelaitok-
sesta annetussa laissa (731/2001). Paétos-
asiakirjan sdhkdisessa tiedoksiannossa nou-
datetaan, mita laissa séhkdisestd asioinnista
viranomai stoiminnassa (13/2003) saadetaan.

12 [uku
Muutoksenhaku
88§
Asiavirheen korjaaminen

Jos kansaneldkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan péétds perustuu selvasti virheelliseen
tal puutteelliseen selvitykseen taikka ilmei-
sen vaardan lain soveltamiseen taikka paétos-

ta tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe,
Kansanelékelaitos tai tyottomyyskassa voi

poistaa virheellisen pdédtoksensd ja ratkaista
asian uudelleen.

P&&tos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Padtoksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttéd, etté asianosa-
nen suostuu padtoksen korjaamiseen.

14 [uku
Erindisa saannoksia
28

Paivarahan perusteena ol evan palkan indek-
sitarkistus

Jos ansiopaivéarahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
galta, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 &:n 3
momentin perusteella pidennetty, tarkistetaan
téta palkkaa siina suhteessa kuin péivéarahan
akamisgjankohdalle vahvistettu tyoéntekijdin
dékelain 9 8n 2 momentin ensimmaisessa
virkkeessa tarkoitettu indeksiluku poikkeaa
sille kalenterivuodelle vahvistetusta indeksi-
luvusta, jolla henkild on viimeks tydskennel -
Iyt ennen 5 luvun 38:n 1 ja 2 momenteissa
tarkoitettua tarkastel ujaksoa.

Madréttdessd ansiopédivérahan perusteena
olevaa pakkaa yhdenjaksoisesti vahintdan
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeend myon-
netyn tyokyvyttomyysel 8kkeen tai
osa-aikael8kkeen tai téllaisen elékkeen ohella
tehdyn osaaikaisen tyon lakatessa eldkkeen
alkamishetkella vallinneen tilanteen muka-
sesti tétéa palkkaa tarkistetaan siind suhteessa
kuin pédivarahan alkamisgjankohdalle vahvis-
tettu 1 momentissa tarkoitettu indeksiluku
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahvistetusta
indeksiluvusta, jonael8ke on alkanut.

Tama laki tulee voimaan péaivana kuuta
200.
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L aki

tyottdmyyskassalain 2 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun ty6ttomyyskassalain (603/1984) 2 a§, sella-

senakuin se on laissa 1291/2002, seuraavasti:
2a8
Muun lainsdaddanndn soveltaminen
Kasiteltdessa tyottomyyskassan myont&

maa lakisddteistd etuutta tai tyottémyyskas-
san jasenyytta koskevaa asiaa noudatetaan

mitéa kielilaissa (423/2003) ja soveltuvin osin
mitd saamenkielen kayttamisesta viranoma-
sissa annetussa laissa (516/1991) sdadetaén.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.

L aki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ananetun lain voimaantul o-
sdannoksen muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan tyéttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta 30 péivana joul u-
kuuta 2002 annetun lain (1301/2002) voimaantul osédnndksen 1 momentti, seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2003. Lain 12, 13 ja 15 § tulevat voi-
maan 1 paivana tammikuuta 2004 kuitenkin
siten, etta lain 13 8:84 sovelletaan 1 paivaga
tammikuuta 2008 akaen. Lain 148 tulee
voimaan 1 péivand tammikuuta 2008. Lain

24 ja24 a—24d § tulevat voimaan 1 pédivana
tammikuuta 2009.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta

200.



L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 17 ja 26 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 28 péivana joulukuuta 2000 aikuiskoulutuksesta annetun lain (1276/2000) 26 8:n

1 momentti, ja

lisataan 17 §:48n uusi 2 momentti seuraavasti:

17§

Etuutta koskeva paatos

Sen estdméttd, mita hallintolain 608:n 1
momentissa séadetédn, padtos voidaan antaa
tiedoksi lahettdmalla se postitse kirjeella vas-
taanottajalle hdnen Koulutusrahastolle il-
moittamaansa posti 0soi tteeseen.

268
Virheen korjaaminen

Jos rahaston péétds perustuu selvasti vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
ilmeisen vaérdan lain soveltamiseen taikka
padtosta tehtédessa on tapahtunut menettely-
virhe, rahasto voi asianosaisen suostumuksd -
la poistaa virheellisen paéttksensa ja ratkais-
taasian uudelleen.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.
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L aki

Koulutusrahastosta annetun lain 4 ja 14 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta Koulutusrahastosta annetun lain (1306/2002) 4 §:n 2 mo-

mentti ja 14 §, seuraavasti:
48

Ammattitutkintostipendi

Ammattitutkintostipendin - myontamisesta,
epadmisesta ja takaisinperinnastéa on annetta
va hakijalle kirjalinen pdétds. Sen estamétta,
mité hallintolain 60 8:n 1 momentissa sdade-
tédn, padtds voidaan antaa tiedoks l&hettd
malla se postitse kirjeella vastaanottagjalle
hédnen Koulutusrahastolle ilmoittamaansa
posti osoitteeseen.

148
Hallintomenettely

Etuusasiaa kasiteltdessd noudatetaan mité
kielilaissa (423/2003), ja soveltuvin osin mita
saamenkielen kayttamisestd viranomaisissa
annetussa laissa (516/1991) sdadetdén. Ra
haston asiakirjojen ja toiminnan julkisuudes-
ta on voimassa, mit& viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetussa | ai ssa séadetaan.

Rahaston toimihenkild voi sen estamattd,
mitéd halintolain 288:n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa séédetdan, kasitella asiaa, joka kos-
kee rahastoa tydnantajana.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.

L aki

julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain 9 luvun 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 péivana joulukuuta 2002 annetun lain
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(1295/2002) 9 luvun 2 8:n 2 momentti seuraavasti:

9 luku
Koulutustuki
28

Koulutustuki

Taysimadrainen perustuki on ty6ttomyys-
turvalain 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoi-
réinen ansiotuki muodostuu perusosasta ja
ansio-osasta siten kuin ty6ttdmyysturvalain 6
luvun 18:n 2 momentissa, 2—5 seka 10 ja

Helsingissd 14 péivana marraskuuta 2003

tustukeen e kuitenkaan sovelleta, mita tyot-
témyysturvalain 6 luvun 3 8:n 3 momentissa
sBadetéén Kkorotetun ansio-osan enimmais-
kestosta. Koulutustuki maksetaan ty6tto-
myysturvalain 6 luvun 2 8:n 2 momentin
mukaisesti korotettuna myos sellaiselle opis-
kelijalle, joka on saanut sanotun lain mukais-

pavalta

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Sinikka Monkére
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

ty6ttémyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun tyottdmyysturvalain (1290/2002) 5 luvun

13 8:n 2 momentti, 10luvun 2 8ja 10 §jal4 luvun 2 §, seka
lisataan 10 luvun 3 8:838n uusi 4 momentti, 6 8:4an uusi 3 momentti, 11 luvun 3 8:83n uusi 3

momentti ja 12 lukuun uusi 8 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

5luku

Tyo6ttomyyspéivar ahan saamisen edelly-
tykset

13§

Omavastuuaika

saamiselle 2 luvussasdddettyja edellytyksia
tai joilta henkildlla ei ole oikeutta péivéra
haan 3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten
haan 4 luvun 3 8:ssd sdddettyjen tyOaikar a
jojen ylittymisen vuoksi. Omavastuuaikaan
luetaan kuitenkin 3 luvun 4 §:ssa tarkoitettu
sairausvakuutuksen péivéarahan ja kuntou-
tusrahan omavastuuai ka.

Ehdotus
51uku
Tyo6ttomyyspéivar ahan saamisen edell y-
tykset
138

Omavastuuaika

haan 3 luvussa tarkoitettujen rajoitusten
vuoksi taikka oikeutta soviteltuun péivéra
haan 4 luvun 3 8:ssd sdadettyjen tydakara
jojen ylittymisen vuoksi. Omavastuuaikaan
luetaan kuitenkin 3 luvun 3 8n 4 momen-
tissa tarkoitettu sairausvakuutuksen péivé-
rahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika.
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Voimassa oleva laki

10 luku
Koulutuspéivarahaa koskevat sdannok set
28

Koulutuspdivarahan tyévoimapoliittiset
edellytykset

sena on, etta henkilé on koulutuksen aloit-
taessaan tydttomana tyonhakijana tyovoi-

matoimistossa. Koulutuspéivarahaan e ®-
velletatdman lain 2 ja 8 luvun séénnoksia.

Ehdotus

10 luku
Koulutuspéivérahaa koskevat sddnnok set
28

Koulutuspéivarahan tyévoimapoliittiset
edellytykset

send on, ettd henkild on koulutuksen aloit-
taessaan 2 luvun 1 8:ssi tarkoitettuna tyot-
témana tydnhakijana tydvoimatoimistossa.
Koulutuspéivérahaan ei sovelleta tdman lain
2luvun 1, 3ja6—21 8:@a eikd lain 8 luvun
sdannoksia.

38

Koulutuspaivarahan saamisen erityisedel ly-

Koulutuspaivarahaan ei ole oikeutta hen-
kilolla, joka tyollistyy kokoaikatydssa yli
kahden viikon ajan. Koulutuspaivéarahaan
el ole mytskaan oikeutta, jos opiskelija saa
opintotuesta annetun lain (65/1994) mu-
kaista opintotukea koulutuspéaivarahan pe-
rusteena olevien opintojen taikka muiden
paatoi misten opintojen suorittamiseen.

68

Koulutuspéivarahakauden kesto

Koulutuspéivarahakauden aikana e so-
velleta 6 luvun 8 §:84.

108
Ty6voi matoi miston tietojenantovel vollisuus

Ty6voimatoimiston tai tyévoi matoimikun-
nan tulee ilmoittaa koulutuspéivarahan
maksajalle tiedot 4 §:ssa tarkoitetun koulu-
tuksen aloittaneista opiskelijoista ja tyottd-
mana tyonhakijana olosta koulutuksen él-
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Voimassa oleva laki Ehdotus

kaessa seka 2 luvun 2 ja 4—5 8:ssa sddde-
tyista edellytyksista.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sdannokset
38

Etuutta koskeva paatds

Sen estdméttd, mitd  hallintolain
(434/2003) 60 8:n 1 momentissa sdadetaan,
tybttdmyyskassan paatos voidaan antaa tie-
doksi lahettamélla se postitse kirjeella
etuuden maksajalle ilmoitettuun postiosoit-
teeseen. Kansanel &kelaitoksen toimeenpan-
tavaksi sdadettyd etuutta koskevan paatok-
sen tiedoksi antamisesta siad etéan erikseen
Kansanelékelaitoksesta annetussa laissa
(731/2001). Paatosasiakirjan sahkoisessa
tiedoksiannossa noudatetaan, mita laissa
séhkdisestd asioinnista viranomaistoimin-
nassa (13/2003) saadetaan.

12 [uku
Muutoksenhaku
88
Asiavirheen korjaaminen

Jos kansanelékelaitoksen tai tyottomyys-
kassan paatts perustuu selvasti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen taikka
ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen taikka
paatosta tehtdessa on tapahtunut menette-
Iyvirhe, Kansaneldkelaitos tai tyottomyys-
kassa voi poistaa virheellisen padttksensa
jaratkaista asian uudelleen.

Paatdés voidaan korjata asianosaisen
eduksi tai vahingoksi. Paatoksen korjaami-
nen asianosaisen vahingoksi edellyttaa, etta
asianosainen suostuu paattksen korjaarri-
seen.
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Voimassa oleva laki

14 luku
Erinaisia ssannoksia
28

Péivarahan perusteena olevan palkan i n-
deksitarkistus

Ansiopdivérahan perusteena olevaa pal k-
kaa, joka on laskettu 5 luvun 3 8:ssi tarkoi-
tetun tarkastelujakson pidentamista edelt&
neeltd galta, tarkistetaan siind suhteessa
kuin péivarahan akamisgjankohdalle vah-
vistettu tyontekijain elakelain 98&n 2 mo-
mentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitet-
tu indeksiluku poikkeaa sille kaenterivuo-
delle vahvistetusta indeksiluvusta, johon
tarkastel ujakson pidennys on ulottunut.

Y hdenjaksoisesti vahintéén kolme vuotta
jatkuneen osaeldkkeenda myonnetyn tyoky-
vyttdmyysel8kkeen tai osa-aikael dkkeen la
katessa el ékkeen alkamishetkella vallinneen
tilanteen mukaisesti madraytyvan ansiopéi-
vérahan perusteena olevaa palkkaa tarkiste-
taan siind suhteessa kuin péivérahan aka
misgjankohdalle vahvistettu 1 momentissa
tarkoitettu indeksiluku poikkeaa sille kalen-
terivuodelle vahvistetusta indeksiluvusta,
jonaeléke on alkanut.

Ehdotus

14 luku
Erinaisiasaannoksia
28

Péivérahan perusteena olevan palkanin-
deksitarkistus

Jos ansiopdivéarahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa huomioidaan pakkaa
gjalta, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 8:n
3 momentin perusteella pidennetty, tarkiste-
rahan alkamisgjankohdalle vahvistettu tyon-
tekijain eléakelain 98:n 2 momentin ensim-
maisessa virkkeessa tarkoitettu indeksiluku
poikkeaa sille kaenterivuodelle vahvi ste-
tusta indeksiluvusta, jolla henkilé on vii-
meksi tydskennellyt ennen 5 luvun 38:n 1
ja 2 momenteissa tarkoitettua tarkastel uj k-
soa.
olevaa pakkaa yhdenjaksoisesti vahintéan
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeend
myd nnetyn  tyokyvyttomyyselédkkeen  tai
osa-aikaeldkkeen tai tédllaisen eldkkeen
ohella tehdyn osaaikaisen tyon lakatessa
elakkeen alkamishetkella vallinneen tilar
teen mukaisesti tdta palkkaa tarkistetaan
siind suhteessa kuin péivarahan aka
misgjankohdalle vahvistettu 1 momentissa
tarkoitettu indeksiluku poikkeaa sille kalen-
terivuodelle vahvistetusta indeksiluvusta,
jona eldke on alkanut.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.



L aki

tyottdomyyskassalain 2 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

19

muutetaan 24 péivana elokuuta 1984 annetun tyottomyyskassalain (603/1984) 2 a§, sella-

sena kuin seon laissa 1291/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2a8§
Hallintomenettelylain soveltaminen

Kasiteltdessa tyottdmyyskassan myont &
maa |akisdéteista etuutta tai tyottémyyskas-
san jasenyytta koskevaa asiaa noudatetaan
soveltuvin osin mité hallintomenettelylaissa
(598/1982), kielilaissa (148/1992) ja saa
menkielen kéyttdmisesta viranomaisissa
annetussa laissa (516/1991) sdadetaan.

Ehdotus
2a8
Muun lainsdadanndn soveltaminen

Késiteltéessa tyottomyyskassan myontd
maa | akisaateista etuutta tai tyottomyyskes-
san jasenyyttd koskevaa asiaa noudatetaan
mita kielilaissa (423/2003) ja soveltuvin
osin mitd saamenkielen kayttamisestd vi-
ranomaisissa annetussa laissa (516/1991)
saadetaan.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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L aki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantul o-
sddnnoksen muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan tyottémyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta 30 péivana joul u-
kuuta 2002 annetun lain (1301/2002) voimaantul osdannotksen 1 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tan-
mikuuta 2003 kuitenkin siten, ettélain 12 ja
15 § tulevat voimaan 1 péivana tammikuuta
2004. Lain 13 ja 14 8 tulevat voimaan 1
paivana tammikuuta 2008. Lain 24 ja 24
a—24 d § tulevat voimaan 1 pdivana tan-
mikuuta 2009.

Ehdotus

kuuta 2003. Lain 12, 13 ja 15 § tulevat
voimaan 1 paivan tammikuuta kuitenkin g-
ten, ettd lain 13 8:84 sovelletaan 1 péivasta
tammikuuta 2008 alkaen. Lain 14 § tulee
voimaan 1 pédivana tammikuuta 2008. Lain
24 ja 24 a—24 d § tulevat voimaan 1 pa-
vanatammikuuta 2009.

Tama laki tulee voimaan pdaivana kuuta
200.
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L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 17 ja 26 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 28 péaivana joulukuuta 2000 aikuiskoulutuksesta annetun lain (1276/2000) 26 §:n

1 momentti ja

lisatdan 17 §:88n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

26 8
Virheen korjaaminen

Jos rahaston pédétds perustuu selvasti vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka ilmeisen vaéréan lain soveltamiseen,
rahasto voi asianosaisen suostumuksella
poistaa virheellisen paétoksensa ja ratkaista
asian uudelleen.

Ehdotus
17 §

Etuutta koskeva paatds

Sen estamattd, mita hallintolain 60 8:n 1
momentissa sdadetéan, paatds voidaan an-
taa tiedoksi |ahettamalla se postitse kirjed-
|& vastaanottajalle hanen Koul utusrahastol -
|eilmoittamaansa posti osoitteeseen.

26 §
Virheen korjaaminen

Jos rahaston padtos perustuu selvasti vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
ilmeisen vadraan lain soveltamiseen taikka
padtosta tehtdessa on tapahtunut menettely-
virhe, rahasto voi asianosaisen suostumuk-
sella poistaa virheellisen pédtoksensa ja rd-
kaista asian uudelleen.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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L aki

Koulutusrahastosta annetun lain 4 ja 14 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta Koulutusrahastosta annetun lain (1306/2002) 4 §:n 2 mo-

mentti ja14 §, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
48

Ammattitutkintosti pendi

Ammattitutkintostipendin mydntamisesta,
epadamisesta ja takaisinperinnasta on annet-
tava hakijalle kirjallinen p&atos.

148
Hallintomenettely

Etuusasiaa kasiteltdessd noudatetaan so-
veltuvin osin mitd hallintomenettelylaissa
(598/1982), kielilaissa (148/1922), saamen-
kielen kayttdmisesta viranomaisissa anne-
tussa laissa (516/1991) asiakirjain lahett&
misesta annetussa laissa (74/1954) seka tie-
doksianmosta  hallintoasioissa  annetussa
laissa (232/1966) saddetddn. Rahaston asi &
kirjojen ja toiminnan julkisuudesta on voi-
massa, mita viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa | ai ssa séadetaan.

Rahaston toimihenkild voi sen estaméttd,
mit& hallintomenettdylain 10 §:n 1 momen-
tin 4 ja 5 kohdassa sdadetédn, kasitella asi-
aa, joka koskee rahastoa tyonantagjana.

Ehdotus
48

Ammattitutki ntosti pendi

Ammattitutkintostipendin myontamisest,
epadmisesta ja takaisinperinnasta on anng-
tava hakijalle kirjalinen pdéatds. Sen esta-
mattd, mita hallintolain 60 8:n 1 momentis-
sa saadetaan, padtos voidaan antaa tiedok-
si lahettamalld se postitse kirjeella vas-
taanottajalle hanen Koulutusrahastolle il-
moittamaansa postiosoitteeseen.

14§
Hallintomenettely

Etuusasiaa kasiteltdessi noudatetaan mita
kielilaissa (423/2003) ja soveltuvin osin mi-
td saamenkielen kayttamisesta viranoma-
sissa annetussa laissa (516/1991) sdadetaan.
Rahaston asiakirjojen ja toiminnan julki-
suudesta on voimassa, mita viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
saadetaan.

Rahaston toimihenkild voi sen estamétta,
mita halintolain 28 8:n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa sdadetéan, kasitella asiaa, joka
koskee rahastoa tydnantajana.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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L aki

julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain 9 luvun 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 péivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 9 luvun 2 8:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
9 luku
Koulutustuki
28

Koul utustuki

Taysimaardinen perustuki on tyottdmyys-
turvalain 6 luvun 18:n 1 momentissa tar-
siméérdinen ansiotuki muodostuu perus-
osasta ja ansio-osasta siten kuin tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 8:n 2 momentissa,
2—5 seka 8, 10 ja 11 8:ssé sdadetddn an-
siopédivarahasta. Koulutustukeen e kuiten-
kaan sovelleta, mita tyottomyysturvalain 6
luvun 3 8:n 3 momentissa séadetéan korote-
tun ansio-osan enimmaéiskestosta. Koulutus-
tuki maksetaan tyottomyysturvalain 6 luvun
28n 2 momentin mukaisesti korotettuna
myos sellaiselle opiskelijalle, joka on saa

Ehdotus
9 luku
Koulutustuki
28

Koulutustuki

Taysimaardinen perustuki on tyottomyys-
turvalain 6 luvun 18:n 1 momentissa ta-
siméérdinen ansiotuki muodostuu peris-
osasta ja ansio-osasta siten kuin tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 8:n 2 momentissa,
2—b5 seké 10 ja 11 8:ssi sdadetédn ansio-
sovelleta, mita tyottomyysturvalain 6 luvun
3 8:n 3 momentissa séadetddn korotetun an-
sio-osan enimméiskestosta.  Koulutustuki
maksetaan tyottomyysturvalain 6 luvun
28&n 2 momentin mukaisesti korotettuna
myds sellaiselle opiskelijalle, joka on sa&
nut sanotun lain mukaista ansiopéivarahan
korotettua ansio-osaa 150 péaivalta.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.



