Hallituksen esitys Eduskunnalle yksityisten alojen tyo-
elékelainsdddannon muuttamiseks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyon-
tekijain elékelain, lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyontekijain eldkelain ja meri-
mieselékelain kuntoutusta koskevia sdanno k-
sid Ehdotetut muutokset ovat véhaisia t&-
mennyksia ja teknisia korjauksia kevaalla
2003 hyvéksyttyihin kuntoutussdannoksiin.
Ehdotetaan myos, ettd ammatillista kuntou-
tusta hakevalle woidaan antaa ennakkopéétts
oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen.
Viittausséénnosten kautta tyontekijéin elake-
lakiin ehdotetut muutokset koskisivat myds
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijain elékelakia, yrittdjien elake-
lakiaja maatal ousyrittdjien el 8kelakia.

Lisdksi edella mainittuja lakeja ehdotetaan
tdydennettéavékss vuoden 2004 adusta voi-
maan tulevan velan vanhentumisesta annetun
lain johdosta. Vakuutusmaksuille, joita ei ole
maksuunpantu, aiheettomasti maksetun etuw-
den takaisin perimiselle, aiheettomasti mak-
setun  vakuutusmaksun palauttamiselle ja
maksamatta jédneen etuuden saamiselle s&
dettéisiin kymmenen vuoden vanhentumisa-
ka, jota aikaisemmalta gjalta ssamista el vois

vaatia. Uutena vanhentumisaikana ehdote-
taan sdddettavaksi takaisinperintgpaédtoksella
vahvistettujen etuussaatavien perintdd kos-
keva viiden vuoden vanhentumisaika, jonka
katkaisemisesta alkaisi kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Samanlaista vii-
den vuoden vanhentumisaikaa ehdotetaan
my6s aiheettomasti maksetun vakuutusmak-
sun palauttamiselle ja maksamatta jdéneen
etuuden saamiselle sen jalkeen, kun niita on
edella mainitun kymmenen vuoden madré
gan kuluessa enssmméisen kerran elékela-
tokselta vaadittu.

Edella mainittuihin lakeihin ehdotetaan
tehtdvéksi muutoksia myds vuoden 2004
alusta voimaan tulevan hallintolain vuoksi.
Viittausséannokset  hallintomenettelylakiin
kumottaisiin ja muutenkin ty6elékeasioiden
kéasittelya koskevia menettelyséannoksia ta-
Kistettaisiin.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollissmman pian sen jalkeen,
kun ne on hyvéaksytty ja vahvistettu.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1. Nykytilajamuutostarve

Kuntoutussaannokset

Yksityisten alojen eldkegarjestelman kun-
toutusta koskevat séénnokset uudistettiin 28
paivana helmikuuta 2003 annetuilla laeilla
(188 ja 189/2003), jotka tulevat voimaan
vuoden 2004 austa. Kuntoutusuudistuksessa
muun muassa sdadettiin tyontekijale tietyin
edellytyksin elékelaitosta velvoittava oikeus
ammatilliseen kuntoutukseen. Nykyisin an-
matillisen kuntoutuksen mydntdminen on
harkinnanvaraista.

Yksityisten aojen  elékejarjestelmassa
valmistaudutaan parhaillaan panemaan téy-
tantddn vuoden 2005 alusta voimaan tulevia
lakeja 634—638/2003. Jotta tdmén yksityis-
ten alojen eldkeuudistuksen toimeenpano
varmistettaisiin my6s vuoden 2004 alusta
voimaan tulevien tyoeldkelakimuutosten
osalta, tulisi kuntoutusta koskevaan |ainsé:
teydessa on myds uutena asiana tullut esille,
ettd ammatillista kuntoutusta koskevan j&-
jestelyn toimivuuden kannalta olisi hyva, jos
kuntoutusta hakevalle voitaisiin antaa ennak-
kopadtds kuntoutuksen saamisedellytysten
tayttymisestd, vaikka hanelle e olisikaan vie-
|& tehty valmista kuntoutussuunnitelmaa.

V anhenemi ssadnnokset

Yksityisten alojen tyoelékejarjestelméssa
noudatetaan  yleissdadoksend méaérdgjasta
velkomisasioissa ja julkisesta haasteesta vel-
kgjille annettua asetusta (32/1868; vanhen-
tumisasetus) ja sen mukaista yleistd kymme-
nen vuoden vanhentumisaikaa sellaisiin see
taviin, joiden vanhentumisesta ei ole erityis-
sdannosta tyodeldkelaeissa. Vanhentumisaika
akaa saatavan syntymisesta. Perusteettoman
edun palautusta koskeva vanhentumisaika a-
kaa, kun perusteeton etu on saatu tai kun oi-

keutetwsti saatu etu osoittautuu mydhemmin
perusteettomaksi. V anhentumi sasetuksen
mukaan velan vanhentumisen katkaisun seu-
rauksena alkaa kulua uusi kymmenen vuoden
mittainen vanhentumisaika. Katkaisutoimi
voi olla vapaamuotoinen tai katkaisu voidaan
tehda virdlistoimin. Velkavastuu voidaan
pysyttda voimassa miten pitkaan tahansa ka-
kaisemalla vanhentuminen ennen kuin kym-
menen vuotta on kulunut edellisestd katka-
suhetkesta

V anhentumisasetus kumotaan vuoden 2004
alusta voimaan tulevalla velan vanhentumi-
sesta annetulla lailla (728/2003; vanhentu-
mislaki), joka korvaa samalla vanhentu-
misasetuksen. Vanhentumislaki on luonted-
taan yleislaki. Sita sovelletaan, jollei muualla
laissa ole siité poikkeavia sddnnoksia. Van-
hentumislakia e kuitenkaan sen 1 &n mu-
kaan sovelleta elékelainségdannon nojalla
suoritettavaan eldkkeeseen tai muuhun etuu-
teen eikd eldkevakuutusmaksuihin. Vanhen
tumislakia sovelletaan muun muassa peris-
teettoman edun palautukseen. Vanhentumis-
lain sd8nnokset tulevat kuitenkin sovelletta:
vaks vain, jolle erityislainsdadannosta muu-
tajohdu.

Vanhentumislain mukainen ensisijainen
yleinen vanhentumisaika on kolme vuotta,
joka akaa kulua pdasdantbisesti siitd, kun
velka erdantyy maksettavaksi. Laissa on
madritelty tilanteet, joissa kolmen vuoden
madrdaikaa sowlletaan.  Perusteettoman
etuuden ja aiheettomasti maksetun maksun
maksuunpanon vanhentumisaika alkaa siita,
kun etuuden tai maksun suorittagja on saanut
tietdd tai hanen olisi pitanyt tietéa aiheetto-
masti maksetusta etuudesta tai maksusta ja
niiden sagjasta. Vanhentumisaika on kuiten-
kin viisi vuotta sen jalkeen, kun velasta on
annettu lainvoimainen tuomio tai muu ulos-
ottoperuste, joka voidaan panna tdytantéon
niin kuin lainvoimainen tuomio. Yleisen
kolmen vuoden vanhentumisajan rinnalla on
toissijainen kymmenen vuoden vanhentumis-
aika, joka alkaa saatavan perusteena olevasta



tapahtumasta. Laissa on my6s séannokset sii-
t4, kuinka velan vanhentuminen voidaan ka-
kaista. My6s vanhentumislain mukaan vel-
kavastuu voidaan pitda voimassa miten pit-
kdén tahansa katkaisemalla vanhentuminen
ennen kuin edellinen vanhentumisaika on ku-
lunut umpeen.

Ulosottolain  muuttamisesta annettu laki
(679/2003) tulee voimaan 1 pdivéna maalis-
kuuta 2004. Sen mukaan ulosoton vireilletulo
ja taytantoonpano edellyttavét, etté hakijalla
on taytantdonpanokel poinen ulosottoperuste,
jota koskeva oikeus e ole lakannut maksun
vanhentumisen tai muun syyn vuoksi. Ulos-
ottoperuste on lain mukaan taytantoon-
panokelpoinen 15 vuoden ajan. Jos ul osotto-
perusteessa tarkoitettu velkoja on luonnolli-
nen henkild ta jos korvaussaatava perustuu
rikokseen, josta velallinen on tuomittu van-
keuteen tai yhdyskuntapalveluun, ulosottope-
ruste on padsdanttisesti taytantdtonpanokel-
poinen 20 vuoden gan. Tuomioistuin voi
poikkeustapauksissa velkojan kanteesta pi-
dentdd méadrdaikaa kymmenen vuotta. Tay-
téntéénpanokel poisuuden maaraai kai suus
merkitsee, ettd oikeus maksun perimiseen
ulosoton kautta menetetéan lopullisesti mé
réagjan kuluttua umpeen. Lainmuutos on osit-
tain taannehtiva. Jos ulosottoperuste on an-
nettu ennen 1 paivad maaliskuuta 1993, t&y-
tantoonpanokel poisuuden méadraaika laske-
taan mainitusta paivasta.

El&kevakuutusmaksun vanhentuminen

Nykyisin e tyontekijdin  elékelaissa
(395/1961; TEL) eikd merimieseldkelaissa
(72/1956; MEL) ole el&kevakuutusmaksusee-
tavien vanhentumista koskevia sdannoksia
Niiden osalta noudatetaan vanhentumisase-
tuksen mukaista yleistd kymmenen vuoden
vanhentumisaikaa. Maksuunpanon tulee ta
pahtua tdmén gjan kuluessa. Saatavan synty-
hetkend pidetéén TEL:n mukaisen perusva-
kuutuksen ehtojen mukaista lopullisen
TEL-vakuutusmaksun ergpdivéa. Vastaavasti
MEL:n mukaisen elékevakuutusmaksusaata
van syntyhetkend pidetédn merimiesel&
keasetuksessa méadriteltyd vakuutusmaksun
suorituspaivaa.

Vanhentumislain  voimaantulon  myéta
TEL:n ja MEL:n nojalla tydnantgjalta perit-

téavét vakuutusmaksut, joita ei ole maksuun-
pantu, eivét vanhentuisi lainkaan ilman ma-
nittuihin lakeihin liséttévia vanhentumis-
s8annoksia.

Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijain elakelaissa (134/1962;LEL) ja taite-
lijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijain elékelaissa (662/1985; TaEL)
sé8detddn néiden lakien mukaisten elékeva-
kuutusmaksujen vanhentumisesta. LEL:n
10 &n 4 momentin ja TaEL:n 88:n 1 no-
mentin mukaan néiden lakien mukaista va-
kuutusmaksua el saa madrétd muulta gjalta
kuin kulumassa olevalta ja viidelta sitd edel-
tavalta kalenterivuodelta. Tyonantgan on
suoritettava maksamistaan pakoista vakuu-
tusmaksu viimeistdan seuraavan kuukauden
20 péivéana. Edella mainittu vanhentumisaika
luetaan tasta paivasta Eldkelaitoksen on dis
pantava vakuutusmaksu maksuun edella
mai hitussa maéaréaj assa.

Yrittdjien eldkelaissa (468/1969; YEL) ja
maatalousyrittgjien eldkelaissa (467/1969;
MYEL) on rgjoitettu ndiden lakien mukaisen
vakuutuksen takautuva ottaminen kolmeen
kalenterivuoteen. YEL:n 28:n 2 momentin
ja MYEL:n 3 8&n 2 momentin perusteella
yrittdja voi ottaa ndiden lakien mukaisen \a-
kuutuksen takautuvasti kulumassa olevalta ja
sita valittomasti edelténeeltd kolmelta vuo-
delta. Jos yrittgja on laiminlyonyt vakuutuk-
sen ottamisen ja eléketurvakeskus tai, maata
lousyrittdjan ollessa kyseessd, maatal ousyrit-
tgien eldkelaitos ottaa sen hanen puolestaan
(pakkovakuuttaminen), on takautuva vakuut-
taminen talléinkin rajoitettu YEL:n 12 8&n 2
momentin ja MYEL:n 128:n 2 momentin
mukaan kolmeen vuoteen. Nama sdannokset
merkitsevét kaytanndssa vastaavaa aikargjoi-
tusta myds vakuutusmaksujen maksuun-
panolle.

Vakuutusmaksujen ulosottokel poisuudesta
on séédetty TEL:n 198:n 1 momentissa ja
MEL:n 88:n 2 momentissa, joissa viitataan
verojen ja maksujen perimisesta ulosottotoi-
min annettuun lakiin (367/1961; veroulosot-
tolaki). Veroulosottolain 11 8&n mukaan
saaminen on perittavd maksuvelvolliselta
viiden vuoden kuluessa sité seuranneen vuo-
den alusta lukien, jona saaminen on maérétty
tal maksuunpantu, uhalla ettd oikeus maksun
saamiseen on menetetty. Siten téta vanhen-



tumisaikaa e voida katkaista. El&kelaitoksen
on perittdvd maksuunpantu vakuutusmaksu
veroulosottolain 11 8n mukaisessa méaré
gassa. Jos eldkelaitos el pysty téssa gjassa
perimdan vakuutusmaksua, on oikeus mak-
sun saamiseen menetetty. Téta vanhentumis-
aikaa on pidetty niin ehdottomana, ettel e&
kelaitos ole sen jalkeen mydskddn voinut
kéyttéd vanhentunutta saatavaa kuittaami-
seen.

LEL:n 10 &n 4 momentissa ja TaEL:n
8 8:n 1 momentissa on viittaus veroul osotto-
lakiin, mista johtuu, ettd maksuunpannun \a-
kuutusmaksun on katsottu vanhenevan ve-
roulosottolain 11 8:n mukaisessa viiden vuo-
den gjassa kuten TEL:n ja MEL:n mukaiset
el 8kevakuutusmaksut.

YEL:n 128n 6 momentissa ja MYEL:n
12 8:n 5 momentissa on vastaavasti saddetty,
ettd vakuutusmaksut on perittava yrittgjalta
viimeistddn maksuunpanovuotta valittomasti
seuraavan viiden kalenterivuoden kuluessa.

YEL:n 17 §&n 1 momentissa ja MYEL:n
19 &n 1 momentissa on myos viitattu TEL:n
19 8:n 1 momenttiin, jonka perusteel|a el 8ke-
laitoksen madrédma maksu saadaan ul osottaa
ilman tuomiotatal padtosta.

Perusteettoman edun palautuksen vanhentu-
minen

Tassd perusteettoman edun palautuksella
tarkoitetaan aiheettomasti maksetun elékkeen
tal muun etuuden perimistéa takdsin ja aihegt-
tomasti maksettujen eldkevakuutusmaksujen
palauttamista.

Etuuden aiheeton maksaminen voi johtua
monesta syystd. Liikamaksu voi syntya
asiakkaasta johtuvasta syystd, etuuden kasit-
telystd tai muusta seikasta, johon asiakas tai
eldkelaitos e voi vaikuttaa. Yksityisten ao-
jen tyoeldkelakien mukaan aiheettomasti
maksettu etuus on lahtdkohtaisesti perittéava
takaisin. Laissa tarkemmin sd&detyissa tilar
teissa takaisinperinnastd voidaan kuitenkin
osaksi tai kokonaan luopua. Jotta aiheetto-
masti maksetun etuuden takaisinperiminen
olisi mahdollista, virheellisen etuuspddtoksen
tilalle on ensin annettava uusi muutettu
etuuspaétds, jonka perusteella vasta takai spe-
rintapadtos voidaan tehda. Jollei etuudensea
ja anna suostumustaan virheellisen etuuspéé:

toksen muuttamiseen vahingokseen, sen
poigamista on haettava ensin vakuutusoi-
keudelta.

Nykyisin TEL:n, MEL:n, LEL:n, TaEL:n,
YEL:n tai MYEL:n perusteella aiheettomasti
maksetun elékkeen tai muun etuuden ta
kaisinperinndssa  noudatetaan  vanhentu-
misasetuksen yleistda kymmenen vuoden van-
hentumisaikaa, joka alkaa kulua erikseen jo-
kaisen etuuserdn osalta sen maksamishetkes-
té lukien. Aiheettomasti maksetun etuuden
takaisinperinnan takaragjaksi muodostuu ku-
tenkin kaytdnnossa usein viisi vuotta, koska
vakuutusoikeus on vain erittdin painavista
syista poistanut virheellisen paéttksen, jonka
antamisesta on kulunut yli viisi vuotta. Jos
hakija on esimerkiks tahallisesti salannut
padtokseen olennaisesti vaikuttavia tietoja,
poistopaétds on voitu tehdd kymmenen vuo-
den yleisen vanhentumisgjan puitteissa.

Yksityisten alojen eldkelakien mukaiseen
takaisinperintéén ei ole aiheellista soveltaa
vanhentumislain mukaista kolmen vuoden
yleistd vanhentumisaikaa, vaan yksityisten
adojen eldkelaeissa olisi tarpeen saétéa erik-
seen aheettomasti maksetun etuuden ta
kaisinperimisen madrdaika ja erikseen ta
kaisinperintdsaatavan vanhentumisaika. Mo-
nivaiheisen takaisinperintdprosessin aikana ei
ole aiheellista erikseen muistuttaa etuuden-
sagjaa aheettomasti maksetusta etuudesta
vanhentumisen kat kaisemiseksi, koska vasta
takaisinperintdpdétosta tehtdessd harkitaan
takaisinperinnan kohtuullisuutta ja takaisin-
perintdpaétoksella vahvistetaan, mika ta
kaisinperittdvda madra on. Erilliset katkaisu-
toimet tulevat gjankohtaiseksi vasta takaisin-
perintépadtdksen antamisen jalkeen.

Lainvoimainen takaisinperintépaatos see
daan TEL:n 21 b 8n 2 momentin perusteella
panna taytantdon niin kuin riitaasiassa an-
nettu lainvoimainen tuomio. Se on siten
ulosottolaissa (37/1895) tarkoitettu ulosotto-
peruste, jonka perustedla elékelaitos voi e
kea suoraan saatavansa ulosmittausta siten
kuin ul osottol ai ssa séadetaan.

Elékelaitos voi peria takaisin aiheettomasti
maksamansa el ékkeen myds kuittaamalla sen
vastai suudessa maksettavista el 8ke-erista.

Maaliskuun austa 2004 voimaan tuleva
ulosottolain muutos merkitsee, ettei taytén-
t6Onpanokel poi sta takai sinperittévaa saatavaa



voida nykyiseen tapaan perid ulosottoteitse
kuinka kauan tahansa. Ulosottoperuste on
lain pdasdanndn mukaan taytantddnpanokel -
poinen 15 vuoden gjan. Saatava, jota koskeva
takaisinperintdpddtos on tullut lainvoima-
seksi 1 péivana maaliskuuta 1993 tai sitd en-
nen, vapautuu ulosotosta 1 pédivéana maalis-
kuuta 2008.

Y ksityisten alojen elékelakien nojalla suo-
ritettu vakuutusmaksu voi olla aiheettomasti
maksettu esimerkiksi giitd syysta, ettd tyon-
antgja on maksanut sita liian suurenatai liian
pitkalta gjalta tai henkild on maksanut YEL:n
mukaisia vakuutusmaksuja ja myohemmin
hénen todetaankin  olleen tydsuhteessa.
TyOnantajan tai yrittdan virheellisesti mak-
saman eldkevakuutusmaksun palauttamisen
vanhentuminen maaraytyy vanhentumisase-
tuksen yleisen kymmenen vuoden vanhentu-
misgjan mukaisesti. Vanhentumisaika akaa
kulua kunkin vakuutusmaksuerén suoritta:
mispéivasta lukien. Vanhentuminen voidaan
katkaista vapaamuotoisesti, minka jalkeen
alkaa kulua uusi kymmenen vuoden vanhen-
tumisaika.

Elékevakuutusmaksun aiheettomuus kay
usein ilmi vasta pitkén gjan kuluttua. N&in on
varsinkin tilanteissa, joissa on epaselvag, on-
ko tyd tehty tydsuhteessa vai yrittdjdasemas-

sa

TEL:n 15b8&:ss§ LEL:n 10b8&ssa ja
TaEL:n 8a8§:ssa sdddetdéan virheellisen va-
kuuttamisen oikaisusta. Virheellinen elake-
jarjestely oikaistaan oikean lain mukaiseksi
sitd vuotta valittomasti edeltdneen kalenteri-
vuoden alusta, jona eldkelaitos on ilmoittanut
oikaisusta tybnantajale. Tata aikaisemmalta
galta virhedlinen eakearjestely jéa voi-
maan kuitenkin niin, etta tyontekija saa téltéa
kin gjata eléakkeensa oikean lain mukaan.
Nama saannokset rgjoittavat akaa, jolta
tyonantajalle voidaan palauttaa hdnen vaéran
lain mukaan maksamiaan el &kevakuutusmak-
suja.

Pa&tokseen perustuvan etuuden saamisen
vanhentuminen

El&kepadtokseen perustuva saaminen on
voinut syntyd esimerkiksi sellaisissa tilar
teissa, joissa henkildlle mydnnettya etuutta,
yleensa eldkettd, on maksettu jostain syysta

maaradltéan liian pienend. Taloin esimerkiksi
yhteensovitusperuste on voitu valita virhed-
lisesti. Joissain harvinaisissa tilanteissa el&
ke-erd on voinut jaada kokonaan maksamatta
el 8kepaatoksen antamisen jalkeen. Syyna on
saattanut olla esimerkiksi elékkeen maksami-
sessa tapahtunut virhe.

Nykyisin elékepddtoksen antamisen jalkeen
esimerkiksi maardltdan liian pienend makse-
tu eléke-era vanhenee vanhentumisasetuksen
mukaisesti yleisessd kymmenen vuoden van-
hentumisgjassa. Vanhentumisaika alkaa ku-
lua erikseen jokaisen eléke-eran osalta sen
maksamishetkestd lukien. Etuuden saamisen
vanhentuminen voidaan katkaista vapaamuo-
toisesti, minka jalkeen akaa kulua uusi
kymmenen vuoden vanhentumisaika.

Pa&tokseen perustuvan etuussaamisen van-
hentuminen ei ole ollut esteené sille, ettd el&
kelaitos on vanhentumisesta huolimatta oma-
aoitteisesti maksanut suorittamatta jaéneen
etuuden asianosaiselle.

Julkisen hallintotehtdvan hoitaminen

Vuoden 2004 alusta voimaan tuleva hallin-
tolaki (434/2003) on hallinnon toimintaa
séanteleva yleislaki, jossa sdddetddn hyvan
hallinnon perusteista ja hallintoasioissa nou-
datettavasta menettelysté. Hallintolaki korvaa
siind  kumottujen  hallintomenettelylain
(598/1982), asiakirjain lahettdmisesta anre-
tun lain (74/1954) ja tiedoksiannosta hallin-
toasioissa annetun lain (232/1966) sadnnok-
set. Hallintolakiin on pyritty kokoamaan hd-
lintoasian kasittelyssa noudatettavat menette-
lysddnnokset seka hallinnon pavelujen lea
dun vahimmadisvaatimukset mahdollisimman
kattavasti siten, ettei muuhun lainsdadantéon
tarvitsisi ottaa samaa asiaa koskevia séan
noksid. Muussa laissa el mydskaan tulisi ta-
peettomasti viitata hallintolain séannoksiin.

Hallintolakia on péésdanndn mukaan nou-
datettava kaikentyyppisten julkisen hallinto-
tehtévien hoitamisessa seké hallintoasioiden
vireillepanoon, kasittelyyn ja tiedoksiantoon
liittyvassa menettelyssa. Hallintolain 2 pyké
lan nojalla se tulee suoraan sovellettavaksi
myo6s yksityisten alojen elékelaitostenja el&
keturvakeskuksen toimintaan niiden julkisen
hallintotehtdvan hoitamisen osalta, jollei
erikseen toisin sdddetd. Hallintolakia koske-



van hallintovaliokunnan mietinnén (HavM
29/2002 vp) mukaan eri halinnonaloilla on
selvitettava tarpeet ja mahdollisuudet yhteen-
sovittaa  erityislainsdadantéd  hallintolain
kanssa siten, etté tarve poiketa halintolain
sadnnoksista jaa mahdollisimman vahaiseksi.
Hallintolain 5 8:n mukaan, jos muussa laissa
on hallintolaista poikkeavia sédnndksia, niita
sovelletaan hallintolain asemasta.

Nykyisin yksityisten alojen tyoeldkejérjes-
telméssa sovelletaan TEL:n 10c 8&:n 1 no-
mentissa ja MEL:n 2 a §:n 1 momentissa hd-
lintomenettelylakiin olevien viittausséannds-
ten perusteella soveltuvin osin hallintomenet-
telylain periaatteita. Valtaosa hallintomenet-
telylain sdannoksisté on otettu hallintolakiin
samansisaltoisind. Joidenkin hallintomenette-
lylain sddnndsten sanamuotoa on hallintola-
kiin siirtdmisen yhteydessa tasmennetty ja
hallintolaki sisdltdd myds joitakin aivan uusia
saannoksia. Yksityisten alojen elakelaeissa
mista koskevia sdannoksia. Myos esteelli-
syydesté on yksi erityissdannos. Lisdksi on
omat sédnnoksensa siitd, kuinka asian selvit-
tamisvelvollisuus jakautuu viranomaisen ja
asianosaisen kesken seka paétoksessa olevan
asia ja kirjoitusvirheen korjaamisesta ja pé&
toksen tiedoksi antamisesta.

Uuden hallintolain voimaantulon myd&ta on
tarkistettava, mitk&a edelld mainitusta tydel &
kelakien sddnnoksista tulee kumota, muuttaa
ta sdilyttda entiselldén taikka onko tarpeen
lisdtd joitakin uusia erityisséannoksia. Td-
[6in tulee ottaa huomioon muun muassa -
rustuslain vaatimukset ja hallintolain tavoite
hyvasta hallinnosta. Perustuslain vaatimus-
ten osalta keskeiset séannokset ovat perustis-
lain 19§, 80 8:n 1 momentti ja 21 8. Hallin-
tolain tavoitteiden osalta keskeinen tavoite
on, ettd hallintolakia noudatettaisiin hallin-
non vyleislakina kaikentyyppisten julkisten
hallintotehtavien hoitamisessa seké& hallinto-
asioiden vireillepanoon, késittelyyn ja tie-
dokgantoon liittyvassa menettelyssa ja etta
muuhun lainsd&dantdon sisdltyvia yksittéisia
sdannoksia voitaisiin mahdollisimman |aaja-
ti kumota tarpeettomina. Hallintolaissa sé
dostasoa koskevaa vaatimusta madrittéa lain
5 §, jonka mukaan hallintolaista voidaan poi-
keta vain laintasoisin séannoksin.

Estedllisyys

Hallintolain 28 8§:ss& on lueteltu halinto-
lain mukaiset esteellisyysperusteet. Yksityis-
ten aojen eldkelaitokset ja eldketurvakeskus
ovat lain nojala velvolliset hoitamaan yksi-
tyisten aojen eldkelakien taytantdtnpanoon
kuuluvia tehtavid. N&issi tehtavissa eldkela-
toksen toimihenkilét ja hallituksen jasenet
joutuvat kéasittelemaén ja ratkai semaan el 8ke-
laitoksen kanssa el&kevakuutussopimuksen
tehneen ty6nantajan ja taman tyontekijoiden
asioita. Nain on myos yrittdjael akevakuutuk-
sen ottaneen yrittgjan osalta.  Hallintolain
28 8:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa olevat
palvelu ja toimeksiantosuhdetta ja hallituk-
sen jasenyyttd koskevat estedllisyysséaanno k-
set ovat ongelmallisia eldkelaitoksen ja el&
keturvakeskuksen toimihenkilén ja hallituk-
sen jasenen osalistuessa yksitdisen asian k&
sittelyyn.

TEL:n 10c &n 2 momentin mukaan el &ke-
laitoksen toimihenkild ja hallituksen jésen
voi hallintomenettelylaissa séadetyn estama-
ta késitella asiaa, joka koskee el kel aitokses-
sa eléketurvan jarjestanytta tybnantajaa tai
talaisen tyonantgjan palveluksessa olevaa
tyontekijaa tai yrittdda. MEL:ssa on meti-
miesel 8kekassan toimihenkilon ja hallituksen
jasenen osdlta vastaavanlainen séénnos. Jotta
yksityisten alojen eldkelaitosten ja eldketu-
vakeskuksen niille |aissa maaréttyjen tehtéavi-
en hoitaminen yksittéisten asioiden kasittelyn
osdlta e vaarantuisi, TEL:ssa ja MEL:ssa
tarvitaan jatkossakin edella mainittuja henki-
|6ité koskeva erityissaannos esteel lisyydesta.

Puhevalta

Halintolain 14 8&n 1 momentin mukaan
vgaavaltaisella on oikeus kayttdd yksindan
puhevaltaa asiassa, joka koskee hanen vallit-
semaansa tuloa tai varallisuutta. Vastaavan-
lainen sé&nnds on muun muassa holhoustoi-
mesta annetussa laissa (442/1999; holhows-
toimilaki). Holhoustoimilain voimaan tulles-
sa tyoelakejdrjestelmassa pidettiin térkedna,
ettei alle 15-vuotias voisi kadyttéa puhevaltaa
tyoeldkettédn koskevassa asiassa. Taman
vuoksi TEL:iin otettiin sdannds, jonka rmu-
kaan ale 15vuotiaan puhevaltaa muussa
kuin henkil®a koskevassa asiassa kayttéa yk-



sinomaan hanen edunvalvojansa. Eléketurve-
keskuksen rekistereiden mukaan télla hetkel -
la e kuitenkaan ole maksussa yhtdén alle 15-
vuotiaalle maksettavaa, héanen omaan tyo-
honsa perustuvaa eldketta. Kun liséksi vuo-
den 2005 alusta alkaen vain 18 vuotta taytté
neet ja sitd vanhemmat tyontekijét voivat olla
TEL-vakuutettuja, e nykyisenlaisella ale
15-vuotiaita koskevalla hallintolaista poik-
keavalla puhevalan rgoituksella ole enda
asialistamerkitysta.

TEL:n 19b 8:n 1 momentissa, joka koskee
elakkeen hakemista tilanteissa, joissa asiar
osainen e ian, sairauden, vamman tai muun
syyn vuoksi itse kykene hakemaan eldketta
tai hoitamaan asiaansa, on myds hallintolais-
ta poikkeava puhevallan kaytt6d koskeva
séannos. Sen nojalla yksityisten alojen eléke-
jarjestelméssa puhevaltaa voi kayttéd muun
muassa elakelaitoksen hyvaksyma asianosa-
sen ldhiomainen tai muu henkil®, joka on
padasiallisesti huolehtinut hanestd. S&8nnds
on otettu lakiin asianosaisen etua gjatellen.
Se on asianosaisen edun woksi edelleen a-
hedllista séilyttdd TEL:ssa, koska hallinto-
laissa on rgjoitetumpi puhevallan kayttgjien
piiri.

Kuuleminen

Hallintolain 34 8&n mukaan asianosaiselle
on ennen asian ratkaisemista varattava tila-
suus lausua mielipiteensa asiasta, seké antaa
selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selui-
tyksistg, jotka saattavat vaikuttaa asian rd-
kaisuun. Hallintolaissa on erikseen mainittu,
milloin asian saa ratkaista kuulematta. Kuu-
leminen voidaan jéttéa toimittamatta esimer-
kiksi silloin, kun se on ilmeisen tarpeetonta.

TEL:n 10c¢ 8&:n 1 momentin mukaan asiar-
osaiselle on varattava tilaisuus tulla kuulluk-
Si, jos se on hdnen etunsa vuoks ilmeisen
tarpeellista. TyoOelékegdrjestelméssa  asian-
osaista kuullaan aina, kun ratkaistaan hanen
oikeuttaan, etuuttaan tai velvollisuuttaan
koskevaa asiaa. Yleensd asian kasittely akaa
asianosaisen hakemuksesta. Hakemuslomak-
keella asianosainen on ilmaisut kantansa ja
yleensa hanella on tieto niista asiakirjoista,
joiden perusteella ratkaisu tehdaén. Mahdol-
lisista |adkarinlausunnoista asianosaisella on
tavallisesti tieto jo hakemusta jattéessaan.

Késittelyn aikana saadut, muutkin kuin asi-
anosaisen itsensa toimittamat lisaselvitykset,
perustuvat useimmiten asianosaisen teh-
donilmaukseen. Virallisasiakirjat, kuten ve-
rotusasiakirjd, joita eléke- ja eldkevakuutus-
asian kasittelyssa joudutaan hankkimaan, pe-
rustuvat tavallisesti asianosaisen omiin ilmoi-
tuksiin, joten hanelld on tavallisesti tieto nii-
den siséllosta. Siten tyoel 8kejérjestelméassa
tarve kuulla asianosaista hakemuksen jétt&
misen jalkeen erikseen on kaytanndssa hyvin
rustuslain ja Euroopan ihmisoikeussopi muk-
sen asianosaisen kuulemisen merkitysta ko-
rostavat sddnnokset huomioon ottaen yksi-
tyisten aojen eldkelagissa e ole aihedllista
sdilyttéa hallintolaista poikkeavaa kuulemis-
s8annosta.

Asian selvittdmisvelvollisuus

Hallintolain 31 8:n mukaan viranomaisen
on huolehdittava asian riittévasta ja asianmu-
kaisesta selvittamisestda hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja selvityk-
set. Asianosaisen on esitettéva selvitysta vaa-
timuksensa perusteista. Hanen on muutoinkin
myd6tavaikutettava vireille panemansa asian
selvittéamiseen.

Hallintolain selvittémisvelvollisuudessa
|&htokohtana on, ettd velvoittavien hallinto-
padtosten kohdalla selvitysvastuu on p&
saantbisesti viranomaisella ja edunsuovien
paédtosten osalta asianosaisella itselléén.

TyoOeldkelaeissa, jotka sddntelevdt omalta
osaltaan pakollista sosiaalivakuutusta, on eri-
tyissddnnoksia selvitysvelvollisuuden jakar
tumisesta asianosaisen ja elékelaitoksen kes-
ken, esmerkiks TEL:n 7d ja 10a8§ ja
MEL:n 17 a 8. Sdannokset korostavat asiar-
osaisen selvittamisvelvollisuutta. Mainituissa
lainkohdissa on kysymys edunsuovista pé
toksist, jolloin asianosaisella on intressi asi-
an selvittdmiseen. Sosiaalivakuutuksessa on
muutenkin tavallista, ettéd asianosaiselle on
asetettu erityissdannoksin velvollisuus oma-
aoitteisesti ilmoittaa etuuden mydntamiseen
tarvittavat tiedot ja etuuden maksamiseen
vaikuttavat tiedot.

Yksityisten alojen elékejarjestelma on kol-
lektiiviseen vastuuseen perustuva lakisaéte -
nen sosiaalivakuutugérjestelma, joka rahoite-



taan padosin tybnantgjilta, tyontekijéilta ja
yrittgjilta perittdvin vakuutusmaksuin. Siksi
on térkedd, etté sen nojalla perittavét vakuu-
tusmaksut ja myonnettavét etuudet voitaisiin
vahvistaa mahdollisimman oikeiden tietojen
perustedla. Laissa pitéd olla riittavan yksi-
tyiskohtaiset séannokset selvittéamisvelvolli-
suuden jakautumisesta asianosaisen ja eléke-
laitoksen kesken ja selvittdmisvelvo llisuuden
laiminlyonnin seurauksista. Yksityisten ao-
jen elékelakien asian selvittamisvelvollisuu-
ta koskevissa voimassa ol evissa séannoksissa
tdma on otettu huomioon. Ne ovat huomatta
vasti yksityiskohtaisemmat kuin hallintolain
sédnnokset. Asian selvittdmisvelvollisuutta
koskevat séénnokset on tarpeen sdilyttéa
edelleenkin yksityisten aojen tyteldkelaeis-
sa

Asia jakirjoitusvirheen korjaaminen

Hallintolain 50 ja 51 8:ss4 s&adetdan asia
ja Kirjoitusvirheen korjaamisesta. Hallinto-
lain mukaan pdatdksessd olevan asiavirheen
korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellyt-
téd hanen suostumustaan. Suostumusta ei
kuitenkaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se
on aheutunut asianosaisen omasta menette-
lystd. Padtoksessa olevan ilmeisen kirjoitus-
virheen osalta l&htbkohtana on, ettd virhe on
korjattava. Virhettd e saa kuitenkaan korjata
asianosaisen vahingoksi, jos se johtaa asiay-
osaiselle kohtuuttomaan tulokseen eika virhe
ole aiheutunut asianosaisen omasta menette-
lysta.

Y ksityisten alojen el ékelakien mukaan péé
toksessd olevaa asiavirhettd el saa missdan ti-
lanteessa korjata asianosaisen vahingoksi,
jollei hén ole antanut korjaamiseen suostu-
mustaan. Myoskdan ilmeista kirjoitusvirhet-
t8, joka johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan
tulokseen, ei saa missdan tilanteessa korj ata.
Siten yksityisten alojen eldkelagissa on hd-
lintolain saénnoksia rajoitetumpi  mahdolli-
suus korjata pdéatoksessa oleva asia tai Kir-
joitusvirhe henkiln vahingoksi.

Hallintolain 6 8:ss& nimenomaisesti sdadet-
ty luottamuksensuoja asettaa erityisen suuria
vaatimuksia eldkevakuutusta hoitavan virar
omaisen toiminnalle. El&keasioiden vaikea
selkoisuuden vuoksi virheen ilmeisyysja asi-
anosaisen mydétavaikutus virheen syntymi-

seen on usein tulkinnanvaraista. Siksi yksi-
tyisten alojen eldkelacissa olisi ahedllista
sdilyttéd hallintolakia tiukempi séantely vir-
heen korjaamisesta asianosai sen vahingoksi.

Paittksen tiedoksianto

Hallintolain 59 8:n mukaan tavallinen tie-
doksianto toimitetaan postitse kirjeella vas-
taanottgjalle. Lain 60 8:n mukaan todisteelli-
nen tiedoksianto toimitetaan paasaantoisest
postitse saantitodistusta vastaan. Tiedoksia
to on toimitettava perille saantitodistusta vas-
taan, jos se koskee velvoittavaa paatosta,
jonka tiedoksisaannista alkaa kulua muutok-
senhakuaika tai muu vastaanottajan oikeu-
teen vaikuttava méadraaika. Hallintolain pe-
rustelujen mukaan velvoittavia paétoksia
ovat kaikki sellaiset pdatokset, joissa asete-
taan jokin toiminnallinen velvoite, esimer-
kiks maksuvelvoite. Todisteellista tiedok-
siantotapaa perustellaan henkilén mahdolli-
suudella reagoida mahdollisen mééaragjan ku-
luessa.

Y ksityisten alojen elékelakien nojalla anre-
tut pdatokset toimitetaan asianosaiselle tie-
doksi postitse. Tyoeldkelaitosten paatokset
ovat aina henkilokohtaisia. Etuutta koskevas-
ja valitusosoitus. Méaérégjan kuluminen voi-
daan valituksen osalta arvioida tarvittaessa
uudelleen, jos asiassa esitetdan riittava selu-
tys siité, ettei pdatosta ole saatu tiedoksi seit-

Yksityisten aojen elékel aitokset antavat
tuhansia massaluonteisia velvoittavia pastok-
sid vuosittain, kuten pakkovakuutuspaatoksia
ja vakuutusmaksujen maksuunpanoja. Td-
laiset padtokset ja maksuunpanot perustuvat
asianosaisen toimintaan ja siihen liittyviin
lakisééteisiin  velvoitteisiin. Naiden ja ta
kaisinperintdpadtosten toimittaminen perille
saantitodistusta vastaan merkitsisi elakela-
tosten tydmaéran ja hallintokustannusten |-
séantymista ja kasittelyn hidastumista. Siten
yksityisten aojen elakejarjestelman toimi-
vuuden kannaltaon tarkoituksenmukaista, &-
ta myos velvoittavat pdatokset voitaisiin &
hettda jatkossakin tavallisena tiedoksiantona
postitse kirjeella



2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Kuntoutussaannokset

TEL:n 4 h 8&n 1 momentin 2 kohdassa s&&
detddn gjankohdasta, jolloin hakijalla on d-
tava ammatillisen kuntoutuksen mydntami-
sen edellytyksend oleva tulevan gjan oikeus.
Esityksessa ehdotetaan, ettd tétéa ajankohtaa
nimitettdisiin laissa kuntoutustapahtumapé-
vaksi. Lisdksi ehdotetaan, ettéd kuntoutusta-

haetaan poikkeuksellisesti kuntoutustoimen-
piteen jo alettua, tai laissa tarkemmin séédet-
tévin edellytyksin sairausvakuutuslain mu-

TEL:n 19e 8:&n ehdotetaan otettavaksi
séannds ennakkopadtoksen antamisesta kun-
toutuksenhakijalle ja ennakkopadtoksen sito-
vuudesta. Ennakkopéétts sitoisi eldkelaitosta
yhdeksdn kuukautta péétdksen lainvoima-
seksi tulosta. Ehdotetun sdénndksen tarkoi-
tuksena on lisétd ammatillisen kuntoutuksen
toimivuutta.

Kuntoutusrahan méérittely ehdotetaan sd-
vyyden vuoksi muutettavaksi entiselleen.
Taldin tayden kuntoutusrahan suuruus olisi
peruseldkkeiden yhteensovitetun tyokyvyt-
tomyyselékkeen maéra korotettuna 33 pro-
sentilla. Osakuntoutusraha olisi puolet téy-
den kuntoutusrahan médrastd. Esityksessa
tarkistuksia kuntoutusta koskeviin sdanno k-
siin.

Nama TEL:iin ehdotetut muutokset koski-
sivat viittaussdanndsten kautta myds muita
yksityisten alojen eldkelakeja paitsi MEL :ia,
joten MEL:iin ehdotetaan tehtéavaksi saman-
laiset muutokset kuin TEL:iin.

V anhentumi ssaannokset

Ehdotetuilla vanhentumisséédnnoksilla on
tarkoitus tayttéa se lainséadanndllinen aukko,
joka muuten syntyisi yksityisten alojen el&
kegédrjestelmdan vanhentumislain  voimaan
tullessa.

Sosiaalivakuutuksessa, johon myds | akisé:
teinen tydeldkejarjestelma kuuluu, on kysy-
mys pakollisesta sosiaaliturvasta, jossa ja-

jestelman toimenpanijoiden on annettava
etuudenhakijalle se etuus, joka héanelle lain
mukaan kuuluu. Tyoeldkejdrjestelman va-
kuutusmaksut ovat myods pakollisia. Téaméan
ja tyoelakejarjestelmaan kuuluvan kollektii-
visen vastuun vuoksi on erityisen tarkedd, &-
ta etuus maksetaan oikein perustein ja oikean
suuruisena sille, jolle se kuduu, ja vakuu-
tusmaksut saadaan perityksi oikein vakuu-
tusvelvolliselta. Siten tyoel 8kejérjestelméssa
etuus- ja vakuutusmaksusaatavien peruste on
aivan toisenlainen kuin yksityisoikeudellisis-
sa velkasuhteissa, jotka perustuvat vapaaeh-
toisiin oikeustoimiin. Tasta syysta tyoeldke-
lyttdd, uudesta vanhentumislaista poiketen,
nykyisin jo noudatettu kymmenen vuoden
vanhentumisaika.

V akuutusmaksut

TEL:iin ja MEL:iin ehdotetaan liséttavaksi
el8kevakuutusmaksun, jota ei ole maksuun-
pantu, vanhentumista koskevat sd&nnokset.
Vanhentumisaika olisi kymmenen vuotta, jo-
ka akaisi kulua vakuutusmaksun syntymises-
ta lukien ja jonka vois katkaista vain vakuu-
tusmaksun maksuunpanolla. Ehdotettu van-
hentumisaika vastaisi TEL- ja
M EL-vakuutusmaksun maksuunpanossa ny-
kyisin jo noudatettua kymmenen vuoden
vanhentumisaikaa.

TEL- ja MEL-vakuutuksen ilmoitusliiken-
teen jakikateisyydesta johtuu, ettd vie vuo-
desta kahteen vuoteen ennen kuin elékela-
toksen tai eldketurvakeskuksen on edes mah
dollista reagoida virhedllisiin tietoihin tai \a-
kuutusmaksujen laiminlyéntiin. Liian lyhyt
vanhentumisaika saattaisi myds houkutella
vakuutusmaksun valttamisyrityksiin. Tyon-
tekijdn eldketurva jda yhteisvastuullisesti
muiden tydnantgjien kustannettavaksi, jos
vakuutusmaksut on laiminlyéty. Siten on -
rusteltua, ettd eldkevakuutusmaksun mak-
suunpanoaika on riittéavan pitka, jotta maksu
saataisiin perittya tyontekijan omalta tytnan-
tgjata

TEL:n ja MEL:n nojalla maksuunpannun
vakuutusmaksun vanhentumisaika sdilyisi
edelleen veroulosottolain mukaisena viitend
vuotena.

LEL:n ja TaEL:n vakuutusmaksun vanhen-
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tumissdannoksid ei ole tarpeen téssa yhtey-
dessd muuttaa. Tarkoituksena on, ettd TEL,
LEL ja TaEL yhdistetdén lahivuosina yhdek-
si elakelaiksi. Tassd yhteydessa myds mainit-
tujen lakien vakuutusmaksujen eri pituiset
vanhentumisgjat tulevat yhtendistettéavaksi.

YEL:n ja MYEL:n mukaiset jérjestelmét
ovat toimineet hyvin nykyisilla vanhentumis-
séannoksillg, joten ndihin lakeihin el ehdoteta
muutoksia.  Yrittg§aeldkelakien mukaisten
vakuutusmaksujen lyhyempi vanhenemisaika
on sikalikin perusteltu, etta yrittdjan laimin-
lyodessa elékevakuutusmaksujensa maksa
misen, vahinko j8a padsaantoisesti hanelle it-
selleen karttumattomana el 8kkeen&a

Aiheettomasti maksettu etuus, aiheettomasti
maksettu vakuutusmaksu ja maksamatta jéa-
nyt etuus

TEL:iin ja MEL:iin ehdotetaan |iséttavaksi
sdannokset, joilla séilytettdisiin nykyisin
noudatettu kymmenen vuoden vanhentumis-
aika seka aiheettomasti maksetun elékkeen
tai muun etuuden takaisinperinndssa etta
vaadittaessa elékelaitokselta tydnantgjan tai
yrittdan aiheettomasti maksamia eldkeva-
kuutusmaksuja tai pddtokseen perustuvaa
maksamatta jadnytta etuutta. Taman kymme-
nen vuoden vanhentumisajan katkai semisesta
akaisi kulua nykyisin noudatetun kymmenen
vuoden sijasta uusi viiden vuoden vanhentu-
misaika. NamaTEL:iin ehdotetut sé&nnokset
tulisivat sovellettaviksi MEL :ia lukuun otta:
matta muissakin yksityisten alojen eldkela
eissa kuitenkin siten, ettd LEL:iin liséttdisiin
aiheettomasti maksettujen eldkevakuutis-
maksujen palautuksen vanhentumisesta sa
mansisdltdinen saannds kuin TEL:iin ja
MEL:iin.

Ehdotettujen sddnndsten mukaan kymme-
nen vuoden vanhentumisaika alkaisi kulua
sagtavan syntymisestd kuten nykyisinkin.
Nain ollen tyonantgjan tai yrittgan virheelli-
sesti maksaman el ékevakuutusmaksun palar
tuksen vanhentumisaika alkaisi kulua kunkin
virheellisesti suoritetun vakuutusmaksueran
maksupaivasta lukien. Aiheettomasti makse-
tun etuuden takaisinperinnan ja paatokseen
perustuvan maksamatta jédneen etuuden
vanhentumisaika alkaisi puolestaan kulua jo-

talukien.

Aiheettomasti maksetun etuuden osalta eh-
dotettu kymmenen vuoden madrdaika ka-
keaisi vain takai sinperintdpadtoksen antami-
sella Muissa tilanteissa vanhentuminen ka-
keaa siten kuin vanhentumislain 10 tai
11 8:ssd sdadetddn. Sen jalkeen, kun kymme-
nen vuoden vanhentumisaika on katkaistu,
akaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika, joka myds voidaan katkaista vanhentu-
mislain 10 ta 11 8:ssé sdadetyllatavalla

Julkisen hallintotehtévan hoitaminen

Ehdotetuissa muutoksissa on 18htékohtana,
ettd eldkelaitosten ja eldketurvakeskuksen
julkisen hallintotehtévan hoitamiseen sovel-
lettaisiin  hallintolakia, jollei hallintolaista
poikkeavaan sddntelyyn ole yksityisten alo-
jen el8kel aeissa erityisesta syysta.

TEL:n 10c &n 1 momentissa olevat viit-
taussédnnokset hallintomenettelylakiin ja eri-
tyissdannokset alle 15-vuotiaan asianosaisen
puhevallasta ja asianosaisen kuulemisesta
ehdotetaan korvattavaksi hallintolain sé&n-
noksilla

TEL:n 19b &n 1 momentissa oleva puhe-
vallan kayttoa koskeva erityissdannos el&-
keen hakemisen ja hoitamisen osalta on el&-
keenhakijan edun vuoksi syyta séilyttéa edel-
leen TEL :ssa.

TEL:n 10c 8n 2 momentissa oleva ested -
lisyyssddnnds ehdotetaan sanamuodoltaan
tarkistettuna séilytettdvéksi TEL:ssa. Tama
on tarkeda yksityisten alojen elékelaitosten ja
eldketurvakeskuksen laissa sdddettyjen tehtd
vien hoitamiseksi.

TEL:n 21e &n 1 ja 2 momentissa olevia
sédannoksia asia ja kirjoitusvirheen korjaami-
sesta ehdotetaan téydennettévaksi siten, etta
menettelyvirhe on myds sdanndksessa tarkoi-
tettu asiavirhe ja ettd ilmeiseen kirjoitus- tai
laskuvirheeseen verrattava selva virhe olis
séannoksessa tarkoitettu kirjoitusvirhe. Tama
muutos vastaisi hallintolakia. Muilta osin
mainitut lainkohdat séilyisivét asiasisalll-
téén entiselldén, joten niissa sdilyisi hallinto-
lain sédannoksid rajoitetumpi mahdollisuus
korjata padtoksessa oleva virhe asianosaisen
vahingoksi. Pykdén 3 ja 4 momenttia vas-
taavat séénnokset on hallintolaissa, joten ne
ehdotetaan kumottavaksi.



Y ksityisten alojen eldkejarjestelméssa nou-
datetun kaytéannon mukaan elékelaitoksen ja
eldketurvakeskuksen padtokset on toimitettu
asianosaiselle po stitse tavallisena tiedoksian-
tona. Elékejarjestelman toimivuuden kannd-
ta on tarkedd, ettd ndin voidaan menetella
jatkossakin  myOs velvoittavien paéttsten
osdlta. TEL:n 19f §&in ehdotetaan selvyy-
den vuoksi liséttévaksi asiasta sdannos.

TEL:iin ehdotetut muutokset koskisivat
viittaussdannosten kautta muitakin yksityis-
ten aojen eldkelakgja lukuun ottamatta
MEL:ia, johon ehdotetaan tehtévéks sovel-
tuvin osin samanlaiset muutokset Kkuin
TEL:iin.

3. Esityksen vaikutukset

Esityksell&ei oletaloudellisiavaikutuksia

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyoné sosiaali- ja
terveysministeridssa yhteistyossa el éketurve-
keskuksen ja merimieseldkekassan kanssa.
Asian on valmistelun aikana kuultu oikeis-
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ministerittd ehdotettujen vanhentumisséan-
nosten ja halintolaista poikkeavien erityis-
sédnnosten osalta. Asian valmistelun aikana
on myds kuultu asian kannalta keskeisind
tydmarkkinaosapuolina  Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliittoa, Palvelutydnanta
jat ry:t4 Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK ry:td, Toimihenkilbkeskusj&-
jestd STTK ry:tdjaAKAVA ry:ta

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnassa on jo kasiteltavana hallituk-
sen esitys viimeista elékelaitosta koskevien
sddnnodsten tarkistamiseksi ja tietosuojaa
koskevien séénnosten sadtdmiseks pysyvaksi
lainséédannoksi (HE 85/2003 vp). Siind dr
dotetaan muun muassa TEL:n 48:n 6 noD-
mentin sek&a 18 ja 19 8:n, LEL:n 10 ja 13a
8&n, MYEL:n 19 &n 1 momentin ja YEL:n
17 8n 1 momentin muuttamista. Nyt anne-
tussa hallituksen esityksessa ehdotetaan muu-
toksia samoihin lainkohtiin. N&issa ehdotuk-
sissa on otettu huomioon myds edella mairi-
tussa hallituksen esityksessa ehdotetut muu-
tokset.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyodntekijain edkeaki

4 8. Pykdlan 6 momentissa sdadetaén tyd-
kyvyttomyyseldkkeen ja kuntoutustuen suo-
rittamisesta ja lakkauttamisesta. Eduskun-
nassa on jo parhaillaan kasiteltavana halli-
tuksen esitys (HE 85/2003 vp), jossa mo-
menttiin ehdotetaan lisattdvaksi sdannos tyo-
kyvyttomyyseldkkeen maksamisen keskeyt-
tamisesta. Taman lisdksi momenttiin ehdote-
taan nyt lisdttavdks séénnds, jonka mukaan
kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus voidaan
lakkauttaa samasta syystéa kuin kuntoutustuki
eli silloin, kun néiden etuuksen sagja on i-
man péatevaa syyta kietaytynyt ammatillises-
ta kuntoutuksesta. Lisdksi sddnnostd ehdote-
taan tésmennettavaksi siten, ettéd kuntoutis-
tuki, kuntoutuskorotus tai  kuntoutusraha voi-
taisiin lakkauttaa my6s silloin, kun niiden
sagja ilman patevaa syyta keskeyttédd amma
tillisen kuntoutuksen. Pétevana syyna voita-
siin pitéa esimerkiksi tyokyvyttémyytta aile-
uttaneen sairauden pahenemistatai uutta tyo-
kyvyttomyytta aiheuttavaa sairautta. Myds
kuntoutustuen tai kuntoutusrahan sagjan olo-
suhteissa tapahtunut muutos, esimerkiksi
omaisen vakava sairastuminen, voisi olla @
teva syy kuntoutuksen keskeyttamiseen.

4 h 8. Pyk&lassi saddetédén ammatillisesta
kuntoutuksesta. Ammatillisen kuntoutuksen
myoéntamisen edellytyksend on, etté hakijalla
on tulevan gjan oikeus. Pykdldn 1 momentin
2 kohdassa sd&detéén ajankohdasta, jolloin
hakijalla on oltava tdma tulevan gan oikeus.
Lainkohtaan ehdotetaan liséttévaksi maininta
Siitd, ettd kysymyksessd olevaa gjankohtaa
nimitetéan kuntoutustapahtumapéivaksi.
Lainkohtaa tdsmennettéisiin myos siten, etta
toutustoimenpidetta edeltava paiva, jos kun-
toutusta haetaan poikkeuksellisesti kuntou-
tustoimenpiteen jo alettua. Kuntoutustapah-
tumapdiva on kuitenkin sairausvakuutuslain

silloin, jos hakija on jédnyt sairausiomalle
tydsuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman akaessa. Taldin
kuntoutustapahtumapéiva oliss sama kuin
mahdollisesti mydhemmin mydnnettavaksi
tulevan tyokyvyttomyyseldkkeen el dketapah-
tumapéiva.

4i 8. Pykdlan 2 momentissa sdadetéén kun-
toutusrahan madréstd. Vuoden 2004 alusta
voimaan tulevaks sdddetyssd |ainmuutokses-
sa 188/2003 kuntoutusrahan méérittelya on
muutettu siten, ettd kuntoutusraha on tyoky-
vyttomyyseldkkeen swruinen ja sen lisdksi
maksetaan  kuntoutuskorotus. Kuntoutusra:
han méérittelya tdsmennetéan siten, etté kun-
toutusrahan suuruus on yhteensoviteltujen
tyokyvyttomyyseldkkeiden yhteismaéra ko-
rotettuna 33 prosentilla. Tama maarittely on
tyoelkejarjestelmassa  vakiintunut elka se
asiallisesti vaikuttaisi kuntoutujalla makset-
tavan etuuden madrdéan. Lisdksi pykdlan 2
momenttia ehdotetaan muutettavaksi  siten,
etta lainkohdassa mainittua 4 h 8:n 1 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettua ajankohtaa nimi-
tettdisiin kuntoutustapahtumapéivaksi.

Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan liséttéd
vaksi my0s séannos siitd, jos hakijan 8 8:n 4
momentissa mainittujen lakien piiriin kuul u-
va tyoskentely jatkuu viela sen jalkeen, kun
hén on saanut paatdksen oikeudesta ammatil -
liseen kuntoutukseen, kuntoutusrahan mééra
laskettaisiin siten kuin han olisi tullut tyoky-
vyttémaksi kuntoutustoimenpiteen akamista
edeltavana pdivana. Talla estetddn se, ettd
kuntoutuksen jarjestgjéksi tulisi muu eldke-
laitos kuin se, joka on vakuuttanut tyonteki-
jan tulevan gjan tyéskentelyn. Tulevan agjan
oikeus madriteltdisiin kuitenkin 4 h8&n 1
momentin 2 kohdan mukai sesti.

Pykdlan 3 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd osakuntoutis-
rahan maérd on puolet 2 momentissa sdade-
tyn tdyden kuntoutusrahan méarésta Muutos
e vaikuttaisi osakuntoutusrahan suuruuteen.



4 8. Pykdlan 1 ja 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettei kuntoutusrahan |-
séksi makseta kuntoutuskorotusta.

Pykdlan 3 momenttia ehdotetaan tdsmen-
nettdvaksi siten, ettd myds kuntoutusavustuk-
sesta ja sen sagjasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd kuntoutustuesta tai tyokyvytto-
myysel ékkeestd taikka niiden sagjasta séade-
téan ja ettd myos kuntoutusavustusta voidaan
maksaa kuukautta lyhyemmélta gjalta.

4 k 8. Pykalassa saadetdan kuntoutusavus-
tuksesta. Edella4ija4j 8&n ehdotettujen
muutosten vuoksi pykdlan 1 ja 2 momentin
sanamuotoja ehdotetaan taésmennettavaksi g-
ten, ettéd niistd selkedsti ilmenee kuntou-
tusavustuksen suuruus. Kuntoutusavustus on
kuten nykyisinkin tyokyvyttomyyselékkeen
suuruinen eikd siihen makseta kuntoutusko-
rotusta.

8 b 8 Pykdlan 1 momentissa séédetdan
muun muassa el 8kkeen maksamisen keskeyt-
témisestd, jos sen sagja on ilman patevad syy-
ta kieltaytynyt kuntoutuksesta tai koulutuk-
sesta. Tama séénnds ehdotetaan poistettavak-
si, koska asiasta saéadettdisiin ehdotetussa
4 8:n 6 momentissa. Momentista ehdotetaan
poistettavaksi tarpeettomana myds maininta”
hengenvaaralliseksi katsottavaa tutkimus- tai
kuntoutustoi menpidetté |lukuun ottamatta’.

10 c 8. Pykdlda ehdotetaan muutettavaksi.
Pykdldn 1 momentissa nykyisin olevat séan-
nokset asianosaisen kuulemisesta ja ale
15-vuotiaan asianosaisen puhevallan kaytté
misestd sekd viittaussddnnokset erdiden hd-
lintomenettelylaissa séédettyjen periaatteiden
noudattami sesta tydel ékeasioiden kasittelyssa
korvattaisiin uuden hallintolain séannoksilla

Hallintolakia on sovellettava sellaisenaan
eldkelaitosten ja el dketurvakeskuksen toimin-
taan niiden hoitaessa julkista hallintoteht&
vé4, jollel TEL:ssatoisin sdadeta.

Se, ettd asianosaisen kuuleminen maaréy-
tyisi jatkossa hallintolain nojalla, el juurikaan
lisdisi nykyisin noudatettua asianosaisen kuu-
lemisen tarpeellisuutta eldkelaitoksissa. Seka
hallintolaissa etté nykyisin voimassa ol evassa
TEL:n sd8nnoksessd |éhtokohtana on, ettd
asianosaista on kuultava asiassa. Hallintolain
mukaan asianosaiselle on ennen asian ratka-
semista varattava tilaisuus lausua mielip-
teensd asiasta, seka antaa selityksensa sella-
sista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka
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saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Hallinto-
laissa on liséksi erikseen mainittu, milloin
asian saa ratkaista asianosaista kuulematta.
Kuuleminen voidaan jéttda toimittamatta
esimerkiksi silloin, kun kuuleminen on ilmei-
sen tarpeetonta. Tydeldkejarjestelméssa asi-
anosaista kuullaan, kun ratkaistaan hdnen oi-
keuteensa, etuunsa tai velvollisuuteensa liit-
tyvéa asiaa. Hakemuslomakkeessa asianosa-
nen on ilmaissut kantansa asiaan ja esimer-
kiksi la&kérinlausunnoista hénellé on tavalli-
sesti tieto. Nain ollen tarve kuulla asianosais-
ta erikseen jostakin seikasta elékessian kasit-
telyn my6hemmassa vaiheessa on kaytan-
nossa vahainen.

Hallintolain mukaan vajaavaltaisella on oi-
keus kayttda yksin puhevaltaa asiassa, joka
koskee hdnen vallitsemaansa tuloa tai varalli-
suutta. Vastaavanlainen sdannos on holhous-
toimesta annetussa laissa (442/1999). Mo-
mentissa nykyisin olevaa ale 15-vuotiaan
puhevaltaa koskevaa erityissddnnds e ole
endd syytd sdilyttéd  Eldketurvakeskuksen
rekistereiden mukaan téla hetkella ei ole
maksussa yhtéan alle 15-vuotiaalle maksetta:
vaa, hdnen omaan tyéhonsa perustuvaa el&
kettd. Lisdks vuoden 2005 austa alkaen vain
18 vuotta tayttaneet ja sitéd vanhemmat tyon-
tekijét voivat olla TEL -vakuutettuja.

TEL:n 19b 8&:n 1 momentissa sédilytettéisiin
kuitenkin edelleen hallintolaista poikkeava
puhevalan kayttba koskeva erityissdannos.
Sen nojalla TEL- jérjestelméssa puhevaltaa
vois hallintolaissa tarkoitettujen tahojen li-
saksi edelleenkin kayttda elakelaitoksen ty-
vaksyma asianosaisen |dhiomainen tai muu
henkild, joka on padasiallisesti huolehtinut
hanesta.

Pyka & 1 momentissa nykyisin olevat viit-
taussadannokset eréiden hallintomenettelylais-
sa ilmaistujen periaatteiden noudattamisesta
tyoelékeasioiden kasittelyssi ovat myos ta-
peettomia, koska hallintolakia yleislakina so-
velletaan tydeldkeasioiden késittelyyn, jollei
tyOel kel aei ssa toisin sdadeté.

Pykdldn 2 momentissa on nykyisin tydel&
kejarjestelméssa noudatettava erityinen es-
teellisyyssdannds lain taytantdonpanoon kuu-
luvassa asiassa. S&annods on edelleen tarpeen
tyoelékeasioiden késittelyn turvaamiseksi.
Koska kysymyksessa olevassa esteellisyys-
sédnnoksessa viitataan tiettyihin hallintome-
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nettelylain esteellisyyssdannoksiin, sdanno k-
sen sanamuotoa on kuitenkin muutettava.
N&an muutettuna esteellisyysséannds ehdote-
taan otettavaksi pykalan 1 momenttiin.
Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan otetta
vaksi sédnnokset, jotka selkeyttéisivét el dke-
laitoksen asiantuntijalddkdrin asemaa €&
keasiain kasittelyssa ja suhteessa terveyden-
huollon ammattihenkil 6isté annettuun lakiin.
Elakelaitoksen asiantuntijald8kéarin rooli ja
tehtévét eroavat potilasta hoitavan 188karin
roolista ja tehtavista. Eldkelaitoksessa asiar-
tuntijaléakéarin tehtdvana on tehda asiantun-
temuksensa puitteissa kokonaisarvio hakijan
tyoelékelakien mukaisesta tyokyvyn alere-
masta ja jaljella olevasta kyvysta hankkia it-
selleen ansiotuloja. Tassd arviossa otetaan
huomioon paitsi eldkelaitoksen ulkopuolis-
ten, potilasta hoitavien 188karien antamat lau-
sunnot hakijan toimintakyvystd, myds muut
laissa sdadetyt seikat, kuten hakijan koul u-
tus, aiempi toiminta, ikd, asumisolosuhteet ja
muut ndihin verrattavat seikat. Elékeratkaisu
tehdéén kaiken elékelaitokseen asiaa valmis-
teltaessa kertyneen tiedon pohjata. Tietoléh
teind voivat olla hakija itse, tyOnantajan
edustagja seka tydterveyshuolto. Néiden tieto-
jen perusteella elékelaitoksen asiantuntija
ladkari arvioi hakijan tyokykya paitsi sth-
teessa hakijan tydhon myos suhteessa yhteis-
kunnassa yleisesti tarjolla olevaan ty6hon.
Asiantuntijalddkarin  keskeinen tehtava on
myo6s suhteuttaa yksittéistapaus kokonaisw-
teen, yleiseen ratkaisukdytantoon ja oikels-
k&ytantdéon. Tama on erittéin tarkedd hakijoi-
den yhdenvertaisen kohtelun kannalta.
Asiantuntijaldékéari tekee tyotdan elakela-
toksen kanssa tekemansa sopimuksen peris-
teella joko eldkelaitoksen palveluksessa tai
sen toimeksiannosta ja saa tydstéan eldkela-
tokselta palkkaa tai palkkion. Eldkelaitos
kéyttéd asiantuntijalddkariinsd ndhden tyon-
johto- javalvontaoikeuttaan.
Asiantuntijald8kéri osallistuu paétdksente-
ossa suullisesti ja kirjallisesti kokonaisarvion
tekemiseen hakijan selviytymisestd tyoeld
massa yhtend asiantuntijana juristien, el&-
keen laskijoiden, eldkeratkaisijoiden ja mui-
den hénen kanssaan samassa asemassa ol ev-
en asiantuntijoiden kanssa. Tété kokonaisa-
viota e voida jakaa ladketieteelliseen ja
muuhun arvioon, vaan siihen vaikuttavat s-

ka lasketieteelliset ettd muut laissa luetellut
seikat. Nain asiantuntijaldékéari toimii eldke-
hakemuksen késittelyssa ja ratkaisemisessa
osana elékelaitoksen ratkaisuprosessia. Han
e siten ole eldkelaitoksen ulkopuolinen tieto-
|&hde eika hénen arviostaan kuulla erikseen
asianosaista. Edella mainittujen asiantunti-
joiden kokonaisarvion perusteella hakijalle
annetaan perusteltu paatds, johon han voi hee
kea muutosta. Kuulemisvelvollisuutta on k&
sitelty edelld 1 momentin perustel uissa.

Terveydenhuollon ammattihenkildista an-
nettu laki séantelee hoitavan ladkérin ja poti-
laan vélista suhdetta. Téllaista suhdetta ei ole
elékelaitoksen asiantuntijalddkérin ja el&-
keen hakijan tai muun asiakkaan valilla. Sik-
s ehdotetaan, ettei mainitun lain 23 8:48 -
velleta elékelaitoksen asiantuntijalddkarin
téssd toimessaan antamaan arvioon. Elédke-
laitoksen ratkaisutoimintaa, asiantuntijal &
kérin toiminta mukaan lukien, valvoo vali-
tusasian yhteydessa muutoksenhakuasteet.

18 8. Eduskunnassa on parhaillaan késitd-
tavana hallituksen esitys (HE 85/2003 vp),
johon sisdltyy lainmuutosehdotus, jonka mu-
kaan nykyisen 17 b &n sddnnokset aiheet-
tomasti maksetun etuuden takaisin perimises-
t4, takaisinperinnan kohtuullistamisesta ja
elakelaitoksen oikeudesta kuittaamalla peria
takaisin aiheettomasti maksamansa etuus siir-
rettéisiin nyt kysymyksessa olevan pykaéan
1— 3 momentiksi. Lisdksi mainitussa halli-
tuksen esityksessa pykdddn on viimeisen
elakelaitoksen jarjestelyyn liittyen ehdotettu
lisdttavaksi uusi 4 momentti. Nyt pykaaan
ehdotetaan liséttavaksi uusi 5 momentti, jon-
ka mukaan aiheettomasti maksettu etuus on
perittdva takaisin viimeistddn kymmenen
vuoden kuluessa etuuden maksupéivasta lu-
kien. Talaisen takaisinperittdvan etuuden,
yleensa eléke-erén, kymmenen vuoden ta
kaisinperimisaika alkaa kulua erikseen kun-
kin erén osalta sen maksamispéivasta lukien.
Saannoksessa takaisin perimisella tarkoite-
taan valituskelpoisen takaisinperintdpastok-
sen antamista. Siten aiheettomasti maksettua
etuutta voidaan peria takaisinperintapadtok-
selld takaisin paétdksen antamisesta lukien
takautuvasti enintddn kymmenelté vuodelta.

Uudessa 5 momentissa ehdotetaan myaos,
etta sen jalkeen, kun aiheettomasti maksetun
etuuden takaisinperinndsta on annettu vali-



tuskelpoinen paétds, takaisinperintapadtok-
sen antamisesta akaa kulua aiheettomasti
maksettua etuussaatavaa koskeva viiden
vuoden vanhentumisaika. Tama viiden vuo-
den vanhentumisaika voidaan katkaista siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 10
ta 11 §:ssi saddetdén. Siten viiden vuoden
vanhentumisgjan katkaisemiseksi riittéa ve-
lan vanhentumisesta annetun lain mukainen
vapaamuotoinen katkaisutoimi. Talldin el&
kelaitoksen on vanhentumislain mukaan il-
moitettava etuuden sagjalle vaatimuksensa
peruste ja maddra kohtuudella vaadittavalla
tavalla. Lisdksi etuuden sagjan on saatava tie-
to tasta katkai sutoimesta ennen vanhentumis-
gjan umpeutumista. Vanhentuminen voidaan
katkaista my6s velan vanhentumisesta anne-
tun lain 11 8:n mukaisella oikeudellisella
katkaisutoimella, jolloin viiden vuoden van-
hentumisaika voi pidentya 11 8:n 3 momen-
tissa sdddetylld tavalla. Vanhentumisen ka-
kaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika.

19 8. Pykaléassd on nykyisin sddnnokset
eldkelaitoksen tai eléketurvakeskuksen méé
rédman maksun ulosottokel poisuudesta. By-
kélan edella olevana véliotsikkona on " M&k-
sun ulosottokelpoisuus’. Valiotsikko ehdote-
taan muutettavaksi kuulumaan "Maksun
vanhentuminen ja ulosottokel poisuus’, koska
pykélddn ehdotetaan lisédttavaks sddnnokset
vakuutusmaksun, jota ei ole maksuunpantu,
vanhentumisesta.

Pykdldn 1 momentin alkuun ehdotetaan li-
sittavaksi yksityisten alojen tyoeldkejarjes-
telméassd jo noudatettua kaytantéa vastaava
sdannds, jonka mukaan eldkevakuutusmaksu
on méadrattavad maksuun kymmeren vuoden
kuluessa saatavan syntyhetkesta lukien. Ve
kuutusmaksusaatavien syntyhetkena pidetéan
TEL:n mukaisen perusvakuutuksen ehtojen
mukaan lopullisen TEL —vakuutusmaksun
ergpaivéa. Eldkelaitoksen tulee tasta gan-
kohdasta lukien kymmenen vuoden kuluessa
maaratd eldkevakuutusmaksu maksettavaksi
tal muuten saatava vanhenee. Pykdléan 1 mo-
mentin s&annds maksuunpannun vakuutus-
maksun ulosottokelpoisuudesta séilyisi en-
nallaan.

Eduskunnassa jo késiteltdvand olevassa
hallituksen esityksessa (HE 85/2003 vp) py-
kdlén 1 momentin viimeisessd virkkeessa
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oleva viittaus korkolain 4 8:n 3 momenttiin
on ehdotettu muutettavaks viittaukseksi kor-
kolain 48:n 1 momenttiin. Tama on otettu
nyt ehdotetussa momentissa huomioon.

Pykéaldan ehdotetaan lisdttavaksi myds uusi
3 momentti, jonka mukaan aiheettomasti suo-
ritetun eldkevakuutusmaksun palautus van-
hentuu kymmenen vuoden kuluttua aiheet-
tomasti maksetun vakuutusmaksun maksu-
paivastg, jollei vanhentumista ole téta ennen
katkaistu. Jos vanhentuminen katkaistaan
kymmenen vuoden kuluessa aiheettomasti
maksetun  vakuutusmaksun maksupéivasta
lukien, alkaa tastd katkai sutoimesta kulua ux-
si viiden vuoden pituinen vanhentumisaika.
Viiden vuoden vanhentumisgjan katkaisemi-
sesta akais uus viiden vuoden vanhentu-
misaika. Sekd kymmenen etté viiden vuoden
vanhentuminen katkeais siten kuin vanhen-
tumislain 10 tai 11 §:ssa sa&detddn ja van-
hentumisaika voi pidentyd mainitun lain
11 8:n mukaisesti.

Aiheettomasti elékevakuutusmaksua suorit-
taneen on vanhentumislain 10 8:n mukaisesti
ilmoitettava elékel aitokselle vaatimuksensa
peruste ja maara kohtuudella vaadittavalla
tavalla. Lisdks eldkelaitoksen on saatava tie-
to tasta katkai sutoimesta ennen vanhentumis-
gan umpeutumista, jotta katkaisuvaikutus

19 b 8 Pykdaadn ehdotetaan liséttavaksi
uusi 9 momentti. Siind séadettéisiin eldkela-
toksen paétdkseen perustuvan etuuden saa
misen vanhentumisesta. Ehdotettu s&&nnos
tulee sovellettavaksi esimerkiksi sellaisessa
tilanteessa, jossa eldke olisi paatoksen nmu-
kaan pitényt maksaa suurempana kuin se on
maksettu. Tallaisen saatavan syntyhetki on se
péiva, jona etuus olisi pitdnyt maksaa. Mo-
mentin mukaan tédllainen saatava vanhenee
kymmenen vuoden kuluessa siitéd péivasta,
jona se olisi pitanyt maksaa, jollei vanhen-
tumista ole sitd ennen katkaistu. Taméan
kymmenen vuoden vanhentumisgjan kulues-
sa suoritetusta ensimmaisesté katkaisusta &-
kais kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. Seka kymmenen ettd viiden vuoden
vanhentumisaika katkeaa siten kuin vanhen-
tumislain 10 tai 11 §:ssa sdddetdén. Vanhen-
tumisaika voisi myds pidentyd vanhentumis-
lain 11 8&n 3 momentin mukaisesti. Viiden
vuoden vanhentumisajan katkeamisesta d-
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kaisi kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika.

Ehdotettu sdénnos ei estdisi eldkelaitosta
korjaamasta huomaamaansa virhettd myds
oma aloitteisesti ja maksamasta etuudensea
jalle hénelta ssamatta j&aneen etuuden.

19 e 8. Pykdassa sdadetdén nykyisin tydn-
tekijan oikeudesta saada yksilollistd var-
haiseléketta ja osatyokyvyttomyyseldketta
koskeva ennakkopéétods ja ndiden ennakko-
padtosten sitovuudesta. Pykaldén ehdotetaan
lisdttévaksi saannos tyontekijén oikeudesta
saada ennakkopddtos siita, tayttédkd han
ammatillisen kuntoutuksen saamisedellytyk-
set, joista sdadetddn 4 h 8:n 1 ja 2 momentis-
sa. Ehdotettu lisdys mahdollistaisi, ettd an-
matillisesta kuntoutuksesta voidaan tehda
padtos, vaikka kuntoutussuunnitelman teke-
minen olisi vield kesken tai hakija e olisi
toimittanut elékelaitoksen hyvaksymaa kun-
toutussuunnitelmaa. Télainen ennakkopdtos
sitoisi elékelaitosta, jos hakija toimittaa kun-
toutussuunnitelman elékel aitokseen yhdeksan
kuukauden kuluessa péadtoksen lainvoima-
seksi tulosta. Ennakkopéétokseen olisi muu-
toksenhakuoikeus.

19 f 8. Pykdld on uusi. Pykalassa sdadettd-
siin eldkelaitoksen ja eldketurvakeskuksen
antaman paatdksen tiedoksiantotavasta. Sen
mukaan elékelaitos ja eléketurvakeskus anta
vat etuuttatai tyonantgjalle sdadettyja velvol-
lisuuksia koskevan padtoksen tiedoksi vas-
taanottgjan ilmoittamaan osoitteeseen postit-
se kirjeella. Téallaista tiedoksiantotapaa nou-
datetaan jo nykyisin, joten ehdotettu pykdl &
e tois muutosta nykyiseen padtosten tiedok-
siantotapaan.

Ehdotettu pykala poikkeaisi hallintolaista.
Sen 60 8:n 1 momentin mukaan velvoittavan
paadtoksen, jonka tiedoksisaannista alkaa ku-
lua muutoksenhakuaika, tiedoksianto on toi-
mitettava postitse saantitodistusta vastaan.
Tyoelékegarjestelmdn  kannalta  télainen
sadnnds ei ol e tarkoituksenmukainen.

21 e 8. Pykdlan 1 momentissa séadetdén
asiavirheen korjaamisesta. Pykdldn 1 mo-
menttiin ehdotetaan liséttévaksi sdannds me-
nettel ytapavirheen korjaamisesta asi avirhee-
nd. Myods uudessa hallintolaissa on vastaava
sd8nnds. Muilta osin momentin asiasisaltod
sdilyisi entisellddn, mutta sen sanamuotoa
tarkennettaisiin. Lainkohta eroaa asiallisesti

hallintolain 50 8&:n sddnnoksista siing, etta
péédtoksen korjaaminen asianosaisen vahin-
goksi edellyttdisi jatkossakin asianosaisen
suostumusta my6és silloin, kun virhe on a-
heutunut asianosaisen menettelysta.

Pykdan 2 momentissa sdadetddn kirjoitus-
virheen korjaamisesta. Momenttiin ehdote-
taan lisdysta, jonka mukaan ilmeiseen kirjoi-
tus- tai laskuvirheeseen verrattava selva virhe
korjattaisiin myo6s kirjoitusvirheen tavoin.
Vastaava sddnn6s on uudessa hallintolaissa.
Samalla momentin ensimméisen virkkeen
sanamuoto ehdotetaan muutettavaksi  vas-
taamaan hallintolain sanamuotoa. Muuten
momentti séilyisi entiselldan. Lainkohta ero-
aa asidlisesti halintolain 51 8:n sdannoksista
siing, ettei asianosaiselle kohtuuttomaan u-
lokseen johtavaa kirjoitusvirhekorjausta voi-
da tehda silloinkaan, kun virhe aiheutuu asi-
anosai sen menettelysta.

Pykdlan 3 ja 4 momentti ehdotetaan pois-
tettaviks tarpeettomina, koska hallintolaissa
on vastaavat sédnnokset.

1.2. Lyhytaikaisissatydsuhteissa olevien

tyontekijoiden elakelaki

4 8. Pykdan 3 momenttiin ehdotetaan teh-
tavéks vastaavat muutokset kuin edelld ja
eduskunnassa jo kasiteltédvana olevassa halli-
tuksen esityksessa (HE 85/2003 vp) ehdote-
taan tehtavaksi TEL:n 4 8:n 6 momenttiin.

8 8 Pykdla ehdotetaan muutettavaksi
TEL:n vastaavasti kuin TEL:n 19 e 8:84

108. Pykdldssa sdédetdédn vakuutusmak-
susta. Pykal 88n ehdotetaan lisdttavaksi uusi 7
momentti, johon otettaisiin TEL:n 198n 3
momenttiin ehdotettuja sddnndksia vastaavat
sddnnokset aiheettomasti maksetun vakuu-
tusmaksun palautuksen vanhentumisesta.

13 a 8. Pykalén viittaussdannoksiin ehdote-
taan lisdttavaks viittaus ehdotettuun TEL:n
19f 8:&an.

1.3. Maatalousyrittgjien eldkelaki

19 8. Pykdan 1 momentissa séddetaén, mi-
td TEL:n lainkohtia noudatetaan soveltuvin
osin myds maatalousyrittgjien eldkejarjes-
telmassa. Momentissa lueteltuihin TEL:n
lainkohtiin ehdotetaan liséttédvéksi TEL:n



19f 8 Koska MYEL:ssa on omat sdanno k-
sensd vakuutusmaksun vanhentumisesta viit-
taus ehdotettuun TEL:n 19 8:n 1 momenttiin
on tarpeeton muilta kuin viimeisen virkkeen
osdlta. Lisdksi ehdotettu TEL:n 198n 3
momentti on tarkoitettu sovellettavaksi myos
maatal ousyrittgien eldkejarjestelméassa. Py-
kéldn 1 momenttia ehdotetaan tarkistettavak-
si my6s edella mainituilta kohdin.

1.4. Yrittgjien elakelaki

17 8. Pykdan 1 momentissa séadetdan, mi-
td TEL:n lainkohtia noudatetaan soveltuvin
osin myods yrittdjien eldkejédrjestelmassa.
Momenttia ehdotetaan tarkistettavaksi sa
moista syistd ja samalla tavalla kuin MYEL:n
19 8:n 1 momenttia.

15. Meimiesdakelaki

2 a 8. Pykala endotetaan kumottavaksi. Py-
kdlan sddnnokset ehdotetaan otettavaksi w-
teen 64 a 8:84n siten muutettuing, etté ne vas-
taavat ehdotettua TEL:n 10 ¢ §:84.

8 8. Pykélassi sdadetdan vakuutusmaksun
viivastyskorosta seka vakuutusmaksun ja vii-
vastyskoron ulosottokel poisuudesta. Pykalan
2 momenttiin ehdotetaan lisdttavaksi vastea
vanlaiset sddnnokset vakuutusmaksun mak-
suunpanoa koskevasta kymmenen vuoden
vanhentumisgjasta kuin TEL:n 19 &:n 1 mo-
menttiin. MEL:n mukaisten elékevakuutis-
maksusaatavien syntyhetkend olisi kuitenkin
merimiesel 8keasetuksen  (654/1991) 1 8:n
mukainen vakuutusmaksun ergpdiva, kuten
nykyisinkin.

Pykaldan ehdotetaan lisdttévaksi uusi 5
momentti. Siihen otettaisiin vastaavat séan-
nokset kuin ehdotettuun TEL:n 198n 3
momenttiin aiheettomasti maksetun vakuu-
tusmaksun pal auttamisen vanhentumisesta.

15 8 Pykdlan 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi vastaavasti kuin TEL:n 4 8:n 6
momenttia.

23 a 8. Pykdld ehdotetaan muutettavaksi
vastaavasti kuin TEL:n 19e §&4 Samalla
pykdldn 1 momentin 2 kohdassa oleva viit-
taussdannos korjataan sanamuodoltaan sella-
seksi kuin sen on alkuaan tarkoitettu olevan.

24 8. Pykdlda ehdotetaan muutettavaksi
vastaavasti kuin TEL:n 8 b §:n 1 momenttia.
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25 8. Pykdan 1 momentin 2 kohtaa ehdote-
taan muutettavaks vastaavasti kuin TEL:n
4 h 8n 1 momentin 2 kohtaa.

25 a 8. Pykdlan 2 ja 3 momenttia ehdote-
taan muutettavaks vastaavasti kuin TEL:n
4i 8n2ja3 momenttia

25 b 8. Pykdlaa ehdotetaan muutettavaksi
vastaavasti kuin TEL:n 4 j 8:84

25 ¢ 8. Pykdaa ehdotetaan muutettavaksi
vastaavasti kuin TEL:n 4 k 8§:84

28 b 8. Pykdaédn ehdotetaan lisdttavaksi
uusi 6 momentti, joka vastaa ehdotettua
TEL:n19b 8&n 9 momenttia.

33 8. Pykdldssd sdadetddn aiheettomasti
maksetun etuuden takaisin perimisesta. Sii-
hen ehdotetaan lisdttavaksi uusi 5 momentti,
joka vastaa TEL:n 18 8:&8n ehdotettua 5
momenttia

34 8. Pykdla on uusi. Pykalédssa ehdotetaan
séadettévaks eldkekassan antaman padtoksen
tiedoksiannosta postitse kirjeelld. Saannos
vastaa ehdotettua TEL :n 19f 8:44.

61 a 8. Pykdlda ehdotetaan muutettavaksi
vastaavasti kuin TEL:n 21 e §8:84

64 a 8 Pykdlddn ehdotetaan otettavaksi
2a8n sdannokset vastaavasti muutettuina
kuin TEL:n 10 c 8:n osalta on ehdotettu.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdol-
lismman pian sen jakeen, kun ne on hyvak-
sytty ja vahvistettu. Koska osassa ehdotetuis-
ta laeiga muutetaan osittain samoja lainkoh-
tia kuin vuoden 2005 alusta voimaan tulevis-
sa laeissa 634—638/2003, kysymyksessa
olevat lainkohdat ehdotetaan sdadettavaksi
véliaikaisina siten, ettd ne olisivat voimassa
vuoden 2004 loppuun. Tarkoituksena on, etta
lakien 634—638/2003 ja tahan hallituksen
esitykseen sisdltyvien lakiehdotusten edella
tarkoitetut lainkohdat tarkistetaan mythem-
min kesken&én ja niista annetaan uusi halli-
tuksen esitys siten, ettd néin tarkistetut lain-
kohdat tulisivat voimaan vuoden 2005 alusta.

TEL:n ja MEL:n muuttamista koskevien
lakiehdotusten  voimaantulosédnnoksen 3
momenttiin ehdotetaan otettavaksi siirtymé
sddnnds tdman lain mukaisten etuuksien
maksamiselle, aiheettomasti  maksettujen
etuuksien takaisinperimiselle, takaisinperin-
tépaatoksella vahvistetuille etuussaataville,
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vakuutusmaksujen maksuunpanolle, mak-
suunpannuille vakuutusmaksusaataville, a-
heettomasti  suoritettujen vakuutusmaksujen
palauttamiselle  ehdotettujen  vanhentu-
misaikojen johdosta. Voimaantul osdanno k-
sen 3 momentin mukaan kysymyksessa ole-
vat vanhentumisgjat koskisivat myds sellaisia
sagtavia, jotka ovat syntynyt ennen lain voi-
maantuloa. Niitéa koskevia vanhentumisaikoja
|askettaessa otettaisiin huomioon my6s ennen
lain voimaantuloa kulunut aika, kuitenkin g-
ten, etta kysymyksessa olevan saatavan van-
hentuminen tapahtuisi akaisintaan kolmen
vuoden kuluttua lain voimaantulosta, jollei
sen vanhentuminen tapahtuiss myds lain
voimaan tullessa voimassa olleiden vanhen-
tumissdanndsten mukaan tété ennen. Voi-
maantul osdénnoksen 3 momentissa saataval -
la tarkoitettaisiin kaikkia edella mainittuja
etuuksia ja vakuutusmaksuja. LEL:n muut-
tamista koskevan lain voimaantul osd8nno k-
seen ehdotetaan vastaavanlaista s88nnosté a-
heettomasti maksetun vakuutusmaksun osd-
ta

Aikaisempaan verrattuna ehdotettyen laki-
en mukaiset vanhentumisgjat vastaavat sw-
relta osin yksityisten alojen elékejérjestd-
massa jo sovellettuja sdannoksia ja noudatet-
tua kaytantda. Muutosta aikaisempaan olisi
takaisinperintapédétoksella ja vakuutusmak-
sun maksuunpanolla vahvistetulle satavalle
ehdotettu viiden vuoden vanhentumisaika,
kun aikaisemmin niiden osalta on noudatettu
vanhentumisasetuksen  mukaista  yleista
kymmenen vuoden vanhentumisaikaa. Sama
koskisi myds taman lain mukaisen etuuden
maksamisen ja aiheettomasti maksetun va-
kuutusmaksusaatavan vanhentumisaikaa sen
jalkeen, kun tydntekija, tydnantaja tai yrittga
on tdlaista saatavaa ennen kymmenen vuo-
den vanhentumisgjan paéttymistd ensimma-
sen kerran vaatinut eldkelaitokselta. Muilta
osin vanhentumisgjat sdilyisivét entisen pi-

tusina. Siirtymasadannoksen kolmen vuoden
maéréajalla olis merkitysté ndiden aikaisem-
paa lyhyempien vanhentumisaikojen takia,
jotta velkojalle jadisi riittava aika reagoida.
Samanpituinen kolmen vuoden siirtymaaika
on vanhentumislain voimaantul oséannokses-
sa.

3. Saatamisjarjestys

Kuntoutusséannoksia koskevat muutoseh-
dotukset ovat véhdisia tdsmennyksid aika-
sempaan lainséédantéon. Liséksi ne koskevat
muutosten voimaantulon jalkeista aikaa eika
niilla puututa muutosten  voimaantuloon
mennessa kertyneen el8kkeen méé&raan. Muu-
tokset voidaan sddtda tavallisessa lainsdatd:
migjarjestyksessd. Myos hallintolain johdosta
ehdotetut muutokset voidaan sddtéa tavalli-
sellalailla.

Perustuslain kannalta on erityisesti tarkas-
teltava ehdotettuja vanhentumissdannoksia ja
niiden voimaantulon  siirtymasaannoksia.
Vanhentumislaki on annettu tavallisessa lain-
saatémigjdrjestyksessd.  Siind muun muassa
sdddetddn velkoihin  aiemmin sovellettuja
vanhenemisaikoja lyhyempia vanhentumisa-
koja, joiden voimaantulossa sovelletaan sa
manpituista kolmen vuoden siirtymaaikaa
kuin nyt kysymyksessa olevissa lakiehdotuk-
sissa. Nyt ehdotetuissa lainmuutoksissa ei ole
heikennetty elékkeensaajien maksussa olevia
etuuksia eivéatka ne vaikuta eldkkeensagjien
eldketurvaan. Hallitus katsoo, ettd ehdotetut
lait voidaan myds ehdotettujen vanhentumis-
sédnndsten osalta kéasitella tavallisessa lain-
saatami s arj estyksessi.

Edella olevan perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavaks seuraavat lakiehdo-
tukset.
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Lakiehdotukset

L aki

tyontekijain eldkelain muuttamisestaja valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 8 péivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijain el dkelain (395/1961)
4i8n2ja3 momentti, 4j 8§, 4k § 8b &n 1 momentti, 10 ¢ §, 19 8:n edelld oleva vdiot-
sikko ja 19 8:n 1 momentti ja 21 e § sek& valiaikaisesti 4 8:n 6 momentti, 4 h 8:n 1 momentin

2kohtajal9e §,

sellaisina kuin niista ovat 4 §:n 6 momentti laissa

/2003, 4h &n 1 momentin 2 kohta,

4i 8n2ja3 momentti, 4j jad k § laissal88/2003, 8 b 8:n 1 momentti laissa 100/1990, 10 ¢ §

laeissa 878/1994 ja 1331/1999, 19 &n 1 momentti mainitussa laissa

/2003, 19 e§ laissa

1482/1995ja21 e § mainitussalaissa878/1994, seka

lisataan 18 8:88n, sellaisenakuin se on mainitussalaissa /2003, uusi 5 momentti, 19 §:&4n,
sellaisena kuin se on laissa 500/1971 ja mainitussa laissa /2003, uusi 3 momentti, 19b 8:8an,
sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1331/1999 ja laissa 375/2001, uusi 9 momentti ja lakiin

uusi 19f § seuraavasti:

Tyokyvyttomyysel &ketté suoritetaan, jollel
4 d 8n sdénnodksistd muuta johdu, sitd kuu-
kautta 18hinn& seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus elékkeen saamiseen on
syntynyt. Tyokyvyttomyyseldketta ei kuiten-
kaan ilman pétevaa syyta myonneta takautu-
vasti pidemmalta gjalta kuin elékkeen hake-
mista seuraavaa kuukautta edelténeen vuoden
gata Tyokyvyttomyyseldke myonnetéan
toistaiseks tai 7 momentissa tarkoitettuna
kuntoutustukena méérdgjaksi. Tyokyvytto-
myysel 8ke |akkautetaan tai sen maksaminen
keskeytetdan sité seuraavan kuukauden alusta
lukien, jona eldkkeensagjan tyokyky on siind
maarin palautunut, ettei han enda tayta el&-
keen saamisen edellytyksid. Liséksi kuntou-
tustuki, kuntoutuskorotus tai kuntoutusraha
voidaan lakkauttaa, jos sen sagja on ilman
padevéa syyta Kkieltdytynyt ammatillisesta
kuntoutuksesta tai hdn on ilman pétevaa syy-

ta keskeyttanyt tallaisen kuntoutuksen. Jos
sellainen tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan,
jonka maksaminen on keskeytetty, eldke |-
kautetaan keskeyttdmisagjankohdasta lukien.
Tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tayttaessa
vanhuusel8kkeen saamiseen oikeuttavan ian
muuttuu tyokyvyttomyyseléke vanhuusel -
keeksi.

4hs§

Tyodntekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estédmiseks tai tyd- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma
tillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan el dketta masréttaessa otettd-
siin huomioon el8kkeeseen oikeuttavana 6 a
8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika, jos
han olis tullut tyokyvyttdméaksi agjankohtana
(kuntoutustapahtumapdiva), jona hakemus
tehtiin ta jona hakijan kuntoutustarve on
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viimeistdan selvitettéava kansanel 8kelaitoksen
jarjestaméastd.  kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 8&:n mukaan; jos tyontekija jo
saa tyokyvyttomyysel 8kettd, edellytetdadn, -
ta eldke on edella tarkoitetulla tavalla taysi-
tenkin kuntoutustoimenpidetta edeltava pé-
v4, jos kuntoutusta haetaan kuntoutustoi-
menpiteen jo alettua, tai sairausioman en-
simmainen paiva, jos hakijaon jaanyt sa-
rauslomalle tydsuhteessa ollessaan ja kuntou-
tustarve oli olemassa jo sairausloman akaes-

Jos tyontekijd on kokonaan estynyt teke-
masta ansiotytta ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri kuin nii-
den 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen perws-
eldkkeiden yhteismaara korotettuna 33 pro-
sentilla, johon tydntekijéla olisi oikeus, jos
héan olisi tullut téyteen tyokyvyttomyysel -
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi 4 h
8&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuna
kuntoutustapahtumapéivand. Jos hakijan 8
8:n 4 momentissa mainittujen lakien piiriin
kuuluva tyoskentely jatkuu vield sen jalkeen,
kun hén on saanut padtoksen oikeudesta an-
matilliseen kuntoutukseen, t&ssd momentissa
tarkoitettuna gankohtana pidetdén kuntou-
tustoimenpiteen alkamista edeltévaa péivaa.

Jos tyontekijd ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
elékkeen perusteena olevasta palkasta, jonka
perusteella 2 momentissa tarkoitetun el&-
keen tulevan agan elékkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan maéra on puolet 2 momentis-
sa tarkoitetun téyden kuntoutusrahan maarés-
ta.

4j8

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyysel&-
keeseen maksetaan 4 h 8:n 3 momentissa ta-
koitetun toimenpiteen kestogjalta kuntoutis-
korotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen yhteen-
sovitetustamaérasté.

Kuntoutusrahasta, -korotuksesta ja
-avustuksesta janiiden sagjasta on soveltuvin

osin voimassa, mitad kuntoutustuesta tai tyo-
kyvyttomyysel dkkeesta taikka niiden sagjasta
sdddetddn. Kuntoutusraha, -korotus ja
-avustus voidaan kuitenkin maksaa kuukautta
lyhyemmalta gjalta.

4k §

Kuntoutusrahaa vo idaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntou-
tuspdétoksen antamisen ja kuntoutuksen d-
kamisen véliselta gjalta sekd kuntoutusjakso-
jen véliselta gjalta. Kuntoutusavustusta mak-
setaan kuitenkin enintddn kolmelta kuukau-
delta kaenterivuotta kohden kummankin
edella mainitun syyn perusteella erikseen
laskettuna, jollei sen maksaminen pitemmalta
gjalta ole kuntoutuksen turvaamiseksi perus-
teltua. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
voidaan myontda myos hoito- tai kuntoutis-
suunnitelman laatimista varten. Kuntou-
tusavustus on tyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruinen eika siihen makseta kuntoutuskorotus-
ta

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta harkinnanva-
raista kuntoutusavustusta, jos tdmé on héanen
tydllistymisensa kannalta erityisen tarpeellis-
ta Taldin kuntoutusavustus madritellaan
kertasuorituksena ja maksetaan yhdessa tai
useammassa erdssa. Kuntoutusavustusta €
kuitenkaan makseta gjalta, jolta tyontekijalla
on oikeus tyéttomyysturvalain (1290/ 2002)

markkinatukeen.

8b§

Tyokyvyttdmyyseléke on evéttéava tai sita
on véahennettéva, jos tyontekija on aiheutta
nut tyokyvyttémyytensa tahallaan. Elékkeen
maksaminen voidaan keskeyttdd, jos sen se
jailman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut
eldkelaitoksen madrédmaén ja kustannetta
vaan tutkimukseen tai hoitoon.

10c§

Eldkelaitoksen ja eléketurvakeskuksen toi-
mihenkil6 ja hallituksen jasen voivat sen es-
tamétta, mita hallintolain (434/2003) 28 &:n 1
momentin 4 ja 5 kohdassa séédetéén, kéasitd-
& taman lain téytédntdonpanoon kuuluvaa
asiaa, joka koskee eldkelaitoksessa eldketur-



van jarjestanytta tyonantagjaa tai téllaisen
tydnantgjan palveluksessa olevaa tyontekijéaa
taikka yrittgjéa.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden -
ka muiden |a8ketieteellisia kysymyksia sisd-
tavien asioiden ratkaisemiseen elékelaitok-
sessa on osallistuttava yhden tai useamman
asiantuntijalddkérin. Elakelaitoksen asiantun-
tijaléékarin tassd toimessaan antamaan arv-
oon e sovelleta mita terveydenhuollon an-
mattihenkilista annetun lain (559/1994) 23
8:ss8 séadetaan.

Aiheettomasti maksettu etuus on perittava
takaisin  kymmenen vuoden kuluessa sen
toksalla vahvi stettu saatava vanhentuu viiden
vuoden kuluttua paétoksen antamisesta, jollei
vanhentumista ole sitéd ennen katkaistu. Ta-
kaisinperintdpadtoksella vahvistetun saatavan
vanhentuminen katkeaa siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain (728/2003) 10 tai
11 §ssa sdadetddn. Taméan vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika.

Maksun vanhentuminen ja ulosottokelpoi-

Suus.
198

Elakelaitoksen tai eléketurvakeskuksen on
maarattava tdhan lakiin perustuva vakuutus-
maksu kymmenen vuoden kuluessa saatavan
syntymisesta lukien. Vakuutusmaksusaata
van katsotaan syntyvan tdman lain mukaisen
perusvakuutuksen vakuutusehtojen mukaise-
na lopullisen vakuutusmaksun erdpéivana.
Taman lain perusteella maarétty vakuutis-
maksu sekéd sille suorituksen viivastymisen
gjalta korkolain 4 8:n 1 momentissa tarkoite-
tun korkokannan mukainen vuotuinen viivas-
tyskorko saadaan ulosottaa ilman tuomiota
tal pdétdsta niin kuin verojen ja maksujen pe-
rimisesta ulosottotoimin  annetussa laissa
(367/1961) sdadetaan.

Aiheettomasti suoritetun vakuutusmaksun
palautus vanhentuu kymmenen vuoden kulu-
tua vakuutusmaksun maksupéivasta lukien,
jollei vanhentumista ole sité ennen katkaistu.

21

Vanhentumisen katkaisemisesta alkaa kulua
uus viiden vuoden vanhentumisaika Van-
hentuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ss& saade-
taan.

Taman lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua siita
péivasta lukien, jona se olisi pitanyt maksaa,
jollei vanhentumista ole sité ennen katkaistu.
Vanhentumisen katkaisemisesta alkaa kulua
uus viiden vuoden vanhentumisaika Van-
hentuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssa saade-
taan.

19e8§

Tyontekijélla on oikeus saada ennakkopéé
tos siitd, tayttédko han

1) yksilollisen varhaiseldkkeen 4e8n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessa virk-
keessé mainitut; tai

2) osaeldkkeend myoOnnettdvan tyokyvyt-
tomyyselékkeen 4 8n 3 momentissa ja
5 b 8:n 1 momentissa mainitut; tai

3) ammatillisen kuntoutuksen 4 h8:n1ja2
momentissa mai nitut saamisen edellytykset.

Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettu ennakkopaddtos on elékelaitosta sitova,
jos siihen perustuva elékehakemus tehdaan
yhdeksan kuukauden tai tyonantgjan ja tyon-
tekijan sopiman sita pidemman gjan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Mainitun
momentin 3 kohdassa tarkoitettu ennakko-
padtos on elakelaitosta sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma toimitetaan elékelaitokseen yh-
deksdn kuukauden kuluessa paéttksen lain-
voimaiseksi tulosta.

Ennakkopéatokseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 8:ss8 séadetdén.

19f
Eldkelaitos ja eldketurvakeskus antavat
padtoksensa tiedoks |dhettdmédla sen vas-
taanottgjalle hénen ilmoittamaansa pos-
tiosoitteeseen kirjeella

2le8§
Jos elékelaitoksen tai el 8keturvakeskuksen
padtds perustuu selvasti  virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen taikka ilmeisen
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vaaraan lain soveltamiseen taikka paatdsta
tehtéessa on tapahtunut menettelyvirhe, el&
kelaitos tai eldketurvakeskus voi poistaa vir-
heellisen péétoksensa ja ratkaista asian uu-
delleen. Paétoksen korjaaminen asianosaisen
vahingoks edellyttéd kuitenkin, ettd asiar
osainen suostuu siihen.

Elékelaitoksen ja eléketurvakeskuksen on
korjattava padtoksessaan oleva ilmeinen Kir-
joitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin ver-
rattava selva virhe. Virhetta e kuitenkaan saa
korjata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle
kohtuuttomaan tulokseen.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2004.

Lain 4 8:n 6 momentti, 4 h 8:n 1 momentin
2 kohtaja 19 e§ ovat voimassa 31 péivaan
joulukuuta 2004.

Lain 18 8n 5 momenttia, 198n 1 ja 3
momenttia sekd 19 b 8:n 9 momenttia sovel-
letaan my6s ennen lain voimaantuloa synty-
neeseen saagtavaan. Téllaisen saatavan van-
hentumisaikaa | askettaessa otetaan huomioon
myds ennen lain voimaantuloa kulunut aika.
Kysymyksessé oleva saatava vanhentuu kui-
tenkin tdmén lain nojalla aikaisintaan kolmen
vuoden kuluttua lain voimaantulosta, jollei se
vanhentuisi myds tdman lain voimaan tulles-
sa voimassa olleiden s&&nndsten mukaan tata
ennen.
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L aki

lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin dékelain muuttamisestaja véliaikaisesta
muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan valiaikaisesti 9 pédivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijéin elékelain (134/1962) 4 §:n 3 momentti, 8 § ja13 a8:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 4 8:n 3 momentti ja 8 § laissa 1483/1995 sekd 13a8:n 1 momentti

laissa /2003, ja

lisatdan 10 §:88n, sellaisena kuin se on laeissa 275/1972, 879/1994 ja 1004/2000 sek& md-
nitussalaissa /2003, uusi 7 momentti seuraavasti:

Tyokyvyttomyysel @ketta suoritetaan, jollei
tyontekijain elékelain 4 d 8:n sddnnoksista
muuta johdu, sitd kuukautta [&hinna seuree
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus
eldkkeen saamiseen on syntynyt. Tyokyvyt-
tomyyselékettd e kuitenkaan ilman péatevéa
syyta myonnetd takautuvasti pidemmalta
gata kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen vuoden gjalta. Tyoky-
vyttdmyysel 8ke myodnnetdan toistaiseksi tai 4
momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena
méardajaksi. Tyokyvyttomyyseldke lakkaute-
taan tai sen maksaminen keskeytetéédn sita
seuraavan kuukauden austa lukien, jona
elékkeensagjan tyokyky on siind maarin @
lautunut, ettei han enda tayta el ékkeen saami-
sen edellytyksia Lisdksi kuntoutustuki, kun-
toutuskorotus tai kuntoutusraha voidaan l&k-
kauttaa, jos sen sagja on ilman pétevaa syyta
kieltaytynyt ammatillisesta kuntoutuksesta
tal hdn on ilman padtevaa syyta on keskeyttd
nyt téllaisen kuntoutuksen. Jos sellainen tyo-
kyvyttomyyseldke |akkautetaan, jonka mak-
saminen on keskeytetty, eldke lakkautetaan
keskeyttamisagjankohdasta lukien.

88

Tyontekijala on oikeus saada ennakkopé
tos siitd, tayttédko han

1) yksilollisen varhaiseldkkeen 4 a8:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessa virk-
keessa mainitut; tai

2) osaaikaelékkeenda myonnettavan tyoky-
vyttomyyseldkkeen 4 8:n 2 momentissa ja
5 b 8:n 1 momentissa mainitut; tai

3) ammatillisen kuntoutuksen tydntekijéin
eldkelain 4 h 8:n 1 ja 2 momentissa mainitut
saamisen edellytykset.

Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettu ennakkopéddtos on elékelaitosta sitova,
jos siihen perustuva elékehakemus tehdaan
yhdeksén kuukauden tai tyonantgjan ja tyon-
tekijan sopiman sita pidemman gjan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Mainitun
momentin 3 kohdassa tarkoitettu ennakko-
padtos on eldkelaitosta sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma toimitetaan elékelaitokseen yh-
deksén kuukauden kuluessa padtdksen lain-
voimaiseksi tulosta.

Aiheettomasti suoritetun vakuutusmaksun
palautus vanhentuu kymmenen vuoden kulu-
tua vakuutusmaksun maksupdaivasta lukien,
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jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Vanhentumisen katkaisemisesta alkaa kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika Van-
hentuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain (728/2003) 10 tai
11 8:ssasdadetaan.

13a8

Jollel tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséksi voimassa, mita tyontekijain
elékelain 1 8:n 6 ja 7 momentissa, 38:n 2 ja
3 momentissa, 3a8:ssd, 4 8:n 1ja5 momen-
tissa, 4 a 8&n 2—6 momentissa, 4 b—4 d,
4f—4 n8:ssd, 58:n 4 ja 6 momentissa, 5¢,
7f—7 h, 8,8 a8g, 9, 10, 10a—10d ja
12 8:ss8, 12 a8n 4 ja 5 momentissa, 12d,
1343, 13b ja 14 8:ss4, 15 8:n 2 momentissa,
1543, 15b, 16 ja 17 8:ss4, 17 a 8:n 1 momen-
tissa, 17b— 17 e8ssd, 17f8n 1, 2 ja 4
momentissa, 17h 8ssi, 17i 8n 1 ja 3—5
momentissa seka 17, 17 k, 18, 19b—194d,

191, 20, 21, 21 a—21 e, 22 ja 23 §:5s4 S&a0e-
taan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2004.

Lain 4 8&n 3 momentti, 8 §jal3 asgnl
momentti ovat voimassa 31 paivaan joul u-
kuuta 2004.

Lain 10 8&n 7 momenttia sovelletaan myos
ennen lain voimaantul oa syntyneeseen saata
vaan. Téallaisen saatavan vanhentumisaikaa
laskettaessa otetaan huomioon my6s ennen
taman lain voimaantuloa kulunut aika. Ky-
symyksessa oleva saatava vanhentuu Kuiten-
kin tdméan lain nojala aikaisintaan kolmen
vuoden kuluttua lain voimaantulosta, jollei se
vanhentuisi myds tédman lain voimaan tulles-
sa voimassa olleiden sdanndsten mukaan téta
ennen.

L aki

maatalousyrittdjien elakelain 19 8:n véliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti

muutetaan valiaikaisesti 14 pédivana heindkuuta 1969 annetun maatal ousyrittdjien elékelain
(467/1969) 19 8:n 1 momentti, sellaisenakuin seonlaissa /2003, seuraavasti:

198

Jollei tésta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mitd tydntekijéin
eldkelain 2 8n 2 ja 3 momentissa, 34, 4,
4a—4 n8:ssi, 5 8n 1 momentissaja 2 mo-
mentin 1 kohdassa seké 3, 4 ja 6 momentissa,
5a-5¢, 79, 7h 8 8a8g, 9, 10b—
10d 8:ss4, 11 8:n 2 ja1l momentissa, 12 8:n
1 momentin 5 kohdassa seka 12d, 14 ja
16 8:ss4, 178:n2ja3 momentissa, 17a8nl
momentissa, 17b—17 d8:ssd, 17e 8&n 1
momentissa, 17f 8:n 1, 2 ja 4 momentissa,

17h 8ss4, 17i &n 1 ja 3—5 momentissa,
17j8ssd, 17k&n 2—4 momentissa,
188:ss8, 198n 1 momentin viimeisessa
virkkeessa sekd 2 ja 3 momentissa, 19 b—
19f, 20, 21, 21a—21e ja 22 8§:ssa sdade-
taan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2004 ja se on voimassa 31 péivaan jou-
lukuuta 2004.
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L aki

yrittgjien dékelain 17 § :n valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan véliaikaisesti 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittgjien eldkelain (468/1969)
17 &:n 1 momentti, sellaisenakuin seon laissa /2003, seuraavasti:

178§

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekij @in
eldkelain 2 8:n 2 ja 3 momentissa, 38:n1lja
2 momentissa, 38, 4, 4a—4n 8ssi, 58n1l
momentissa ja 2 momentin 1 kohdassa seka
3, 4 ja 6 momentissa, 5a—5¢c, 7g, 7 h, §,
8a—8¢,9,10jal10b—10 d§&:ss4, 118n 2
ja 11 momentissa, 12 8:n 1 momentin 5 koh-
dassa ja 4 momentissa seka 12d, 14 ja 16
8:ss4, 17a8n 1 momentissa, 17b—17d
8:ss4, 17e8:n 1 momentissa, 17f8n 1, 2ja

4 momentissa, 17gjal7h8ssg 17i 8nlja
3—5 momentissa, 17 8:ssa, 17k &n 2—4
momentissa, 18 8:ss8, 198n 1 momentin
viimeisessa virkkeessd seka 2 ja 3 momentis-
sa, 19b—191, 20, 21, 21a—21eja22 8:ssa
sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2004 ja se on voimassa 31 péivaan jou-
lukuuta 2004.
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L aki

merimieseldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

kumotaan 26 péivana tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 2 a §, sellaise-
na kuin se on laissa 1333/1999,

muutetaan 8 §n 2 momentti, 15 8:n 3 momentti, 23aja 24§, 25 8:n 1 momentin 2 kohta,
25a8:n2ja3 momentti, 25b, 25cja6la§

sellaisina kuin ne ovat, 88:n 2 momentti ja 24 § laissa 1346/1990, 15 §:n 3 momentti ja
23 a§laissa1745/1995, 25 §:n 1 momentin 2 kohta, 25a8:n 2 ja3 momentti, 25b§ja25c §
laissa 189/2003 seké 61 a § laissa 880/1994, ja

lisAtdan 8 §:88n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1346/1990 sekd laeissa 316/1995
ja /2003, uusi 5 momentti, 28 b 8§:88n, sellaisena kuin se on laeissa 1333/1999 ja 379/2001,
uusi 6 momentti, 33 8:84n, sellaisena kuin se on laissa 951/1992 ja mainitussa laissa 379/2001,
uusi 5 momentti seka lakiin mainitulla lailla 1346/1990 kumotun 34 8:n tilalle uusi 34§ ja

lailla655/2002 kumotun 64 a&:ntilal le uusi 64 a § seuraavasti:

Elékekassan on maéréttava tahan lakiin pe-
rustuva vakuutusmaksu kymmenen vuoden
kuluessa merimiesel akeasetuksen (654/1991)
1 8ss8 sdadetystd vakuutusmaksun erdpé-
vasta lukien. Téaman lain perusteella méaratty
vakuutusmaksu 1 momentissa tarkoitettuine
viivastyskorkoineen saadaan ulosottaa ilman
tuomiota tai padtdstd niin kuin verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anre-
tussalaissa (367/1961) sdadetaan.

Aiheettomasti suoritetun vakuutusmaksun
palautus vanhentuu kymmenen vuoden kulu-
tua sen maksupéivasta lukien, jollei vanhen-
tumista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentu-

misen katkaisemisesta alkaa kulua uusi vii-
den vuoden vanhentumisaika. Vanhentumi-
nen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 ja 11 8:ssé& sdadetaan.

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn toista-
seksi tal 4 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena maédragjaksi. Tyokyvyttomyysel&
ke lakkautetaan tai sen maksaminen keskey-
tetddn sité seuraavan kuukauden alusta luki-
en, jona eldkkeensagjan tyokyky on siind
madrin palautunut, ettei han enda tayta el&-
keen saamisen edellytyksid Lisdksi kuntou-
tustuki, kuntoutuskorotus tai kuntoutusraha
voidaan lakkauttaa, jos sen sagja on ilman



padevda syyta Kkieltdytynyt ammatillisesta
kuntoutuksesta tai han ilman pétevaa syyta
on keskeyttanyt téllaisen kuntoutuksen. Jos
sellainen tyokyvyttdmyyseldke lakkautetaan,
jonka maksaminen on keskeytetty, eldke l&-
kautetaan keskeyttéamisajankohdasta lukien.

23 a8

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopé&g:
tos siita, téyttédako han

1) yksiléllisen varhaiseldkkeen 15 8n 5
momentissa ja 6 momentin viimeisessa virk-
keessi mainitut; tai

2) osaeldkkeena myonnettavan tyokyvyt-
tomyyselékkeen 15 8:n 1 momentissa ja 23
8:n 1 momentissa taikka 17 8§:n 1 momentis-
samainitut; tai

3) ammatillisen kuntoutuksen 25 8:n 1ja2
momentissa mainitut saamisen edel lytykset.

Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettu ennakkopa&tds on elékekassaa sitova,
jos siihen perustuva eldkehakemus tehdéan
yhdeksén kuukauden tai tyGnantajan ja tyon-
tekijan sopiman sita pidemman gan kuluessa
paadtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Mainitun
momentin 3 kohdassa tarkoitettu ennakko-
paatos on eldkekassaa sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma toimitetaan elékekassaan yhdek-
sén kuukauden kuluessa paétoksen lainvoi-
maiseksi tulosta.

Ennakkopadétokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssd séadetaan.

24 8
Tyokyvyttomyyseldke on evéttéava tai sitd
on vahennettéva, jos tyontekija on aiheutta
nut tyokyvyttémyytensa tahallaan. Elékkeen
maksaminen voidaan keskeyttéd, jos sen sea
jailman hyvéksyttéavaa syyta ei ole suostunut
eldkekassan maarddmaan ja kustannettavaan

tutkimukseen tai hoitoon.

258

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estémiseksi tai ty0- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos:

2) tyontekijan el dkettd maarattéessa otetta-
siin  huomioon eldkkeeseen oikeuttavana
12 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika,
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jos hén olisi tullut tyokyvyttomaksi ajanko h-
tana (kuntoutustapahtumapdiva), jona hake-
mus tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve
on viimeistdan selvitettdva kansaneldkela-
toksen jarjestamasta kuntoutuksesta annetun
lain (610/1991) 6 8:n mukaan; jos tyontekija
jo saa tyokyvyttomyysel 8kettd, edellytetéén,
ettd eldke on edella tarkoitetulla tavalla téysi-
tenkin kuntoutustoimenpidetta edeltdva pa-
va, jos kuntoutusta haetaan kuntoutustoi-
menpiteen jo alettua, tai sairausiloman en-
simmainen péaiva, jos hakija on jdanyt saira
uslomalle ty6suhteessa ollessaan ja kuntou-
tustarve oli olemassa jo sairausloman akaes-

Jos tydntekija on kokonaan estynyt teke-
masta ansioty6tda ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri kuin nii-
den tyontekijain eldkelain 8 §8:n 4 momentis-
sa tarkoitettujen peruseldkkeiden yhteismaara
korotettuna 33 prosentilla, johon tydntekija-
& olis oikeus, jos han olisi tullut tayteen
tyokyvyttomyysel akkeeseen oikeuttavasti
tyokyvyttomaksi 25 8:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuna kuntoutustapahtumapé-
vana. Jos hakijan tyontekijéin eldkelain 8 8:n
4 momentissa mainittujen lakien piiriin kuu-
luva tydskentely jatkuu viela sen jalkeen, kun
han on saanut padtoksen oikeudesta ammatil -
liseen kuntoutukseen, tassd momentissa ta-
koitettuna ajankohtana pidetéén kuntoutus-
toimenpiteen alkamista edeltévaa paivaa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
akana ansaitsee enemman kuin puolet siita
eldkkeen perusteena olevasta palkasta, jonka
perusteella 2 momentissa tarkoitetun el&-
keen tulevan agjan eldkkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan méaéra on puolet 2 momentis-
sa tarkoitetun tdyden kuntoutusrahan mé&k
rasta

25b 8§

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyysel &-
keeseen maksetaan 25 8:n 3 momentissa ta-
koitetun toimenpiteen kestogjalta kuntoutus-
korotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen yhteen-
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sovitetustamaérasté.

Kuntoutusrahasta, -korotuksesta ja
-avustuksesta ja niiden sagjasta on soveltuvin
0sin voimassa, mitd kuntoutustuesta tai tyo-
kyvyttomyysel ékkeesta taikka niiden sagjasta
sdadetddn. Kuntoutusraha, -korotus ja
-avustus voidaan kuitenkin maksaa kuukautta
lyhyemmalté gjalta.

25c8

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntou-
tuspdétoksen antamisen ja kuntoutuksen d-
kamisen véliselta gjalta sekd kuntoutusjakso-
jen véliseltd gjalta. Kuntoutusavustusta mak-
setaan kuitenkin enintédn kolmelta kuukau-
ddta kalenterivuotta kohden kummankin
edella mainitun syyn perusteella erikseen
laskettuna, jollei sen maksaminen pitemmalta
gjata ole kuntoutuksen turvaamiseksi perus-
teltua. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
voidaan myontéa myoés hoito- tai kuntoutis-
suunnitelman laatimista varten. Kuntou-
tusavustus on tyokyvyttomyyselékkeen suu-
ruinen eika siihen makseta kuntoutuskorotus-
ta

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintéédn kuudelta kuukaudelta harkinnanva-
raista kuntoutusavustusta, jos tdma on hénen
tydllistymisensa kannalta erityisen tarpeellis-
ta Taloin kuntoutusavustus méaaritelldan
kertasuorituksena ja maksetaan yhdessa tai
useammassa erassd. Kuntoutusavustusta e
kuitenkaan makseta gjata, jolta tyontekijalla
on oikeus tyottdomyysturvalain (1290/2002)

Taman lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua siita
péivasta lukien, jona se olis pitdnyt maksaa,
jollei vanhentumista ole sitéd ennen katkaistu.
Vanhentumisen katkaisemisesta alkaa kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika Van-
hentuminen katkeaa siten kuin vanhentumis-
lain 10tai 11 §:ssd sdadetéén.

Aiheettomasti maksettu etuus on perittava

takaisin  kymmenen vuoden kuluessa sen
toksella vahvistettu saatava vanhentuu viiden
vuoden kuluttua paétéksen antamisesta, jollei
vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Ta
kaisinperintapadatoksella vahvistetun saatavan
vanhentuminen katkeaa siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 10 tai 11 8ssa
séadetéén. Taman vanhentumisgjan katkd-
semisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika.
348

Elékekassa antaa péédtoksensa tiedoks 1&
hettdmélla sen vastaanottajalle postitse kir-
jeelld hanen ilmoittamaansa postiosoittee-

seen.
61a8g

Jos elékekassan pé&dtds perustuu selvasti
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka ilmeisen vaéréén lain soveltamiseen
taikka pdatosta tehtdessa on tapahtunut nme-
nettelyvirhe, eldkekassa voi poistaa virheelli-
sen paéatdksensa ja ratkaista asian uudelleen.
Padtoksen korjaaminen asianosaisen vahin-
goksi edellyttdd kuitenkin, ettd asianosainen
suostuu siihen.

Elékekassan on korjattava paéatdksessdan
oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka
muu niihin verrattava selva virhe. Virhetta e
kuitenkaan saa korjata, jos korjaaminen joh-
taa asianosai selle kohtuuttomaan tul okseen.

64a8

Elékekassan toimihenkil6 ja hallituksen j&
sen eivat ole pelkastdédn tdman asemansa
vuoksi esteellisia kasittelemaan téméan lain
taytantdonpanoon kuuluvaa asiaa, joka kos-
kee eldkekassassa eldketurvan jarjestanytta
tyOnantgjaa tai tadllaisen tyonantajan palve-
luksessaolevaatyontekijda.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden |a&ketieteellisia kysymyksia sisd-
tévien asioiden ratkaisemiseen elédkelaitok-
sessa on osallistuttava yhden tai useamman
asiantuntijalédkéarin. Elékelaitoksen asiantun-
tijalddkarin tassd toimessaan antamaan arv-
oon ei sowelleta, mita terveydenhuollon an-
mattihenkildista annetun lain (559/1994) 23
§:ss4 saadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-



kuuta 2004.

Taman lain 88n 2 ja 5 momenttia,
28 b 8&:n 6 momenttia ja 33 8:n 5 momenttia
sovelletaan my6s ennen lain voimaantuloa
syntyneeseen saatavaan. Télaisen saatavan
vanhentumisaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon my6s ennen lain voimaantuloa kulu-

Helsingissa 28 péivana marraskuuta 2003
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nut aika. Kysymyksessi oleva saatava van-
hentuu kuitenkin tdman lain nojalla aikaisin-
taan kolmen vuoden kuluttua lain voi maantu-
losta, jollei se vanhentuisi my6s tdméan lain
voimaan tullessa voimassa olleiden séénnos-
ten mukaan tata ennen.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri SinikkaMonkéare
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyontekijain eldkelain muuttamisestaja valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 8 péivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijain el dkelain (395/1961)

4i8n2ja3 momentti, 4j 8§, 4k § 8b &n 1 momentti, 10 ¢ §, 19 8:n edelld oleva vdliot-
sikko ja 19 8:n 1 momentti ja 21 e § sek& valiaikaisesti 4 8:n 6 momentti, 4 h 8:n 1 momentin
2kohtajal9e§,

sellaisina kuin niista ovat 48:n 6 momentti laissa /2003, 4h 8:n 1 momentin 2 kohta,
4i 8&n2ja3momentti,4j jadk §laissal88/2003, 8 b 8:n 1 momentti laissa 100/1990, 10 ¢ §
lagissa 878/1994 ja 1331/1999, 19 8:n 1 momentti mainitussa laissa /2003, 19 e § laissa
1482/1995ja 21 e § mainitussalaissa 878/1994, seka

lisataan 18 8§:84n, sellaisena kuin se on mainitussalaissa /2003, uusi 5 momentti, 19 §:&4n,
sellaisena kuin se on laissa 500/1971 ja mainitussa laissa /2003, uusi 3 momentti, 19b 8:8an,
sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1331/1999 ja laissa 375/2001, uusi 9 momentti ja lakiin

uusi 19f § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyokyvyttomyysel aketta suoritetaan,
jollei 4 d 8:n sdannoksistéd muuta johdu, sita
kuukautta 18hinnd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana oikeus €l 8kkeen saami-
seen on syntynyt. Tyokyvyttémyysel dketta
e kuitenkaan ilman pétevaa syyta myonne-
ta takautuvasti pidemmaéta galta kuin
elakkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edelténeen vuoden gjata. Tyokyvyttdmyys-
€ldke mydnnetdan toistaiseksi tai 7 momen-
tissa tarkoitettuna kuntoutustukena méér &
gjaksi. Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan
tai sen maksaminen keskeytetdan sita kuu-
kautta seuraavan kalenterikuukauden austa
lukien, jona eldkkeensagjan tyokyky on sii-

Ehdotus

Tyokyvyttomyysel dketta suoritetaan,
jollei 4 d 8:n sdanndksistd muuta johdu, sita
kuukautta l&hinna seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana oikeus elékkeen saami-
seen on syntynyt. Tyokyvyttomyysel dketta
e kuitenkaan ilman péatevaa syyta myonne-
ta takautuvasti pidemmalta gjalta kuin el&-
keen hakemista seuraavaa kuukautta edel td:
neen vuoden gata. Tyokyvyttomyyseldke
myonnetdan toistdseksi tai 7 momentissa
tarkoitettuna kuntoutustukena méaérdajaksi.
Tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan tal sen
maksaminen keskeytetddan sitd seuraavan
kuukauden alusta lukien, jona elékkeensaa
jan tydkyky on siind méérin palautunut, ett-
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na maarin palautunut, ettei han enda tayta
eldkkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan liséksi lakkauttaa, jos kuntou-
tustuen sagja on ilman pétevaa syyta kiel-
taytynyt kuntoutuksesta. Jos sellainen tyo-
kyvyttomyysel 8ke lakkautetaan, jonka mek-
saminen on keskeytetty, eldke lakkautetaan
keskeyttamisajankohdasta lukien. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen sagjan tayttdessa van-
huuselakkeen saamiseen oikeuttavan idn
muuttuu  tyokyvyttomyyseldke vanhuus-
elékkeeksi.

4h§

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseks tai tyd- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan eldkettd madréttéessa otet-
taisiin huomioon elékkeeseen oikeuttavana
6 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika,
jos héan olisi tullut tyokyvyttoméaks gjan-
kohtana, jona hakemus tehtiin tai jona haki-
jan kuntoutustarve on viimeistdan selvitet-
tavd kansaneldkelaitoksen jarjestdmasta
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6
8:n mukaan; jos tyontekija jo saa tyokyvyt-
tomyysel 8kettd, edellytetddn, ettd eldke on
edella tarkoitetullatavallatéysitehoinen.

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
masta ansiotyota ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri
kuin niiden 8 8:n 4 momentissa tarkoitett u-
jen peruseldkkeiden yhteismaérd, joihin
tyontekijallaolisi oikeus, jos héan olisi tullut
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Ehdotus

el hdn enda tayta eldkkeen saamisen edelly-
tyksia Lisdks kuntoutustuki, kuntoutusko-
rotus tai kuntoutusrahavoidaan lakkauttaa,
jOos sen sagja on ilman pétevda syyta kid-
taytynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai
han on ilman patevaa syytd keskeyttanyt
tallaisen kuntoutuksen. Jos sellainen tyoky-
vyttomyyseldke lakkautetaan, jonka mak-
saminen on keskeytetty, eléke lakkautetaan
keskeyttdmisgjankohdasta lukien. Tydky-
vyttomyyselékkeen sagjan tayttdessd van-
huusel8kkeen saamiseen oikeuttavan ién
muuttuu  tyokyvyttdomyyseldke vanhuus-
elékkeeksi .

4h8§

Tyontekijala on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseks tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammiatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan eldketta maéréttaessa otet-
taisiin huomioon eldkkeeseen oikeuttavana
6 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika,
jos hén olisi tullut tydkyvyttdmaksi ajan-
kohtana (kuntoutustapahtumapaivad), jona
hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntoutis-
tarve on viimeistédédn selvitettéava kansanel &
kelaitoksen jarjestaméastd kuntoutuksesta
annetun lain (610/1991) 6 8:n mukaan; jos
tyontekija jo saa tyokyvyttomyyseldkettd,
edellytetdan, etté eléke on edella tarkoitetu -
la tavalla taysitehoinen. Kuntoutustapahtu-
mapdaiva on kuitenkin kuntoutustoi menpi-
dettd edeltava paiva, jos kuntoutusta hae-
taan kuntoutustoimenpiteen jo alettua, tai
sairausloman ensimméainen paiva, jos haki-
jaon jaanyt sairauslomalle tydsuhteessa
ollessaan ja kuntoutustarve oli olemassa jo
sairausloman alkaessa.

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
masta ansiotytta ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri
kuin niiden 8 8:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen peruseldkkeiden yhteismaéra korotettu-
na 33 prosentilla, johon tyontekijala olisi
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tayteen tyokyvyttomyysel dkkeeseen oikeut-
tavasti tyokyvyttomaksi 4 h §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettuna ajankohtana.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
eldkkeen perusteena olevasta palkasta, jon-
ka perusteella 2 momentissa tarkoitetun
eldkkeen tulevan gan eldkkeenosa laske-
taan, kuntoutusrahan maérd on puolet 2
momentissa tarkoitetun tayden tyokyvytto-
myysel dkkeen maérasta.

48

Kuntoutusrahaan, : kuntoutustukeen ja
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen maksetaan 4 h
8:n 3 momentissa tarkoitetun toimenpiteen
kestogjalta kuntoutuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutusrahan, kuntoutustuen tai tyokyvytto-
myysel ékkeen yhteensovitetusta maarasta.

Kuntoutusrahasta ja -korotuksesta ja nii-
den sagjasta on soveltuvin osin voimassa,
mitd kuntoutustuesta tai tyokyvyttomyys-
el 8kkeestd taikka niiden sagjasta séadetaan.
Kuntoutusraha ja -korotus voidaan kuiten-
kin maksaa kuukautta lyhyemmélta gjalta.

4k §

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena myo6s
kuntoutuspédétoksen antamisen ja kuntou-
tuksen alkamisen véliselta agjalta seka kun-
toutugaksojen vdliseta gjalta.  Kuntou-
tusavustusta maksetaan kuitenkin enintéan
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta koh-
den kummankin edella mainitun syyn pe-
rusteella erikseen laskettuna, jollei sen
maksaminen pitemmalta gjalta ole kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua. Harki n-
nanvaraista kuntoutusavustusta voidaan
myontdd  myds  hoito- tai kun-
toutussuunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa

Ehdotus

oikeus, jos han olisi tullut téayteen tyokyvyt-
tomyyselékkeeseen oikeuttavasti tyokyvyt-
téméksi 4 h 8&:n 1 momentin 2 kohdassa ta-
koitettuna kuntoutustapahtumapaivana. Jos
hakijan 8 §:n 4 momentissa mainittujen la-
kien piiriin kuuluva tydskentely jatkuu viela
sen jalkeen, kun han on saanut paattksen
oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen,
tassa momentissa tarkoitettuna ajankohtana
pidetddn kuntoutustoimenpiteen alkamista
edeltavaa paivaa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siitéa
el8kkeen perusteena olevasta palkasta, jon-
ka perusteella 2 momentissa tarkoitetun
el8kkeen tulevan gjan eldkkeenosa | aske-
taan, kuntoutusrahan maéra on puolet 2
momentissa tarkoitetun tdyden kuntoutus-
rahan maarésta.

4j8

Kuntoutustukeen je{ tyokyvyttomyysel &-
keeseen maksetaan 4 h §8n 3 momentissa
tarkoitetun toimenpiteen kestogjalta kuntou-
tuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen yh-
teensovitetusta maarasta.

Kuntoutusrahasta, -korotuksesta ja-avus-
tuksesta ja niiden sagjasta on soveltuvin
0sin voimassa, mita kuntoutustuestatai tyo-
kyvyttdomyysel dkkeesté taikkaniiden saa
jasta sdadetédén. Kuntoutusraha, -korotus
ja -avustus voidaan kuitenkin maksaa kuu-
kautta lyhyemmaélta gjalta

4Kk §

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntou-
tuspadtoksen antamisen ja kuntoutuksen &-
kamisen véliselta gjalta sekd kuntoutusjek-
sojen vdliseltd gjalta. Kuntoutusavustusta
maksetaan kuitenkin enintédn kolmelta
kuukauddta kalenterivuotta kohden kum-
mankin edella mainitun syyn perusteella
erikseen laskettuna, jollei sen maksaminen
pitemmalta gjalta ole kuntoutuksen turvaa-
miseksi perusteltua. Harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta voidaan myontéd myos hoi-
to- ta Kkuntoutussuunnitelman laatimista
varten. Kuntoutusavustus on tyokywytto-
myysel akkeen suuruinen eika sithen makse-
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enintédédn kuudelta kuukaudelta 4 i 8:ss4 tar-
koitetun kuntoutusrahan suuruista kuntou
tusavustusta, jos tdma on hanen tyollistymi-
sensd kannalta erityisen tarpeellista. TallGin
kuntoutusavustus mééritellédn kertasuori-
tuksena ja maksetaan yhdessd tai usean-
massa erassd. Kuntoutusavustusta e kui-
tenkaan makseta gjalta, jolta tyontekijalla
on oikeus ty6ttomyysturvalain (1290/ 2002)

markkinatukeen.

8b§

Tyokyvyttémyyseldke on evéttava tai sita
vahennettavd, jos tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan. Elékkeen
maksaminen voidaan keskeyttdd, jos sen
sagja ilman hyvaksyttévéa syyta ei ole suos-
tunut eldkelaitoksen médréaamaan ja kustan-
nettavaan tutkimukseen tai hoitoon, hen-
genvaaralliseksi katsottavaa tutkimus tai
hoitotoi menpidetta lukuun ottamatta, taikka
jos hén ilman patevaa syyta on kieltaytynyt
kuntoutuksesta tai koulutuksesta.

10c8§

Késiteltdessa eldkelaitoksessa tai elédke-
turvakeskuksessa tdman lain mukaista el &
keturvan jarjestéamisvelvollisuutta, eldkeher
kemusta, eldkeoikeutta, eldkkeen maéréa ja
maksamista seka takaisinperintédd ja naihin
rinnastettavia asioita asianosaiselle on va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi, jos se on
hdnen etunsa vuoksi ilmeisen tarpeellista.
Alle 15-vuotiaan puhevaltaa muussa kuin
henkil6a koskevassa asiassa kayttdd hanen
edunvalvojansa. Muutoin késittelyssa nou-
datetaan soveltuvin osin hallintomenettel y-
lain (598/1982) 4, 6, 9—11, 16, 16 a, 16 b,
21, 23 ja24 8:ssailmaistuja periaatteita.

El&kelaitoksen toimihenkild ja hallituksen
jasen voi kuitenkin sen estédméttd, mita hal-
lintomenettelylain 10 8:n 1 momentin 4 ja5
kohdassa sdadetdan, kasitella asiaa, joka
koskee eldkelaitoksessa eldketurvan jarjes-
ténytta tyonantajaa tai téllaisen tydnantagjan
palveluksessa olevaa tyontekijaa taikka yrit-
tgjéd. Tama koskee soveltuvin osin myods
el éketurvakeskuksen toimihenkil6a ja halli-
tuksen jasenta.

Ehdotus

ta kuntoutuskor otusta.

Kuntoutusrahaa saaneell e voidaan maksaa
enintéan kuudelta kuukaudelta harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta, jostamaon
héanen tydllistymisensa kannalta erityisen
tarpeellista. Talldin kuntoutusavustus maa-
ritelléén kertasuorituksena ja maksetaan
yhdessatai useammassa erassa. Kuntou-
tusavustusta ei kuitenkaan makseta gjalta,
joltatyontekijallaon oikeus tyéttémyystur-
valain (1290/ 2002) mukaiseen ty6ttomyys

8b§

Tyokyvyttémyyseldke on evéttéva tai sita
on vahennettava, jos tyontekija on aiheutta
nut tyokyvyttomyytensd tahallaan. El&-
keen maksaminen voidaan keskeyttdd, jos
sen sagja ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole
suostunut  elékelaitoksen madraamaan ja
kustannettavaan tutkimukseen tai hoitoon.

10c8§

Elékelaitoksen ja elaketurvakeskuksen
toimihenkil® ja hallituksen jasen voivat sen
estamatta, mitd hallintolain (434/2003)
28 8:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa saade-
téan, kasitella taman lain taytantdon-
panoon kuuluvaa asiaa, joka koskee eléke-
laitoksessa elaketurvan jarjestanytta tyon-
antajaa tai tallaisen tyonantajan palveluk-
sessa olevaa tyontekijaa taikka yrittéjaa.
Tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasi oiden sekd
muiden |aéketieteellisia kysymyksia sisalté-
vien asioiden ratkai semiseen el akelaitok-
sessa on osallistuttava yhden tai useamman
asiantuntijaladkarin. Elakelaito ksen asian-
tuntijalaadkarin téassa toimessaan antamaan
arvioon el sovelleta, mita terveydenhuollon
ammatti henkil 6istd annetun lain (559/1994)
23 8:ss4 saadetaan.
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Maksun ul osottokel poisuus

198

Elakelaitoksen tai eldketurvakeskuksen
téman lain perusteella madraama maksu se-
kad sille suorituksen viivastymisen galta
korkolain (633/1982) 4 § :n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen vuotui-
nen viivastyskorko saadaan ulosottaa ilman
tuomiota tai pdéatdsta niin kuin verojen ja
maksujen perimisesta ulosottotoimin anre-
tussalaissa (367/1961) sdadetaan.

Ehdotus

Aiheettomasti maksettu etuus on perittava
takaisin kymmenen vuoden kuluessa sen
maksupaivasta lukien. Takaisinperintapaa-
toksella vahvistettu saatava vanhentuu vii-
den vuoden kuluttua paatoksen antamisesta,
jollei vanhentumista ol e sitéd ennen katkais-
tu. Takaisinperintapaatoksella vahvistetun
saatavan vanhentuminen katkeaa siten kuin
velan vanhentumisesta annetun lain
(728/2003) 10 tai 11 §:ssi saAdetaan. Ta-
man vanhentumisajan katkai semisesta al-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumi s-
aika.

Maksun vanhentuminen ja ulosottokel -
poisuus.
198

El&kelaitoksen tai eléketurvakeskuksen on
maarattava tahan lakiin perustuva vakuu-
tusmaksu kymmenen vuoden kuluessa saa-
tavan syntymisesta lukien. Vakuutusmak-
susaatavan katsotaan syntyvan taman lain
mukaisen perusvakuutuksen vakuutusehio-
jen mukaisena lopullisen vakuutusmaksun
ergpaivana. Taman lain perusteella maa-
ratty vakuutusmaksu seka sille suorituksen
viivastymisen gjalta korkolain 4 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukai-
nen vuotuinen viivastyskorko saadaan ulos-
ottaa ilman tuomiota tai padtdsta niin kuin
verojen ja maksujen perimisesta ulosotto-
toimin annetussa laissa (367/1961) saade-
taan.
Aiheettomasti suoritetun vakuutusmaksun
pal autus vanhentuu kymmenen vuoden ku-
|uttua vakuutusmaksun maksupdivasté luki-
en, jollei vanhentumista ole sité ennen kat-
kai stu. Vanhentumisen katkai semisesta al -
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumi s-
aika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 10 tai
11 8:ssé saadetaan.

Taman lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua siita
paivasta lukien, jona se olisi pitanyt mak-
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19e8§

Tyontekijélla on oikeus saada ennakko-
paétos siita, tayttadkd han

1) yksiléllisen varhaiselékkeen 4 e 8:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessa
virkkeessa mainitut; tai

2) osaeldkkeend myonnettavan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen 4 8:n 3 momentissaja5 b
§:n 1 momentissa mainitut saamisen edell y-
tykset.

Ennakkopaatos on elékelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdadn yh-
deksdn kuukauden tai tyonantgjan ja tyon-
tekijan sopiman sita pidemman gjan kulues-
sapadtoksen lainvoimaiseksi tul osta.

Ennakkopéadtokseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ssa séadetaan.

21e8

Jos elékelaitoksen tai eldketurvakeskuk-
sen péatos perustuu selvasti virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen taikka ilmeisen
vaadraan lain soveltamiseen, eldkelaitos tai
eldketurvakeskus voi asianosaisten suostu-
muksella poistaa virheellisen padtoksensa ja
ratkaista asian uudelleen.

Jos elékelaitoksen tai eldketurvakeskuk-
sen padtoksessa on ilmeinen kirjoitus- tai
laskuvirhe, sen on korjattava pddtoksensa.
Virhetté el saa kuitenkaan korjata, jos kor-
jaaminen johtaa asianosaiselle kohtuutto-

Ehdotus

saa, jollei vanhentumista ole sitéd ennen
katkaistu. Vanhentumisen katkai semisesta
alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentu-
misaika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin
velan vanhentumisesta annetun lain 10 tai
11 §:ssa saadetaan.

19e8§

Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
paatos siita, tayttadko han

1) yksildllisen varhaiseldkkeen 4e8&n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessa
virkkeessa mainitut; tai

2) osaeldkkeend myonnettdvan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen 4 8&n 3 momentissa ja
5 b 8:n 1 momentissa mainitut; tai

3) ammatillisen kuntoutuksen 4h &nlja
2 momentissa mainitut saamisen edellytyk-
Set.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tar-
koitettu ennakkopaétds on eldkelaitosta $-
tova, jos siihen perustuva elékehakemus
tehddén yhdeksan kuukauden tai tyonanta
jan ja tyontekijan sopiman sitd pidemman
gan kuluessa padtoksen lainvoimaiseksi tu-
losta. Mainitun momentin 3 kohdassa tar-
koitettu ennakkopaatds on elékelaitosta s-
tova, jos kuntoutussuunnitelma toimitetaan
elakelaitokseen yhdeksan kuukauden kulu-
essa paatoksen lainvoimaiseksi tulosta.
Ennakkopaattkseen saa hakea muutosta
niinkuin 21 §:ssd sdadetaan.

19f
Elékelaitosja el dketurvakeskus antavat
paatoksensa tiedoksi 1&hettamalla sen vas-
taanottajalle hanen ilmoittamaansa pos-
tiosoitteeseen kirjeella.

2le§

Jos elékelaitoksen tai eldketur vakeskuk-
sen paétds perustuu selvasti virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen taikka ilmeisen
vaaraan lain soveltamiseen taikka paatdsta
tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe,
elakelaitos tai eldketurvakeskus voi poistaa
virheellisen péétoksensd ja ratkaista asian
uudelleen. Paattksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttad kuitenkin, etté
asianosainen suostuu siihen.

Elékelaitoksen ja el 8keturvakeskuksen on
korjattava paédtoksessddn oleva ilmeinen



36
Voimassa oleva laki

maan tul okseen.

Korjaamisesta on tehtava merkinté el ake-
laitoksen tai eléketurvakeskuksen tallekap-
paleeseen. Asianosaiselle on toimitettava
korjattu tai uusi paatts. Jos padtdksesta on
vireilla muutoksenhaku, elékelaitoksen tai
elaketurvakeskuksen on ilmoitettava kor-
jaamisasian kasiteltdvaksi ottamisesta ja
toimitettava siina tekemansa paatds myos
muutoksenhakuelimelle.

Paatokseen, jolla elékelaitos tai elaketur-
vakeskus ei ole hyvaksynyt virheen korjaa-
mista koskevaa vaatimusta, e saa hakea
muutosta valittamalla.

Ehdotus

kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin
verrattava selva virhe. Virhettd e kuiten-
kaan saa korjata, jos korjaaminen johtaa
asianosai selle kohtuuttomaan tul okseen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tam
mikuuta 2004.

Lain 4 8n 6 momentti, 4 h 8n 1 momen-
tin 2 kohta ja 19 e § ovat voimassa 31 péi-
vaan joulukuuta 2004.

Lain 18 8:n 5 momenttia, 198:n 1 ja 3
momenttia sek& 19 b §:n 9 momenttia sove -
letaan myOs ennen lain voimaantuloa syn-
tyneeseen saatavaan. Téllaisen saatavan
vanhentumisaikaa laskettaessa otetaan
huomioon myds ennen lain voimaantuloa
kulunut aika. Kysymyksessa oleva saatava
vanhentuu kuitenkin tdéman lain nojalla ai-
kaisintaan kolmen vuoden kuluttua lain
voimaantulosta, jollei se vanhentuisi myos
taman lain voimaan tullessa voimassa d-
|eiden sdannosten mukaan téatéa ennen.
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L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijéin eldkelain muuttamisestaja valiaikaisesta
muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan véliaikaisesti 9 paivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tysuhteissa
olevien tyontekijdin el8kelain (134/1962) 4 8:n 3 momentti, 8 §ja13 a8:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 4 8:n 3 momentti ja 8 § laissa 1483/1995 sekd 13a8:n 1 momentti

laissa /2003, ja

lisataan 10 §:a@an, sellaisena kuin se on laeissa 275/972, 879/1994 ja 1004/2000 seka main-

tussa laissa

Voimassa oleva laki

Tyokyvyttomyysel &ketta suoritetaan, joll-
ei tyontekijéin eldkelain 4 d &:n sadnnoksis-
td muuta johdu, sité kuukautta |&hinnd seu-
raavan kuukauden alusta, jonka aikana oi-
keus elékkeen saamiseen on syntynyt, ei
kuitenkaan takautuvasti pidemmaélta gjalta
kuin eldkkeen hakemista seuraavaa kuu-
kautta edelténeen vuoden gjata. Tyokyvyt-
tomyyselédke myonnetéén toistaiseks tai 4
momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena
maéraajaksi. Tyokyvyttomyyseldke lakkau-
tetaan, kun elékkeensaajan tyokyky on siina
madrin palautunut, ettei han enda tayta
elakkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
sagja on ilman pétevda syyta kieltaytynyt
kuntoutuksesta.

/2003, uusi 7 momentti seuraavasti:

Ehdotus

Tyokyvyttomyysel 8kettd suoritetaan, joll-
el tyontekijéin eldkelain 4 d 8:n sddnnoksis-
té& muuta johdu, sité kuukautta |&hinna seu-
raavan kuukauden alusta, jonka aikana a-
keus eldkkeen saamiseen on syntynyt. Tyo-
kywyttomyysel éketté ei kuitenkaan ilman péa-
tevad syytd myonnetd takautuvasti pidem
malta ajalta kuin eldkkeen hakemista seu-
raavaa kuukautta edelténeen vuoden ajalta.
Tyokyvyttdomyyseldke myonnetdan toista-
seksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena méérdagjaksi. Tyokyvyttomyys-
eldke lakkautetaan tai sen maksaminen kes-
keytetdan sitd seuraavan kuukauden alusta
lukien, jona el8kkeensagjan tyokyky on sii-
na maarin palautunut, ettei han enda tayta
elakkeen saamisen edellytyksia Lisdksi
kuntoutustuki, kuntoutuskorotus tai kuntou-
tusraha voidaan lakkauttaa, jos sen saaja
on ilman p&evaa syyta kieltaytynyt amma-
tillisesta kuntoutuksesta tai h&n on ilman
patevaa syyta on keskeyttanyt tallaisen kun-
toutuksen. Jos sellainen tyokyvyttomyysela-
ke lakkautetaan, jonka maksaminen on kes-
keytetty, eldke lakkautetaan keskeytta-
misajankohdasta [ukien.
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13a§

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséksi voimassa, mita tyontekijéin
elékelain 1 8:n 6 ja7 momentissa, 3 8:n2ja
3 momentissa, 3 a 8:ss4, 4 8&n1jab5 no-
mentissa, 4 a 8:n 2—6 momentissa, 4 b—4
d, 4 f—4 n 8:ss4, 5 8n 4 ja 6 momentissa,
5¢,7f—7h,8,8a8g¢,9, 10, 10 a-10d
jal2 8ss4 12 a 8n 4 ja5 momentissa, 12
d, 13 a, 13 b ja 14 8§:ss4, 15 &:n 2 momen-
tissa, 154 15b, 16 ja 17 8ss4 17a8nl
momentissa, 17 b—17 e 8:ss§, 17f 8&n 1, 2
ja 4 momentissa, 17 h 8:ssd, 171 8&n 1 ja
3—5 momentissa seka 17 j, 17 k, 18, 19
b—19d, 20, 21, 21 a—21 e, 22 ja23 §:ssa

Ehdotus

88

Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
paatos siita, tayttaako han

1) yksildllisen varhaiseldkkeen 4a8:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessa
virkkeessa mainitut; tai

2) osa-aikaelékkeend myonnettavan tyo-
kyvyttomyysel dkkeen 4 8:n 2 momentissa ja
5 b 8:n 1 momentissa mainitut; tai

3) ammatillisen kuntoutuksen tydntekijain
eldkelain 4h 8n 1 ja 2 momentissa maini-
tut saamisen edel lytykset.
Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettu ennakkopaatos on el dkelaitosta sitova,
jos siihen perustuva el akehakemus tehdaan
yhdeksan kuukauden tai tydnantajan ja
tyontekijan sopiman sité pidemman ajan
kuluessa paatoksen lainvoimaiseksi tulosta.
Mainitun momentin 3 kohdassa tarkoitettu
ennakkopaétds on el dkelaitosta sitova, jos
kuntoutussuunnitel ma toimitetaan elékelai-
tokseen yhdekséan kuukauden kuluessa paa-
toksen lainvoimaiseksi tulosta.

Aiheettomasti suoritetun vakuutusmaksun
palautus vanhentuu kymmenen vuoden ku-
luttua vakuutusmaksun maksupaivasté luki-
en, jollei vanhentumista ol e sité ennen kat-
kai stu. Vanhentumisen katkai semisesta al -
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumi s-
aika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
|an vanhentumisesta annetun lain
(728/2003) 10tai 11 §:ssa sdadetaan.

13a8

Jollei t&std laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséks voimassa, mité tyontekijain
elékelain 1 8n 6 ja7 momentissa, 3 8n2ja
3 momentissa, 3a8:ss4, 4 8:n 1 ja5 no-
mentissa, 4 a 8:n 2—6 momentissa, 4 b—4
d, 4 f—4: n8ss4, 5 8:n 4 ja 6 momentissa,
5¢ 7f—7h,8,8a—-8g,9, 10, 10a—10d
ja 128ss8, 12a8n 4 ja 5 momentissa,
12d, 134, 13b ja 14 8:ss4, 158:n 2 no-
mentissa, 154, 15b, 16 ja17 8:ss4, 17 a8:n
1 momentissa, 17 b— 17 e 8:ss4, 17 f 8:n 1,
2 ja 4 momentissa, 17 h 8:ss4, 171 8&nlja
3—5 momentissa seka 17j, 17k, 18,
19b—19d, 191, 20, 21, 21&—21e, 22 ja
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Ehdotus

23 §:ss4 sadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2004.

Lain 4 8:n 3 momentti, 88jal3a8nl
momentti ovat voimassa 31 paivaan joulu-
kuuta 2004.

Lain 10 8:n 7 momenttia sovelletaan myos
ennen lain voi maantul oa syntyneeseen saa-
tavaan. Tallaisen saatavan vanhentumisai-
kaa |askettaessa otetaan huomioon myos
ennen taman lain voimaantul oa kulunut ai-
ka. Kysymyksessd oleva saatava vanhentuu
kuitenkin tamén lain nojalla aikaisintaan
kolmen vuoden kuluttua lain voimaantulos-
ta, jollei se vanhentuisi my6staman lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sdan-
nosten mukaan tata ennen.

L aki

maatalousyrittéjien elakelain 19 8:n véliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan véliaikaisesti 14 pédivana heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elékelain
(467/1969) 19 8:n 1 momentti, sellaisenakuin seonlaissa /2003, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

198

Jollei tasté laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekijain
eldkelain 2 8:n 2 ja3 momentissa, 3 a, 4,
4a— 4n8ss4, 58:n1momentissaja?2
momentin 1 kohdassa seka 3, 4 ja 6 mo-
mentissa, 5a—5¢,79,7h,8,8a—8g, 9,
10b—10d &:ss4, 11 8&:n2jall momentis-
sa, 12 §8:n 1 momentin 5 kohdassa seka 12
d, 14jal6 8:ss4, 17 8:n 2 ja3 momentissa,
17 a8:n 1 momentissa, 17 b—17 d 8:ss4,
17 e8&nl1momentissa, 17f 8&n1l,2ja4s

Ehdotus

198

Jollel tasté laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséks voimassa, mité tyontekijain
elékelain 28:n 2 ja 3 momentissa, 3 a, 4,
4a—4 n8ssj, 58n 1 momentissa ja 2
momentin 1 kohdassa sekéa 3, 4 ja 6 no-
mentissa, 5a—5¢, 79, 7h, 8, 8a8g, 9,
10b—10d &:ss4, 11 &n 2 ja 11 momentis-
sa, 12 8n 1 momentin 5 kohdassa seka
12d, 14 ja 16 8:ss4, 17 8:n 2 ja 3 momen-
tissa, 17a &n 1 momentissa, 17 b—17
d 8ssd, 17e 8&n 1 momentissa, 17 f 8:n 1,
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momentissa, 17 h 8:ss8, 171 8&nl ja3—5
momentissa, 17 j 8:ss4, 17 k 8:n 2—4 mo-
mentissaseka 18, 19, 19 b—19 e, 20, 21,
21 a—21 eja 22 §:ssa sdadetaan.

Ehdotus

2 ja4 momentissa, 17h 8:ss4, 171 8&nlja
3—5 momentissa, 17 8:ss4, 17k 8:n 2—4
momentissa, 18 8:ss4, 19 8:n 1 momentin
viimeisessa virkkeessa sekd 2 ja 3 momen-
tissa, 19b—19f, 20, 21, 21a—2le ja
22 8:ss4 sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2004 ja se on voimassa 31 paivaan
joulukuuta 2004.

L aki

yrittdjien eldkelain 17 § :n valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan valiaikaisesti 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elékelain (468/1969)
17 &:n 1 momentti, sellaisenakuin seon laissa /2003, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

178

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséksi voimassa, mita tyontekijéin
eldkelain 2 8:n 2 ja3 momentissa, 38n1lja
2momentissa, 38,4, 4a—4n8ss 58n1
momentissa ja 2 momentin 1 kohdassa seka
3, 4 ja 6 momentissa, 5a-5c,7¢g,7h, 8,
8a—80,9 10jal0b—10d &ss4, 11 8&n2
ja 11 momentissa, 12 8&n 1 momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekéa 12 d, 14 ja
16 8:ss8, 17 a 8n 1 momentissa, 17 b—
17d 8:ss4, 17 e 8&n 1 momentissa, 17 f 8:n
1, 2 ja 4 momentissa, 17 g ja 17 h 8:ss§,
171 8:nn 1 ja 3—5 momentissa, 17 j 8:ss4,
17k &8n 2—4 momentissa seka 18, 19,

Ehdotus

178

Jollei t&stéd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséks voimassa, mité tyontekijain
eldkelain 2 8:n 2 ja3 momentissa, 3 8n1lja
2 momentissa, 3a,4,4a—4n8ssh, 58n1l
momentissa ja 2 momentin 1 kohdassa seka
3, 4 ja 6 momentissa, 5a—5¢, 79, 7h, 8,
8a—-80,9 10jal0b—10d8&:ssi 118n2
ja 11 momentissa, 128:n 1 momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa seké 12d, 14 ja
16 8ss8, 17a8n 1 momentissa, 17 b—
17 d 8:ssd, 17e 8n 1 momentissa, 17 f 8:n
1, 2 ja 4 momentissa, 179 ja 17 h 8:ss§,
17i 8n 1 ja 3—5 momentissa, 17 j 8:ss4,
17 k 8:n 2—4 momentissa, 18 8:ss4, 19 8:n
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19b—19 ¢, 20, 21, 21 a2l eja22 8ssd 1 momentin viimeisessa virkkeessa seké 2 ja
séadetaan. 3 momentissa, 19b—19f, 20, 21, 21 a—
21 eja22 8:ssé sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2004 ja se on voimassa 31 péivaan
joulukuuta 2004.

L aki

merimiesaldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

kumotaan 26 paivana tammikuuta 1956 annetun merimieselakelain (72/1956) 2 a §, sellaise-
na kuin se on laissa 1333/1999,

muutetaan 8 8:n 2 momentti, 158:n 3 momentti, 23 aja 24§, 258:n 1 momentin 2 kohta,
25a8:n2ja3 momentti, 25b, 25cja6la§

sellaisina kuin ne ovat, 88:n 2 momentti ja 24 § laissa 1346/1990, 15 8&:n 3 momentti ja
23 a§laissa1745/1995, 25 8:n 1 momentin 2 kohta, 25a8:n 2 ja 3 momentti, 25b§ja25c §
laissa 189/2003 seké 61 a § laissa 880/1994, ja
lisataan 8 §:&8n, sellaisenakuin se on mainitussalaissa 1346/1990 seka laeissa 316/1995
ja 12003, uusi 5 momentti, 28 b §:88n, sellaisena kuin se on lagissa 1333/1999 ja
379/2001, uusi 6 momentti, 33 8:88n, sellaisena kuin se on laissa 951/1992 ja mainitussa laissa
379/2001, uusi 5 momentti seka lakiin mainitullalailla 1346/1990 kumotun 34 &:n tilalle uusi
34 §jalailla655/2002 kumotun 64 a 8:n tilalle uusi 64 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

2a8
Kasiteltdessd eldkekassassa tdman lain  (kumotaan)
mukaista eléketurvan jarjestamisvelvolli-
suutta, elakehakemusta, elékeoikeutta,
eldkkeen madrda ja maksamista seka ta-
kaisinperintad ja naihin rinnastettavia asi-
oita asianosaiselle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi, jos se on hanen etunsa
vuoksi ilmeisen  tarpeellista. Alle
15-vuotiaan puhevaltaa muussa kuin henki-
|64 koskevassa asiassa kayttaa hanen edun-
valvojansa. Muutoin kasittelyssa noudate-
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taan soveltuvin osin hallintomenettelylain
(598/1982) 4, 6, 9—11, 16, 16 a, 16 b, 21,
23ja 24 §:ssa ilmaistuja periaatteita.

Elékekassan toimihenkilé ja hallituksen
jasen voi kuitenkin sen estamattd, mita hal-
lintomenettelylain 10 8:n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa saadetdan, kasitella asiaa, joka
koskee elakekassan elaketurvan jéarjestanyt-
ta tyonantajaa tai téllaisen tybGnantajan
palvel uksessa olevaa tyontekijaa.

Taman lain mukainen vakuutusmaksu 1
momentissa tarkoitettuine viivéastyskorkoi-
neen saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai
padtosta niin kuin verojen ja maksujen -
rimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
(367/61) on sé&detty.

Tyokyvyttémyyseldke myonnetdan tois-
taiseksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena madrégjaksi. Tyokyvytto-
myyseléke lakkautetaan, kun elékkeensaa
jan tyokyky on siina méarin palautunut, ett-
el han enda tayta elékkeen saamisen edell y-
tyksia. Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa,
jos kuntoutustuen sagja on ilman patevaa
syyta kieltaytynyt kuntoutuksesta.

Ehdotus

Elékekassan on madrattava tahan lakiin
perustuva vakuutusmaksu kymmenen vuo-
den  kuluessa  merimiesel keasetuksen
(654/1991) 1 8&:ssA sadadetystd vakuutus-
maksun erapaivasta lukien. Taman lain pe-
rusteella maaratty vakuutusmaksu 1 mo-
mentissa tarkoitettuine viivastyskorkoineen
saadaan ulosottaa ilman tuomiota tai p&&
tégta niin kuin verojen ja maksujen perimi-
sestd  ulosottotoimin  annetussa  laissa
(367/1961) saadetaan.

Aiheettomasti suoritetun vakuutusmaksun
palautus vanhentuu kymmenen vuoden ku-
luttua sen maksupaivasta lukien, jollei van-
hentumista ole sité ennen katkaistu. Van-
hentumi sen katkai semi sesta alkaa kulua u u-
si viiden vuoden vanhentumisaika. Vanhen-
tuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain 10 ja 11 8:ssd séa-
detéan.

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetéén tois-
taiseksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena madrdajaksi.  Tyokyvytto-
myyseléke lakkautetaan tai sen maksaminen
keskeytetdan sitd seuraavan kuukauden
alusta lukien, jona eldkkeensagjan tyokyky
on siind méarin palautunut, ettei han enda
téyta elékkeen saamisen edellytyksia Li-
saksi kuntoutustuki, kuntoutuskorotus tai
kuntoutusraha voidaan lakkauttaa, jos sen
sagja on ilman patevdd syyta kieltéytynyt
ammatillisesta kuntoutuksesta tai han ilman
patevaa syyta on keskeyttanyt tallaisen kun-
toutuksen. Jos sellainen tyokyvyttomyysela-
ke lakkautetaan, jonka maksaminen on kes-
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23a8§

Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
paétos siita, tayttadkod han

1) yksildllisen varhaiseldkkeen 15 8:n 5
momentissa ja 6 momentin viimeisessa
virkkeessa mainitut tai

2) osaeldkkeend myonnettavan tyokyvyt-
tomyyselékkeen 15 8&n 1 momentissa,
17 &n 1 momentissa tai 23 8:n 1 momentis-
sa mainitut saamisen edellytykset.

Ennakkopéétts on elékekassaa sitova, jos
siihen perustuva elékehakemus tehdadn yh-
deksdn kuukauden tai tydnantgjan ja tyon-
tekijan sopiman sitéa pitemman gan kulues-
sa pdatdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopéétokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 8:ssé séédetaan.

24§

Jos tyontekija saadakseen eldkettd on a-
heuttanut  tyokyvyttdmyytensa tahallaan,
voidaan eldke evétd tai maksaa vahennetty-
na. Elékkeen maksaminen voidaan keskeyt-
tad, jos sen sagja ilman hyvaksyttéavaa syyta
e ole suostunut eldkekassan madrédmaan ja
kustannettavaan tutkimukseen tai hoitoon,
hengenvaaralliseksi katsottavaa tutkimus
tai hoitotoimenpidettd lukuun ottamatta,
taikka jos han ilman patevaa syyta on kiel-
taytynyt kuntoutuksesta tai koulutuksesta.

258
Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseks tai tyd- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos:
2) tyontekijan elakettd madréttéessa otet-
taisiin huomioon elékkeeseen oikeuttavana

43

Ehdotus

keytetty, eldke lakkautetaan keskeytta-
mi sajankohdasta lukien.

23a8§

Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
padtos siita, tayttddko han

1) yksilollisen varhaiselékkeen 15 8:n 5
momentissa ja 6 momentin viimeisessi
virkkeessa mainitut; tai

2) osaeldkkeend myonnettavan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen 15 8:n 1 momentissa ja 23
8&n 1 momentissa taikka 17 8n 1 momen-
tissamainitut; tai

3) ammatillisen kuntoutuksen 25 8:n 1 ja
2 momentissa mainitut saamisen edellytyk-
Set.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tar-
koitettu ennakkopaatos on el dkekassaa sito-
va, jos siihen perustuva elékehakemus teh-
déaén yhdeksan kuukauden tai tyonantajan ja
tyontekijén sopiman sitd pidemméan gan
kuluessa péatoksen lainvoimaiseksi tulosta.
Mainitun momentin 3 kohdassa tarkoitettu
ennakkopaatts on eldkekassaa sitova, jos
kuntoutussuunnitelma toimitetaan elékekas-
saan yhdeksan kuukauden kuluessa paatok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.
Ennakkopaatokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssé saadetéan.

248
Tyokyvyttomyysel éke on evattava tai sitd on
vahennettava, jos tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttdmyytensatahallaan. Elékkeen
maksaminen voidaan keskeyttas, jos sen
sagjailman hyvéksyttéavéa syytaei ole suos-
tunut eldkekassan madraamaan ja kustarr
nettavaan tutkimukseen tai hoitoon.

258
Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseks tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos:
2) tyontekijan eldketta maéréttaessa otet-
taisiin huomioon elékkeeseen oikeuttavana
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12 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva d-
ka, jos han olisi tullut tyokyvyttdomaksi
gjankohtana, jona hakemus tehtiin tai jona
hakijan kuntoutustarve on viimeistéén selvi-
tettdva kansaneldkelaitoksen jérjestamasta
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991)
6 8:n mukaan; jos tyontekija jo saa tyoky-
vyttomyyselakettd, edellytetdan, etta eldke
on edellatarkoitetulla tavalla téysitehoinen.

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
mastd ansiotydtd ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri
kuin niiden tyontekijain elékelain 8 8:n 4
momentissa tarkoitettujen peruseldkkeiden
yhteisméaarg, joihin tydntekijalla olisi oike-
us, jos han disi tullut tyteen tyokyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvytto-
méksi 25 8&n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitettuna ajankohtana.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
eldkkeen perusteena olevasta palkasta, jon-
ka perusteella 2 momentissa tarkoitetun
eldkkeen tulevan gan eldkkeenosa laske-
taan, kuntoutusrahan madra on puolet 2
momentissa tarkoitetun tdyden tyokyvytto-
myysel dkkeen maarasta.

25b8
Kuntoutusrahaan, kuntoutustukeen ja
tyokyvyttomyyselakkeeseen maksetaan 25

Ehdotus

12 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva a-
ka, jos han olisi tullut tyokyvyttdmaksi
gankohtana  (kuntoutustapahtumapaiva),
jona hakemus tehtiin tai jona hakijan kun-
toutustarve on viimeistéan selvitettava kan-
sanelékelaitoksen jarjestamasta kuntoutik-
sesta annetun lain (610/1991) 6 &n mu-
kaan; jos tyontekija jo saa tyokyvyttomyys-
elakettd, edellytetddn, ettd eldke on edella
tarkoitetulla tavalla téysitehoinen. Kuntou-
tustapahtumapaiva on kuitenkin kuntoutus-
toimenpidettéd edeltéava paiva, jos kuntou-
tusga haetaan kuntoutustoimenpiteen jo
alettua, tai sairausloman ensimmainen pai-
V4, jos hakija on jaanyt sairauslomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa.

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
masta ansioty6ta ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri
kuin niiden tyontekijain elékelain 8 8:n 4
momentissa tarkoitettujen peruseldkkeiden
yhteismaara korotettuna 33 prosentilla, jo-
hon tydntekijélla olisi oikeus, jos han olisi
tullut tayteen tyokyvyttdmyyseldkkeeseen
oikeuttavasti tyokyvyttoméaksi 258n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuna kuntou-
tustapahtumapaivana. Jos hakijan tyonteki-
jdin elédkelain 8 8:n 4 momentissa mainittu-
jen lakien piiriin kuuluva tydskentely jatkuu
vield sen jalkeen, kun hadn on saanut péa-
toksen oikeudesta ammatilliseen kuntoutuk-
seen, téssd momentissa tarkoitettuna ajan-
kohtana pidetddn kuntoutustoimenpiteen
alkamista edeltavaa paivaa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
eldkkeen perusteena olevasta palkasta, jon-
ka perusteella 2 momentissa tarkoitetun
elékkeen tulevan gjan el dkkeenosa laske-
taan, kuntoutusrahan maéra on puolet 2
momentissa tarkoitetun tdyden kuntoutus-
rahan maarasta.

25b§
Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyysel &-
keeseen maksetaan 25 8&n 3 momentissa
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8:n 3 momentissa tarkoitetun toimenpiteen
kestogjalta kuntoutuskorotus.
Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutusrahan, kuntoutustuen tai tyokyvytto-
myysel8kkeen yhteensovitetusta maaréasta.
Kuntoutusrahasta ja -korotuksesta ja nii-
den sagjasta on soveltuvin osin voimassa,
mitd kuntoutustuesta tai tyokyvyttomyys-
el 8kkeesta taikka niiden sagjasta séadetaan.
Kuntoutusraha ja -korotus voidaan kuiten-
kin maksaa kuukautta lyhyemmélta gjalta.

25c§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena myds
kuntoutuspddtoksen antamisen ja kuntou-
tuksen alkamisen véliselta agjalta seka kun-
toutugiaksojen vdiseltd gata.  Kuntou-
tusavustusta maksetaan kuitenkin enintéén
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta koh-
den kummankin syyn perusteella erikseen
laskettuna, jollei sen maksaminen pitem-
mélta gjalta ole kuntoutuksen turvaamiseksi
perusteltua.  Harkinnanvaraista  kuntou-
tusavustusta voidaan myontéa myds hoito-
tai kuntoutussuunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintéén kuudelta kuukaudelta 25 a 8:ssd
tarkoitetun kuntoutusrahan suuruista kun-
toutusavustusta, jos téma on héanen tyollis-
tymisensd kannalta erityisen tarpedllista
Tal6in kuntoutusavustus méaritelldén ker-
tasuorituksena ja maksetaan yhdessa tai
useammassa erassa. Kuntoutusavustusta el
kuitenkaan makseta gjalta, jolta tyontekijd-
la on oikeus  ty6ttomyysturvalain

haan tai tyomarkkinatukeen.
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tarkoitetun toimenpiteen kestogjalta kuntou-
tuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen yh-
teensovitetusta maérasta.

Kuntoutusrahasta, -korotuksesta ja
-avustuksesta ja niiden sagjastaon sovelt u-
vin osin voimassa, mité kuntoutustuesta tai
tyokyvyttomyysel 8kkeesta taikka niiden
sagj asta séadetéén. Kuntoutusraha, -korotus
ja-avustus voidaan kuitenkin maksaa kuu-
kautta lyhyemmalta gjalta.

25c8§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena  kun-
toutuspaatoksen antamisen ja kuntoutuksen
akamisen véliselta galta sekd kuntoutis-
jaksojen vélisdta gjata. Kuntoutusavustusta
maksetaan  kuitenkin  enintéén kolmelta
kuukaudelta kalenterivuotta kohden kum-
mankin edella mainitun syyn perusteella
erikseen laskettuna, jollei sen maksaminen
pitemmélta galta ole kuntoutuksen turvaa-
miseksi perusteltua. Harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta voidaan myontéd myos hoi-
to- ta kuntoutussuunnitelman laatimista
varten. Kuntoutusavustus on tyokywytto-
myysel dkkeen suuruinen eika siihen makse-
ta kuntoutuskor otusta.

Kuntoutusrahaa saaneel| e voidaan maksaa
enintéan kuudelta kuukaudelta harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta, jostéamaon
hénen ty6llistymisensa kannalta erityisen
tarpeellista. Talldin kuntoutusavustus maa-
ritelléén kertasuorituksena ja maksetaan
yhdessa tai useammassa erassa. Kuntou-
tusavustusta ei kuitenkaan makseta gjalta,
joltatydntekijallé on oikeusty6ttomyystur-
valain (1290/2002) mukaiseen ty6ttomyys-

Taman lain mukaisen etuuden saaminen
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua siita
paivasta lukien, jona se olisi pitanyt mak-
saa, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Vanhentumisen katkaisemisesta
alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentu-
misaika. Vanhentuminen katkeaa siten kuin
vanhentumislain 10 tai 11 8:ssi saadetaan.
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6lag

Jos eldkekassan padtds perustuu selvasti
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka ilmeisen vaarééan lain soveltamiseen,
eldkekassa voi asianosaisten suostumuksel-
la poistaa virheellisen paétoksensa ja ra-
kaista asian uudelleen.

Jos elékekassan padtoksessa on ilmeinen
kirjoitus- tai laskuvirhe, sen on korjattava
paatoksensd. Virhettd el saa kuitenkaan kor-
jata, jos korjaaminen johtaa asianosaisille
kohtuuttomaan tulokseen.

Korjaamisesta on tehtéava merkinté el ake-
kassan tallekappal eeseen. Asianosaisille on
toimitettava korjattu tai uusi paatds. Jos
paatdksestd on vireilla muutoksenhaku,
el dkekassan on ilmoitettava korjaamisasian
kasiteltdvaksi ottamisesta ja toimitettava
siind tekemansa paatds myods muutoksenha-
kuelimelle.

Paatokseen, jolla elakekassa ei ole hyvak-
synyt virheen korjaamista koskevaa vaati-
musta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Ehdotus

Aiheettomasti maksettu etuus on perittava
takaisin kymmenen vuoden kuluessa sen
maksupaivasta lukien. Takaisinperintapaa-
toksella vahvistettu saatava vanhentuu vii-
den vuoden kuluttua paatoksen antamisesta,
jollei vanhentumista ole sitéd ennen katkais-
tu. Takaisinperintapaatoksella vahvistetun
saatavan vanhentuminen katkeaa siten kuin
velan vanhentumisesta annetun lain 10 tai
11 8:ssa sdadetddn. Taman vanhentumis-
ajan katkai semisesta alkaa kulua uusi vii-
den vuoden vanhentumisaika.

348
Elakekassa antaa paatoksensa tiedoksi 18-
hettamalla sen vastaanottajalle postitse kir-
jeelld hénen ilmoittamaansa posti 0soittee-
seen.

6lasg

Jos eldkekassan paétds perustuu selvasti
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka ilmeisen vaadraan lain soveltamiseen
taikka padtosta tehtédessd on tapahtunut
menettelyvirhe eldkekassa voi poistaa vir-
heellisen péatoksensa ja ratkaista asian w-
delleen. Paatdksen korjaaminen asianosai-
sen vahingoksi edellyttdd kuitenkin, etta
asianosainen suostuu siihen.
Elékekassan on korjattava paatoksessaan
oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe
tailkka muu niihin verrattava selva virhe.
Virhettd el kuitenkaan saa korjata, jos kor-
jaaminen johtaa asianosai sell e kohtuutto-
maan tul okseen.

64a8§

Elakekassan toimihenkild ja hallituksen
jasen eivét ole pelkastdan taman asemansa
vuoksi esteellisia kasittelemaan taman lain
taytantddnpanoon kuuluvaa asiaa, joka
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koskee elékekassassa eléketurvan jarjesta-
nytta tydnantajaa tai téllaisen tydnantajan
palvel uksessa ol evaa tyontekijaa.

Tyokywyttomyys- ja kuntoutusasioiden -
kd muiden laaketieteellisia kysymyksia s-
sdltavien asioiden ratkaisemiseen elékelai-
toksessa on osallistuttava yhden tai useanmt
man asiantuntijaldakarin. Elékelaitoksen
asiantuntijaladkarin tassi toimessaan an-
tamaan arvioon ei sovelleta, mita tervey-
denhuollon ammattihenkil istéa annetun lain
(559/1994) 23 §:ssé saadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2004.
Tamanlain 8 8:n 2 ja5 momenttia,
28 b §8:n 6 momenttiaja 33 8:n 5 momenttia
sovelletaan myds ennen lain voimaantul oa
syntyneeseen saatavaan. Tallaisen saatavan
vanhentumisaikaa |laskettaessa otetaan
huomioon myds ennen lain voimaantul oa
kulunut aika. Kysymyksessa oleva saatava
vanhentuu kuitenkin tdmén lain nojalla ai-
kaisintaan kolmen vuoden kuluttua lain
voimaantulosta, jolle se vanhentuisi myos
téamén lain voimaan tullessa voimassa ol -
|eiden sdannosten mukaan téatéa ennen.




