Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks tyoterveydd-
toksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muut-

tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyo-
terveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta
annettua lakia siten, etté lakiin lisdttaisiin
tyoterveyshuollon erikoisl@gkarikoulutuksen
rahoitusta koskevat sédnndkset. Uudistuksen
tarkoituksena olisi turvata tyoterveyshuollon
erikoidégkarien koulutuksen taso ja koulu-
tuksen méérdllinen riittéavyys. Tata varten
luodaan jarjestelma, jonka mukaisesti valtion
varoista maksettaisiin  korvaus tyoterveys-
huoltoon erikoistuvien lagkéarien koulutuk-
sesta aiheutuneisiin kustannuksiin tyoterve-
yslaitokselle, joka vastaisi ty6terveyshuollon
erikoisladkarikoulutukseen liittyvan korvauk-

sen maksamisesta edelleen yliopistojen hy-
vaksymille erikoigldédkarikoulutusta antaville
yksityisille terveyspalvelujen tuottgille ja
tyonantgjan yllapitamille tyéterveysasemille.
Lisdksi tyoterveydaitos rahoittaisi korvauk-
sella tyoterveyslaitoksella tapahtuvaa ja muu-
ta yliopistojen hyvaksyman tyoterveyshuol-
lon erikoislégkarikoulutuksen lisdamista ja
kehittamista.

Esitys liittyy valtion vuoden 2005 talousa-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltavaksi
sen yhteydessa. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 péivana tammikuuta 2005.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytilaja ehdotetut muutokset

Erikoissairaanhoitolain  (1062/1989) mu-
kaan sairaanhoitopiirien kuntayhtymille, kun-
tien ja kuntayhtymien terveyskeskuksille ja
muille 188kari- ja hammasl dakarikoul utuksen
seka yliopistotasoisen terveystieteellisen tu-
kimustoiminnan kustannuksiin suoritettavaan
korvaukseen oikeutetuista palvelujen tuotta
jista annetussa asetuksessa (1206/1999) sé&
detyille terveydenhuollon toimintayksikdille
suoritetaan valtion varoista korvaus 188karin
ta hammasldgkarin koulutuksesta aiheutu-
neisiin kustannuksiin Vuonna 2004 korvaus

|88ketieteen lisensiaatin ja hammasl éaketie-
teen lisensiaatin tutkinnosta on yliopistolli-
selle sairaalalle 63 860 euroa. Sama korvaus
taan erikoislégkdrin ja erikoishammasld8ké&
rin tutkinnosta. Jos koulutusta annetaan muu-
dla kuin yliopistollisessa keskussairaal assa,
on korvaus 1298 euroa kuukaudessa kusta
kin opiskelijasta.

Sairaanhoitopiirien  kuntayhtymille seka
kuntien ja kuntayhtymien terveyskeskuksille
suoritetaan korvaus terveyskeskuksissa ja
yliopistosairaaloissa tal muissa sairaaloissa
myos tyoterveyshuoltoon erikoistuvien 1&:



kérien koulutuksesta aiheutuviin kustannuk-
siin erikoissairaanhoitolain 47, 47 aja47 b
8:n nojalla kuukausikorvaukseen perustuen.
Yliopistojen hyvaksymia tyéterveyshuollon
erikoistumiskoulutusta antavia palvelujen
tuottajia voivat olla terveyskeskusten lisdksi
yksityisesta terveydenhuollosta annetun lain
(152/1990) tarkoittamat palvelujen tuottgjat,
jaljempéana yksityiset terveyspalvelujen tuot-
tgjat, ja tyoterveyshuoltolain (1383/2001)7
8:n 2 kohdassa tarkoitetut palvelujen tuotta-
jat, joita ovat tyGnantgjien omat tai yhteiset
tyoterveysasemat, jaljempéana tydnantgjan yt-
|apitamat tyoterveysasemat. Tyd6terveyshuol-
toon erikoistuvi sta ladkareista noin puolet
tyoskentelee julkisella sektorilla toisen puo-
len suorittaessa erikoistumispalvelua sella-
sissa yksityisen sektorin tydpaikoissa, joita
valtion varoista maksettava erikoissairaan-
hoitolain mukainen korvaus ei nykyisin kos-
ke.

Hyvén tydterveyshuoltokdytannon periad-
teista, tytterveyshuollon sisdllosta seka an-
mattihenkildiden ja asiantuntijoiden koul u-
tuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1484/2001) mukaan tyoterveyshuollossa
padtoimisesti toimivan laillistetun l&8kéarin
tulee olla tydterveyshuollon erikoislégkari.
Padtoimiseksi katsotaan henkil®, joka tyos-
kentelee tyotterveyshuollon tehtévissa keski-
maarin 20 tuntia tai enemman viikossa. Sos-
adi- ja terveysministerion tulee seurata ja a-
vioida ty6terveyshuollon ammattihenkil 6iden
ja asiantuntijoiden kéyton ja koulutuksen to-
teutumista.

Tydterveyshuollon erikoislégkari oli kay-
tossé vain 38 prosentissa Suomen noin 1000
tyoterveysasemasta vuonna 2001. Paatoimi-
sista tyoterveyshuollon l&8kéreistd 72 pro-
senttia toimi yksityisella sektorilla. Tyoter-
veyshuollon erikoislddkéreista on 300 eri-
koidéékéarin vgaus. Ldhimman viiden vuo-
den aikana 30 prosenttia nykyisista 558 eri-
koislddkéristd poistuu tydelaméasta. Tyoter-
veyshuollon erikoislddkérikoulutusta suorit-
tavia oli 553 vuoden 2003 lopussa. Tyoter-
veyshuollon erikoisl88kéritutkintojen maarét
ovat olleet viime vuosina seuraavat: Vuonna
1999 21 tutkintoa, vuonna 2000 17 tutkintoa,
vuonna 2001 26 tutkintoa ja vuonna 2002 31
tutkintoa ja vuonna 2003 34 tutkintoa. Tyo-
terveyshuollon erikoislégkéritarpeen tyydyt-

témiseksi tarvittaisiin vahintdan 50 uutta eri-
koidldékarin tutkintoa vuodesta 2004 eteen-
pain. Nain ollen vgjauksen purkaminen kes-
téisi yli 10 vuotta.

TyOterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoi-
tuksesta annetun asetuksen (501/1978) 1 8:n
1 momentin 7 kohdan mukaan ty6terveysla-
tos kehittédd ja antaa toimialaansa kuuluvaa
jatko-, tdydennys- ja erikoistumiskoulutusta.
Taman saanndksen perusteella tyoterveysla-
tos on jo pitkdan antanut koulusta, joka on
osa tyoterveyshuollon erikoistumiskoulutus-
ta VYliopistot vastaavat tydterveyshuollon
erikoisladkarikoulutuksesta sek& ohjaavat,
koordinoivat ja my0s tuottavat sita. Yliopis-
tot hyvaksyvét erikoistumiseen sopivan kou-
lutuksen myos tyoterveyslaitoksen tuottama
na. Osana ty6terveyshuollon erikoisl&8kari-
koulutusohjelmaa tyotterveyshuoltoon eri-
koistuvalta ladkarilta edellytetédén 6—12
kuukauden palvelua tydterveyslaitoksessa.
Palvelu on verrattavissa muiden erikoisalojen
yliopistosairaal apal veluun. Erikoistuvien
maadran kasvettua nykyiselle tasolle on tyo-
terveydaitosjaksolle pdasy viimeisen viiden
vuoden aikana vaikeutunut merkittévasti ja
siten hidastanut erikoislédkéarien valmistu-
mista.

Tyoterveysasemalla, jossa voidaan suorit-
taa erikoistumiskoulutusta, toimii yliopiston
nimeama kouluttgja. Kouluttgja vastaa koul u-
tusedellytysten yll&pitéamisesta toimipaikeas-
saan ja seuraa erikoistuvan henkil 6kohtaisen
koulutussuunnitelman toteutumista ja osallis-
tuu arviointiin. Yliopistojen antama suositus
on, ettd kouluttaja varaisi aikaa erikoistuvan
ohjaukseen noin kaksi tuntia viikossa.

Koulutuspaikkana toimivan yliopiston hy-
vaksyman yksityisen terveyspalvelujen tuot-
tgjan ja tyonantgjan ylldpitdman tyoterveys-
aseman tulee jérjestéa erikoistuvalle |88kéril-
le teoreettista koulutusta vahintéén 160 tuntia
kahden vuoden aikana, mika vastaa noin kah-
ta tuntia viikossa. Koulutus on osa erikoistu-
van laékarin tyota. Teoreettisen koulutuksen
tulee olla suunnitelmallista ja erikoisladkari-
koulutuksen tavoitteita palvelevaa.

Yliopistojen ty6terveyshuollon opetuksen
voimavarat ovat niukat. Helsingin Kuopion,
Tampereen, Turun ja Oulun yliopistoissa on
osa-aikainen (20—35%) tydterveyshuollon
professori. Oulun yliopistoa lukuun ottamatta



kaikkien tyoterveyshuollon professorien péé
toimi on tytterveyslaitoksessa. Ainoastaan
Kuopion yliopistossa on vakinainen tyoter-
veyshuollon kokopdivéatoiminen apulai sopet-
tagjan virka. Tampereen yliopistoon on saatu
toiminen ty6terveyshuollon apulaisopettaja.
Oulun yliopistossa on puolipéivainen maara
aikainen ty6terveyshuollon apulaisopettgja ja
Helsingissa 15 prosenttia tyoterveyshuollon
kliininen opettga. Turun yliopiston tilanne
on huonoin, koska siella el ole lainkaan tyo-
terveyshuollon apulai sopettajaa.

Yliopistojen ja tyoterveydaitoksen voima
varat tyéterveyshuollon erikoistumisopetuk-
sen jarjestéamiseen tydterveyshuoltolain vaa-
timusten mukaisesti ovat riittaméattomét. Eri-
koistuvien méaadrén kasvu edellyttédd lisa
resurssgja opetukseen, jotta lisdéntyneista
tehtévista voitaisiin selvité ja tyoterveyshuol -
lon erikoisléédkareitd valmistuisi tarpeeseen
ndhden riittdva maara, vahintéén 50 erikois-
|&8ké&ria vuodessa. Kaikkiin yliopistoihin ta-
vittaisiin vahintéén yksi tyo6terveyshuollon
kliininen opettaja.

Yliopistot ovat yhteistydssa tyéterveysla-
toksen ja muiden koulutuspaikkojen kanssa
maéritelleet tyodterveyshuollon koulutuksen
ydinsisdllot ja suunnitelleet erikoistuvan &
kérin kannalta joustavampia koulutuskoko-
naisuuksia koulutuksen maérén ja laadun |-
sdamiseksi. Lisdantynyt koulutustarve, tyo-
terveyslaitoksen koulutusvirkojen véhyys ja
tyoterveyshuollon  koulutuksen sisdlon ja
laadun kehittédmisvaatimukset, erikoistuvien
|&8kédrien opetus ja ohjaus, koulutuksen
koordinaatio sek& erikoistuvien |&&kéreiden
ja heidan ohjagjiensa tukipalvelujen jarjesté
minen edellyttéavat pysyvaa rahoituspohjaa ja
henkiloresurssien lisdysta yliopistoissa ja
tybterveyslaitoksessa.

Tyoterveyslaitoksen yhteyteen on perustet-
tu vuoden 2002 alusta koulutuskeskus, jonka
tehtévana on parantaa tyoterveyshuollon kou-
lutuksen koordinaatiota sekd yhtendistéa ja
kehittd&d koulutuksen sisdltéd yhteistydssa
yliopistojen ja muiden tydterveyshuoltokou-
lutusta jérjestdvien tahojen kanssa. Koulu-
tuskeskus myds jarjestéa erikoisladkarikoul u-
tukseen kuuluvaa teoreettista koul utusta.

Kuten edella on todettu, nykyisessa tilar
teessa tyoterveyslaitoksen erikoistumispaik-

koja on liian vahan ja yliopistojen koulutta:
javoimavaroissa on vgausta. Lisdks tyoter-
veyshuollon erikoistumiskoulutusta antavat
yksityiset terveyspalvelujen tuottgjat jatyén-
antgjan yllgpitamét tyoterveysasemat eivéat
saa vdtion korvausta erikoistumiskoulutuk-
sesta aiheutuviin kustannuksiin, mutta julki-
sella sektorilla tapahtuvaan tyéterveyshuol-
toon erikoistuvien |a&kéreiden koulutukseen
sen sijaan maksetaan erikoissairaanhoitola
kiin perustuvaa korvausta.

Naiden seikkojen vuoksi tyoterveyslaitok-
sen toiminnasta ja rahoituksesta annettua la
kia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd lakiin
lisdttdisiin séannokset, joiden mukaan valtion
varoista maksettaisiin vuosittain korvaus tyo-
terveyslaitokselle ja tyéterveyslaitos puoles-
taan maksaisi lorvauksen koulutusta antavil-
le yksityisille terveyspalvelujen tuottgjille ja
tyonantgjan yllépitamille tyoterveysasemille
puolivuosittain tehtavan hakemuksen muka-
sesti. Koulutusta antava palvelujen tuottgja
maksaisi tyOterveyslaitokselta saadusta kor-
vauksesta kouluttajalle tyoterveyshuoltoon
erikoistuvan ladkarin ohjauksesta. Lisdksi
tyoterveyslaitos voisi kayttéa korvausta tyo-
terveyslaitoksella tapahtuvaan ja muuhun
yliopistojen hyvaksymaan tyoterveyshuol-
toon erikoistuvien la8kadreiden koulutuksen
kustannuksiin. Tyoterveydaitos voisi kayttda
korvauksen koulutuspaikkojen lisdamiseen.
Korvausta voitaisiin myos kayttéa yliopisto-
jen uusien kliinisten opettgjien palkkakustan-
nuksiin sek& muuhun koulutuksen kehittémi-
seen.

2. Esityksen vaikutukset

Ehdotuksella e ole taloudellisia vaikutik-
sia valtion talousarvioon. Rahoitus tapahtuisi
sisdisend méaérérahasiirtona siten, ettei sog-
adli- ja terveysministerion talousarvioesitys
kasva. Madraraha tyoterveyshuollon erikois-
|&8kérikoulutuksesta aiheutuvien kustannus-
ten korvaamiseen ehdotuksessa tarkoitetulla
tavalla siirrettdisiin momentilta 33.32.32, p-
ka koskee valtion korvausta terveydenhuol-
lon yksikéille erikoissairaanhoitolain muka-
seen tutki mustoi mintaan.

Ehdotuksen mahdollistama tyéterveyshuol-
lon erikoislaédkéaritutkintojen lisd&&minen ja
tyoterveyshuollon erikoisl@gkarikoulutuksen



kehittdminen tukisivat osdtaan tavoitetta
tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn yll&a-
tamiseks ja elékeidn nostamiseksi vahintdan
2—3 vuodella nykyisesta.

Ehdotus tukisi yliopistojen ty6terveyshuol-
lon erikoistumiskoulutuksen kehittémista ry-
kyistd paremmin, koska yliopistot saisivat
korvausta viiden uuden tyoterveyshuollon
erikoislédkarikoulutusta antavan henkilon
pakka seka muihin tyéterveyshuollon kou-
lutuksesta aiheutuviin kustannuksiin. Ehdo-
tuksen johdosta myos tyéterveyslaitos voisi
kehittda tyoterveyshuollon erikoistumiskou-
lutusta nykyista paremmin yhdessa yliopisto-
jen kanssa ja liséta tyoterveyslaitoksella tyo-
terveyshuoltoon erikoistuvien ladkarien mé&
réa. Tyoterveyshuollon erikoisl88karien kou-
[uttamisen kehittdminen puolestaan edistéisi
tyoterveyshuollon toteutumista hyvén tyoter-
veyshuoltokdytédnnén mukaisesti.

Ehdotus vaikuttaisi ty6terveyshuollon pd-
velujérjestelman kehittamiseen siten, etta
tyoterveyshuollon palveluja olisi saatavilla
alueellisesti tasapuolisesti. Ehdotus tukisi
tyoterveyshuollon palvelujen laadun ja vai-

kuttavuuden myonteista kehitystd, kun myds
yksityiset palvelujen tuottgjat saisivat ehdo-
tuksen mukaisesti korvauksen tyodterveys-
huoltoon erikoistuvien laékareiden ohjauk-
sesta aihetuvista kustannuksista.

3. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossa yhteistydssa opetusministerion
ja tytterveyslaitoksen kanssa. Asiaa on kéasi-
telty tyéterveyshuollon neuvottelukunnassa,
jossa on edustettuna sosiaali- ja terveysmi-
nisterio, Tyoterveydaitos, tydministerio, vd-
tiovarainministerio, Suomen  Kuntaliitto,
Kansanelékelaitos, Teollisuuden ja Tyonan-
tgain Keskudliitto ry, Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjérjestd ry, Metallityévéaen liitto
ry, Maa ja Metsdtaloustuottajain Keskus-
liitto MTK, Palvelutyénantajat ry, Suomen
Tyoterveysladkariyhdistys ry, Suomen Tyo6-
terveyshoitgjaliitto, Toimihenkil6keskusj&-
jestd STTK ry ja Suomen yrittgjat.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

3 a 8. Lakiin ehdotetaan lisdttavaksi uusi 3
a §, jossa sdddettdisiin valtion varoista tyo-
terveyslaitokselle maksettavasta korvaukses-
ta

Pykdéan 1 momentin mukaan valtion va-
roista suoritettaisiin  tyoterveyslaitokselle
laskennallisin perustein korvausta niista kus-
tannuksista, jotka aiheutuvat yliopiston hy-
vaksyman koulutusohjelman mukaisesta tyo-
terveyshuollon erikoisléékarikoul utuksesta.

Pykaldn 2 momentin mukaan tyoterveysl a-
tokselle maksettavan korvauksen maara pe-
rustuisi tutkintojen lukumaérdan. Kuten d-
dotuksen voimaantul osdéannoksesta ilmenee,
vuonna 2005 tdma korvaus laskettaisiin 42
tutkinnon mukaan, jolloin ty&terveyslaitok-
selle maksettaisiin valtion varoista 42 X

63.860 euroa €eli yhteensd 2.682.120 euroa.
Vuoden 2005 jalkeen korvaus laskettaisiin
pykdédn 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
kolmen edellisen vuoden tutkintojen keskia-
von mukaisesti. Yhdestd tutkinnosta makset-
tava méara vastais korvausta, joka makse-
taan kuntayhtymalle |&88kéri- tai hammasl&
kérikoulutuksesta aiheutuviin kustannuksiin.

Pykdlan 3 momentissa sdadettéisiin sosiaa
li- ja terveysministerion asetuksenantovd-
tuudesta. Valtuutussdénnoksessd tarkoitettu
korvauksen suuruus mééraytyisi valtion talo-
usarvioon sisdltyvan madrarahan perusteella.

3 b 8. Lakiin ehdotetaan lisdttavéksi uusi 3
b §, jossa sdadettéisiin siitd, miten tytterve-
yslaitos voi kayttéa ehdotetun 3 a 8:n perws-
teella saamansa korvauksen.

Pykdaan 1 momentin mukaan tyoterveysla-
tos maksaisi 3 a 8:n perusteella saamastaan



korvauksesta korvausta tydterveyshuollon
erikoislddkarikoulutusta antavalle yksityiselle
terveyspalvelujen tuottajalle seka tybnantajan
yll&pitamille tyoterveysasemille.

Kuten edella yleisperusteluissa on todettu,
yksityisella terveyspalvelujen tuottgjala ta-
koitettaisiin yksityisesta terveydenhuollosta
annetussa laissa (152/1990) tarkoitettuja pd-
velujen tuottgjia ja tyonantajan ylldpitamalla
tyoterveysasemalla tarkoitettaisiin tyoterve-
ysasemaa, jossa tyOnantgja itse tai yhdessa
toisten tydnantgjien kanssa jarjestéa tyoter-
veyshuoltopalveluja tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 7 8:n 2 kohdan mukai sesti.

Ehdotetun sééanndksen mukaan Tyoterveys-
laitos maksaisi korvauksen puolivuosittain
koulutusta antavalle palvelujen tuottgjale
hakemuksen perusteella. Koulutusta antava
palvelujen tuottagja maksaisi tyoterveyslaitok-
selta saadusta korvauksesta kouluttgjalle ty6-
terveyshuoltoon erikoistuvan 188kérin ohja
uksesta.

Pykdldn 2 momentissa sdadettéisiin, etta
jos 1 momentissa tarkoitettu yksityinen ter-
veyspalvelujen tuottaja olisi oikeutettu sea
maan antamastaan tyoterveyshuollon erikois-
|&8kéarikoulutuksesta korvausta  erikoissa-
raanhoitolain (1062/1989) perusteella, ei td-
laiselle yksityiselle terveyspalvelujen tuotta
jalle maksettais korvausta ehdotetun lain pe-
rusteella. S&annoksen tarkoituksena olisi es-
téa padllekkaisten korvausten maksaminen ti-
lanteessa, jossa tyoterveyshuollon erikoisl &
kérikoulutusta antava yksityinen terveyspd-
velujen tuottgja on jokin l&akéri- ja hammas-
|&8karikoulutuksen seka yliopistotasoisen
terveystieteellisen  tutkimustoiminnan kus-
tannuksiin suoritettavaan korvaukseen oikeu-
tetuista palvelujen tuottgjista annetun asetik-
sen (1206/1999) 2 §:ssd mainittu taho eli In-
validiliitto ry:n yllapitama Invalidiliiton K&
pylan kuntoutuskeskus, Invalidiséétion yllé
pitama ortopedinen sairaala Orton, Reuma
sadtion yllgpitama Reumasdition sairaala,
Suomen aivotutkimus ja kuntoutussaétion

yll8pitama Suomen aivotutkimus- ja kuntou-
tuskeskus Neuron tai Suomen Punaisen Ris-
tin yll&pitaméa SPR Veripalvelu.

Pykdlan 3 momentin mukaan tyoterveysla-
tos voisi kayttéé 3 a 8:n perusteella ssamaan-
sa korvausta myds yliopiston antaman tyo-
terveyshuollon erikoislégkarikoulutuksen a-
heuttamiin kustannuksiin seka tyéterveysla-
toksen itse antamaan yliopiston hyvaksyman
koulutusohjelman mukai seen ty6terveyshuol -
lon erikoislédkarikoulutuksen kehittdmiseen.
Saanndksen nojalla tyoterveyslaitos vois s-
ten kayttda korvausta esimerkiksi yliopisto-
jen kliinisten opettgjien palkkakustannuksiin,
tyoterveyshuollon erikoisléékarikoulutukseen
kuuluvan teoreettisen koulutuksen kustan-
nuksiin seka tyotterveyslaitoksen tytterveys-
huoltoon erikoistuvien |&d8kareiden paikkojen
perustamiseen.

Pykdlan 4 momentin mukaan olisi tyoter-
veyslaitoksen, yliopistojen, yksityisten terve-
yspalvelujen tuottgjien seka tydnantgjien y-
[dpitdmien tyOterveysasemien vuosittain an-
nettava sosiaali- ja terveysministeridlle selvi-
tys ehdotetun 3 a 8:n nojalla maksetun kor-
vauksen kaytosta

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
péivana tammikuuta 2005.

Ehdotetussa 3 a 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tu tutkintojen lukumaara vuonna 2005 on 42.
N&in ollen ty6terveyslaitokselle maksettaisiin
vuonna 2005 koulutettavien méaran lisdami-
seksi sekd koulutuksen tehostamiseksi valti-
on varoista korvaus 42 tyotterveyshuollon
erikoislédkaritutkinnon mukaan ja sen jd-
keen siirryttéisiin ehdotetun 3 a §&:n 2 no-
mentin mukaiseen jarjestelyyn.

Ehdotetussa 3 a 8:n 3 momentissa tarkoitet-
tu korvaukseen oikeuttavien koulutuspaikko-
jen lukumééra vuonna 2005 on 190.



Lakiehdotus

L aki

tyoter veydaitoksen toiminnastajarahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

lisataan tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 24 péivana helmikuuta 1978 annet-
tuun lakiin (159/1978) uusi 3 aja 3 b §seuraavasti :

3a8§

Tyoterveyslaitokselle suoritetaan valtion
tdousarvion rgjoissa vation varoista lasken-
nallisin perustein korvausta niisté kustannuk-
Sista, jotka aiheutuvat yliopiston hyvaksyman
koulutusohjelman mukaisesta tyoterveys-
huollon erikoisl 88karikoulutuksesta.

Koulutustoiminnan kustannuksiin suoritet-
tava korvaus perustuu tutkintojen lukumég
réan ja tutkinnoista maarattyyn korvaukseen.
Korvaus lasketaan kolmen edellisen vuoden
tutkintojen lukum &érén keskiarvon mukaises-
ti.

Korvauksen suuruudesta, korvaukseen oi-
keuttavien koulutuspaikkojen lukumaarasta
sekd korvauksen kohdentamisesta tyoterve-
yshuollon erikoisldgkéarikoulutusta antaville
pavelujen tuottgjille sdédetéén sosiadi- ja
terveysministerion asetuksella.

3b§

Yliopiston kayttdessd tyoterveyshuollon
erikoislédkarikoulutukseen yksityista terve-
yspalvelujen tuottajaa tai tyonantajan yll&a-
tamaa tyoterveysasemaa tyoterveyslaitos
maksaa 3 a 8§:ssa tarkoitetusta korvauksesta
korvausta yksityiselle terveyspalvelujen tuot-
tgjale ja tyonantajan yllapitamalle tyodterve-
ysasemalle. Tyodterveyslaitos maksaa korve-
uksen puolivuosittain koulutusta antavan

Helsingissa 14 péivana syyskuuta 2004

palvelujen tuottajan hakemuksen perusteella.

Jos 1 momentissa tarkoitettu yksityinen
terveyspalvelujen twttaja on oikeutettu saa
maan antamastaan tyoterveyshuollon erikois-
|88karikoulutuksesta korvausta erikoissa-
raanhoitolain (1062/1989) perusteella, ei td-
laiselle yksityiselle terveyspalvelujen tuotta:
jalle makseta korvausta tdman lain perusted-
la

Tyoterveyslaitos voi kayttda 3 a 8§:ssi ta-
koitettua korvausta myds yliopiston antaman
tyoterveyshuollon erikoisld8karikoulutuksen
kustannuksiin seka tyoéterveyslaitoksen itse
antamaan yliopiston hyvaksyméan koulutus-
ohjelman mukaiseen tyéterveyshuollon eri-
koidl@8karikoulutuksen kustannuksiin.

Tyoterveyslaitoksen, yliopistojen, yksityis-
ten terveyspalvelujen tuottgjien seka tyonan-
tgjien yllapitdmien tyodterveysasemien on
vuosittain annettava sosiadli - jaterveysminis-
teridlle selvitys 3 a 8:n nojalla maksetun kor-
vauksen kaytosta

Tamalaki tulee voimaan pédivéana  kuuta
2005.
Vuonna 2005 edella 3 a §:n 2 momentissa
tarkoitettu tutkintojen lukumaara on 42.
Vuonna 2005 edella 3 a §:n 3 momentissa
tarkoitettu korvaukseen oikeuttavien koul u-

tuspaikkojen lukumaéraon 190.
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