Hallituksen edtys Eduskunnalle valtion elakelaiks ja
eraiks siihen liittyviks laeiks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdadettévaksi uusi
valtion elékelaki, joka korvaisi nykyisen val-
tion eldkelain, valtion perhe-eldkelain seka
niihin liittyvid lakeja. Lainsdadannon raken-
ne ehdotetaan uudistettavaks siten, ettd se
sopii yhteen vuoden 2007 austa vo imaan tu-
levan yksityisten alojen palkansagjien uuden
elakelainsdadannon kanssa, ottaen kuitenkin
huomioon valtion eldkegérjestelméan erityis-
piirteet.

El&keturvan sisdltoon kuten elékkeen kart-
tumiseen, eldkeikdan, eldkkeen laskentata
paan tai eldkkeen saamisedellytyksiin ei d-
doteta muutoksia, vaan ne jaisivat vuoden
2005 alusta lukien voimassa olleen lainsé:
danndn mukaisiksi. Ennen vuotta 2007 voi-
massa ol lut valtion elékelainsdadanto ehdote-
taan pddosin kumottavaks niin, ettd sen
saannokset kuitenkin jadvét edelleen koske-
maan ennen vuotta 2007 voimassa olleista
palveluksista ennen vuotta 2007 karttunutta

eldketurvaa.

Elékkeiden muutoksenhakua  koskevat
sddnnokset muuttuisivat sen takia, etta en-
simméisend muutoksenhakuasteena oleva
valtion eldkelautakunta lakkautettaisiin ja
yhdistettdisiin yksityisen alan tyoelakeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan ja kuntien
eldkelautakunnan kanssa yhdeksi yhteiseksi
eldkelautakunnaksi, tyteldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnaksi.

Tyonantajan elékemaksun yhteydessa eh-
dotetaan, ettd aletaan peria hoitokuluosaa,
jolla rahoitettaisiin valtion eldketurvan toi-
meenpano.

Laki valtion eldkerahastosta ehdotetaan
sdadettdvaksi uudestaan, koska elakkeiden
rahoitusta ko skevat sdédnnokset otettaisiin ur-
teen valtion elékelakiin.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 péivana tammikuuta 2007.
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valtion el&er ahastosta



YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Y ksityisten alojen palkansagjien tyoel dke-
turvaa koskeva lainsdadantd on uudistettu
kokonaan vuoden 2007 alusta voimaantule-
valla uudella tyontekijan elékelailla (TyEL,
395/2006). Tdla lailla yhdistettiin yksityisten
alojen tyoelakelait yhteen lakiin. Lailla yh-
denmukaistettiin, ajanmukaistettiin ja selkiy-
tettiin tyoeldkesddnnoksid. Vaikka lain sa
namuotoihin on tehty muutoksia, tarkoituk-
sena on ollut sailyttéad vakiintunut tulkinta.
Siten tarkoituksena e ollut tehd& olennaisia
muutoksia elékeoikeuksiin tai eldkkeen mék
raytymiseen.

Elékkeiden uusi laskentatapa niin sanotun
koko tyduran mallin mukaisella periaatteella
on jo toteutettu vuoden 2005 alusta lukien.
Uusi TyEL sisdltda lisdksi myds sdannoksia
muutoksenhausta elékeasioissa ja lukuisia
eldkkeenhakijan ja -sagjan oikeusturvaa kos-
kevia uusia sddnnoksia. Edelleen kyseiseen
hallituksen esitykseen sisdltyi muun muassa
elakkeiden rahoitustapaa koskevia muutoksia
ja el&kelaitosten ja El&keturvakeskuksen
asemaa koskevia muutoksia. Uuden TyEL:n
rakenne on entiseen tyoel 8kejarjestelman pe-
rusakiin tyontekijain elékelakiin  (TEL,
395/1961) verrattuna kokonaan uudistettu.
Téasta johtuen valtion eldkejarjestelméa kos-
kevien lakien lukuisat eri viittaukset TEL:iin
ja muihin tyoel@kelakeihin muuttuvat vuoden
2007 austa lukien vanhentuneiksi eivatka
enaa vastaa aiempaa tarkoitusta. Lisdksi val-
tion eldkelainsdddantéon on tyoelékejdrjes-
telmien yhtendisyyden vuoksi yleensa tehty
vastaavat muutokset kui n yksityisen alan el&
kelainsdddanttoon. Naista syistd aiheutuu
tave muuttaa myos valtion eldkelainsdadan-
toa perusteel lisesti.

Valtion elékelaki (VEL, 280/1966) tuli
voimaan vuoden 1967 alusta. Tana aikana S-
ta ja siihen liittyvaa valtion tyoel kel ainsé
dantoéd, kuten vation perhe-eldkelakia
(VPEL, 774/1968), on muutettu toista sataa
kertaa. Taman seurauksena erityisesti nama
kaksi lakia ovat systematiikaltaan jo vanhan-
aikaisia ja epgohdonmukaisia. Kun lisdksi
esimerkiksi TyEL:n johdosta tehtéavé muu-
tokset aiheuttaisivat muutoksia l&hes kaikkiin

VEL:n pykdliin, on aiheellista kumota vanhat
lait ja yhdistéa niiden sdannokset uuteen val-
tion eldkelakiin (VaEL). Kun VaEL:ssa d+
dotetaan suuri osa valtion elékerahastosta
annetun lain (VERL, 1372/1989) pykélista
siirrettavaksi VaEL:iin, on aiheellista myos
sédtéa VERL kokonaan uudestaan, sen sisd-
téa kuitenkaan ol ennaisilta osin muuttamatta.

2. Nykytila

2.1. Lainsdadanto

Vation eldkejérjestelmén perinteet ulottu-
vat aina 1700-luvun lopulle ja 1800-luvun
akuun saakka, jolloin ensimmaiset eléketu-
vaa koskevat sddnnokset annettiin. Ensim-
mainen siviilivirkakuntaa koskenut yleislaki
séadettiin vuonna 1924 ja eldketurvaa téy-
dennettiin vuosina 1950 ja 1960. Kun TEL
sdéddettiin vuonna 1961 todettiin, etté valtion
elékej&jestelman eléketurva on monilta osin
erilainen kuin TEL:n el&keturva. Jo tall6in
nahtiin, ettd on tarkoituksenmukaista, etta eri
elaketurvajdrjestelmé  mahdollisimman hy-
vin niveltyvéat toisiinsa. Siksi paadyttiin séé
tamadn VEL ja VPEL, jotka ovat nykyisin
valtion € akejarjestelman perudlait.

VEL:njaVPEL:n liséksi noin 30:ssa lai ssa
on olemassa sdannoksia siita, etta tiettyihin
henkiléryhmiin  sovelletaan VEL:a ja
VPEL:a. Suuri osa ndistd on kuntien peris-
koulujen ja lukioiden opettajia. Loppuosa on
padosin yksityisten valtionapulaitosten hen-
kil6stod, joka tydskentel ee |ahinna opetuksen
jaterveydenhuollon alalla.

Vation elékeédrjestelmén piiriin kuuluvas-
sa paveluksessa oli vuoden 2005 lopussa
poikkileikkaustilanteessa |ahes 180 000 hen-
kil6&. Heisté noin 125 000 on valtion tai val-
tion liikelaitosten palveluksessa, |dhes 40 000
kuntien palveluksessa padosin enen vuotta
1970 syntyneina peruskoulujen tai lukioiden
opettgjinajavajaat 10 000 erilaisten yksityis-
ten valtionosuutta saavien yhteistjen palve-
luksessa. Heidan lisdkseen on viela yli
600 000 sellaista henkil 4, jotka ovat joskus
olleet valtion eldkejarjestelman piiriin kuulu-
vassa paveluksessa mutta eivéat viela ole
elékkeelld. VEL ja VPEL kaikkine niihin



tehtyine muutoksineen tai VEL:iin liittyva
hajallaan noin 30:ssa eri laissa oleva lainsé&:
danto koskee noin 800 000 henkil6a. Valtion
varoista saa el &ketta yli 300 000 el ékkeensaa
jaa. VEL:n piirissa olevien henkildiden lu-
kumééra véhenee tulevaisuudessa hitaasti
muun muassa valtion 1990-luvulla tehtyjen
yhtidittamisten, entisten valtion ammattikou-
lujen kunnallistamisten ja opetustoimeen teh-
tyjen muutosten vuoksi.

Valtion eldketurvaa on vuosien kuluessa
yhtendistetty muiden tyteldkejarjestelmien
kanssa niin, etté uusissa palveluksissa el dke-
turvan taso on sama seka jukisella etta yksi-
tyisella aala, maanpuolustukseen liittyvia
tehtévia lukuun ottamatta. Merkittavimmin
eldketurvaa muutettiin vuosien 1993 ja 1995
aluga Ilukien niin sanotuissa VALTO-
uudistuksissa, jolloin uusissa palveluksissa
siirryttiin elékkeen karttumisen ja eldkeian
osalta yksityisen alan tasoiseen eldketuvaan.
Merkittéavia muutoksia tehtiin myods vuoden
2005 suuressa tyoel akeuudistuksessa, jolloin
kaikkien alojen tytelakelakeihin tehtiin p&é
0sin samat muutokset.

2.2.  Nykytilan arviointi

VEL ja VPEL ovat niihin tehtyjen lukuis-
ten muutosten johdosta systematiikaltaan jo
vanhanaikaisia. Kun niitd jdlleen olisi
TyEL:n takia muutettava grusteellisesti, on
tarkoituksenmukaista sdétéd yksityisen alan
tapaan kokonaan uusi laki, jossa el éketurvas-
ta sdadettéisiin mahdollissmman kattavasti.
Samoin ehdotetaan selkeyden vuoksi sdddet-
tavaksi uusi laki VERL:in tilalle.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotuk set

3.1. Tavoitteet jakeinot niiden saavutta-

miseks

Tavoitteena on uudistaa valtion tydel dke-
lainsdadantd. Useita vanhoja lakegja kumot-
taisiin ja niiden sisdltd yhdistettdisiin yhteen
uuteen lakiin (VaEL). Uusi laki olisi raken-
teeltaan padpiirteissdan yhtenevdinen kunnd-
lisen elékelain (KuEL, 549/2003) kanssa.
KUEL on nykyaikainen laki selkedlla syste-
matiikalla. TYEL:n rakenne on varsin saman-

lainen. Ehdotettavan VaEL :n lukujaon tavoit-
teena on muodostaa selkeitd asiakohtaisia
kokonaisuuksia ja ndin helpottaa lain sovel-
lettavuutta ja luettavuutta. Rakenteellisissa
muutoksissa seurattaisiin myos TyEL :iin teh-
tyjamuutoksia, joissa lainséadannon termis-
toa pyritéan selkeyttdmaan ja yksinkertaista-
maan. Saannoksi§, joita el kaytanndssa juuri-
kaan ole sovellettu, karsitaan ja lain sovelta
mista ja toimeenpanoa ohjaava vakiintunut
tulkintakéytantod kirjattaisiin tarvittaessa la-
kiin.

VaEL:ssa sdadettéisiin padasiassa lain
voimaantulon jalkeen tapahtuneen palvel k-
sen eléketurvasta. Vanhojen edunsagjien el&
keturva jéisi vanhojen siirtyméasaannosten va-
raan siten, kuin laissa VaEL:n voimaan-
panosta séadettéisiin. Taten esimerkiksi van-
han lai nsé&dannon tekema jako uusiin ja van-
hoihin edunsagjiin 1993 séilyisi. Ennen vuot-
ta 1993 eldketurva laskettiin kahdella eri ta
valla: lisdeléketurvan tai peruseldketurvan
mukaisesti. Lisdeldketurvan mukaisen el&-
keen sai jos ja VEL:n mukaisesta palveluk-
sestasuoraan elékkeelle. Jos erosi ennen tata
tai vaihtoi toisen tytelékejarjestelman piiriin,
sai peruseldketurvan mukaisen eldkkeen. Li-
séelaketurvan mukaisen eldkkeen eldkeika oli
63 vuotta, elékkeen karttuma 2,2 prosenttia
vuodessa ja elékkeen tavoitetaso 66 prosert-
tia. Perusel8keturvan mukaisen elékkeen el&
keika oli 65 vuotta, eldkkeen karttuma 2,0
prosenttia vuodessa ja elékkeen tavoitetaso
60 prosenttia. VALTO-uudistuksissa 1993 ja
1995 edunsagjat jaettiin uusiin ja vanhoihin
edunsagjiin. Uusia olivat 1992 jakeen palve-
lukseen tulevat. Vanhoilla edunsagjilla lis&
eléketurvan edut sdlyivat osaksi, jos sen
saamisen edellytykset téyttyivat. Uudet
edunsagjat tulivat tédysin TEL :n tasoisten etu-
jen piiriin. Koska tama ja monet muut siirty-
masadnnokset poistuisivat VaEL:sta, selkey-
tyisi lain siséltd huomattavasti.

VERL korvattaisiin uudellalailla, josta oli-
s poistettu ne pykdlat, jotka siirtyvét
VaEL:iin.

3.2. Keskeisat ehdotukset

VaEL ehdotetaan koskemaan vuodesta
2007 alkeen ansaittua uutta eldketurvaa. Sen
voimaanpanolailla jatettdisiin voimaan siir-



tymasaannokset koskien niitd tyontekijoita,
jotka ovat kartuttaneet eldkettd jo ennen
vuotta 2007. Téten eri siirtymasadannoksilla
sdilytetyt vanhat ja usein paremmat eléke-
edut salyisivat. VaEL koskisi kaikkia valtion
elakegjdrjestelman piirissd olevia henkil6ita,
joko suoraan tai muissa laeissa olevien viit-
tausten vuoksi.

VaEL jaettaisiin lukuihin siten, etta 1 lu-
vussa sdadettdisiin lain tarkoituksesta ja ©-
veltamisalasta, 2-5 luvuissa eléketurvan s-
sdlostd, 6 luvussa el ékkeiden hakemisesta ja
ennakkopaatoksistd, 7-11 luvuissa olisi hd-
linnollisia ja menettelyllisia sdanndksid ja 12
luvussa séédettéisiin muutoksenhausta. El&
keturvan sisdltoon kuten eldkkeen karttumi-
seen, eldkeikaan, elékkeen laskentatapaan tai
elékkeen saamisedellytyksiin el ehdoteta
muutoksia, vaan ne jaisivdt vuoden 2005
alusta lukien voimassa olleen lainsé&dannon
mukaisiksi. Lailla on tarkoitus yhdenmukais-
taa, gjanmukaistaa ja selkiyttada valtion eléke-
jarjestelmda. Vaikka lain sanamuotoihin on
tehty muutoksia, tarkoituksena on ollut sd-
lyttéd vakiintuneet soveltamiskaytannit.

Elékkeiden muutoksenhakua  koskevat
sadnnodkset muuttuisivat hieman sen takia, &-
t& ensimmai sen& muutoksenhakuasteena ole-
va valtion eldkelautakunta ehdotetaan l&k-
kautettavaksi. Se yhdistettéisiin yksityisen
adan tyteldkeasioiden muutoksenhakulauta
kunnan ja kuntien elékelautakunnan kanssa
yhdeksi yhteiseksi elakelautakunnaksi, tyd-
eldkeasioiden muutoksenhakul autakunnaksi.
Téasta yhdistymisesta ja uudesta lautakunnas-
ta sdadettdisiin omassa laissaan sosiadli- ja
terveysministeriosta annetulla  hallituksen
estyksella. Itse muutoksenhausta sdadettd-
siin VaEL :ssa

Tybnantgjan eldkemaksun yhteydessa eh-
dotetaan perittévaksi hoitokuluosaa. Téalla
maksulla olisi tarkoitus kattaa valtion el&ke-
turvan hoidosta Valtiokonttorille aiheutuvat
kustannukset. Nykyisin valtion virastot ja la-
tokset seka valtion eléketurvan piiriin kuulu-
vat kuntien ja yksityisten laitosten henkil 6std
saavat eldketurvan hoidon maksutta, koska se
rahoitetaan valtion talousarviosta Valtiokort-
torin toimintamenomomentilta. Koska yksi-
tyiselld ja kunnallisellakin alalla tyonantgjat
maksavat eldketurvan hoidosta, e valtion tu-
lisi vaaristéa kilpailua tukemalla valtion el&

kejarjestelman piiriin  kuuluvia tydnantajia
maksamalla eldketurvan hoito suoraan valti-
on talousarviosta. Hoitokuluosan perusteet
maardtéisiin valtioneuvoston asetuksella ja
hoitokuluosan suuruuden maaréisi valtiove
rai nministerio.

Uuteen VERL:iin tulisivat ne nykyisen
VERL:n pykéalat, jotka koskevat pddosin ra-
haston hallintoa, sijoitustoimintaa, rahaston
ohjausta, valvontaa ja tilinpdétosta. Lisaks
laissa viitattaisiin rahaston tulojen ja meno-
jen osalta VaEL:iin.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudeliset vaikutukset

Esitys vaikuttaa tyoel8kejarjestelmien toi-
meenpanossa  kaytettéviin tietojarjestelmiin
ja aiheuttaa muutostarvetta lisdantyvan valt-
tamattoman yhteisyén myotd muun muassa
tyoelékejarjestelman eri osapuolten vélisiin
yhteisiin sanomaliikenne- ja laskentasovel-
luksiin. Edelleen se aiheuttaa koulutus- ja
tiedotustarvetta, mutta samalla myos paran-
taa mahdollisuuksia kansalaisten sahkoisen
palvelun liséamiseen.

Suomessa on VEL:n piiriin kuuluvien noin
180 000 henkildn liséksi noin 600 000 sd-
laista henkilog, jotka ovat joskus olleet
VEL:n piirissd, mutta eivat vield ole el&-
keell& Vuoden 2004 loppuun saakka karttu-
nut eléketurva tulee vuoden 2005 tydel dke-
uudistusten vuoksi laskea valmiiksi. Téaté ei
toistaiseksi viela ole laskettu. Ehdotettu muu-
tos yhdessd voimaantulevien TyEL:n mu-
ka gen vanhenemissdannisten ja elékeote-
menettelyn kanssa aiheuttaa tarpeen laskea
nama vanhat VEL-vapaakirjael8kkeet suun-
niteltua nopeammin valmiiksi sdhkéisen pd-
velun perustiedoiksi. Téma aiheuttaa noin 3
miljoonan euron lisdyksen valtion eléketu-
van toimeenpanokustannuksiin. Kustannusli-
sdys gjoittuu vuosille 2007-2008. Muut lis&
kustannukset valtion eldkejarjestelman toi-
meenpanomenoihin ovat noin 800 000 euroa
ja ne kohdistuvat pédasiassa vuoteen 2007.
Valtion elékemenoon tulevaisuudessa muu-
toksellae ole vaikutusta.

Valtion elékelautakunnan |akkauttaminen
aiheuttaa sen menojen poistumisen valtion
tdousarviosta. M&dréraha on vuoden 2006



tdousarviossa 368 000 euroa. Sen sijasta
Valtiokonttorin tulee maksaa tydel dkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan toiminnasta
oikeushallintomaksua, joka on suunnilleen
samansuuruinen kuin valtion elékelautakun-
nan toimintamenot ovat olleet. Oikeushallin-
tomaksu perittdisiin tyonantgjilta tyonantajan
eldkemaksun hoitokuluosan yhteydessa.

Valtion eléketurvan toimeenpanokulut val-
tion talousarviossa Valtiokonttorin toiminta
menomomentilla ovat olleet noin 20 miljoo-
naa euroa vuonna 2005. Tyonantajan elake-
maksun hoitokuluosa ndkyy valtion talousa-
viossa siten, ettéd vuoden 2006 menoarvioon
verrattuna Valtiokonttorin toimint amenoista
javaltion eakelautakunnan toimintamenoista
poistuisi vuodesta 2007 alkaen valtion eldke-
turvan hoidosta johtuvat noin 25 miljoonaa
euroa. Vastaava summa tulisi maksettavaksi
valtion eldketurvan piiriin kuuluvien tyénan-
tajien maksamien palkkasummien mukaises-
sa suhteessa. Hoitokuuosan suuruus olisi
noin 0,4 prosenttia palkkasummasta. Valtion
virastojen ja laitosten hoitokuluosan suuruus
olis yhteensa noin 16,2 miljoonaa euroa.
Tama olisi tarkoitus kompensoida kasvatta
malla toimintamenomomentteja vastaavalla
maardlla. Vation liikelaitoksille tulisi lisa
kustannuksia noin 1,4 miljoonaa euroa, kun-
nille noin 5,9 miljoonaa euroa ja yksityisille
laitoksille noin 0,9 miljoonaa euroa. Kunnd-
listen ja yksityisten laitosten yhteensd 6,8
miljoonan euron lis&kuluista valtionosuus
kéyttdmenoista kattaisi noin 3,8 miljoonaa
euroa. Taten nettolisdykseksi kunnille jéisi
noin 3,1 miljoonaa euroa ja yksityisille la-
toksille noin 0,4 miljoonaa e uroa.
4.2. Organisaatiovaikutukset

Valtion tydel 8keturvaa koskeva | ainséadan-
t6 selkeytyisi ja sen luettavuus paranisi. Suu-
ri osa ennen VaEL:in voimaantuloa Kkarttu-
neesta eldketurvasta jaisi kuitenkin voimaan-

panolaissa sdadetyin tavoin vanhojen siirty-
masaannosten varaan. Organisatoriset vaiku-
tukset ovat vahdisia Muun muassa tyoel dke-
laitosten rooli eléketurvan toimeenpanijoina
jéis péosin nykyiselleen. Muutoksenhak u-
lautakuntien yhdistéminen yhdenmukaistaa
muutoksenhakua tulevai suudessa.

4.3. Tyontekijoiden ja eldkkeensagjien
asemaan kohdistuvat vaikutuk set

Ehdotettavat muutokset ovat p&dosin ny-
kyisen vakiintuneen kéytanndn saattamista
lakiin seka lain toimeenpanon hel pottami sek-
si tehtdvid muutoksia. Niisté e aiheudu tydon-
tekijoille ta elékkeensagjille olennaisia ta
loudellisia vaikutuksia.

5. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu valtiovarai nministeri-
0ssé yhteistydssa valtion henkil 6stéa edusta
vien keskug&jestdjen kanssa. Esityksestd on
myos kayty yhtel stoimintaneuvottelut valtion
eldkeneuvottelukunnassa, jossa valtion hen
kilostda edustavat keskusjarjestét ja sosiaali-
ja terveysministerio ovat edustettuina. ES-
tyksestéa on pyydetty tydnantajan el&kemak-
sun hoitokuluosan osalta lausunnot Kuntalii-
toltaja valtion elékelain piirissa olevien yksi-
tyisten laitosten tyonantajaliitoilta.

6. Riippuvuus muista esityksista

Eduskunnalle on annettu erikseen sosiaali-
ja terveysministeriossd valmisteltu esitys
tyoelékeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nasta annetun lain muuttamisesta (HE
91/2006 vp). Téala lailla yhdistetdan yksityi-
sen aan, vation ja kuntien eldkelautakunnat.
TassA laissa ehdotetaan muutoksenhakusdan-
noksissa otettavaksi huomioon kyseisessa
ehdotuksessa esitettavat muutokset.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Valtion elakelaki

1luku. Lain tarkoitusjasoveltamisala

1 §. Lain tarkoitus. Pykélassa sdadettéisiin
valtion palveluksessa olevan tyontekijan a-
keudesta vanhuus-, osa-aika- ja tyokyvytto-
myysel akkeeseen seka kuntoutukseen. Pyké
| &ssd séadettéisiin myos tyontekijan edunsee
jien oikeudesta perhe-eldkkeeseen. Lisdksi
téta lakia sovellettaisiin myds muihin kuin
valtion palveluksessa oleviin siten kuin 3 py-
kéldssd ja sen perusteluissa todetaan. Nykyi-
sin tasté séadetddn VEL 1 8:n 1 momentissa.

2 8. Yleiset madritelmat. Pykaléssa mééri-
teltdisiin laissa useimmin esiintyvia kasitta -
td. Luettelo e olis tyhjentédva vaan maari-
telmid sisdltyiss myos pykal éeksteihin.
Saannokseen koottaisiin ne kasitteet, jotka
esintyvét laissa toistuvasti. Tama olis uus
sédnnds, jota e ole voimassa olevassa
VEL:ssa

3 8. Lain soveltamisala. Lain soveta
misdlaan kuuluisivat 1 momentin mukaan
kaikki virka- tai tydsuhteessa valtioon olevat
tyortekijat seka valtion liikelaitosten henki-
|0std. MyGs ne tyontekijét, jotka eivét ole
virka- tai tytsuhteessa valtioon, olisivat a-
keutettuja tdman lain mukaiseen eldketu-
vaan, mikdi jossakin muussa laissa on ndin
séadetty erikseen. Tdlaisia ovat esimerki ksi
ne kunnallisen peruskoulun ja lukion opetta-
jat, joiden eldketurva madraytyy eréista ope-
tusalan eldkegjarjestelyistd annetun lain
(662/1998) perusteella tdman lain mukaisedti
ja erdista vation varoista suoritettavista
el 8kkeisté annetussa laissa (382/1969) maini-
tut valtionapulaitoksen palveluksessa olevat
henkil 6t.

Pykaldan ehdotetun 2 momentin mukaan
téma laki koskisi myds sellaista kirjallisen tai
suullisen toimeksianto- tai konsulttisopi muk-
sen tal vastaavan jéarjestelyn perusteella teh-
tavaa tyotd, jossa tydpanoksen antaa ja rahd-
lisen vastikkeen saa luonnollinen henkild
toimimatta yrittdana eika toimintaa harjoite-
ta yhtion tai muun yhteisdn lukuun. Yrittgi-

en eldkelain (468/1969) piiriin kuuluminen
ratkaistaisiin  edelleen yrittdjien elékelain
mukaan ja tédman lain piiriin kuuluisi vain
sellainen toiminta, joka jaa yrittdjien eléke-
lain ulkopuoléelle.

Pykdlan 3 momentin mukaan tétéa lakia so-
vellettaisiin myds eduskuntaan virka tai tyo-
suhteessa olevaan henkil6on seké eduskun-
nan oikeusasiamieheen ja eduskunnan apu-
|ai soike usasiamieheen.

4 §. Lain soveltamisalan rajoitukset. Pyk&
l&n 1 kohdan mukaan tdméan lain mukaisen
eldketurvan piiriin kuulumisen alaikérajaksi
séadettéisiin 18 vuotta. Sdanndksen 2 koh-
dassa sdddettéisiin eléketurvan piiriin kuulu-
e koskisi tyontekijan palvelusta sen kuukau-
den jalkeen, jona han tayttéd 68 vuotta
Saannokseen ehdotetun 3 kohdan mukaan
tama laki e koskisi palvelusta, joka otetaan
huomioon eldketta varten muun lain nojalla
Taméan mukaisesti €l akettd el kertyisi taman
lain mukaan palveluksesta, joka otetaan
huomioon esimerkiksi tydntekijan el &elain
tal merimieseldkelain (72/1956) taikka muun
tydeldkelain mukaista eléketta varten. Tama
estdisi kaksinkertaisen eldketurvan karttumi-
sen samasta palveluksesta. Pykdlan 4 kohta
muutettaisiin vastaamaan EY :n sosiadliturva-
asetuksen (1408/71) ja Suomea sitovien kan-
sainvédlisten sopimusten maardyksid. EY-
asetuksen pdasdannon mukaan henkilé kuu-
luu sen valtion sosiaaliturvajarjestelman pii-
riin, jonka dueella han tyoskentelee. EY:n
sosiaaliturva-asetuksen Il osaston 13 artiklan
2 kohdan d-alakohdan mukaan virkamiehet
ja sdllaisina pidettavat henkilot kuuluvat sen
jasenvaltion eléketurvan piiriin, johon heidén
tyOnantgjanaan toimiva hallinto kuuluu.
Suomen osalta séannodsta on tulkittu siten, et-
ta virkamiehet ja sellaisena pidettavét ovat
henkil6itd, jotka ovat virka tai ty6&sopimus-
suhteessa valtioon, kuntaan tai kirkkoon. T&
ten méaéritelma koskisi lahes kaikkia tdman
lain soveltamispiiriin kuuluvia tyontekijoita.
Muutoksen tarkoituksena olisi saattaa EU-
alueella, ETA-alueella ja Sveitsissa Sutomen
valtion palvelukseen pakatut Euroopan unio-
nin, Euroopan talousalueen ja Sveitsin seka



sekd EU-maiden alueella laillisesti asuvien
kolmansien maiden kansalaiset tasaverta-
seen asemaan Suomen kansaaisten kanssa.
S&énnoksen 5 kohdan mukaan laki ei edel-
leenk&dn koskisi valtion palvelukseen Eu-
roopan unionin tai Euroopan talousalueen
tailkka Sveitsin alueen ulkopuolelle otetun
muun kuin Suomen kansalaisen palvelusta.
Edelleenkdén ei ole perustetta jérjestéa BEu-
roopan unionin tai Euroopan talousalueen
tailkka Sveitsin ulkopuol€elta, asemamaasta
palkattujen tyontekijoiden eldketurvaa tdman
lain mukaisesti, elleivédt he ole Suomen kan-
salaisia. Eléketurva joudutaan yleensa jérjes-
t&madan asemamaasta ja ndin ollen kaksinker-
taisen eldketurvan valttdmiseksi téman lain
mukainen eldketurva ei ole perusteltua. Mi-
kéli elaketurvaa ei kyetd jarjestamaan paikan
paallg, voidaan sita tdydentdd ylimaaréisella
elakkeelld. Nykyisin soveltamisalan rgjoituk-
sista séédetdan VEL 2 §:ssi.

5 §. Poikkeavan elaketurvan jarjestaminen.
Pykdéan 2 momentissa oliss VERL 3 8&n 3
momentin sddnnods poikkeavan eldketurvan
jérjestémisesta. Tata sddnnosta e ole kayté-
nossa sovellettu.

6 §. Elakeoikeuden siirto Euroopan yhtei-
sdihin. Pykalan mukaan Euroopan yhteisdjen
pavelukseen menevdla olisi oikeus siirtéa
taman lain mukainen eldkeoikeus yhteisbihin
siten, kuin laissa elékeoikeuden siirtémisesta
Suomen tytelékejdrjestelman ja Euroopan
yhteistjen elékejarjestelman vélilla saéade-
téén. Siltd osin kuin tdman lain ja eldkeoi-
keuden siirtdmisestd Suomen tytel &kejérjes-
telmén ja Euroopan yhteisbjen eldkejérjes-
telman valilla annetun lain séénndkset poik-
keavat toisistaan, Euroopan yhteiséihin siir-
tyvaan ja sieltd palautettavaan elékeoikeuteen
sovelletaan eldkeoikeuden siirtémisesta Suo-
men tyoel ékejérjestelméan ja Euroopan yhtei-
sojen eldkejarjestelman valilla annetun lain
sdannoksia. Tasta sdddetddn nykyisin VEL:n
29 8:ssa.

7 8. Eléketurvan syntymisen tai elékemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertamisen esé-
minen. Pykalassd sdadettdisiin eldketurvan
syntymisen tai elékemaksujen maksuvelvol-
lisuuden kiertdmisen estédmisestd. S&anno k-
sen mukaan jos oikeustoimelle on annettu
sellainen sisélto, joka el vastaa asian todellis-
ta luonnetta tai tarkoitusta, eléketurvan ole-

massaoloa tai eldkemaksujen maksuvelvolli-
suutta ratkaistaessa meneteltéisiin asian to-
dellisen luonteen ja takoituksen mukaisesti.
Niissé tapauksissa, joissa on epasel vyytta sii-
ta, onko tyontekijéan sovellettava tata lakia,
ratkaisee asian Valtiokonttori asianomaisen
tyOnantgjan tai tyontekijdn hakemuksesta.
Nykyisin tasta sdadetéén VEL 3 &n 2 np-
mentissa.

2 luku. Eléke- ja kuntoutusetuudet

Vanhuusel ake

8 8. Oikeusvanhuusel kkeeseen. Pykalén 1
momentissa saadettéisiin  vanhuuseldkkeen
ikérgjoista. Tyontekijala olis oikeus jdada
valintansa mukaan vanhuuselékkeelle 63
vuoden ja 68 ian tayttémisen vélisena aikana.
Oikeus jdada vanhuuselékkeelle olisi aikd-
sintaan 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta. Nykyisin téstd sdadetadn
VEL 4 8n 1 momentissa. Lisaksi sdadettd-
siin, kuten nykydan VEL :n 8 8:n 4 momentin
4 kohdassa, ettd tyontekijalla olisi oikeus
jdada vanhuuselékkeelle jo mainittua aika-
semmin, mikdli hédn on saavuttanut
eroamisikénsd. Oikeudesta varhennettuun tai
lykéttyyn vanhuuseldkkeeseen sdddettéisiin
pykdan 2 momentissa. Varhennettu van-
huuseléke myonnettdsiin  aikaisintaan 62
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
austa siten vahennettyna kuin 10 8n 2 mo-
mentissa sdadetdan. Vanhuuseldke mydnnet-
taisiin lyk&tyna 68 vuoden tayttamisen jd-
keen, jolloin eldkettd korotettaisiin siten kuin
10 8&n 4 momentissa sdddetdédn. Nykyisin
tésta sdadetéan VEL 4 8:n 2 momentissa.

Pykalan 3 momentin mukaan seka varhen-
nettuun ettd lykattyyn vanhuusel ékkeeseen
sovellettaisiin  varhennusvahennysta ja lyk-
kédyskorotusta lukuun ottamatta samoja séan-
noksia kuin vanhuuseldkkeeseen. Voimassa
olevassa VEL :ssa tasta séadetéén VEL 4 8:n
3 momentissa. Pykdlén 4 momentin rmukaan
vanhuuselékkeen ja varhennetun vanhuus-
elakkeen myontamisen edellytyksena olisi,
etta tyontekija on tosiasiallisesti |opettanut
paveluksensa siina taman lain mukaisessa
palveluksessa, josta hdn on jd8méssa el&-
keelle. Uuden palveluksen voisi aoittaa va-
littomasti elékkeeseen oikeuttavan palvel k-
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sen padtyttyd. Pykdan 5 momentiksi ehdote-
taan otettavaksi uusi sé@dnnds. Siina saadettd-
siin tilanteesta, jossa tyontekijalla on useam-
pia tdméan lain mukaisia palveluksia. Jos han
63 vuotta téytettyadn pdattéd niista vain osan
siirtydkseen  vanhuuselékkeelle,  hanella
myonnettéisiin 4 momentin estamétta van-
huusel &kkeelle siirtymisajankohtaan mennes-
sa karttunut eléke myds siita tai niisté valtion
palvellksista, joita han edelleen jatkaisi.
Vanhuusel 8kkeen aikana jatkuvista palvel k-
sista olisi oikeus vanhuuselékkeeseen 68
vuoden idsta 1,5 prosentin vuotuisella kart-
tumalla.

9 §. Vanhuuseldke varhennettuna samasta
gjankohdasta muusta pohjoismaasta myon-
netyn vanhuusel akkeen kanssa. Lakiin ehdo-
tetaan otettavaksi uus sdannds, jonka mu-
kaan Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja
Tanskan vélisen sopimuksen valtioiden el&
kejérjestelmien mukaisen eldkeoikeuden -
peuttamisesta (SopS 96/2002), jéljempéna
sopeuttamissopimus, perusteella  vanhuus-
el dkkeeseen oi keutettu voisi saada tdman lain
mukaisen varhennetun vanhuuselékkeen a-
kaisintaan 60 vuotta téytettydén. Sopeutta
missopimuksen tavoitteena on, etté elékesyyt
eivat estdisi siirtymista valtion palveluksesta
toiseen Pohjoismaahan valtion palvelukseen.
Sopeuttamissopimuksen 4 artiklan mukaan
elakkeeseen oikeutettu voi halutessaan saada
kaikki karttuneet elakkeensd siita gjankoh-
dasta lukien, jolloin hanella on oikeus van-
huus tai perhe-eldkkeeseen siind maassa,
josta hén siirtyy eldkkeelle. Vanhuusel 8ketta
voi sopeuttamissopimuksen perusteella saada
aikaisintaan 60 vuoden iasta lukien. Ennen
vuotta 2005 voimassa olleiden VEL:n séén-
nosten mukainen uusien edunsagjien van-
huusel 8keika on 65 vuotta ja vanhojen edun-
sagjien vanhuuseldkeiké on henkil 6kohtainen
63 ja 65 vuoden vdlille porrastettu el dkeika.
Varhennettuun vanhuuselékkeeseen néiden
sédannosten perusteella on oikeus viisi vuotta
ennen henkil6kohtaista elékeikda eli 58 ja 60
ikavuoden valilla Taloin elaketta vahenre-
téan 0,4 prosenttia jokaiselta varhennuskuu-
kaudelta. Vuoden 2005 austa VEL:n muka-
nen vanhuuseléke voidaan myontéa varhen-
nettuna vanhuusdakkeend aikaisintaan 62
vuoden idn tayttamisen jalkeen, kun taas so-
peuttamissopimuksen perusteella henkildlle

voi jatkossakin syntya elékeoikeus myos ha
nen Suomessa ansaitsemaansa VEL :n muka-
seen vanhuusel ékkeeseen jo 60 vuoden téyt-
tamisen jalkeen. Jotta téma laki ei olisi risti-
riidassa pohjoismaiden sopeuttamissopi muk-
sen kanssa, lakiin olisi syyta lisdta sdannds,
joka mahdollistaisi varhennetun vanhuus-
edkkeen myontéamisen niille dle 62-
vuotiaille, joilla on siihen oikeus sopeutta-
missopimuksen perusteella Taloin elakkees-
ta véhennettdisiin 0,6 prosenttia jokaiselta
varhennuskuukaudelta, jolta eldketta makse-
taan ennen kuin tyontekija tayttéa 63 vuotta
ja eldkkeeseen tehtdisiin VEL:n muuttami-
sesta annetun lain (679/2004) voimaantul o-
sddnndksen 9 momentissa tarkoitettu muun-
to.

10 8. Vanhuuselakkeen maara. Pykdan 1
momenttiin otettaisiin uusi sédnnds. Sen mu-
kaan vanhuusel8kkeen méaéra olisi elékkeen
akamisajankohtaan mennessa ansaittu eléke,
jos vanhuuseldke akaisi 63-68 vuoden ian
tayttamisté seuraavan kuukauden alusta. Py-
kdldn 2 momentissa sdadettéisiin varhennus-
vahennyksen madrastd. Eldkettd varhennet-
taisiin 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta el 8kettd maksetaan ennen 63 vuoden ian
téyttdmiskuukautta seuraavan kuukauden d-
kua. Enimmill&&n varhennusvéhennys voisi
siten olla 7,2 prosenttia elékkeen alka
misajankohtaan mennessa ansaitusta el&-
keestd. Jos tyontekija jatkaa jotakin palvelus-
taan varhennetulle vanhuuselékkeelle jaaty-
&an ja myos tama palvelus paéttyy ennen 63
vuoden ian tayttdmistd, tastéd pdveluksesta
karttunut eldke lisdtéén vanhuuseldkkeeseen
varhennettuna tdméan uuden elékkeen aka
misgjankohtaan. Varhennusvéhennys vahen-
téd pysyvasti elédkkeen madrda Nykyisin
eldkkeen varhentamisvéhennyksestd sadde-
tédn VEL 10 a 8n 1 momentissa. Pykdlan 3
momenttiin otettaisiin sanamuodoltaan muu-
tettuna nykyisen VEL:n 10 a 8n 3 momen-
tissa oleva sddnnds, jonka mukaan tyotto-
myysturvalain 6 luvun 9 8n 2 momentin
mukaisiin lisdpdiviin oikeutetulla vuonna
1950 tai sen jaélkeen syntyneelld tyontekijalla
olisi oikeus saada vanhuuseléke 62 vuoden
idssd ilman varhennusvdhennystd. Tuolloin
elékkeeseen liitetddn myds tulevalta gjalta
laskettu eldkkeenosa. Vuosina 1950 - 1959
syntyneen edunsaajan eldkkeeseen tehtéisiin



kuitenkin VEL:n muuttamisesta annetun lain
(679/2004) voimaantulosddnnbksen 9 mo-
mentissa tarkoitettu muunto, jos télainen
tyontekija hakee vanhuusel &ketta ennen hen-
kil 6kohtaisen eldkeian eli 65 vuoden ian tayt-
tamista Pykaldn 4 momentissa séddettdisiin
lykkdyskorotuksesta. Jos vanhuusel@kkeen
alkaminen lykkdantyy 68 vuoden ian taytta
misen jdlkeen, eldketta korotettaisiin lyk-
kéyskorotuksella sitéd seuraavan kuukauden
alusta lukien, jona tyontekija tayttéa 68 vuot-
ta. Lykkayskorotuksen méara olis 0,4 pro-
senttia  elékkeesta jokaiselta kuukaudelta,
jonka elékkeen alkaminen lykkéantyy. Lyk-
kéyskorotus laskettaisiin siitd eldkkeestd, jo-
ka on karttunut 68 vuoden tayttamiskuukau-
den loppuun. Nykyisessd VEL:ssé lykkéys-
korotuksesta saddetdén VEL 10 a § 2 no-
mentissa.

11 8. Vanhuusel akkeen alkaminen. Pykalan
1 momentissa Shadettaisiin vanhuusel 8kkeen
ja varhennetun vanhuuseldkkeen aka
misgjankohdasta. Vanhuuseléke ja varhen-
nettu vanhuusel ke alkaisivat sitéd seuraavan
kuukauden alusta lukien, jona tyontekija on
tayttanyt vanhuusel8kkeeseen tai varhennet-
tuun vanhuuselékkeeseen oikeuttavan ian ja
lopettanut palveluksen, jonka perusteella han
hakee vanhuuselékettd. Takautuvasti van-
huuseléke tai varhennettu vanhuuseldke voi-
taisiin myontda kolmelta eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltavalta kuukaudelta ja patevas-
ta syysta eléke voitaisin myontéa myos p-
demmaltd gjata takautuvasti. S88nnds poik-
keaisi nykyisesta siten, ettei edellytyksena
kolmen kuukauden takautuvalle myonndlle
enda olisi, ettd eldketta olisi haettu kolmen
kuukauden sisdlla palveluksen pdattymisesta.
Siten edellytykset saada vanhuusel &ke takau-
tuvasti lieventyisivat nykyiseen néhden. Ny-
kyisin vanhuuseldkkeen alkamisesta sdéde-
tdén VEL:n 8 &n 1 momentissa. Pykdan 2
momentissa séadettédisiin  vanhuusel 8kkeen
alkamisesta, jos tyontekija jatkaa tyon teke-
mista 68 vuotta taytettyaan. Talléin vanhuus-
eldke myonnettdisiin  eldkkeen hakemista
seuraavan kuukauden alusta lukien. N&issa ti-
lanteissa e edellytettéisi, ettd tyontekija on
lopettanut tyon, jonka perusteella han hekee
vanhuusel 8kettd. Vastaavaa sddnnostd el ole
voimassa olevassa VEL:ssd. Pykdlan 3 no-
mentiksi ehdotetaan otettavaksi nykyisen

11

VEL:n 8 8n 2 momentti sanamuodoltaan
muutettuna. Sen mukaan vanhuusel dkkeen
aikana alkaneen tydsuhteen tydansioista kart-
tuneeseen eldkkeeseen olisi oikeus hakemuk-
sesta aikaisintaan 68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenteri kuukauden alusta.

12 §. Vanhuuseldkkeen |akkauttaminen.
S&annds olisi uusi. Tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuselékkeeksi, kun tyontekija
tayttéda 63 vuotta. Jos madraaikaisesti tyoky-
vyttomaks lahella 63 vuoden ikéa tdlut
tyontekija kuitenkin haluaisi jatkaa tyon t-
kemista tyokyvyttdmyytensa padttymisen
jalkeen, hén vois hakea vanhuusel 8kkeensa
lakkauttamista. Edellytyksend olisi, ettd hé
nelle olisi myonnetty kuntoutustuki sellaisen
madrdaikaisen tyokyvyttomyyden vuoksi,
jonka on kuntoutustukea my6nnettessa arvi-
oitu jatkuvan vield sen jalkeen, kun tyonteki-
ja tayttdd 63 vuotta. Tyontekijan tulisi hakea
vanhuusel8kkeen lakkauttamista kuukauden
sisdlla tyokyvyttomyyden pdattymisestd. Jos
lakkauttamisen  edellytykset  téyttyisivét,
tyontekijalle karttuisi eldkettd lakkautuksen
jalkeisesta tyoskentelystd saaduista tydansi-
oista 4,5 prosenttia vuodessa. Tyontekijan
palattua lakkautetulta vanhuusel 8kkeelta toi-
hin, séilyttdisi han vanhan edunsagjan ase-
man, jos han sellainen on ollut elédketta
myonnettdessd. Uusi vanhuuseldke tydnteki-
jalle myonnettéisiin hakemuksesta. Vanhuus-
eldkkeen myodntdminen ennen 68 vuoden
ikda edellyttaisi palveluksen paéttymista.

13 8. Vanhuuseléke julkisista elékejarjes-
telmista. Pykdléan 1 ja 2 momenteiksi otettd-
siin  sanamuodoltaan muutettuna nykyisen
VEL:n 8 §:n 6 momentti. 1 momentissa sé&
dettaisiin julkisissa el8kejarjestelmissa ansa-
tun vanhuuseldkkeen vastavuoroisesta lar
keamisesta. Jos henkildlle on karttunut
VEL:n mukaista elékettd ja hanella on myds
oikeus johonkin muuhun julkisen jarjestd-
man mukaiseen el8kkeeseen siten, ettd tdman
julkisen jarjestelméan eldkkeen karttuma ajd-
ta ennen 1 paivaa tammikuuta 1995 on kart-
tunut 11/60 prosenttia kuukaudessa, hanen
VEL:n mukaisena elékeikdndén pidetdan
muun julkisen jarjestelman elékeikda. Néan
ollen talaisella henkildlla on oikeus jdada
vanhuuseldkkeelle myos alle 63-vuotiaana.
Pykdéan 2 momentin mukaan vanhuusel&-
keen saamisen edellytyksend 1 momentin i-
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lanteissa olisi, etta tyontekijan taman lain
mukainen palvelus on pééttynyt. Pykalan 3
momenttiin otettaisiin nykyisen VEL:n 8 &n
6 momentin séannds, jonka mukaan 1 no-
mentin mukaisissa laukaisutilanteissa tyonte-
kijan eldkeikéna pidettéisiin hanen elake-
ikédnsa elékkeen ensiksi myonténeen julki-
sen alan el 8kej &j estel méssa.

Osaakaeléke

14 8. Oikeus osa-aikael 8kkeeseen. Pykal én
1 momentissa sdadettdisiin osaaikael 8kkeen
saamisen ikargjoista ja edellytyksista Osa
aikatyohon siirtyneella tyontekijala olisi ai-
keus jaada osaaikael dkkeelle 58 vuotta téy-
tettyddn. Oikeus osa-aikael Skkeeseen paattyi-
si tyontekijan taytettyd 68 vuotta. Nykyisin
tastd sdédetd&n VEL 9 d 8§n 1 momentissa
Momentin 1  kohdan mukaan osa-
aikaeldkkeen saaminen edellyttéisi, ettei
tyontekija saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa elékettd tai vastaavaa ulkomaista
taikka kansainvalisen jarjeston tai Euroopan
yhteistjen toimielimen palvelukseen peris-
tuvaa etuutta. Omaan tyoskentelyyn perustu-
vana elékkeena pidetdan myaos rekisterdityja
lisdel 8kkeitd, mutta e rekisterdimattomia -
saelakkeitd. Nykyisen VEL 9 d &n 1 no-
mertin 1 kohdan séénndkseen ndhden taméan
edellytyksen sanamuotoa téasmennettéisiin.
Voimassa olevassa laissa mainitaan estavana
eldkkeend VEL :n mukainen eldke jaTEL:n 8
8n 4 momentin mukainen peruseléke ta
muu siihen verrattava tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuva eldke. Séanndsta on sovellettu
siten, ettéd ulkomailta myonnetty tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuva eldke on rinnastettu
TEL:n 8 8&n 4 momentin mukaiseen peris-
el8kkeeseen. Nain ollen ulkomailta myonnet-
ty tyoeldke on estanyt osaaikaeldkkeen
myoéntdmisen nykyisenkin lain tulkinnan
mukaan. Liséks ratkaisukayténnossa on ka-
sottu voimassa olevankin sanamuodon sisd-
tévan sen, ettd kansainvédlisen jarjeston tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen palvelik-
seen perustuva eléke estda osaaikael kkeen
myontamisen. Sanamuodon tédsmennys el §-
ten merkitsisi muutosta nykyiseen sovelta
mi skaytantdon.

Momentin

2 kohdan mukaan osa-

aikaelakkeen myontdmisen edellytyksend
olisi, etté tyontekija jaisi osaaikaeldkkeelle
suoraan valtion kokoaikaisesta palveluksesta
ja ettd tdmapalveus olisi jatkunut vahintdan
kuusi kuukautta ennen osaaikaelédkkeelle
siirtymistd. Lisdksi hanella ehdotuksen nu-
kaan tulis olla osaakaeldkkeen akamis-
vuotta valittomasti edeltdneiden viiden vuo-
den aikana tédmén lain alaisa ansioita kolme-
na kalenterivuonna véahintdan 12 000 euroa
vuodessa. Kokoaikaisena palveluksena pice-
téén sellaista tyotd, jossa tyfansiot ovat vé-
hintéén 1000 euroa kuukaudessa. Rahamé&k
rét on ilmoitettu tdman lain 2 §:n 1 momentin
10 kohdan mukaisesti vuoden 2004 tasossa.
Viimeisen kuuden kuukauden karenssivaati-
musta tarkasteltaessa my6s sairausaika otet-
taisiin huomioon. Momentin 3 kohdan mu-
kaan osaaikaeldkkeen saaminen edellyttéisi,
ettd tyontekijan ansiotulo on vahentynyt niin,
etta hanen osa-aikatydstéan saamansa tydan-
siot olisivat 35-70 prosenttia kokoaikaisen
ansiotydn yhteenlasketuista vakiintuneista
ansioista. Ansiotulon tulisi kuitenkin olla \&-
hintéén 229,34 euroa kuukaudessa. Raha
maara on ilmoitettu samoin kuin 2 kohdan
perusteluissa on todettu. Tyd gan véhentymi-
nen e saisi merkittdvasti poiketa ansioiden
vahentymisestd.  Harkinnassa  otettaisiin
huomioon alakohtaiset erityisolosuhteet eika
tarkoituksena ole muuttaa nykyista sovelta
miskaytantda. Ehdotetut 2 ja 3 kohdan edel-
lytykset ovat voimassa olevan VEL:n 9 d &n
1 momentin 2 ja 3 kohdissa.

Momentin 4 kohdan mukaan osaaikaty®
olisi jarjestettava niin, etta tyontekija ei olisi
yhdenjaksoisesti poissa téista kuutta viikkoa
pidempdd aikaa. Opetustydssa sallittaisiin
yhden kurssin pituinen poissaolo, vaikka
kuuden viikon jakso ylittyisikin. Talléin kui-
tenkin edellytetdan, ettd opetustydssa pitéa
olla joka toinen kurssi. Kuuden viikon pois-
saoloaikaan e luettaisi vuosilomaa eika a-
kaa, jolta osa-aikael ékkeen sagjalla on oikeus
Sé&annoksen sanamuotoa tdsmennettdisiin
nykyista soveltamiskaytantéa vastaavaks s-
ten, ettei tdhan poissaoloaikaan luettaisi
mydskaan aikaa, jolta tyontekija on saanut
sairausajan palkkaa, liikennevakuutuslain no-
jalla myodnnettyd omaan vammaan perustu-
vaa ansionmenetyskorvausta tai tapaturma



rahaa. Liikennevakuutuslain ja tapaturmava-
kuutuslain mukaiset etuudet ovat ensisijaisia
nadhden. Kun tyontekija saa liikennevakuu-
tuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaista
edella mainittua etuutta, hanelle el makseta
vuoksi, ettd mainitut etuudet ovat ensisijaisia.
Siten ndma tilanteet ovat asiallisesti saman-
laisia kuin tilanne, jossa tyontekija saa saira:
tydnantaja maksaa tyontekijdlle sairausgjalta
palkkaa, sairausvakuutuslain mukainen pé-
véraha maksetaan tydnantajan hakemuksesta
tyonantajalle. Tallaisessakin tilanteessa tydn-
tekijalla on oikeus sairausvakuutuslain nmu-

setaan hanen tydnantajalleen. Ndiden etuuk-
sien saantiaikaa hyvaksyttaisiin poissaol oa-
kaan enintddn 12 kuukauden gjalta.

Pykaldn 2 momentissa tarkennettaisiin sita
mita 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetaan
tydansioiden vahentymisella. Jos tyontekijan
kokoaikaiseen tybansioon siséltyy ylityokor-
vauksia, sunnuntai -, yotyd- tai vuorolisaa tai
muuta lisda tai korvausta, joka el sisdlly osa-
aikatyon ansioon, téllaista korvausta el otet-
taisi huomioon, kun arvioidaan taytté8ko osa
aikatytn ansio osa-aikaeldkkeen saamisedel -
lytykset. Sd&énndsolisi uusi.

Pykaan 3 momentin mukaan otettaisiin 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden mé&rdaikaa laskettaessa huomioon
valtiollistamista edeltényt kunnallinen tai yk-
sityinen palvelus ja kolmen vuoden ansioita
laskettaessa otettaisiin  huomioon valtiollis-
tamista edelténeesta kunnallisesta tai yksityi-
sesta palveluksesta saatu ansio. Nykyisin t&-
ta séadetédén VEL 9 d 8:n 7 momentissa.

15 8. Osa-aikaelakkeen maara. Pykalan 1
momenttiin otettaisiin sanamuodoltaan muu-
tettuna nykyisen VEL:n 10 b &:n 1 momentti.
Sen mukaan osaaikaeldkkeen mé&rd olis
puolet vakiintuneen ansiotason ja tyoelékela
kien alaisen osaakatydn ansiotulon erotuk-
sesta (ansion alenema). Pykdlan 2 momentin
mukaan vakiintunut ansio méériteltéisiin tu-
levan gjan elékkeen perusteena olevan tydan-
sion perusteella. My@s tarkasteluaikana saa
dut palkattomilta gjoilta maksetut etuusansiot
otettaisiin huomioon. Nykyisin tastéd sddde-

13

tédn VEL 9 d 8&n 3 momentissa. Pykéléan 3
momentiksi otettaisiin nykyisen VEL:n 10 b
8&n 2 momentin s&&nnds sanamuodoltaan
muutettuna. Momentissa sdddettdisiin  osa-
aikaeldkkeen ma&rasta tilanteissa, joissa
edunsagjalla on  samanaikaisesti  osa-
aikael&keoikeus useamman elékelain mu-
kaan. Taman lain mukainen osaaikael 8kkeen
maara olisi sama suhteellinen osuus vakiin-
tuneiden ansiotulojen ja osaaikatytsta saa
dun ansiotulon erotuksesta kuin tamén lain
mukaisten tydansioiden osuus on vakiintu-
neessa ansiossa huomioon otetuista niiden
lakien mukaisista tytansioista, joiden peris-
teella osa aikael ake myodnnetaan.

16 8. Osa-aikaelakkeen enimmaismaara.
Pykdédn 1 momentissa sdadettéisiin osa-
aikael8kkeen enimmaismaaran |laskemisesta,
josta nykyisin sdadetégn VEL 10 b 8&n 2
momentissa. Osa-aikaeldke vois olla enin-
téén 75 prosenttia sen akamisajankohtaan
mennessd karttuneista tydeldkkeistd. Osa
aikaeldkkeen enimmaismadréa laskettaessa
otettaisiin  huomioon tydel 8kekarttuman i-
séks se eldkekarttuma, joka on kertynyt val-
tion varoista suoritettavasta eéakkeen kor-
vaamisesta ale kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun gjalta annetun lain (644/2003)
mukaan osaaikaelékkeen akamisganko h-
taan mennessa. Tyontekijan saama ensisija-
nen etuus pienentda 75 prosentin enimmais-
madrad, koska enimmadismadra lasketaan
elakkeestd, josta on vahennetty tyodntekijan
saama ensisijainen etuus. Enimmaismaara tu-
lisi tarkistaa niissd tilateissa, joissa osa-
aikaeldkkeen sagjalle myonnettéisiin ensis-
jainen etuus tai jos enimmai smaéraa | asketta
essa huomioon otetun ensisijaisen etuuden
ma&ra muuttuisi. Voimassa olevassa VEL :ssa
e sdadetd enimmaismadran tarkistamisesta
ndissa tilanteissa, vaikka eldke on néissa i-
lanteissa vakiintuneen oikeuskaytannoén mu-
kaan tarkistettu. Saannosta tarkennettaisiin
nykyiseen nahden télta osin.

Enmmaismddréd laskettaessa huomioon
otettavaan eldkkeeseen rinnastettaisiin 2
momentin mukaan Euroopan Unionin tai Eu-
roopan talousalueen maassa karttunut vastee
va etuus. Voimassa olevassa VEL:ssa ei
mainita erikseen ulkomailla karttuneen el&-
keen huomioon ottamista osaaikaeldkkeen
75 prosentin enimméaismaaréa laskettaessa.
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Vakiintuneen soveltamiskaytdanndn mukaan
Suomessa karttuneeseen elakkeeseen on kui-
tenkin rinnastettu Euroopan unionin tai BEu-
roopan talousalueen maassa karttunut eléke.
Tama soveltamiskaytéantd on ETA-maiden
osalta perustunut Euroopan yhteisdjen tuo-
mioistuin  (EY-tuomioistuin) ratkaisuihin,
joiden mukaan tarkasteltaessa henkilén oike-
utta etuuteen hanen tyduraansa tulee tarkas-
tella kokonaisuutena. Lisaksi EY-
tuomioistuin on ratkaisukdytanntssdan ko-
rostanut EU-kansalaisten yhdenvertaista koh-
telua. Sdannoksen soveltamiseks tarvitaan
tieto Euroopan unionin tai Euroopan talous-
alueen maassa karttuneesta elékkeestd. Jos
tallaisen elékkeen maérasta ei saataisi riittd:
vaa selvitystd, enimmaismaaraa laskettaessa
huomioon otettavana eldkkeend voitaisiin
kayttada elakettd, joka tyontekijéle olisi kart-
tunut, jos hénen Euroopan unionin tai Euroo-
pan talousalueen maassa vakuutusaikaan lu-
ettava tyoskentelynsa olisi ollut téméan lain
alaista tyoskentelya (teoreettinen eldke). Py-
kdlan 3 momentissa sdddettéisiin tilanteista,
joissa tyontekijalla on osa-aikael8keoikeus
useamman elékelain mukaan ja 75 prosentin
enimmaismadra vahentdd osaaikaeldkkeen
madraa. Taldin vahennys tehtéisiin tyonteki-
jan osa-aikael dkeoikeuden perusteena oleu-
en lakien vakiintuneessa ansiotulossa huomi-
oon otettujen tydansioiden suhteessa. S&an-
nos vastaisi sanamuodoltaan muutettuna ry-
kyisen VEL:n 10 b 8:n 3 momenttia.

17 8. Osa-aikaelakkeen alkaminen. Osa
aikaeléke myonnettdisiin sen saamisedelly-
tysten tayttymista seuraavan kuukauden alus-
ta lukien. Osa-aikaeléke voitaisiin edelleen
myontéa takautuvasti enintéan kuuden kuu-
kauden ajalta ennen sen hakemista. Osa
aikael dkkeen alkamisesta sdadetédén nykyadn
VEL:n 15 8:n 2 ja3 momentissa.

18 8. Osa-aikaelékkeen saajan ilmoitusve -
vollisuus. Pykédlan sisdltd vastaa VEL:n 26 a
&n 4 momentin  sdAnnosta  osa
aikaelékkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta.
Voimassa olevaa sdanndsta tdydennettéisiin
siten, ettd osa aikaeldkkeensagja olisi velvol-
linen ilmoittamaan Valtiokonttorille myds
sellaisesta yli kuuden viikon mittaisesta tyos-
td poissaolosta, joka e johdu vuosilomasta
ta sellaisesta sairaudesta, jonka perusteella
osa-aikaeldkkeen sagja saa sairausvakuutus-

kaa, liikennevakuutudain mukaista ansion-
menetyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain
mukai sta péivarahaa.

19 8. Osa-aikaelakkeen maaran tarkista-
minen. Pykaan 1 momentin 1 kohdaksi otet-
taisiin nykyisen VEL:n 13 8:n 2 momentin
s88nnos sanamuodoltaan tarkennettuna. Osa:
akaeldkkeen maara tarkistettaisiin, jos osa-
aikaeldkkeen sagjan osaaikatytn ansioissa
tapahtuisi pysyva muutos, joka olennaisesti
poikkeaa yleisestéd palkkakehityksestd. Va
kiintuneessa soveltamiskaytanndssa olenna-
sesti yleisesta palkkakehityksestd poikkea
vala muutoksella tarkoitetaan yli kymmenen
prosentin  muutosta ansioissa. Jos o0sa
aikatyon ansiot nousisivat tai alenisivat yli
kymmenen prosenttia verrattuna palkkaker-
toimella tarkistettuihin  osaaikael ékkeen
myontdmisen perusteena oleviin ansioihin,
mutta osaaikatybn ansiot pysyisivdt osa
aikatyolle edellytetyn 35—70 prosentin rajois-
sa kokoaikatydn vakiintuneesta ansiosta, osa-
aikaeldkkeen mééra tarkistettaisiin. Momen-
tin 2 kohdaksi ehdotetaan otettavaksi uusi
sdannds. Sen mukaan osa aikael8kkeen mék
ra tarkistettaisin myods silloin, kun osa
aikaeldkkeen sagdle myobnnetéédn osa
aikaeldke sellaisen tyoeldkelain tai eléke-
sddnndn mukaan, jonka mukaan hanella ei
aikaisemmin ollut oikeutta osa-
aikael8kkeeseen. Sdnnds vastaisi nykyista
soveltami skaytantoa.

Pykdlan 2 momentiksi ehdotetaan otetta
vaksi uusi sddnnds, jonka mukaan eldkkeen
tarkistaminen tehtdisiin muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta tai kalenterikuu-
kauden ensimmaisend pédivand, jos muutos
tapahtuisi kuukauden ensimméisena péivana.
Jos ansiotulojen muutos todettaisiin vasta
vuosivalvonnan yhteydessd eika selvitysta
muutoksen gjankohdasta saataisi, o0sa
aikaeldkkeen mééra tarkistettaisiin sen vuo-
den alusta lukien, jona ansiot ovat muuttu-
neet. Jos osa-aikatytn ansiot eivat enda pysy
35-70 prosertin rajoissa, osaaikaeldke l&k-
kautettaisiin. Pykdléan 3 momentin mukaan
osa-aikael8kkeen méaéréa tarkistettaessa, va-
kiintuneena ansiona pidettéisiin sité ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldketta e
simmaéisen kerran myonnettdessd. Vastaavaa
sédnnosta el ole voimassa olevassa VEL :ssa



20 8. Osa-aikaeldkkeen keskeyttdminen.
Pykddn 1 momentin mukaan osa-
aikeelékkeen sagja vois hakea osa
aikaeldkkeensa keskeyttémistd, jos hanen
osa-aikatybn ansio tai tydstd poissaoloaika
muuttuisi  tilapdisesti dten, etteivdt osa-
aikaeldkkeen edellytykset téyty. Voimassa
olevassa VEL:ssa e tdllaista keskeyttdmis-
mahdollisuutta ole, vaan téllaisessa tilantees-
sa osa-aikaeldke tulisi lakkauttaa. S&annos li-
séisi joustavuutta osa- aikael akkeeseen, koska
se sdlisi tilapéiset osxaikatyon muutokset.
Osaakaeldke keskeytettédisiin muutoksesta
lukien. Perustedtomasti maksettu osa-
aikael&ke perittdisiin takaisin siten kuin 130
8:ssa sdadetdan. Pykdlan 2 momentin mu-
kaan jo keskeytettyd osa-aikael 8ketta ryhdyt-
téisiin eldkkeensagjan ilmoituksesta maksa
maan siita lukien, kun osa-aikael 8kkeen seer
misen edellytykset jdlleen tayttyisivéat. Kes-
keytys e vois jatkua pidempaan kuin kuu-
den kuukauden gan. Jos osaaikaeldkkeen
uudelleen maksamista el olisi pyydetty kuu-
den kuukauden kuluessa keskeyttdmisesta
lukien, eldke lakkautettaisiin keskeytté
misajankohdasta lukien.

21 8. Osa-aikaelékkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykdan 1 momentissa
sdddettdisiin  osa-aikaeldkkeen lakkauttami-
sesta.  Sddnnostd  tédsmennetddn  nykyiseen
ndhden siten, ettd osaraikael8kkeen lakkaut-
tamisgjankohdasta séédettéisiin nyt laissa
Lisdks pykdléassd todettaisiin nimenomai sesti
se, eftd osaakaeldke voidaan lakkauttaa
myos takautuvasti. Osaraikaeldke |akkautet-
taisiin sité seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana elékkeensagja ei enda tayta eldkkeen
saamisen edellytyksia Jos edellytykset osa-
aikaelékkedlle lakkaisivat kuukauden en-
simmaéisena paivang, osa-aikaeldke lakkautet-
taisiin siitd lukien. Jos lakkauttaminen johtu-
si ansiotulojen kasvusta eika tulojen muutos-
gankohtaa voitaisi osoittaa, osa-aikaeléke
lakkautettaisiin tulojen muutosvuoden alusta
lukien. Osa-aikaeldkettd ei kuitenkaan lek-
kautettasi, jos muutos olisi tilapdinen ja osa-
aikaeldkkeen maksaminen voitaisiin 20 8:n
mukaisesti  keskeyttéd.  Nykyisin  osa-
aikaeldkkeen lakkauttamisesta séédetédan
VEL 18 §8:n 7 momentissa.

Pykaan 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
VEL:n 18 §:n 8 momentin sédnndsta vastea
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va saannos, jonka mukaan tyontekijalla, jon-
ka osaakaeldke on lakkautettu, olisi oikeus
saada osa- aikaeldke uudelleen, kun han téayt-
téé sen saamisen edellytykset. Voimassa ole-
van sdannbksen mukaan, jos osa-aikaeldke
alkaa kuuden kuukauden kuluessa aikaisem-
man osaaikaeldkkeen padttymisestd, eléke
myodnnetéan entisin perustein. Tama sdannos
otettaisiin pykdldn 2 nomenttiin siten muu-
tettuna, etta osaaikaelédke myonnettéisiin en-
tisin perustein, jos se olisi ollut lakkautettuna
enintédn kuusi kuukautta. Séénndksen vahé -
nen sisdltdmuutos helpottaa sen toimeenpa
noa.

22 8. Tyokywyttomyyseldke osa-aika-
elakkeen jalkeen. Pykalassa saddettéisiin ti-
lanteesta, jossa osaaikaeldkettd saavale
tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyttomyys-
eldke. Jos tyokyvyttdmyyseldke mydnnetta-
siin samalle gjalle, jolta on jo maksettu osa
aikael8kettd, osa-aikaeldke otettaisiin huomi-
oon tyokyvyttdmyyseldkkeen osasuoritukse-
na. Vastaava sédnnos on nykyisen VEL:n 18
§:n 7 momentissa.

23 8. Sirtyminen osa-aikaeldkkeeltd van-
huusel ékkeelle. Pykdldn 1 momentin mukaan
myds osa aikael 8kkeel|& ol evilla tyontekij 6il -
& vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksend
olisi, etta tydntekija lopettaa osa-aikatyon ja
hakee vanhuusel 8kettd. Lisdksi vanhuusel &-
keen saamisen edellytyksend olisi, etta tyon-
tekija on ennen osa-aikael 8kkeen lakkaamista
ja osa-aikatyon padttymista saavuttanut ian,
jolloin hdnella on oikeus jédda vanhuusel &-
keelle. Pykdldn 2 momentin mukaan, jos
tyontekija jatkaa osaaikatydtddn viela 68
vuoden tayttdmisen jdlkeen, jatkettaisiin
eladkkeen maksamista osa-aikaelakkeen suu-
ruisena, mutta eldkkeen nimike muuttuisi
vanhuusel 8kkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatyon laskettaisiin vanhuuseléke ha
kemuksesta uudelleen. Nykyisin siirtymisesta
osa-aikael8kkeeltd vanhuuseldkkeelle saade-
tédn VEL :n 18 8:n 7 momentissa.

Ty06el 8kekuntoutus

24 8. Oikeus tytel akekuntoutukseen. Pyk&
lassa sdadettéisiin siitd, milla edellytyksilla
tyontekijalla olisi oikeus saada ammatillista
kuntoutusta. Voimassa olevassa VEL :ssé t&-
ta séédetaén VEL 18 b 8:ssi. Pykalan 1 mo-
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mentin sanamuotoa tdsmennettéisiin siten, et-
ta sen mukaan alle 63-vuotiaalla tytntekijalla
olisi oikeus saada takoituksenmukaista an-
matillista kuntoutusta tyokyvyttomyyden es-
tdmiseks tal ty0- ja ansiokyvyn parantami-
seksi, jos asianmukaisesti todettu sairaus, -
ka tai vamma todenngkoisesti aiheuttaisi sd-
laisen uhkan, ettd han tulisi tyokyvyttomaksi.
Lisdksi edellytyksend tydeldkejarjestelman
antamalle kuntoutukselle olisi, ettéd tyonteki-
jalla on tyoskentelysté saatuja ansioita siten,
ettd hdnen tulevan gjan ansionsa olisivat \&-
hintdan 25 133,40 euroa. Rahamééra on vuo-
den 2004 tasossa ja sitd korotettaisiin pal k-
kakertoimella. Koska lakiséateinen tapatu-
ma ja liikennevakuutus ovat tyoeldkkeisiin
nahden ensisijaisia, el tyontekijalla olisi a-
keutta tdmén lain mukaiseen ammatilliseen
kuntoutukseen, jos hanell& olisi oikeus kun-
toutukseen tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdan-
nosten perusteella.

Pykdldan 2 momentissa séédettéisiin sai-
koida, jotka on otettava huomioon, kun ari-
oidaan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuui-
ta. Huomioon tulisi ottaa tyontekijan ika, sa-
raus, vika tai vamma, aikaisempi toiminta ja
koulutus ja vakiintuminen tyéelamaan. Saan-
nosta on tasmennetty nykyisin voimassa ole-
vaan séannokseen ndhden siten, ettd voimas-
sa olevan VEL:n 18 b 8:n 2 momentissa ole-
va yhteys tydelaméén on muutettu vakiintu-
miseksi tydeldman. Nuoren henkiltn osalta
tarkasteltaisiin, miten hén on ennéttanyt kiin-
nittya tydeldamaan. Talldéin huomioon otetta-
siin se, moneltako vuodelta hanelle on kart-
tunut tyoeldkettéa tyonteon perusteella. Mita
pitempaan tyontekija on tytskennellyt sa
massa ammatissa ja mitd suppeampi amma-
titaito ja koulutus hanella on, sitd enemman
tyokyvyttdmyyden arvioinnissa painaa haki-
jan kykeneméttdomyys jatkaa nykyisessa
tydssdan. Téalainen vakiintuneeseen tython
tal ammattiin liittyva tyokyvyn menettamisen
uhka puoltaa ammatillisen kuntoutuksen
aloittamista. Nuorilla ja niillg, joilla jo on
koulutusta tai kokemusta myds muuhun tyo-
hon, tyokyvyttdomyyden uhkaa arvioidaan
my6s muuhun tyohon, jonka suorittamista
heiltd on kohtuullista edellyttdd. Kuntou-
tusarvioinnissa otetaan huomioon myds tyo-
uran pituus. Lisdksi ammatillisen kuntoutuk-

sen tarkoituksenmukaisuutta  arvioitaessa
otettaisiin huomioon, voidaanko ammatilli-
sella kuntoutuksella siirtda tai estéa tyoky-
vyttdomyyden uhkaa ja ettd ammatillisella
kuntoutuksella on todenndkoisesti eldkeme-
noa sdastdva vaikutus. Ammatillisella kun-
toutuksella pyritddn myds parantamaan kun-
toutujan toimeentul oa.

Pykdlan 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 18 b §:n 2 momentin alkuosan
séannokset, joiden mukaan tyokyvyttomyy-
den uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on
todenndkdista, etta tyontekijalle lahivuosina
tulis ilman ammatillisa kuntoutustoimia
myonnettévaksi tdman lain mukainen taysi
tyokyvyttomyyseldke tai  osatyokyvytto-
myyseléke. Tyontekijan tyokyvyttomyys a-
vioidaan 35 8:n 1 momentissa olevan tydky-
vyttomyysmaaritelman mukaisesti. Edelly-
tyksena olisi, ettd sairaus, vikatai vamma a-
heuttaa l8hivuosina objektiivisesti todettavis-
sa olevan todenndkdisen uhkan tyokyvylle.
Talldin tarkoitetaan sairaudella diagnosoitua
sairautta, jonka osalta hoidon ja ladkinnalli-
sen kuntoutuksen toteutuksen mahdollisuudet
on otettu huomioon. L&hivuosilla tarkoite-
taan noin viiden vuoden gjanjaksoa ja "uh-
kdlatyokyvylle’ tilannetta, jossa tyontekija-
& on arviointihetkella sellainen sairaudesta
johtuva tydkyvyttomyyden uhka, etté hanelle
l&hivuosina ilman ammatillisia kuntoutus-
toimia tulisi myonnettéavaksi téys tyokyvyt-
tomyyseldke tai osatyokyvyttdmyyseldke.
Tyokyvyttémyyden uhkan todennakdisyytta
arvioitaisiin -~ kayttamalla ammattitautien
diagnostiikassa sovellettavaa asteikkoa (erit-
téin todenndkdinen, todenndkdinen, mahdol-
linen, epétodenndkdinen ja erittéin epatoden-
nakoinen).

Kuntoutusoikeus edellyttda pykdldn 1 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti, etta tyontekijan
tulevan gjan ansiot ovat vahintdan 25 133,40
euroa. Pykadlan 4 momentissa madriteltaisiin,
miten nama tulevan gan ansiot arvioidaan.
Kuntoutusoikeuden tutkimista varten tulevan
gan ansiot madraytyisivdt samoin kuin sil-
loin, jos tyontekija olisi tullut kuntoutushe:
kemuksen tullessa vireille tyokyvyttomaksi.
Siten huomioon otettaisiin tyontekijan tydan-
siot kuntoutushakemuksen vireille tulovuotta
edeltdneiden viiden kalenterivuoden gjata
Palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien pe-



rusteena olevia tuloja tai 63 8:n 4 momentis-
sa tarkoitettuja tuloja e kuitenkaan otettaisi
huomioon 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tuja ansioita madrattéessa. Voimassa olevan
VEL:n 18 b 8:n 1 momentin 2 kohdassa mé&&
ritellystd ~ kuntoutustapahtumapéiva
kasitteestd luovuttaisiin. Ehdotetulla muutok-
sella pyritéén selkeyttdméaén ja yksinkertais-
tamaan kuntoutusoikeuden saamisedellytyk-
siatataosin.

Myds jo tyokyvyttdmyyseldkkeella oleval -
la tyontekijalla voisi olla oikeus kuntoutuk-
seen. Jos tyontekija olisi jo tydkyvyttomyys-
eldkkedlld, hanen tulevan gjan ansionsa kun-
toutusoikeutta maéritellessa maaraytyisvat
samoin kuin tulevan gjan ansiot ovat maaréy-
tyneet hédnen tyokyvyttdmyysel dkkeessaan.
Tasta sdddettéisiin pykdlan 5 momentissa,
joka vastaa sisdlldltédn voimassa olevan
VEL:n 18 b 8&n 1 momentin 2 kohdan loppu-
osaa. Tulevan gan oikeuden edellytyksen
ka sottaisiin téyttyvdn myd6s silloin, kun
tyd ntekijan elékkeessa on otettu huomioon
tuleva aika ennen 1 pédivana tammikuuta
2005 voimassa olevan VEL:n 5 a 8n muka-
sena. Tasta sdédettéisiin tdman lain voimaan-
panol aissa.

25 8. Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja
kuntoutussuunnitel ma. Pykéan 1 momenti ssa
lueteltaisiin ammatillisen kuntoutuksen toi-
menpiteet. Luettelo e olisi tyhjentéva Voi-
massa olevaan VEL:n 18 b 8:n 4 momenttiin
ndhden luettelosta poistettaisiin 1a8kinnalli-
nen kuntoutus varsinaisena ammatillisen
kuntoutuksen toimenpiteend. Sitd voitaisiin
kuitenkin tukea edelleenkin silloin kun se on
valttamatonta kuntoutuksen onnistumiseksi.
Luetteloon lisdttéisiin tyokokeilu, joka kay-
téannossa on runsaasti kaytetty ammatillisen
kuntoutuksen muoto. Liséksi voimassa ole-
vassa laissa todettua elinkeinotuen antamista
tdsmennettéisiin siten, etta kyse olisi tuesta
elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Momenttiin otettaisiin my®ds voimassa
olevan VEL:n 18 b &n 4 momentin loppu-
osan sadnnokset kuntoutumisen aiheuttamista
tarpeellisten ja véttamattomien kustannusten
korvaamisesta. Jos Valtiokonttori on paétté
nyt ammatillisen kuntoutuksen tukemisesta,
se my6s korvaa ne tarpeelliset ja vattama-
tomét kustannukset, jotka kuntoutuksesta &
heutuvat.
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Pykalan 2 momentin mukaan ammatillisen
kuntoutuksen kaynnistéminen edellyttéisi, e-
ta tyontekija esittéa Valtiokonttorille suunni-
telman kuntoutuksesta. Tama sddnnos sd-
ventdisi tyontekijan toimimisvelvollisuutta
kuntoutusasiassa. Vatiokonttori tukisi kun-
toutussuunnitelman laatimista antamalla dr+
jeita ja neuvoja. Liséksi Valtiokonttori voisi
tukea kuntoutussuunnitelman laatimista ra
hoittamalla kuntoutustutkimusta, kun se
tyontekijan tyohon paluun tai tyossa jatkami-
sen suunnittelun kannalta on valttamatonta ja
tarvittaessa tukemalla 30 8:n mukaisella kun-
toutusavustuksella. Tarpeen mukaan Valtio-
konttori voisi olla yhteydessa tyonantajaan.
Jos tyontekija el voisi jatkaa omassa tyOpa-
kassaan, tyontekija ohjattaisiin tarvittaessa
tyovoimatoimistoon tai kuntoutuksen palve-
luntuottgjalle kuntoutussuunnitelman laatimi-
seksi tyoelamassa jatkamista varten. S88nnds
olisi uusi.

26 8. Korvaus tyohon valmennuksessa sat-
tuneesta tapaturmasta tai saadusta ammatti-
taudista. Kun tyontekija on 25 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetussa tyohon valmennuksessa
eikéd han ole palvelusuhteessa valmennuksen
jarjestgaan, el hanella olisi turvaa tapatu-
man varata. Pykdldan ehdotetaan otettavaksi
nykyisen VEL:n 18 b §:n 6 momentin sé&n-
nokset tapaturmavakuutuslain - mukaisten
korvausten suorittamisesta valtion varoista
Valtiokonttori kasittelisi téllaista korvausta
koskevat asiat ensmmaisena asteena.

27 8. Kuntoutusraha. Pykalassa saédetta-
siin kuntoutusrahasta ja sen méaérasta. Pyk&
l&n 1 momentissa todettaisiin samoin kuin
voimassa olevan VEL:n 18 ¢ 8n 1 momen-
tissa, etta tyontekijalla on oikeus kuntoutis-
rahaan niiltd kalenterikuukausilta, joilta han
on estynyt tekemasté ansiotyota kokonaan tai
osittain ammatillisen kuntoutuksen takia. Py-
kdlan 2 momentiksi otettaisiin  nykyisen
VEL:n 18 ¢ §8:n 2 momentin séannds kuntou-
tusrahan suuruudesta. Kuntoutusraha olisi
yhtd suuri kuin niiden tyontekijan tyoelake-
lakien mukaisten perusel ékkeiden yhteisméi
ra korotettuna 33 prosentilla, joihin tyonteki-
jalla olisi oikeus, jos hén olisi tullut tyoky-
vyttdomaks  kuntoutushakemuksen vireilletu-
lohetkella. Kuntoutusrahan maéraytymista
selkeytettédisiin ja yksinkertaistettaisiin siten,
ettd voimassa olevan lain usealla eri tavoin
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madritellystd kuntoutustapahtumakasitteesta
luovuttaisiin ja kuntoutusrahan suuruus mé
raytyisi pdasaantdisesti  kuntoutushakemuk-
sen vireilletuohetken perusteella. Kuitenkin
niissatilanteissa, joissa tyontekija olisi jaanyt
sairauslomalle tydsuhteessa ollessaan ja kun-
toutustarve oli olemassa jo sairausloman &
kaessa, kuntoutusraha méaraytyisi sairausio-
man akamishetken perusteella. Tasta sdadet-
téisiin pykdéan 3 momentissa. Sdannoksella
varmigettaisiin, ettd sairauslomajakso ennen
kuntoutuksen alkamista e alenna kuntoutus-
rahan maardd. Lisdksi sdannds varmistaisi
sen, ettei kuntoutusraha voisi jéada maard-
tédn pienemmaksi kuin se tyokyvyttémyys-
eldke, jonka tyontekija saisi, jos hanen kun-
toutuksen sijaan katsottaisiinkin tulleen ty6-
kyvyttomaksi. S&8nnds vastaa voimassa ole-
van VEL:n 18 b &n 1 momentin 2 kohdan
|oppuosaa sanamuodol taan muutettuna.

28 8. Osakuntoutusraha. Pyk&&an otetta-
siin voimassa olevan VEL:n 18 ¢ &n 3 no-
mentin  s&8nnds osakuntoutusrahasta.  Jos
kuntoutujan ansiot olisivat ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemman kuin puolet va
Kiintuneesta tyOansiosta, kuntoutusrahan
mé&rd olis puolet tdyden kuntout usrahan
maarasta.

29 8. Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan kun-
toutuskorotus. Pykdlan 1 momenttiin otetta-
siin voimassa olevan VEL:n 18 ¢ &n 1 no-
menttia vastaava sé@nnds sanamuodoltaan
tdsmennettynd. Sen mukaan tyokyvytto-
myyselékkeella olevalla ammatillisen kun-
toutuksen sagjala ei olisi oikeutta kuntoutus-
rahaan. Tyokyvyttomyyseldkkeen sagjale
maksettaisiin  kuntoutusgjalta tyokyvytto-
myyselékkeen lisdksi kuntoutuskorotus. Kun-
toutuskorotus olisi 33 prosenttia tyokyvytto-
myysel dkkeen méadrasta. Nykyisessa VEL :ssd
tyokyvyttomyysel ékkeensagjan kuntoutusko-
rotuksesta séadetdan VEL 18 d 8:ssi. Pyka
l&n 2 momentiks otettaisiin nykyisen VEL:n
18 8:n 5 momentin viimeisen virkkeen séan-
nos, jonka mukaan osatyokyvyttomyyseléke
voitaisiin maksaa ammatillisen kuntoutuksen
galta tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruisenajakorotettuna 33 prosentilla.

30 8. Harkinnanvarainen kuntoutusavus-
tus. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan sdan-
nostd, jonka mukaan tyontekijélle voitaisiin
myontaa kuntoutusrahaa tyokyvyttomyys-

elakkeen suuruisena har kinnanvaraisena kun-
toutusavustuksena kuntoutuspdétoksen anta
misen ja kuntoutuksen akamisen véliselta
gjata sekéd kuntoutusjaksojen véaliselta gjalta.
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta voita-
siin maksaa myds kuntoutussuunnitelman
laatimista varten. Kunto utusavustuksen mak-
saminen kuntoutussuunnitelman laatimista
varten voisi olla perusteltua esimerkiks sil-
loin, kun Valtiokonttori arvioi kuntoutus-
suunnitelman todenndkoisesti johtavan tyo-
elakejdrjestelman tukeman ammatillisen kun-
toutuksen  kdynnistdmiseen. Kaytannossa
Valtiokonttori on saattanut maksaa kuntou-
tusavustusta my6s hoitosuunnitelman |aati-
mista varten. Kuntoutusavustus on tarkoitettu
tyontekijoille, jotka ovat ammatillisessa kun-
toutuksessa. Sen vuoksi kuntoutusavustuskin
tulis suunnata vain ammatilliseen kuntou-
tukseen liittyviin tilanteisiin. Sa&annoksesta
poistettaisin  mahdollisuus maksaa harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta tyontekijan
tyollistymisen edistamiseksi, koska téta
sddnndstéa e ole juurikaan sovellettu. Jos
kuntoutuja ei tyollisty kuntoutuksen jalkeen,
tyontekijan toimeentuloturvasta vastaa tyot-
tomyysturvgjdrjestelma.  Kuntoutusavustus
olis tyokyvy ttomyyselékkeen suuruinen eika
siihen maksettaisi kuntoutuskorotusta. Siten
sitéa voitaisiin maksaa myds osatyokyvytto-
myysel&kkeen suuruisena, jos tyontekija on
samaan aikaan toissd. Pykdlan 2 momentin
mukaan kuntoutusavustusta maksettaisiin
enintddn kolmelta kuukaudelta kalenterivuot-
ta kohden erikseen laskettuna kuntoutuspds
toksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
valiseltd gjata sekd kuntoutugaksojen véli-
seltd  gjata Harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta voitaisiin kuitenkin maksaa pi-
demmaéltakin gjalta, jos se on kuntoutuksen
turvaamiseksi perusteltua. Nykyisin harkin-
nanvaraisesti kuntoutusavustuksesta sa&de-
tédn VEL:n 18 e 8:ssi.

31 8. Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyys-
elékkeensaajan kuntoutuskor otuksen lakkaut-
taminen. Pykdldn 1 momentiksi otettaisiin
nykyisen VEL:n 18 b 8n 2 momenttia vas-
taava s8annds sanamuodoltaan muutettuna
Sen mukaan kuntoutusraha tai tyokyvytto-
myyselékkeensagjan kuntoutuskorotus Vvoi-
taisiin lakkauttaa, jos sen sagja kieltaytyisi
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttaisi



tallaisen kuntoutuksen ilman pétevéd syyta
Vaikka kuntoutuskorotus tai kuntoutusraha
paasaantoisesti lakkautettaisiin, lakkauttami-
nen jaisi Valtiokonttorin harkintaan. Joissx
kin yksittéisissa tilantei ssa takautuva | akkaut-
taminen voisi johtaa kohtuuttomaan lopputu-
lokseen, minka vuoksi lakkauttamista ei eh-
doteta sdadettavaksi pakolliseksi. Pykalan 2
momentiks otettaisiin nykyisen VEL:n 18 h
8:n sdannos sanamuodoltaan tasmennettyna.
Sen mukaan oikeus tyokyvyttomyysel 8kkee-
seen akaisi aikaisintaan kun oikeus ammatil-
lisen kuntoutuksen gjata maksettavaan kun-
toutusrahaan on paéttynyt.

32 8. Valtiokonttorin ilmoitusvelvollisuus.
Valtiokonttorin tulisi ilmoittaa Kansanel éke-
laitokselle antamastaan ammatillisesta kun-
toutuksesta seka kuntoutusrahaa ja -korotusta
koskevasta padtoksestéan.

33 8. Kuntoutusta koskevat muut sdannok-
set. Pykdan 1momenttiin otettaisiin voimas-
saolevan VEL 18 d 8:n 3 momentin s88nnos,
jonka mukaan kuntoutusrahaa ja kuntoutis-
korotusta sek& niiden sagjaa koskisivat pé&
séantdisesti samat sdannokset kuin tyokyvyt-
tomyyseldkettd ja tyokyvyttomyyseldkkeen
sagjaa. Siten kuntoutusetuutta tulisi hakea
samoin kuin tyokyvyttomyysel 8kettékin El&
keturvakeskuksen vahvistamalla lomakkeella
ja hakemukseen tulisi liittéa |&a&kéarinlausun-
to. Valituskelpoisiin kuntoutusta koskeviin
padtoksiin haettaisiin muutosta samoin kuin
el 8kepadtoksiin ja kuntoutusraha myodnnetta-
siin entisin perustein, jos kuntoutusrahaa a-
emmin saaneelle myodnnettéisiin uuden kun-
toutuksen perusteella kuntoutusraha kahden
vuoden kuluessa entisen péaéttymisesta tai
mydhemminkin saman sairauden perusteella.
Myos kertakorotusta, palkka ja hintatason
muutosten huomioon ottamista, ensisijaisten
etuuksien vahentamistd, etuuden maksamista
kuntoutujalle itselleen tai muulle taholle, vii-
vastyskorotusta, takaisinperintéd ja tietojen
antamista ja saamista sekéd tyokyvyttomyys-
eldkkeensagjan ilmoitusvelvollisuutta koske-
vat séannokset koskisivat myds kuntoutusra-
haa, kuntoutuskorotusta ja niiden sagjaa.

Pykdan 2 momenttiin otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 18 d &n 3 momentin viimei-
nen lause, jonka mukaan tyokyvyttomyys-
eldketta koskevista sddnnoksista poiketen
kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus voitaisiin
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maksaa myos kuukautta lyhyemmalta ajalta.
Lisdks momentissa todettaisiin, etté kuntou-
tusrahan maksaminen alkaisi kuntoutuksen
alkaessa. Siten sairausvakuutuslain mukainen
ensisijaisuusaika e vaikuttaisi kuntoutusra
han maksamisen alkamisaikaan. Paallekka-
sid etuuksia kuntoutuja e talta gjalta kuiten-
kaan saisi. Eldkkeen maksamista koskevaan
8 lukuun ehdotetaan sd8nnosta tilanteesta,
jossa kuntoutusraha tai -korotus mydnnet&an
takautuvasti samalle gjalle, jolta tyontekijéle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
raha ja kuntoutusavustus maksettaisiin saira
usvakuutusrahastolle siltd osin kuin se mé:
raltddn vastaa samalta gjata maksettua saira
2 momentissa todettaisiin, ettei kuntoutusra:
ha gadta kartu eldketta siten kuin tyokyvyt-
tomyysel ékegjata karttuu, vaan siten kuin 62
8:ssa saadetéddn elakkeen karttumisesta pd-
kattomilta gjoilta. Kuntoutusetuuksia e
myoskadn otettaisi perhe-elédkkeen perws-
teeks, vaan perhe-eldke maaraytyisi edelleen
tyokyvyttomyyseldkkeen tai  vanhuusel &-
keen perusteella.

Tyokyvyttomyysel dke

34 8. Tyokyvyttomyysetuudet. Pykéalassa
séadettdisiin  tyokyvyttomyyden perusteella
myonnettévista elakkeista eli  toistaiseksi
myonnettévasta tyokyvyttomyysel dkkeestd ja
maéragjaksi myonnettavasta kuntoutustuesta.
Nykyisin tasta saadetdan VEL 9 8&n 2 no-
mentissa. Pykdldan 2 momentin mukaan kun-
toutustukeen sovellettaisiin myds, mita tassa
|aissa séddetéan tyoky vyttomyysel kkeestéd ja
sen sagjasta. Vastaavat sddnnokset ovat ry-
kyisin VEL:n 9 8§:n 3 momentissa.

35 8. Oikeus tyokyvyttomyysel akkeeseen.
Pykéalassa saadettisiin tyokyvyttomyysel &-
keen saamisen edellytyksista. Nykyiseen
VEL:n9 8n 1 momerttiin nghden sadnnd k-
sen rakennetta ja sanamuotoa muutettaisiin.
Tyokyvyn alenemisen sijasta kaytettéisiin
ilmaisua tyokyvyn heikkeneminen. Muutok-
sella e ole tarkoitus muuttaa sédnnodksen s-
sdltod eikd nykyistd soveltamiskaytantoa.
Pykdlan 1 ja 2 momentin mukaan oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen olisi henkil 6114,
joka tulee valtion palveluksen kestéessa tyo-
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kyvyttdomaksi virkaansa tai tyéhonsa (amma
tillinen tyokyvyttdomyys). Jos henkildn valti-
on pavelus on péaittynyt, tydkyvyttomyys-
eldkkeen saamisen edellytyksend olisi, ettd
henkilon tydkyky olisi heikentynyt niin, etté
hén e pysty hankkimaan itselleen ansiotuloja
sellaisella tydlld, jota voitaisiin pitéa hanelle
sopivana tai kohtuullisen toimeentulon tu-
vaavana huomioon ottaen muun muassa t&
nen ikansd, ammattitaitonsa, koulutuksensa
ja muut seikat (yleinen tyokyvyttomyysméé
ritelmg. Madritelma vastaa tyontekijan el&
kelain mukaista tyokyvyttdmyyden mééri-
telmada. Tyokyvyttomyyseldkkeen edellytyk-
sena on, etta tyokyvyttomyyden kokonais-
kesto on vahintéan yhden vuoden.

Pykaldn 3 momentiksi otettaisiin nykyisen
VEL:n 9 8n 7 momentin s&&nnds 60 vuotta
taytténeen tyontekijan tyokyvyttdomyysel dke-
oikeuden arvioinnista. Tyokyvyn heikenty-
mista arvioitaessa otettaisiin huomioon tyén-
tekijdlle tydsta aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus sekd hanen tyonsa vaativuus ja
vastuullisuus silloin, kun virka- tai tyéura on
pitkd, ja ndma seikat yhdistyneend sairau-
teen, vikaan tai vammaan tekevét tyon jd-
kamisen kohtuuttomaksi. Ty6n vaativuudella
ja vastuullisuudella tarkoitettaisiin tekijoita,
joilla on julkisen hallinnon erdiden tehtévien
erityisluonteen vuoksi merkitysta yksilollista
kokonaisarviota tehtdessd. S8annos tulisi -
vellettavaksi seka téyden ettéd osatyokyvyt-
tomyyselékkeen saamisen edellytyksia arvi-
oitaessa. S8annos koskisi tdman lain muka-
sen palvelussuhteen kestéessa tyokyvytto-
maksi tulevien liséksi tyontekijoita, joiden
palvelussuhde on paattynyt jo aiemmin.

Pykddn 4 momentin mukaan tyokyvytt6-
myyseldke voitaisiin myontéa joka taytena
elakkeend tai osatyokyvyttomyysel dkkeena.
Tayteen tyokyvyttomyyselékkeeseen olisi
oikeus henkil6llg, joka on tullut tyokyvytto-
méksi virkaansa tai tyohonsa tai jonka tyo-
kyky on heikentynyt vdhintéén kolmella vii-
desosalla. Jos tyokyky on heikentynyt vahin-
taan kahdella viidesosalla, henkildlla olisi oi-
keus osatyokyvyttomyysel dkkeeseen. Nykyi-
sin oikeudesta tayteen tyokyvyttomyysel&-
keeseen ja osatyokyvyttomyyseldkkeeseen
sdadetéan VEL:n 9 b 8:n 1 momentissa.

36 8. Tyokyvyttomyyselake muun tycel dke-
lain mukaan mydnnetyn el&kkeen perusteella.

Pykalassa saadettdisiin niin sanotusta laus-
kaisuperiaatteesta. Jos henkild on mennyt
valtion paveluksen jdlkeen muuhun palve-
lussuhteeseen tai harjoittaa yritystoimintaa,
hanella olisi tdméan lain mukaiseen oikeus
tyokyvyttdomyysel akkeeseen, jos hén saa a-
keuden tdhan eldkkeeseen jonkun muun tyo-
eldkelain mukaan mydhemmasta palvel k-
sestaan. Nykyisin asiasta séédetéén VEL:n 9
8:n 1 momentin d-kohdassa.

37 8. Kuntoutusmahdollisuuksien selvitta-
minen. Pykal&an otettaisiin voimassa olevan
VEL:n 18 b &n 3 momentin alussa oleva
sédnnts  Valtiokonttorin  velvollisuudesta
varmistaa ennen tyokyvyttomyysel dkeasian
ratkaisua, etta tyontekijan mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty. Kuntoutusmah-
dollisuuksien selvittdminen e olisi tarpeen,
jos tyontekijan terveydentilan perusteella on
selvdd, ettei hdn ole kuntoutettavissa tydel&
maan.

38 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen maara. Py-
kélan ensimméinen virke olisi uusi. Siina to-
dettasiin, miten téys tyokyvyttémyyseldke
madraytyy. Pykdlan toisessa virkkeessa to-
dettaisiin, etta osatyokyvyttomyyseldke on
puolet téydestd tyokyvyttomyyseldkkeesta.
Vastaava sdannos on nykyisin VEL:n 9 b 8&n
2 momentin viimeisessa virkkeessi.

39 8. Tayden tyokywyttomyyselakkeen al-
kaminen. Pykdldan otettaisiin sanamuodol-
taan tarkistettuna VEL 15 a 8:n1 momentin
sadnnokset tayden tyokyvyttomyyseldkkeen
alkamisesta. Pykdan 1 momentin mukaan
taysi tyokyvyttomyyseldke alkaisi sairausve-
kuutuslain  mukaisen ensisijaisuusagjan ja-
keen. S&annos olisi tarpeen sen vuoksi, etta
tyontekija el saisi samalta gjdta paallekkaisia
etuuksia. Pykdlan 2 momentin mukaan taysi
tyokyvyttomyyseldke akaisi  tyokyvytto-
myyden alkamista seuraavan kuukauden
adusta silloin, jos eldkkeenhakija on tehnyt
tyokyvyttomyysel dkehakemuksen ennen kuin
sairausvakuutuslain mukainen ensisijaisuus-
hakemus on hylétty eika hylk&émisen jalkeen
sairauspédivarahaa ole maksettu vahintdan
kuukaudelta  yhdenjakoisesti.  Nykyisen
VEL:n 15 a &n 2 momenttiin verrattuna
sddnndksen sanamuotoa muutettaisiin, mutta
muutosta nykykaytantéon ei sédnnoksella ole
tarkoitus tehda. Pykdéan 3 momentissa sé



dettdisiin sairausvakuutuslain mukaista pa-
vérahaa vastaavasta ulkomaisesta etuudesta.
Se otettaisiin  huomioon tyokyvyttomyys-
elakkeen alkamisaikaa méaéréttadessa samalla
tavalla kuin sairausvakuutuslain mukainen
paivaraha. Taldin se otettaisiin huomioon
kuitenkin enintdén sairausvakuutuslain mu-
kaiseen enimméissuoritusaikaan saakka. Ny-
kyisessa VEL :ssa tésté sdadetéén VEL 15 a
8:n 8 momentissa.

40 8. Osatyokyvyttomyyseldkkeen alkami-
nen. Pykdlassd sdddettéisiin osatyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisesta. S&&nnos olis uu-
Si, mutta vastaisi nykyista soveltamiskaytan-
téa. Osatyokyvyttomyyseldke akaisi eléke-
tapahtumaa seuraavan kuukauden alusta, ku-
ten nykyisinkin, eikd sairausvakuutuslain
mukainen ensisijaisuusaika siis vaikuttaisi
osatyokyvyttomyyselékkeen  akamisaikaan.
Paall ekkaista etuutta tyontekija ei kuitenkaan
saisi. Siltd osin kuin osatyokyvyttémyysel ke
myonnettdisiin takautuvasti samalle gjalle,
jolta tyodntekija on saanut sdrausvakuutuslain
tyd osatyokyvyttomyyselaketta maksettaisiin
vain siltd osin kuin sen mééra ylittdis saira-
usvakuutuslain mukaisen péivarahan maaran.
Tésta sdadettéisiin 41 §:n 3 momentissa. Jos
tyontekijélle olis myonnetty sairausvakuu-
tuslain mukaista péivéarahaa niin pitkéle gjd-
le eteenpdin, etta osatyokyvyttomyysel dketta
tulis maksettavaksi samalta gjalta muutoin-
kin kuin takautuvasti, osatyokyvyttomyys-
usvakuutuslain 12 luvun 4 §:n mukaan.

41 8. Tyokyvyttomyyselakkeen takautuva
maksaminen. Pykdan 1 momentin mukaan
tyOkyvyttomyyseldkettd e ilman pétevéd
syyta maksettaisi takautuvasti pidemmalta
gjata kuin elékkeen hakemiskuukautta edel-
téneen kuuden kuukauden gata. Voimassa
olevan VEL:n 15 §&n 2 momentin mukaan
tyokyvyttomyyseldkettd e ilman péatevaa
syyta myonnetd takautuvadi pidemmalta
gata kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen vuoden gjalta. Kaytéan-
nossa tyontekija saa sairausvakuutuslain mu-
kuin hanella on oikeus tyokyvyttomyysel &-
keeseen. Siten tyontekija hakee kaytanndssa

padttyessa eiké eldkettd yleensa tule myon-
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nettavaksi pitkalti takautuvalta galta. Jos
eldke myonnetddan takautuvalta gjata, se
useimmiten maksetaan jollekin viranomaisd-
le, joka on maksanut tyontekijdlle samalta
gjalta muuta etuutta tai korvausta.

Pykdan 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
VEL:n 15 a 8n 6 momentin s&8nnds sana
muodoltaan muutettuna. Sen mukaan takau-
tuvasti myonnettyd tyokyvyttomyysel dketta
e makseta samalta gjdta, jolta tyontekija on
saanut kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien séénndsten
perusteella. Pykdan 3 momenttiin otettaisiin
osin nykyista VEL:n 15 a 8&n 5 momentin
séanndsta vastaava séannds tarkennettuna.
Takautuvasti myonnettya taytta tyokyvytto-
myyseldketta tai osatyokyvyttomyysel dketta
maksettaisiin vain se osa, jonka eldkkeen

42 8. Kuntoutustuen kestoaika. Pykdléan 1
momentissa sdadettéisiin kuntoutustuen kes-
togjasta vastaavasti kuin nykyisen VEL:n 9
8n 3 momentissa. Jos tyOntekijan tydkyky
on heikentynyt vahintéan vuoden gjaksi, mu-
ta méaéréaikai sesti, myonnettéisiin kuntoutus-
tuki niin pitkaksi gjaks kuin tyodntekijan kun-
toutuminen kestéa ja han on tyokyvyton tyo-
honsd. Voimassa olevien sdanndsten sana
muotoa tarkennettaisiin siten, ettd pykadasta
kévisi ilmi, ettd kuntoutustuki on tarkoitus
myOntda gjaksi, jonka kuluessa tydkyvyn a-
vioidaan palautuvan. Pykdlan 2 momentissa
séddettdisiin Valtiokonttorin velvollisuudesta
varmistaa kuntoutustukea myonnettaesss, d-
ta tyontekijélle on laadittu hoito- tai kuntou-
tussuunnitelma. Hoito- tai kuntoutussuunni-
telman vamistelun agjaks tyokyvyttomalle
tyontekijélle voitaisiin myontéa kuntoutustu-
ki.

43 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan il-
moitusvelvollisuus. Pykdldan otettaisiin sd-
laisenaan VEL:n 26 a 8:n 2 momentissa ole-
va saannds, joka koskee tyokyvyttomyys-
elékkeen sagjan ilmoitusvelvollisuutta.

44 §. Selvitys tyokyvyttdmyyden jatkumi ses-
ta. Tyokyvyttomyyseldkkeen sagja olisi vel-
vollinen kaymaan Valtiokonttorin maérayk-
sesta tyokyvyttomyyden jatkumisen selvit-
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tdmistéd varten tutkittavana Valtiokonttorin
nimeaman laillistetun |&&kérin luona tai Vd-
tiokonttorin osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Asiasta on nykyisin séan-
nos VEL:n 18 &n 2 momentin viimeisessa
virkkeessd. Pykdéan sanamuotoa t&smennet-
téisiin nykyiseen ndhden siten, ettd Vatio-
konttorin ni meéman 188karin tulisi olla lail-
listettu 188kari. Lisdksi sanamuotoa tésmen-
netdén siten, ettd téllainen Valtiokonttorin
madrays kayda tyokyvyttomyyden jatkumi-
sen selvittamiseksi tutkittavana tulisi kysee-
seen vain poikkeuksellisissa tilanteissa. M&&
réyksen antaminen edellyttéisi, ettd Valtio-
konttorilla olisi perusteltu syy olettaa, etta
eldkkeensagjan tyokyky on palautunut. Ny-
kyistd sddnnosta vastaavasti sdddettéisiin, d-
td kun Valtiokonttori maaréisi téllaisen tu-
kimuksen, sen olisi korvattava tyontekijalle
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista d-
hetuvat kohtuulliset kustannukset. Tutkimuk-
sesta ja matkoista aiheutuviin kustannuksiin
siin toisella paikkakunnalla.

45 8. Tyokyvyttomyysel dkeoikeuden tarkis-
taminen. Pykdlan 1 momentin mukaan tyo-
kyvyttomyysel 8kettd saavan tyontekijan tyo-
kyvyn muuttuessa, hdnen oikeutensa tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen tarkistettaisiin  joko
héanen hakemuksestaan tai Valtiokonttorin
aoitteesta. Vastaava sddnnds on nykyisin
VEL:n 18 8§&n 4 momentin alussa. Pykdlan 2
momentiksi otettaisiin nykyisen VEL:n 18
8&n 3 momentin s&&nnds sanamuodoltaan
tdsmennettynd. Sen mukaan tyokyvytto-
myyselékkeen sagjan tydkyvyn muuttumista
ta palautumista arvioitaessa otettaisiin huo-
mioon hénen tybansioissaan tapahtuneet
muutokset. Tyontekijdlla e olis oikeutta
osatyokyvyttdmyysel kkeeseen gjalta, jolloin
hénen tydansionsa ylittavat 60 prosenttia
tyokyvyttdmyyden alkamista edeltavasta \a-
Kiintuneesta keskiansiosta, eika tayteen tyo-
kyvyttomyysel &kkeeseen gjalta, jolloin hanen
tydansionsa olisivat enemman kuin 40 pro-
senttia tyokyvyttomyyden alkamista edeltd
vasta vakiintuneesta keskiansiosta. Vakiintu-
neella keskiansiolla tarkoitettaisiin paasaan-
toisesti tulevan gan ansiota. Liséksi muutos-
ten edellytyksena olisi, ettei ansiorgjan ylitys
olisi aivan tilapéista.

46 §. Tyokywyttomyyseldkkeen méaaran

muuttaminen. Pykdlan 1 momentiksi otetta-
siin nykyisen VEL:n 18 8§&n 1 momentin
sddnnds sanamuodoltaan muutettuna.  Jos
taytta tyokyvyttomyyseldkettd saavan tyon-
tekijan tyokyky muuttuisi véhintdan vuoden
gjaksi siten, ettei hanella endé olisi oikeutta
tayteen, vaan osatyokyvyttomyyseldkkee-
seen, taysi tyokyvyttomyyseldke muutetta-
siin osatyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien. Pykalan
2 momentissa saadettéisiin tilanteista, joissa
osatyokyvyttomyyseldkettd saava tyontekija
tulisi téyteen tyokyvyttomyysel akkeeseen oi-
keuttavassa médrin tyokyvyttomaksi vahin-
téén vuoden gjaksi, téys tyokyvyttomyyseléd
ke myonnettaisiin sairausvakuutuslain mu-
kaisen ensisijaisuusajan jalkeen siten kuin 39
8:ss8 sdadetddn. Nykyisin vastaava s8annos
on VEL:n 15 a 8:n 3 momentissa.

47 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkautta-
minen. Pykalassd sdadettdisiin tyokyvytto-
myyselakkeen lakkauttamisesta. Jos el&k-
keensagan tyokyky palautuisi siind maarin,
ettel hén endd tayttéis eldkkeen saamisen
edellytyksig, tyokyvyttdomyysel dke lakkautet-
taisiin tyokyvyn paautumista seuraavan ka
lenterikuukauden alusta. Vastaava sdannos
on nykyisin VEL:n 18 8n 2 momentissa
Kun tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paéttyy, sita voitaisiin tychon
paluun tukemiseksi jatkaa osatytkyvytto-
myyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin gjalta. Nykyisin tasta
sdadetddn VEL:n 18 8:n 5 momentissa.

48 §. Tyokywyttomyysel akkeen maksamisen
keskeyttaminen.  Tyokyvyttomyysel ékkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttéd, jos el&-
keensagja olisi ansioty(ssé ja ansioiden méé
ra olis muutoin kuin aivan tilapéisesti yli 60
prosenttia tyokyvyttdmyyden alkamista edel-
tévésta vakiintuneesta keskiansiosta. Vakiin-
tuneella keskiansiolla tarkoitettaisiin pé&é
saantoisesti tulevan gjan ansiota. Joissakin ti-
lanteissa tulevan gjan ansion kayttéminen
taman saéénnoksen yhteydessa voi johtaa vaa-
réan lopputulokseen. Tédllainen tilanne on
esimerkiksi silloin, kun tyokyvyttomyysel éke
myonnetdan nuorelle henkilélle, jonka tyo-
historia hénen koulutustaan vastaavassa an-
matissa on jaényt lyhyeks sitéd edeltdvéan
opiskelun vuoksi ennen tyokyvyttdmaksi tu-
loa. Taldin tulevan gjan ansio voi olla olen-



naisesti pienempi kuin tyontekijan ansio ré
nen viimeisessd, ammattiaan vastaavassa
tydssd. Tamankaltaisessa tilanteessa tyoky-
vyttdmyyden aikaisia ansioita voitaisiin ver-
rata nithin ansioihin, jotka tyontekijalle ovat
ennédttdneet vakiintua hanen koulutustaan
vastaavassa ammatissa ennen tyokyvytto-
maksi tuloa. Eldkkeen maksaminen voitasiin
keskeyttdd myos silloin, kun eldkkeensagja ei
noudattaisi Valtiokonttorin mééraysta kayda
tyokyvyttémyyden jatkumisen selvittamisek-
s tutkittavana Valtiokonttorin  nimedman
|&&kérin luonatal Valtiokonttorin osoittamas-
sa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa eika
kieltaytymiseen olisi hyvaksyttéavaa syyta
Liséks eléakkeen maksaminen voitaisiin kes-
keyttda silloin, kun tyontekija e toimittaisi
mainitun tutkimuksen tuloksia Valtiokontto-
rille tdman maadréamassa kohtuullisessa g -
sa. Edelleen eldkkeen maksaminen voitaisiin
keskeyttdd, jos eldkkeensaga kieltaytyisi
kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Voimassa
olevassa VEL :ssa elékkeen keskeyttéamisesta
tilapaisen ansiotyon perusteella, tutkimukses-
ta kieltdytymisen perusteella seké sen vuoksi,
etta tyontekija on kidtéaytynyt kuntoutuksesta
tai koulutuksesta, séédetddn VEL:n 18 §n 2
momentissa.

49 §. Tyokywyttomyyseldkkeen takautuva
tarkistaminen, lakkauttaminen tai keskeytta-
minen. Pykdléén otettaisiin voimassa olevan
VEL:n 18 §n 4 momentin loppuosan saéan-
nds sanamuodoltaan muutettuna. Sen mu-
kaan tyokyvyttomyyseldke lakkautettaisiin,
sen maara tarkistettasiin tai sen maksaminen
keskeytettéisiin enintédén vuoden gjalta takau-
tuvasti. Jos kuitenkin lakkautettavaksi tulisi
tyokyvyttomyyseldke, jonka maksaminen on
jo keskeytetty, eldke voitaisiin lakkauttaa tai
tarkistaa keskeyttéamisajankohdasta lukien.

50 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttum-
nen vanhuusel 8kkeeksi ja oikeus tyokywytto-
myyseldkkeen aikana karttuneeseen uuteen
elakkeeseen. Pykdldn 1 momentin mukaan
tédys tyokyvyttomyyselédke muuttuisi van-
huuselékkeeksi 63 vuoden ian tai téta alem-
man eldkeidn tayttéamista seuraavan kuukau-
den alusta viimeistédn kuitenkin virkasuh-
teessa olevan eldkkeensagjan tayttdessa
eroamisikénsd. Samasta gjankohdasta myo6s
osatyokyvyttomyyseldke muuttuisi  taytta
tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi  van-
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huuseldkkeeksi.  Tyokyvyttomyysel dkkeen
muuttumisesta vanhuusel8kkeeksi séadetéén
voimassa olevan VEL:n 20 8:n 1 momentis-
sa.

Pykdan 2 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 9 8&n 8 momentin s&annos
tyokyvyttomyyseldkkeen aikaisesta tydsken-
telystd karttuneen elékkeen saamisesta. Jos
tyontekija on tydskennellyt tyokyvyttdomyys-
elakkeensa aikana ja tasta tyoskentelysta on
karttunut uutta eldketurvaa, elédke myodnnet-
tdsiin aikaisintaan siita gjankohdasta lukien,
kun eldke muuttuu vanhuuselékkeeksi 1
momentin mukaisesti. Talléin edellytetta-
siin, ettéa tyontekija lopettaa tydskentelyn sii-
na palveluksessa, josta on jaadmassa el akked -
le

Pykaan 3 momenttiin ehdotetaan nykyisen
VEL:n 15 a 8n 1 momenttia vastaavaa séan-
nosta tyokyvyttomyyselékkeenda myonnetyn
elakkeen maksamisesta vanhuusel 8kkeend 63
vuoden ian tayttdmisesta. Jos tyontekija tayt-
téd 63 vuotta sairausvakuutuslain mukaisena
ensisijaisuusaikana, hanelle myonnettdsiin
tyokyvyttomyyselékkeen  sijasta  suoraan
vanhuuseléke. Eldke laskettaisiin tyokyvyt-
tomyyseldkkeend, ja eldketta karttuisi myos
tyokyvyttomyyden alkamisen ja 63 vuoden
ian tayttamisen valiselta gjata. Eldke akaisi
kuitenkin vanhuuseldkkeend ja se akdsi 63
vuoden ian tayttamistd seuraavan kuukauden
austa lukien. Ehdotetun 1 momentin mukaan
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuusel &-
keeksi 63 vuoden idn, tétd alemman eldkeidn
tal viimeistédn eroamisian tayttamisen jd-
keen. Tastd syysta 63 vuotta tayttaneelle ei
ole enda perusteltua myontdd tyokyvytto-
myysel akettd, vaan eldke myodnnettéisiin suo-
raan vanhuuseldkkeena ja se alkaisi 63 vuo-
den ian tayttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, koska vanhuusel &kkeen mydntaminen
|akkauttaa oikeuden sairausvakuutuslain mu-
siin siten, ettd eldke lasketaan tyokyvytto-
myysel 8kkeend ja myonnetéan vanhuusel -
keend myds silloin, kun 63 vuotta tayttaned -
le tyontekijélle e vahvisteta sairausvakuutis-
lain 12 luvun 3 8:n perusteella ensisijaisuus-
aikaa.

51 8. Ohjaus kuntoutukseen. Pykéal &an otet-
taisiin tésmennettyna nykyisin VEL:n 18 8:n
3 momentissa oleva sadnnds, jonka mukaan
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Valtiokonttorin tehtdvand on huolehtia siita,
etta tyontekijalle annetaan tietoa muista kun-
toutusmahdollisuuksista ja ettd hanet ohja
taan hdnen kuntoutustarvettaan vastaavaan
muuhun kuntoutukseen tai muihin palvelu-
hin, jos eldkehakemus tai tydel dkekuntoutis-
ta koskeva hakemus hyldtdan. Lisdksi Vd-
tiokonttorin olis noudatettava, mita kuntou-
tuksen asiakaspalveluyhteistydstd annetussa
lai ssa (497/2003) saadetaan.
3 luku. Elékkeen maaraytyminen

52 §. Elékkeen karttuman perusteet. Pyk&
|ss sBadettaisiin kokoavasti se, misté tdman
lain mukaista eldkettd karttuu. Tyoeldketta
karttuis 1 momentin 1 kohdan mukaan t&
man lain mukaisista ty6ansioista, jotka tyon-
tekija on ansainnut 18-68 vuoden ién taytté
misen vélisena akana. Pykdldn 1 momentin
2 kohdan mukaan el&ketta karttuisi myds 62
8:ss4 tarkoitetuilta palkattomilta gjoita. Néil-
|a palkattomilla gjoilla tarkoitettaisiin aikoja,
jolta tyontekijd saa é&tiys, erityisditiys,
isyys- ja vanhempainvapaan gjalta maksettua

lutustukea, kuntoutuksen galta maksettua
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta,
tai erityishoitorahaa ja tapaturman, liikenne-
vahingon tai sotilastapaturman perusteella
maksettua ansionmenetyskorvausta. Palkaton
aika -sanontaa ei kadyteté voimassa olevassa
laissa, mutta muilta osin vastaava sé&nnds on
VEL:n 6 8n 1 momentissa. Liséksi momen-
tin 3 ko hdan mukaan uutta eléketté karttuisi
tyokyvyttomyysel dkkeella ja 0sa-
aikaeldkkeella ologjalta. Voimassa olevassa
VEL:ssé eldkkeen karttumisesta sdadetdan
VEL:n5 8n 1 momentissa.

Elakkeeseen eivét kuitenkaan oikeuttaisi 2
momentin mukaan tyokyvyttémyyden alka
misvuonna saadut ansiot, jos tyokyvytto-
myysel 8kettéd maarattéessa tuleva aika on lu-
ettu eldkkeeseen oikeutavaksi. Vastaava
sdannds on nykyisin VEL:n 5 §&n 1 momen-
tin loppuosassa.

53 8. Elakkeen karttumisprosentit. Pykal &-
s4 saddettéisiin elakkeen karttumisesta tydan-

sioista silloin, kun tyéntekija el saa samand-
kaisesti eldkettd. Kunkin vuoden elékkeen
perusteena olevia tydansioita nimitettdisiin
vuosiansioiksi. Eldketta karttuisi néisté vuo-
siansioista 1,5 prosenttia sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jona tyontekija tayttéa 53
vuotta. Tyontekijan 53-vuotissyntymapaivaa
seuraavan kalenterikuukauden austa lukien
eldketta karttuis vuosiansioista 1,9 prosenttia
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydn-
tekija tayttéd 63 vuotta ja  63-
vuotissyntymapaivda seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien eldkettd karttuisi
vuosiansioista 4,5 prosenttia aina sen kalen-
terikuukauden loppuun saakka, jonka tyonte-
kija téyttda 68 vuotta. Eldkkeen karttumis-
prosentit ovat nykyisen VEL:n 10 8&n 1 mo-
mentissa, eika niihin ehdoteta muutosta.

Pykdldn 2 momentti on uusi. Siina tarken-
nettaisiin elékkeen karttuman laskemista sil-
loin, kun eldkkeen karttumisprosentti muu-
tuu kalenterivuoden aikana. Talloin eldketta
karttuisi 1 momentin mukaisten karttumis-
prosenttien perusteella laskettavan keskiméi
réisen Karttumisprosentin  mukaan muista
kuin vanhuusel&kkeen alkamisen jalkeen an-
saituista ansioista. Vanhuuselékkeen alkami-
sen jalkeen ansaituista ansioista el 8ketta kart-
tuisi 1,5 prosenttia siita lukien, kun vanhuus-
eldke akaa. Keskimaddrdinen karttumispro-
sentti saataisiin siten, ettd 1 momentissa ma-
nitut karttumisprosentit otettaisiin huomioon
niiden kalenterivuoteen siséltyvien kalenteri-
kuukausien lukuméaran suhteessa, joihin
karttumisprosentit kohdistuvat.

Pykddn 3 momentti on uusi. Siind sdade-
téisiin teoreettisen eldkkeen laskemisesta
EY:n sosiadliturva-asetus edellyttdd muissa
EU- ta ETA-maissa tehdyn tydn rinnasta-
mista Suomessa tehtyyn tyéhon myos el&-
keen karttumisesta maaréttéessa. Siksi myos
teoreettisen eldkkeen laskemisessa otettaisiin
huomioon 1 momentin mukainen 1,5 prosen-
tin karttumaa suurempi karttuma sen jékeen,
kun tyontekija téyttada 53 tai 63 vuotta. Tama
toteutettaisiin siten, ettd 1,5 prosentin kart-
tumalla laskettuun teoreettiseen eldkkeeseen
lisdttdisiin  suurempien karttumisprosenttien
ja 1,5 prosentin mukaisen karttumisprosentin
erotuksesta laskettu erillinen lis& Erillinen [i-
s4 laskettaisiin Suomessa ansaittujen tydan-
sioiden perusteella.



54 §. Elékkeen karttuminen palkattomilta
gjoilta. Eldketta karttuisi 1,5 prosenttia vuo-
dessa 62 §:ssd tarkemmin maaritellyilta pd-
kattomilta goita. Nykyisin elékkeen karttu-
misesta naista etwksista sdadetdén ehdotet-
tua sddnnosta vastaavasti VEL:n 10 &n 1
momentin 1 kohdassa.

55 §. Elékkeen maaraytyminen tulevalta
gjalta. Tyokyvyttomyyseldkkeen tulevalla
gjalla tarkoitetaan aikaa, joka lasketaan sen
kalenterivuoden austa, jona tyontekija on
tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tydntekija tayttda 63 vuo-
den ian ta td& ademman eldkeidn tai
eroamisian. Tyokyvyttémyysel dkettd maard-
téessa elékkeeseen oikeuttavaksi luettaisiin
tuleva aika, jos tyontekijdlla on tyokyvytto-
myyden alkamisvuotta edeltdneiden kymme-
nen kalenterivuoden aikana tyoeldkelakien
mukaisia tydansioita yhteensd vahintéan
12 566,70 euroa. Raham&aré on vuoden 2004
tesossa. S8annos vastaa vuoden 2005 alusta
voimaantulluttaVEL:n 5 a 8:n 1 momenttia.

Pykalan 2 momentissa sdadettéisiin tulevan
gjan eldkkeen karttumisprosentit. Tuleva gjan
eléke laskettaisiin jaljempana 63 §:ssd maari-
tellysta tulevan gan perusteena olevasta a-
siosta 1,5 prosentin karttumalla vuotta koh-
den siltd osin, kuin el8kkeeseen luetaan tule-
va aika 50 vuoden ian tayttamiskuukauden
loppuun. Tulevan gan elékkeen karttumis-
prosentti olisi 50 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta 63 vuoden
ian tayttamiskuukauden tai té&a aemman
eldkeian tai eroamisian loppuun 1,3 prosert-
tia vuotta kohden. Tulevan gan karttumis-
prosenteista sdddetdén nykyisin VEL:n 10
8:n 4 momentissa.

56 §. Elakkeen karttuminen elékkeen aila-
na tehdysta tyosta. Eléketta karttuis 1,5 pro-
senttia vuodessa seké julkisten ettd yksityis-
ten alojen mukaisella tyokyvyttomyysel&-
keelld, osatyokyvyttomyyseldkkeelld, van-
huusel8kkeella tai niité vastaavalla ulkomail-
ta maksettavalla el 8kkeella ol ogjalla ansaitLs-
ta vuosiansiosta. Elaketta karttuisi taman py-
kéldn mukaan myds niissa tilanteissa, joissa
tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyokyvytto-
myyseldkkeen maksaminen olisi keskeytetty
48 8:n perusteella, koska keskeytysaika ka-
sottaisiin elakeajaksi. Jos keskeytetty tyoky-
vyttomyyseléke tulisi myéhemmin lakkautet-
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tavaksi  keskeyttdmisgjankohdasta lukien,
myos elakettd karttuisi 1akkauttamisgjanko h-
dasta lukien siten kuin 53 8:ssd séadetdan.
Elakkeen karttumisesta eldkeajalta sdadetdan
nykyisin VEL:n 10 §&n 1 momentin 1 koh-
dassa.

57 8. Elékkeen karttuminen paattyneelta
tyokyvyttomyyseldkeajalta. Pykddn 1 mo-
mentin mukaan taman lain mukaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen gjalta karttuisi elakettd,
kuten nykyisinkin. Karttuvan eldkkeen peris-
teena kaytettéisiin tyokyvyttomyyselakkeen
tuevan gan ansiota. Nykyisin asiasta on
sd8nnds VEL:n 5 ¢ 8:n 1 momentin alussa.

Pykdldan 2 momentissa séddettéisiin tyoky-
vyttomyyselékegjalta karttuvan  eldkkeen
karttumisprosenteista. Eldketta karttuisi tyo-
kyvyttdmyyden akamisvuoden alusta el&-
keen paéttymiskuukauden loppuun. Karttuma
olis 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden ian téyt-
témiskuukauden loppuun. Sen jalkeen el&ket-
ta karttuis 1,3 prosenttia vuodessa tyokyvyt-
tomyyselékkeen péattymiskuukauden lop-
puun. Myds osatyokyvyttomyysel dkkeen
galta karttuu eldketta koko tulevan gjan an-
sion madrasta. Vastaava séannds on nykyisen
VEL:n 10 8:n 5 momentissa.

Pykéan 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 5 ¢ §&n 1 momentin lopussa
oleva sd8dnnds tulevan gjan ansion maardy-
tymisestd sanamuodoltaan muutettuna. Jos
tyontekija saa tyokyvyttdmyysel dkettd myos
muun tyoeldkelain kuin tdman lain mukai se-
na. Taloin tdmén lain mukainen tulevan gjan
ansio saataisiin laskemalla sama suhteellinen
osuus tyontekijan saaman eldkkeen tulevan
gan ansiosta kuin tédman lain aaisten tydan-
sioiden osuus on tyoelékelakien mukaisten
ansioiden yhteisméaarasta tyokyvyttémyyden
alkamisvuotta edeltdneiden viiden kalenteri-
vuoden aikana.

Pykdan 4 momenttiin otettaisiin sdannos,
jonka mukaan elékkeeseen ei edelld kuvatis-
ta huolimatta oikeuttaisi tyokyvyttémyysel&
keaika, jos tyontekija olisi saanut tyokyvyt-
tomyyseléketta  aiheettomasti.  Vastaava
sdannds on VEL:n 5 ¢ §&n 1 momentin toi-
sessa virkkeessa.

58 8. Elékkeen karttuminen osa-aikatyosta
ja osa-aikaelakkeen ajalta. Pykdlan 1 mo-
mentissa sdadettéisiin osa-aikael 8kkeen rin-
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nalla tehtdvastd osaaikatyosta karttuvasta
elakkeestd. Osaaikatyosta seké osa-aikatyon
aikaiselta pakattomalta gata karttuisi el&
kettd samoin kuin sellaisesta tyostd, jota el
ole tehty mink&an eldkkeen rinnala. Nykyi-
sin asiasta sdadetéén VEL:n 10 8&n 6 no-
mentissa.

Pykdlan 2 ja 3 momentissa sdadettéisiin
vanhuusel 8kkeen ja tyokyvyttomyysel 8kkeen
karttumisesta osaaikaelakkeen gjata. Kart-
tuman perusteena olisi vakiintuneen ty6ansi-
on ja osaakatyosta saatavien tyansioiden
erotus, toisin sanoen ansion alenema. Van-
huusel &kettd karttuisi tastd ansion alenemasta
0,75 prosenttia vuodessa ja tyokyvyttomyys-
eldketta 1,5 prosenttia vuodessa. Jos tyoky-
vyttomyysel akettd madrattaessa osa-aikatyon
rinnalla tehtévasta tyosta karttuvaan el dkkee-
seen luettaisiin mukaan tuleva aika, tuleva
aika laskettaisiin myds ansion aenemaan.
Nykyisin asiasta sdédetdén VEL:n 10 &n 7
momenti ssa.

59 §. Elékkeeseen oikeuttavat tydansiot.
Pykdldn 1 momentiksi otettaisiin nykyisen
VEL:n 7 8&n 1 momentin séénnds eléketta
kartuttavista tyGansioista. Paasaanto olisi, €-
ta tydansioita maérattéessa otetaan huomioon
palkka tai muu vastike, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi  korvauksena tyOsta
Elaékkeeseen oikeuttaviin ansioihin luettaisiin
siten peruspalkka, joka voi méaaréytyd agjan
tal tyosuorituksen tai molempien perusteella
Myds tyontekijan tydsuoritukseen perustuva
provisio tai bonus maksetaan korvauksena
tyosta. Elékkeeseen oikeuttaviin tydansioihin
luettaisiin myos erilaiset palkan lisét ja koro-
tukset, esimerkiksi olosuhdelisd, vuorotydli-
sq, ilta ja yotyolisa seka ylityokorotus, sun-
nuntaitydkorotus ja hdlytysluonteisesta tydsta
maksettava korotus. Lisaks tyostéa maksetta
vaksi korvaukseksi katsottaisiin erilaiset \a-
rallaolokorvaukset, arkipyhd- tai vapaavuo-
rokorvaukset seka rahana maksetut korvauk-
set Sitd, ettei tydagjan lyhentdmiseksi sovittu-
ja vapaita ole voitu pitda. Tybansiona otetta-
siin huomioon my0s erilaiset ylimaéraiset
palkkaerét, jotka maksetaan tyontekijalle so-
pimuksen mukaan tai vakiintuneesti. Sen s-
jaan tybnantgjan tyontekijan merkkipéivan
tai muun vastaavan henkilokohtaisen syyn
perusteella antamat tavanomaiset esine- tai
rahalahjat eivét ole vastiketta tehdysté tyosta.

Nama lahjat olisivat elékepalkkakasitteen u-
kopuolella riippumatta niiden verotuskohte-
lusta.

Perinteisesti palkkaa maksetaan tehdyn
tyon perusteella. Viime vuosina aika ja suo-
rituspalkan rinnalle on tullut enenevassa
maéarin erilaisia tulospalkkioita, joissa mak-
setun palkkion madra ei ole suoraan riippu-
vainen yksilén tekemasta tyostd, vaan pa k-
kion ma&a voi madraytya tyontekijaryhmien
ta tybyksikdiden aikaansaannosten peris-
teella. Vaikka téllaisen palkkion mééré el ole
suoraan riippuvainen yksilon tekemasta tyds-
t4, kyse on yleensa niin sanotusta tulospal k-
kauksesta. Télaista tulospalkkausta ovat
esmerkiksi ryhmétasolla maksettava tonus,
tuotantopalkkio ja tuotantolisa. Lisdksi tydn-
antgja voi tdydentda aika ja suorituspalkkoja
tulospalkkiolla tai tulospalkkiolisédld, jotka
yleensd ovat ryhméapalkkaa ja joiden kaytta
misestd, sisdlosta ja rakenteesta tyGnantaja
paattéd. Tyontekija voi kuitenkin tyépanok-
sellaan vaikuttaa tulospalkkion suuruuteen,
joten palkkio on selkeésti vastiketta tyonteki-
jan tekemasta tyosta ja tulospalkkioerdt |uet-
taisiin elékkeeseen oikeuttaviksi tydansioiksi.

Tyostd maksettuna pakkana pidettéisiin
vuosilomapalkkaa sekéa lomarahaa tai muuta
sitd vastaavaa etuutta. Myds tydsuhteen péé-
tyessd maksettava lomakorvaus luettaisiin a-
na el 8kkeeseen oikeuttavaksi tydansioksi.

TyOstd maksettavana vastikkeena pidetéan
myo6s luontoisetuja. Siten esimerkiksi asun-
to-, ruoka- ja autoetu luettaisiin eldkkeeseen
oikeuttaviksi tydansioiksi riippumatta siita,
suoritetaanko niita rahapalkan liséks tai yk-
sinomaisena vastikkeena tydstd. Luontois-
edut arvioitaisiin rahaksi verohalituksen
vahvistamien perusteiden mukaan. Ne luon-
toisedu, joiden arvoa verohallitus e vahvis-
ta, arvostettaisiin kéypaén arvoon.

Palkka tai muu vastike, joka on sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd, luettaisiin
elakepalkkaan kuuluvaksi myos silloin, kun
sen suorittaa edunsagjalle tyonantajan sijasta
konkurssipesd, palkkaturvalaissa tarkoitettu
palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai
muu maksgja (sijaismaksaja). Sijaismaksaja
kasitteella pyritdén varmistamaan, ettei se,
ettd palkan maksaa teknisesti muu maksaja
kuin itse tytnantgja, vaikuttaisi edunsagjan
eldkkeen perusteena oleviin ansioihin. Siten



tyonantajan konkurssipesan maksama palkka
tai palkkaturvan kautta maksettu palkka luet-
taisiin eldkkeen perusteena oleviin ansioihin.
Saannokselld  tarkoitetaan vain tilanteita,
joissa sijaismaksaja maksaa tydnantajan s-
jasta palkan. S&8nnos sijaismaksgjasta olisi
tarpeen, koska osalla yksityisten laitosten
henkilkuntaan kuuluvilla on oikeus valtion
elakelain mukai seen el 8kkeeseen.

Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan nykyisen
VEL:n 7 &n 2 momentin esimerkinomaista
luetteloa eristd, joita ei oteta huomioon el&-
keeseen oikeuttavia tydansiota maérattaessi.
Tybansioihin e luettaisi sellaisia etuja tai
suorituksia, jotka saadaan tydsuhteen peris-
teella, mutta muuten kuin varsinaisena tyosta
sovittuna vastikkeena. Elékkeeseen oikeutta
vaksi tyOansioksi e luettaisi esimerkiksi
tyonantgjalta saatua henkilokuntaetua. Hen-
kilokuntaedulla tarkoitetaan  ty®nantajan
tyontekijoilleen muussa muodossa kuin raha
na antamia, yleensd jatkuviks tarkoitettuja
etuuksia, jotka yleensa eivét ole tydsuhteen
ehtoja. Koska nama edut eivét ole palkkaan
rinnastettavia luontoisetuja, niiden raha-
arvoa e ole vahvistettu verohallituksen vuo-
sittain  antamassa  luontoi setupaétoksessa.
Talainen henkilokuntaetu voi olla henkil6-
kunta-alennus tai liikennetta harjoittavan yri-
tyksen henkilokunnalleen maksuitta tai alen-
nettuun hintaan antama matka. Tyonantgja
voisi myo6s tukea tyontekijoidensa virkistys-
ja harrastustoimintaa seké jérjestdd maksut-
toman terveydenhoidon tai tyodntekijoiden
lapsille tarkoitettua péivahoitoa.

Elékkeeseen oikeuttavaksi tytansioks ei
my6skaan luettaisi tydmatkasta saatua péivé-
rahaa tai muuta kustannusten korvausta. Ku-
tannukset ylittdva madra kustannusten kora-
uksista otettaisiin huomioon tydansi oi na.

Tybsopimuslaissa (55/2001) tarkoitettua
odotusgjan palkkaa sekad tydsopimuksen tai
virkasuhteen pé&attamisesta maksettavaa kor-
vausta tai muuta vahingonkorvausta ei myos-
kéan luettaisi eldkkeeseen oikeuttavaan tyo-
ansioon. Valtion virkamieslain (750/1994) ja
tydsopimuslain mukaan ty6nantagja voidaan
méératd maksamaan korvausta palvel ussuh-
teen perusteettomasta paattamisesté. Lisdksi
tybnantgja ja tyontekija voivat kesken&dén
sopia tydsuhteen paéttdmisesta ja sen
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johdosta tyontekijdlle maksettavasta korva-
uksesta. Kyseiset erdt eivdat ole vastiketta
tehdysta tyostd, vaan korvauksia kustannuk-
sista tai vahingosta. Odotusgjan palkka on
koron luonteinen suoritus, jota tyontekijalla
on oikeus saada, jos hénen palkkansa maksu
tal muu tydsuhteesta johtuvan saatavan suori-
tus viivastyy tydsuhteen paattyessa.

Mydskdan ulkomaanedustuksen virkamie-
hille paikallisten erityisolosuhteiden perws-
teella suoritettavia korvauksia ja korotuksia
e luettaisi eldkkeen perusteena olevaan tyo-
ansioon.

60 8. Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot ul-
komaantytssa (vakuutuspalkka). Pykala olisi
uusi. Siind ehdotetaan séadettavaksi ulko-
maantytn eldketta kartuttavasta tydansiosta
(vakuutuspalkka). Vakuutuspalkka olisi ta-
koitettu koskemaan Suomesta ulkomaille 1&
hetettyjen tyontekijoiden tekemaa taman lain
mukaista ty6ta. Valtion palveluksessa olevat
|8hetetyt virkamiehet ja tyontekijét kuuluvat
téman lain mukaisen eléketurvan piiriin. L&
hetetyn tyontekijan palkka saatetaan maksaa
myds asemamaan palkkatason mukaisena.
Jos tyOskentely ulkomailla kegsdd pitkan
gan, saattais tdllainen jarjestely johtaa jois-
sakin tapauksissa kohtuuttomaan lopputul ok-
seen eldkkeensagjan kannalta. Taman vuoksi
ehdotetaan lakiin otettavaksi séannds, jonka
mukaan |dhetetyn tyontekijan elékkeen pe-
rusteena olevan tyéansiona voitaisiin pitéa 9-
ta palkkaa, jota vastaavasta tydsta olisi mak-
settava Suomessa. Jos vastaavaa tytta ei olisi
Suomessa, tydansiona pidettéisiin sité pal k-
kaa, joka muutoin katsottaisiin vastaavan ky-
seista tyota. Vakuutuspalkkaa ei erikseen ta-
vitse médritdla sdlaisille komennuksille,
joissa komennuksen ajaksi ei ole sovittu eril -
listd palkkaa ja tyontekijan palkka maksetaan
edelleen Suomesta normaaliin tapaan lisétty-
rahoilla. Vakuutuspalkkasdannos e koskisi
asemamaasta palkattuja tyontekij6ita, vaikka
heihin sovellettaisiin t&élakia

61 8. Tyontekijan el dkemaksun vahentami-
nen vuosiansioista. El&kettd laskettaessa
kunkin vuoden tydansiosta vahennetédén méé
ra, joka vastaa kyseiselle vuodelle vahvistet-
tua tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksua.
Tyontekijan  tydeldkevakuutusmaksu  on
erisuuruinen alle 53-vuotiailla ja 53 vuotta
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téyttaneilla. Myos eléketta laskettaessa va-
hennettéva tyoel akevakuutusmaksuprosentti
méaraytyisi tyontekijan ian mukaan. Vastee
vasdannos on nykyisin VEL:n 7 b 8:ss&

62 8. Elékkeeseen oikeuttavat palkattomat
gjat. Pykdldan ehdotetaan otettavaksi asiasi-
sdlloltéan voimassa olevan VEL:n 6 8:n
séannoksid vastaavat sdannokset el 8kkeeseen
oikeuttavista palkattomista gjoista. Pykdéan 1
momentin mukaan edell ytyksena eldkkeen
karttumiselle pdkattomilta gjoilta olisi, etta
tyontekijalla on ennen eldketapahtumavuo-
den akua tytel &kelakien mukaan vakuutettu-
ja tydansioita véhintédn 12 566,70 euroa
vuoden 2004 tasossa. Tyoeldkettd e siten
voisi saada pelkastdén palkattomien aikojen
perusteella. Pykalan 2 momentissa séadetta-
siin, ettd palkattomalta gjalta karttuvan el&-
keen perusteena olisivat palkattomalta gjalta
saadun etuuden perusteena olevat tulot. Ne
oikeuttaisivat eldkkeeseen siltd osin kuin
tyontekija olisi téllaisia etuuksia saanut 18
vuoden ian tayttamistd seuraavan kalenteri-
kuukauden jalkeen ennen el&ketapahtumaa
edeltédvan kalenterivuoden loppua. Vanhuus-
eldketta laskettaessa ndma etuuksien peris-
teena olevat tulot kuitenkin kartuttaisivat
eldkettd vanhuusel 8ketapahtumakuukauden
loppuun saakka.

Pykdlan 3 momentissa lueteltaisiin néama
tulot sekda se, milla edellytyksilla ja milta
osin sosiaalivakuutusetuuden perusteena ole-
va tulo kartuttaa eldkettd. Pykdan 3 momen-
tin 3 kohdassa mainitulla ty6ttomyysturve-
rahalla tarkoitettaisiin kaikkia niita tyotto-
myysturvalain mukaisia etuuksia, jotka on
réan. Tyottdmyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetusta koulutuspéivérahan perusteena ole-
vasta ansiosta karttuisi kuitenkin el&kettd s-
ten kuin 3 momentin 5 kohdassa séadetaan.
Pykaan 3 momentin 8 kohtaan ehdotetaan li-

olevasta ty6tul osta.
Pykdan 4 momentissa ehdotetaan, ettd jos

aitiys-, erityisditiys-, isyys- ta vanhempain-
raha on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahaisyyden vuoksi maksettu vahimméaispa-
varahan suuruisena, karttuman perusteena
olisi 523,61 euroa kuukaudessa. Rahamaara
on vuoden 2004 indeksissa. Siina tapaukses-
sa, etta vanhempainetuus on tychon paluun
ruisena, karttuman perusteena olisi edunsea
jalle maksettu vahimmaispédivaraha. Néaissa
tilanteissa eldketta karttuisi seka palkan etta
seen eivat 5 momentin mukaan oikeuttaisi ne
etuudet, jotka edunsagja on saanut muulla
kuin perhe- tai osa-aikaelékkeella ollessaan
eivédtka eldketapahtumavuoden tybansiot tai
etuudet.

Eldkkeen Kkarttumisesta tapauksissa, joissa
tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen kahden
tal useamman tyoel dkelain mukaan sdadetta-
siin 6 momentissa. Talléin palkattomilta
gjoilta karttuneen elékkeen osan maksaisi
109 §:ssa tarkoitettu viimeinen elékelaitos tali
jos viimeista elékelaitosta koskevia sdanno k-
sid el sovellettaisi, tyontekijan eldkelain 106
8:ss4 tarkoitettu eldkelaitos. Siina tapaukses-
sa, ettd tyontekijalla el ole yksityisten eléke-
lakien mukaisia tydansioita, viimeinen el dke-
laitos olisi se eldkelaitos, jossa eldketurva on
jarjestetty viimeisen ansiotyon perusteella
Momentissa sdadettdisiin myos siitd, miten
naista etuuksista karttuneista eldkkeista syn-
tynyt vastuu jaetaan eri elékelaitosten kes-
ken. Vastuu palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteella ansaitusta elékkeesta
jeettaisiin vuosittain elékelaitosten kesken
kunakin vuonna eldkelaitoksissa vakuutettu-
jen palkkasummien suhteessa. Tastd sdade-
téén tyontekijan eldkelain 178 8:ssi, johon
téssa momentissa viitattaisiin.

63 8. Tulevan ajan elékkeen perusteena
olevat ansiot. Pykdlan 1 momentissa séédet-
taisiin, ettéa tulevan gjan eldkkeen perusteena
olevat tyGansiot maaréttéisiin niiden tyonte-
kijan saamien tyoeldkelakien mukaisten tyo-
ansioiden ja palkattomilta ajoilta saamien
etuuksien perusteena olevien tulojen perus-
teella, joita tyontekijala on ollut tarkastelu-
aikana. Tarkasteluaika olisi eléketapahtuma
vuotta edeltévét viis kalenterivuotta. Tule-
van gan ansio kuukautta kohden olisi tydan
sioiden, palkattoman gjan etuuden perusteena



olevien tulojen ja 4 momentissa md nittujen
tulojen summa jaettuna kuudellakymmenel 1&
Nykyisessa VEL :ssi asiasta séadetdédn VEL:n
5 a 8:n 2 momentissa. Pykdlan 2 momentin
mukaan tulevan gan ansiota madrattéessa
palkattoman gan etuuden perusteena oleva
tulo otettaisiin huomioon 100 prosentin su-
ruisena lukuun ottamatta aitiys-, erityiséiti-
ys, isyys- tai vanhempainrahan perusteena
olevaa tuloa, joka otettaisiin huomioon 117
prosentin suuruisena silta gjalta, jolta etuus
on maksettu tyontekijalle ja 17 prosentin suu-
ruisena silté gjalta, jota etuus on maksettu
tyd nantgjalle. Séénnds vastaa sisdlloltdan
voimassa olevan VEL:n 5 a 8:n 3 momenttia
ja VEL 6 8&n 2 momentin alkuosaa. Silloin
kun pd kattoman ajan etuus olisi ansiotulojen

tama etuus otettaisiin huomioon 523,61 er-
ron suuruisena kuukaudessa. Tasta saadettd-
siin pykdén 3 momentissa. Voimassa olevas-
sa laissa asiasta sdadetddn VEL:n 6 8&n 2
momentin loppuosassa.

Pykdlan 4 ja 5 momentiksi otettaisiin voi-
massa olevan VEL:n 5 a 8:n 4 momentti. Jos
tyontekija olisi tarkastel uaikana saanut tyot-

haa tai julkisesta tyévoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaista perustukea, tule-
van gjan ansiota maarétdessa otettaisiin -
lona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta téy-
delta kuukaudelta, jolta téllaista etua on mak-
settu. Rahamééra on ilmoitettu vuoden 2004
tasossa. Vastaavalla tavalla otettaisiin huo-
mioon sairausvakuutuslain mukainen péiva-
raha, jos se olisi myonnetty tyottémyysturva-
Jos tarkasteluaikana ei ole lainkaan tytansi-
oita, e tulevan gan ansioita voida maardta
pelkastéan palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteella, vaan lisaksi edellytet-
téisiin myos tyoelékelakien mukaisia tydan-
sioita. Tasta sdadettéisiin pykdan 6 momen-
tissa. Vastaava sdénnés on VEL:n 5a 8n 5
momentissa.

64 8. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan
ajan el akkeeseen. Pykal&an otettaisiin VEL:n
5 a 8§:n 6 momentin sddnnds sanamuodoltaan
tésmennettyna. Jos tyontekijan tydansiot oli-
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sivat tarkasteluaikana hénen vakiintunutta
ansiotasoaan pienemmat sen vuoksi, etta
tyontekija on hoitanut téna aikana dle kol-
mevuotiasta lastaan ja jos tdlla seikalla olisi
vahintddn 20 prosentin vaikutus tydntekijan
eldketurvaan, tyontekijan hakemuksesta tule-
van gan eldkkeen perusteena olevana ansio-
na kaytettéisiin sellaista tydansiota, jota lg-
senhoitoaika e ole pienentanyt. TyGansioita
otettaisiin taldin kuitenkin huomioon enin-
téén kymmenelta viimeiselté vuodelta.

65 8. Tulevan ajan eldkkeen maaraytymi-
nen alle viiden vuoden ansioiden perusteella.
Pyka&én otettaisiin sanamuodoltaan tésmen-
nettynd voimassa olevan VEL:n 5 b 8n
poikkeussadnnodkset niita tilantaiteita varten,
joissa tyontekijdlla e ole tarkastduaikana
tyOansioita viidelta vuodelta. Pykdlan 1 mo-
mentin mukaan, jos tyontekijala ei ole tule-
van gan ansioita maardttédessa huomioon
otettavia ansioita muulloin kuin tyokyvytto-
myyden alkamisvuonna tai sitd edeltdvéana
vuonna, otettaisiin huomioon myds tyokyvyt-
témyyden akamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttdmaksi. Pykdlan 2 momentissa sé&
dettéisiin tilanteesta, jossa tyOntekija tulis
tyokyvy ttdmaksi ennen sen kalenterivuoden
padttymistd, jona han téyttéa 23 vuotta. T4-
[6in tarkasteluaikana pidettéisiin 18 vuoden
tayttamista seuraavan kuukauden alkamisen
ja tyokyvyttdmyyden  alkamiskuukauden
paattymisen vélista aikaa. Tulevan gjan ansio
olis téna tarkasteluaikana saatujen tytansi-
oiden summa jaettuna samaan ajanj aksoon
sisdltyvien kuukausien lukumaaralla

66 8. Tulevan ajan ansion jakautuminen.
Jos tyontekijan eldkkeeseen tulisi tuleva aika
useamman eri tyoeldkelain perusteella, tdman
lain mukainen tulevan gan ansio olisi tyo-
eldkelakien mukaisesta tulevan ajan andoi-
den yhteismadrasta yhta suuri osa kuin mika
on tarkasteluaikana taméan lain mukaisten
tybansioiden osuus julkisten ja yksityisten
aojen eldkelakien mukaisten ansioiden yh-
teismaérastd. Vastaava sédnnos on VEL:n 5
b 8:n 3 momentissa.

67 8. Eldke entisin perustein. Pykdan 1
momentissa séddettéisiin  tilanteesta, jossa
kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijalle myo-
hemmin myonnetddn tyokyvyttomyyseldke
sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, joka
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on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
paattymisestd on kulunut kaksi vuotta. Td-
laisessa tapauksessa tyOkyvyttomyyseléke
maarattaisiin siten kuin se olisi maarétty, jos
tyokyvyttomyys olis akanut kuntoutusrahe
kauden akaessa. Vastaava sd8nnds on voi-
massaolevan VEL:n 5 ¢ §:n 3 momentissa

Pykdéan 2 momentissa sdddettéisiin tyoky-
vyttdmyyseldkkeen maérdytymisesta entisin
perustein. Uusi eléke myodnnettdisiin entisen
suuruisena, jos tyontekijalle myonnettéisiin
uus tyokyvyttémyyseldke uuden tyokyvyt-
tomyyden perusteella, jos tdma uusi tyoky-
vyttémyys olis alkanut ennen kuin aika-
semman eldkkeen paéttymisesta on kulunut
kaksi vuotta. Samoin meneteltéisiin, jos tyo-
kyvyttomyysel 8kettéd saaneelle tyontekijéle
tulisi myéhemmin maksettavaksi tyokyvyt-
tomyyseldkettd saman sairauden, vian tali
vamman perusteella kuin aikaisempi eldke.
Vastaava s88nnds on voimassa olevassa
VEL:n 5 ¢ 8n 2 momentissa. Sé&nndsta <o-
vellettaisiin myds kuntoutukseen 33 8:ssd
olevan viittauksen perusteella.

Pykdlan 3 momentissa séadettdisiin tilar+
teesta, jossa tyokyvyttomyysel 8kettd saaned -
le tyontekijalle myonnetéan vanhuuseldke.
Jos vanhuusel 8ke alkaa ennen kuin tyokyvyt-
tomyyselékkeen pééttymisesta on kulunut
kaksi vuotta, vanhuuseldke myoénnettdisiin
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
tyd kyvyttomyyseldke. Vastaava sddnnds on
vuoden 2005 austa voimaantulleen VEL:n 5
¢ 8n 2 momentin lopussa. S&8nndsta sovel-
lettaisiin myds kuntoutukseen 21 8:ssa ole-
van viittauksen perusteella.

68 8. Ulkomaisen elékkeen tai sité vastaa-
van etuuden vahentdminen. Pykdlan 1 ja 2
momenteiksi otettaisiin nykyisen VEL:n 10
8:n 9 ja 10 momenttia vastaavat sdannokset.
Sen mukaan valtion palvelukseen ulkomailta
otetun tyontekijan ulkomailta tuleva eléke
vahennettéisiin tdméan lain mukaisesta el&-
keestd. Ulkomainen eléke vahennettdisiin
tdméan lain mukaisesta eldkkeesta valtiova
rainministerion vahvistamien laskentaperis-
teiden mukaan.

69 8. Elékkeen karttuminen eléketapahiu-
mavuodelta. Pykd &én ehdotetaan otettavaksi
voimassa olevan VEL:n 7 a 8n sdénnokset
€l 8ketapahtumavuodelta karttuneen elékkeen
laskemisesta. Pykaldn 1 momentin mukaan,

jos tyontekijalla on tdman lain mukaisia ax
ennen eldketapahtumavuotta kunakin vuonna
vahintéan 6000 euroa (vuoden 2004 tasossa),
eldke karttuisi eldketapahtumavuodelta el&
ketapahtumavuotta edelténeen vuo den ans-
oista Edellisen vuoden ansiot kerrottaisiin
el&ketapahtumavuoden alusta eléketapahtu-
makuukauden loppuun olevien kuukausien
lukuméérallajajaettaisiin luvullal2.

Pykalan 2 momentin mukaan, jos eldketa-
pahtumavuotta edeltdneen vuoden ansiot kui-
tenkin poikkeaisivat kahden sité edeltdneen
vuoden keskiansioista yli 10 prosentilla, ei
sovellettaisi, mita 1 momentissa sadettéisiin.
Taloin eldke karttuisi elé@ketapahtumavuo-
delta el 8ketapahtumaan mennessa maksetuis-
ta tdman lain mukaisista ansioista. Voimassa
olevaan VEL:iin ndhden sé&nndsta téasmen-
nettdisiin siten, ett eldke karttuisi eldketa
pahtumavuodelta el 8ketapahtumaan mennes-
s maksetuista taman lain mukaisista ansiois-
ta myos silloin, kun tyontekijalla on eléketa
pahtumavuoden aikana ollut oikeus 62 &n
mukaisiin palkattomien aikojen etuuksiin tai
valtion varoista suoritettavista elékkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuctiaan lapsen hoidos-
tajatai opiskelun gjalta annetun lain muka-
siin etuuksiin. Tasmennys olisi tarpeen pad-
lekkéisen karttuman valttamiseksi.

70 8. Palkkakerroin. Pykdan 1 momenttiin
ehdotetaan otettavaksi voimassa olevan
VEL:n 7 ¢ 8:ssé olevat sddnnokset siita, etta
ansiorgjat ja rahaméérét tarkistettaisiin vuo-
sittain tammikuun alussa pakkakertoimella
Nykyiseen tapaan palkkakerroin marattd-
siin palkkatason muutoksen ja hintatason
muutoksen perusteella siten etté palkkatason
muutoksen vaikutus olisi 0,8 ja hintatason
vaikutus 0,2. Palkkatason muutosta lasketta
essa kaytettédisiin indeksig, joka mahdolli-
simman hyvin vastaa vakuutusmaksun ja
elakkeen perusteena olevia ansioita sisdltéen
muun muassa tulospalkkiot ja niitd vastaavat
palkkiot. Hintatason muutosta laskettaessa
kaytettdisiin indeksid, joka painorakented-
taan mahdollisimman hyvin vastaa kotital o-
uksien kulutusrakennetta Suomessa. Ralkka
kertoimen vahvistais vuosittain sosiaali- ja
terveysministerit tyontekijan elékelain 100
8:n mukaisesti. Pykdldn 2 momentin mukaan
el 8kettd |askettaessa vuosiansiot tarkistetta-



siin palkkakertoimella elékkeen alkamisvuo-
den tasoon. Pykaldan 3 momentin mukaan t&
méan lain ansiorgjat ja rahaméérét vastaisivat
palkkakertoimen arvoa yksi vuonna 2004.
Vuotta 2004 pidettéisiin vertailuvuotena, jot-
ta nykyisen lainséadannén mukaiset ansiora
jat jarahamaérét eivat muuttuisi.

71 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakoro-
tus. Pykél&ssa saadettdisiin nuorten tyonteki-
joiden tyokyvyttomyyselékkeiden ja kuntou-
tustukien korottamisesta erityisella kertoi-
mella. Kertakorotusta koskevan sdannoksen
sanamuotoa tdsmennettédisiin 1 momentissa
vuoden 2005 alusta voimassa olevaan VEL:n
7 d 8n 1 momentin sanamuotoon nahden g-
ten, ettd korotus tehtéisiin eldkkeeseen sen
kalenterivuoden austa, johon mennessa
elékkeen alkamisesta on kulunut viisi kalen-
terivuotta. Korotus el siten edellyttéisi, etta
tyokyvyttémyyselédke olisi maksussa viisi
vuo tta ennen korotuksen tekemisté. Niissa ti-
lanteissa, joissa eldkkeen maksamisessa on
valilla katkoja, mutta eldke mydnnetdan w-
delleen entisin perustein, katkot eivét katka-
sisi pykdlan tarkoittaman viiden kalenteri-
vuoden kulumista. Kertakorotus tehtéisiin
ensimmai sen kerran vuonna 2010.

Pykddan 2 momentin mukaan kertakorotus
laskettaisiin tyontekijélle taman lain mukaan
myonnetyn eldkkeen perusteella. Kertakoro-
tuksen maara riippuisi eldkkeensagjan iasta
korotusvuoden alussa. Korotuksen voisi s
da akaisintaan 24-vuotiaana, jos tyotkyvyt-
témyys on akanut 18 vuoden ién tayttamis-
vuonna. Korotus olisi tdl6éin 21 prosenttia
tdman lain mukaisesta eldkkeen médrésta
Korotus pienenisi 0,7 prosenttiyksikolla ku-
takin ikavuotta kohden. N&in ollen korotusta
e enda myonnettdisi, jos tyokyvyttomyys ad-
kaa 50 vuoden ian tayttamisen jakeen. Li-
séksi pykalassa todettaisiin, ettei kertakoro-
tusta lisété kuntoutuskorotukseen.

72 8. Elinaikakerroin. Pykaléan ehdotetaan
otettavaksi voimassa olevan VEL:n 7 8&n
sédnnokset vanhuusd 8kkeen maardan vaiku-
tavasta elinaikakertoimesta. Pykdéan 1 mo-
mentin  mukaan eléketurva sopeutettaisiin
elinidn odotteen muutokseen siten, ettéd van-
huuselékkeen alkaessa eldke muunnettaisiin
tyontekijéan 62 vuoden ian tayttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuseléke alkaa 62 vuotta alemmassa i8ssé,

31

vanhuuseldke muunnettaisiin elékkeen alka
misvuodelle vahvistetulla kertoimella. En-
simmaisen kerran elinaikakertoimella tarkis-
tettaisiin vuonna 2010 alkavia el ékkeita. El&
ke tarkistettaisiin eli naikakertoimella 2 no-
mentin mukaan myos silloin, kun tyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu vanhuusel8kkeeksi tai
kun osaaikaeldkkeen sagjalle mydnnetéan
vanhuuseldke. Tallinkin kaytettdisiin el&-
keensagjan 62 vuoden idn tayttdmisvuodeksi
vahvistettua kerrointa. Jos kuitenkin tyoky-
vyttomyyseldke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi
ennen 62 vuoden ian tayttamisvuotta, tarkis-
tettaisiin eléke sille vuodelle vahvistetulla
kertoimella, jona eléke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi. Pykdan 3 momentin mukaan
elinaikakertoimena kaytettéisiin sosiaali- ja
terveysministerion  vuosittain  tyéntelijan
eldkelain 83 8:n nojala vahvistamaa elina-
kakerrointa.

73 8. Elékkeesta vahennettavat ensisijaiset
etuudet. Yhteensovitus muuttui jo vuoden
2005 austa voimaantulleiden ty6elékelakien
muutoksella siten, ettei eldkkeita endd yh-
teensoviteta toisten elékkeiden kanssa
Lainmuutosten yhteydessa todettiin, etta
elakkeiden yhteensovitus poistuu. Edelleen
tyoelékkeet kuitenkin yhteensovitetaan tapa
turmavakuutus-, liikennevakuutus- ja sotiles-
vammalain mukaisten korvausten kanssa
Nama korvaukset ovat ensisijaisia tyodel&-
keisiin nédhden siten, ettd ne maksetaan tyo-
eldkkeen maérasta riippumatta taysimaara-
sesti. Tyoel&kettd maksetaan ndiden korvaus-
ten kanssa yleensd samanaikaisesti vain silta
osin kuin tyoeldkkeen madra ylittéd néiden
ensisijaisten etuuksien madran. Koska yh-
teensovittamisen sisdlté on muuttunut jo
vuoden 2005 austa lukien siitd, mika se oli
aikaisemmin, yhteensovitustermista ehdote-
taan nyt luovuttavaksi. Lain 18pindkyvyyden
ja selkeyden lisdamiseksi luvussa ehdotetaan
saddettavaks yhteensovituksen sijasta ensis-
jaisten etuuksien vahentdmisesta el&keesta.
Nykyisessa VEL:ssd yhteensovituksesta séé
detdan VEL:n 12 §:ssa.

Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi sdannds, jonka mukaan eldkkeesta \&-
hennetéén tyodntekijdn saama ensisijainen
etuus. Ensisijainen etuus vahennettdisiin aina
valmiiksi lasketusta eldkkeestd. Taltd osin
nykyistéd soveltamiskaytantéda muutettaisiin



32

lain toimeenpanon selkeyttamiseksi. Pykaan
2 momentissa todettaisiin, etta jos ensisija-
nen etuus vahentda tyoel aketta ja tydel dketta
mydnnetdan kahden tai useamman ty6el dke-
lain mukaan, véhennys jaetaan ndiden peris-
elakkeiden suhteessa. Pykdldn 3 momentin
mukaan ensisijaisena etuutena pidettéisiin
myds ulkomallta maksettavaa vastaavaa
etuutta. Lisdksi sd@nnoksessa sdadettdisiin
kahdesta tai useammasta valtiosta myo&nnet-
tévasta tulevan gjan eldkkeen paallekkaisyy-
den estamisesta.

74 8. Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus el dkkeen maaraan. Pykdlan 1 momen-
tissa sdddettdisiin, etté té&mén lain mukaisen
elakkeen maara tarkistettaisiin, jos eldkkeen-
sagalle myonnettéisiin  uusi  ensisijainen
etuus tai jos jo aiemmin myonnetyn ensisija-
sen etuuden madra muuttuisi. Elakkeen méa
ra tarkistettaisiin myds, jos téman lain nu-
kaisen eldkkeen maddra muuttuisi tai jos el&k-
keensagjalle myonnettéisiin uusi tyoelédke ja
taman lain mukaisesta elékkeesta olisi va-
hennetty ensisijainen etuus. Osatyokyvytto-
myyseldkkeesta e kuitenkaan vahennettéisi
paivarahaa, joka perustuu osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneeseen tapatu-
maan.

Pykdldn 2 momentin mukaan elékkeen
maara tarkistettaisiin siité gjankohdasta, jol-
loin 1 momentissa tarkoitettu muutos tapah-
tuisi. Jos muutos tapahtuisi ulkomaisessa
etuudessa, el&kkeen madra tarkistettaisiin sita
seuraavan kaenterikuukauden alusta, jonka
aikana Valtiokonttori saa tiedon ulkomaisen
etuuden myontamisesta tai sen maaran muut-
tumisesta. Pykdlan 3 momentin mukaan
eldkkeen madréa e tarkistettaisi, jos el&-
keensagjalle myonnettéisiin uusi ensisijainen
etuus tal sen médard muuttuisi lyhyemmaksi
gaks kuin neljéksi kuukaudeksi. Voimassa
olevassa VEL:ss4 asiasta séédetddn VEL:n
13 8§:ssa.

75 8. Elékkeen indeksitarkistus. Maksussa
olevan elakkeen méaéra tarkistettaisiin kunkin
kalenterivuoden alussa tyoeldkeindeksilla,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin on
0,2 ja hintatason muutoksen pdnokerroin
0,8. Vastaava séannos on vuoden 2005 alusta
voimaantulleen VEL:n 16 §:ssa.

4 [uku. Perhe-eléke

Valtion perhe-eldkelaki (VPEL) ehdotetaan
kumottavaksi ja perhe-eldkettd koskevat
sddnnokset ehdotetaan otettavaksi tadhan la
kiin omaksi luvukseen. Saanndsten kirjoitus-
tapaa ja sanamuotoa muutettaisiin, mutta ta-
koitus ei ole muuttaa perhe-el ékesdannosten
sisdltéa eika vakiintunutta soveltamiskaytan-
toa.

76 8. Oikeus perhe-elakkeeseen. Pykéldssa
séadettéisiin  oikeudesta perhe-el8kkeeseen.
Jos tyontekijalla olisi ollut kuollessaan oike-
us taman lain mukaiseen eldkkeeseen tai jos
han sai eldkettd, hanen edunsagjillaan olisi
oikeus tdméan lain mukaiseen perhe-
elakkeeseen. Vastaavat séénndkset ovat voi-
massa olevan VPEL:n 1 &n 1 momentissa ja
2 8:n 1 momentissa.

77 8. Edunsagjat. Pykdlan 1 momentin
mukaan perhe-elékkeen edunsagjia olisivat
edunjéttgan leski, entinen puoliso ja alle 18-
vuotiaat lapset. Edunsagjalle myonnettavad
elakettd kutsuttaisiin  leskenelakkeeksi tai
lapsenelékkeeksi. Edunsagjana e voisi olla
henkil 6, joka on rikoksella tahallisesti aihett-
tanut edunjéttdjan kuoleman. Tasta sdadettd-
siin pykdan 2 momentissa. Nykyisin vastea
vat sdannokset ovat VPEL:n 2 8:ssdja 4 8:n
2 momentissa.

78 8. Lesken elakeoikeus. Pykdlan 1 mo-
mentin  mukaan leskenel8kkeen saamisen
edellytyksena olisi, ettd edunjéttgan jales-
ken avioliitto on solmittu ennen kuin edun;j&-
tgja on tayttanyt 65 vuotta ja ettd heilld on tai
on ollut yhteinen lapsi. Pykdlan 2 momentis-
sa saadettéisiin lesken oikeudesta les-
keneldkkeeseen tilanteissa, joissa edunjétté
jalla ja leskella e ole eika ole ollut yhteista
lasta. Taloin leskelld olisi oikeus les-
kenelakkeeseen edellyttéen, ettd lesken ja
edunjéttdjan avioliitto on solmittu emnen kuin
leski on tayttéanyt 50 vuotta ja edunjattgja 65
vuotta ja ettd avioliitto oli ennen edunjéttdjan
kuolemaa jatkunut vahintdan viisi vuotta. Li-
séks edellytettéisiin, etté leski on edunjattd
jan kuollessa véhintddn 50-vuotias tai on
saanut vahintéén lkolmen vuoden gan tyoky-
vyttomyysel 8kettd. Lesken oikeudesta lesken
eldkkeeseen sdddetddn nykyisin VPEL:n 2
8&n 1 momentin 1 kohdassa sekd 3 8&n 1
momentissa.



Pykaldn 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VPEL:n 4 8&n 1 momentin alkuosan
saannds, jonka mukaan leskella ei olisi oike-
utta leskenel dkkeeseen yhteisen lapsen peris-
teella, jos lesken ja edunjéitgan yhteinen
lapsi on annettu perheen ulkopuolelle otto-
lapseksi ennen edunjéttdjan kuolemaa. Les-
keneldkeoikeutta e olisi mydskéan sellaisen
edunjéttdjan lapsen perusteella, jonka leski
on ottanut ottolapsekseen vasta edunjéttgjan
kuoltua.

Pykdan 4 momentin mukaan leskella olisi
oikeus perhe-eldkkeeseen vain yhden edun-
jattgan jakeen. Jos leski edunjéttgan kuol-
lessa saa jo perhe-el8kettd aikaisemman avio-
liittonsa perusteella, hanella e olisi oikeutta
endd uuteen perhe-eldkkeeseen. Nykyisin
asiasta sdédetéddn VPEL:n 4 &n 1 momentin
viimeisessa virkkeessa.

79 8. Entisen puolison elékeoikeus. Edun-
jattgén entisella puolisolla olisi oikeus per-
he-elékkeeseen ainoastaan silloin, kun edun-
jéattgia oli kuollessaan velvollinen maksa
maan hanelle méaragjoin elatusapua tuomio-
istuimen lainvoimaisen pddtoksen tai tuomi-
on perusteella taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella. Enti-
seen pwlisoon sovellettaisiin  soveltuvin
osin, mitd leskesta ja lesken oikeudesta per-
he-elékkeeseen tassd laissa sdadetédén. Vas-
taava sdannds on nykyisin VPEL:n 2 8n 1
momentin 4 kohdassa.

80 8. Lapsen elékeoikeus. Pykdlan 1 mo-
mentiksi otettaisiin voimassa olevan VPEL:n
2 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdan sek& 3 8:n 3
momentin  sddnnokset.  Perhe-eldkkeeseen
olisi oikeus dle 18-vuctiaalla lapsella. Paitsi
edunjéttgjan omalla lapsella myos edunjéttéd:
jan ja lesken kanssa samassa taloudessa asu-
neella lesken lapsella olis oikeus perhe-
el 8kkeeseen.

L apsenel &kettd maksettaisiin aina ensisija-
sesti oman vanhemman jalkeen eiké lapsella
voisi olla oikeutta lapseneldkkeeseen use-
amman kuin kahden edunjéttgjan jalkeen sa
manaikaisesti. Jos lapsi jo saisi |apsenel 8ket-
td kahden edunjéttdjan jalkeen silloin kun
hénelle tuliss myonnettdvéksi perhe-eldke
oman vanhemman jalkeen, muun edunjéatté
jan jadkeen myonnetty perhe-eldke lakkaisi
siitd gjankohdasta, josta oman vanhemman
jalkeen myo6nnettéva perhe-eléke dkaisi.
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Tastad sdddettdisiin 2 momentissa. Vastaava
sddnnos on nykyisin VPEL:n 3 §8:n 3 momen-
tissa.

81 §. Perhe-elékkeen peruste. Perhe-
eldkkeen perusteesta sdddetddn voimassa
olevan VPEL:n 5 8&n 1 momentissa. Osin
vastaavat sdannokset ehdotetaan otettavaksi
pykdléan 1 ja 2 momerttiin. Niissa tilanteissa,
joissa edunjéttdjd olisi kuollessaan saanut
téaman lain mukaista vanhuusel éketté tai téyt-
ta tyokyvyttomyysel dkettd, perhe-eldke maa
réttéisiin tdman elékkeen perusteella kuiten-
kin niin, ettd perhe-elékkeen perusteena ole-
vana vanhuuseldkkeend pidetéén sdlaista
vanhuusel 8kettd, jota ei ole muunnettu 72 8:n
mukaisella, tydntekijan 62 vuoden ian téyt-
témisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Jos edunjéttgja sai kuollessaan tyotto-
myyseldkettd tai tyokyvyttomyyseldkkeeksi
muuttunutta tyottomyysel dkettd, eldkkeeseen
lisdttaisiin perhe-eldketta maaréttédessa tule-
van gan eldkkeenosa. Jos edunjéttga olisi
tyoskennellyt eldkkeella ollessaan, perhe-
elakkeen perusteeksi laskettavaan elékkee-
seen lisdttaisiin tydskentelysta karttunut uusi
eldke. Jos edunjéttgja ei olisi kuollessaan ol-
lut elékkeelld, perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettaisiin sellainen tyokyvyttémyyseldke,
joka edunjéttgéle olisi myodnnetty, jos han
olisi tullut kuolinpéivanaan tyokyvyttomaksi.

VPEL:n 5 8n 1 momentin mukaan perhe-
edékkeen perusteeksi voidaan maéaritella
myds sellainen tyokyvyttomyyseldke, joka
edunjétgjéle olisi myonnetty, jos han olisi
tullut aikasemmin kuin kuolinpéivandan
tyokyvyttdmaksi, jos edunsagja esittéa selvi-
tyksen aikaisemmasta tyokyvyttomaksi tul o-
gasta. Sédannds on turvannut sen, ettd edun-
jattgjan eldkkeeseen on tullut tulevan gjan
eldke siindkin tapauksessa, ettd edunjéttdja el
kuollessaan enda sairauden takia ollut tydssa.
Tulevan gjan elékkeen laskeminen on muu-
tunut vuoden 2005 alusta voimaantulleiden
lainmuutosten perusteella siten, ettéa tulevan
gjan eléke lasketaan perhe-el8kkeeseen edun-
jattgan kuolemaa edeltédneiden viiden kalen-
terivuoden ansioiden perusteella. Siten tule-
van gan elékeoikeus sdilyy selvasti pidem-
paan kuin aikaisemmin, eikd mainitulle sé&n-
nokselle endé ole tarvetta.

Pykdldn 3 momentin mukaan perhe-
elékkeen pohjana oleva eldke otettaisiin
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huomioon sen méaérdisend kuin se on ennen
73 8n mukaista ensisijaisen etuuden vahen-
nysta Vastaava séannds on voimassa olevan
VPEL:n 7 a8:n 3 momentissa.

Pykalan 4 momentissa séadettéisiin tyoky-
vyttomyyselékkeen kertakorotuksen huomi-
oon ottamisesta perhe-eldketta maaréattaessa.
Jos edunjéttdja olisi kuollessaan ollut tyoky-
vyttomyysel dkkeel g, johon e sisdlly 71 8n
mukaista kertakorotusta, kertakorotus lisd-
téisiin perhe-eldkkeen perusteena olevaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessa edunjattéjan
tyokyvyttomyyseléke ja sen perusteella
myonnetty perhe-elédke yhdessa olisivat ja-
kuneet viis kalenterivuotta. Jos edunjéttgja ei
kuollessean olisi ollut elékkeelld, vaan perhe-
eldkkeen perusteena olisi edunjéttgan las-
kennallinen tyokyvyttémyysel ke, laskennd-
liseen tyokyvyttomyysel 8kkeeseen liséttaisiin
kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessa perhe-eldke olisi jatkunut vilsi
kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti mé
raytyis. sen mukaan, mika edunjattgjan ika
olisi korotushetkella S&dnnoksen sanamuo-
toa on tdsmennetty, mutta sisall6llisesti séén-
nosvastaa VPEL:n 5 a 8:84.

82 8. Lesken ja entisen puolison elékkeen
maara. Leskereldkkeen madra oliss 1 mo-
mentin mukaan ilman ensisijaisten etuuksien
vahentamista ja leskeneldkkeen omien ansi-
oiden aheuttaman vahennyksen vaikutusta
puolet edunjattdjan elékkeestd, jos edunsee
jana on leski tai leski ja yksi lapsi. Les
kenel8kkeen madra vahenisi, kun edunsagjina
olevien lasten maara lisdantyy. Leskenel&-
keen maara olis 5/12, kun edunsagjina olisi
lesken liséksi kaksi lasta, 3/12, kun lapsia on
kolme ja 2/12, kun lapsia on nelja tai enem-
man. Voimassa olevassa laissa vastaava
sdénnds on VPEL :n 5 8:n 2 momentissa.

Pykalan 2 momentissa séadettéisiin entisen
puolison elékkeen madrasta. Entisen puolison
elakkeen mé&aré olisi osuus 1 momentin mu-
kaan maarétysta leskeneldkkeestd. Osuus oli-
si sama kuin, mita 60 prosenttia edunjéttgjan
entiselle puolisolleen maksamasta €ela
tusavusta on edunjétgjan eldkkeestd. Jos
edunsagjina olisivat seka leski ettd entinen
puoliso, entisen puolison tai, jos heitd on
useita, entisten puolisojen elakkeiden yh-
teisméard vois olla enintddn puolet les-

keneldkkeen madréstd. Y htelsméard vahen-
nettdisiin leskeneldkkeesta ja jos entisia puo-
lisoita on useampia, jaettaisiin se heidan kes-
ken elatusapujen suhteessa. Vastaava séan-
nos on voimassa olevassa VPEL:n 5 8n 5
momentissa.

83 8. Lapseneldkkeen madra. Lapsenel &-
keen maéra riippusi edunsagjina olevien la-
ten lukuméérésta. Ennen ensisijaisten etuuk-
sien vahentamista |apsenel 8kkeen méara olisi
4/12, jos edunsagjana olisi vain yksi lapsi.
Jos lapsia olisi kaksi, lapseneldkkeen maéra
olisi 7/12 edunjattdjan elakkeestd, jos lapsia
olisi kolme, se olisi 9/12 ja jos lapsia olisi
neljg, 10/12 edunjéttgjan eldkkeesta. Vastea
va sdannos on voimassa olevassa VPEL:n 5
8:n 3 momentissa.

Pykadlan 2 momentissa todettaisiin nykyisin
voimassa olevan VPEL:n 5 &n 4 momentin
mukaisesti, ettd lapseneldke jaetaan tasan
edunsaajinaolevien lasten kesken.

84 8. Perheelékkeen tarkistaminen. Perhe-
eldkkeen madra ja sen jakautuminen edun-
sagjien kesken tarkistettaisiin, kun edunsagji-
en lukumé&dra muuttuu. Elékkeen méaaré ta-
Kistettaisiin muutosta seuraavan kalerteri-
kuukauden austa. Siten esimerkiksi lesken
elékkeen maara swrenee, kun lapsenel 8ketta
saavien lasten méd&ra vdhenee. Kun perhe-
eldkkeen perusteena olevaan edunjéttgan
eldkkeeseen lisétédn kertakorotus, perhe-
elakkeen mééra tarkistettaisiin samasta ajan-
kohdasta kuin kertakorotus lisdtéan. Nykyi-
sin voimassa olevaa VPEL:n 10 8:n sé8nnds-
ta tarkennettaisiin kertakorotuksen liséami-
sen osalta.

85 8. Perhe-eldkkeesta vahennettavat etuu-
det. Perhe-elékkeestd véahennettéisiin 73
8:ssa tarkoitetut ensisijaisia etuuksia vastaer
vat perhe-eldkkeet tai korvaukset. Lisdksi
perhe-elékkeen maéra tarkistettaisiin, jos
elékkeensagjale myonnettdisiin ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eléke tai jos hanelle
myoénnettéaisiin uusi tydel8kelakien mukainen
perhe-eldke ja taméan lain mukaisesta el&-
keestd olisi vadhennetty ensisijainen etuus.
Ehdotettu séannos vastaa nykyisen VPEL:n 6
8:48

86 8. Leskenelékkeen vahentaminen. Pyk&
lssa sdddettéisiin lesken tulojen huomioon
ottamisesta leskenel 8kettd maarattéessa. Ny-
kyisin asiasta sdddetdan VPEL:n 7 8:ssa



Voimassa olevassa laissa asia on himetty
eldkesovitukseksi. Eldkesovitus-sana ei kerro
selvasti sitd, etté kyseessa on lesken eldkkeen
vahentdminen lesken omien tydelékkeiden
perusteella. Taman vuoks eldkesovitus-
sanasta ehdotetaan |wvuttavaksi.

Voimassa olevia sdannoksia tarkennetta-
siin ulkomailta saatujen etuuksien huomioon
ottamisen osalta. Voimassa olevan lain mu-
kaan ulkomailta maksettavien etuuksien
huomioon ottaminen eldkevahennyksessa on
ehdollisessa muodossa, eli tdllainen etuus
voidaan ottaa huomioon. Lisdksi kansainvali-
sen jarjeston ja EY:n toimielimen palvel k-
sessa maksettavaa eldkettd tai etuutta e voi-
massa olevassa laissa mainita lainkaan. Nyt
ndma etuudet ehdotetaan otettavaksi huomi-
oon aina, jotta eldkevahennyksen akuperd-
nen tarkoitus toteutuisi. Tallainen jatkuva
etuus olisi perusteltua ottaa huomioon myds
sen vuoksi, ettd tyontekijat olisivat samanla-
sessa asemassa riippumatta siitd, onko tyon-
tekija tyoskennellyt ainoastaan Suomessa vai
onko han tydskennellyt myds ukomailla tai
kansainvélisen jarjeston taikka EY:n toimie-
limen paveluksessa. Jos tdllainen etuus
myonnettéisiin kertakorvauksena, etuus otet-
taisiin huomioon 3 momentissa tarkoitetulla
tavalla

Pykdlan 1 momentissa séadettéisiin tilan-
teesta, jossa leski saa omaa eldkettd. Les-
keneldkettda méaéréttéessa otettaisiin huomi-
oon lesken ansiotyOnsd perusteella saamat
tyoeldkelakeihin ja niihin rinnastettaviin la
keihin perustuvat elékkeet. Lesken saamat
tyoeldkkeet otettaisiin huomioon ennen 73
8:n mukaisten ensisijai sten etuuksien vahen-
nysta. Tastd sdadetéén nykyisin VPEL:n 7 a
8:n 3 momentissa. Lisdksi osatyokyvytto-
myyseldke otettaisiin huomioon téyden tyo-
kyvyttomyyselékkeen méadrdisena. Mainittua
eldkettd vastaava ulkomailta tai Euroopan
yhteistjen toimielimen tai kansainvélisen j&-
jestdn palveluksen perusteella leskelle mak-
settava etuus otettaisiin myds huomioon.

Pagsaantoisesti leskeneldke maksettaisiin
vahentaméattomana edunjéitdjan kuolemaa
seuraavan kuuden kalenterikuukauden ajan.
Taman jalkeen leskeneldkettd véhennettd-
siin. Kuitenkin, jos leski olisi edunjattgan
kuollessa tayttényt 65 vuotta tai sea omaan
tyoskentelyyn perustuvaa tyoelékettd, les-
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kenel&ketta vahennettaisiin edunjattgjan kuo-
lemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Leskenelékettd e kuitenkaan vahennettéisi,
jos edunjéttgan jalkeen lapseneldkkeeseen
oikeutettu, edunjéttgjan ja lesken kanssa s
massa taloudessa edunjéttdjan kuollessa asu-
nut lapsi olisi tuolloin alle 18-vuotias. Talla-
sessa tilanteessa |eskeneldkettd vahennetta-
siin vasta, kun nuorin lapsista tayttda 18
vuotta. Asiasta sdddettdisiin pykdan 2 no-
mentissa.

Pykdlan 3 momentissa sdadettisiin tilan-
teesta, jossa leski el vield saa omaa tydel aket-
téd Talldin leskenel8kettd vahennettdisiin les-
ken laskennallisen elékkeen perusteella. Las-
kennallinen eléke on se tydelake, joka leskel -
le olisi myonnetty, jos han olisi tullut tayteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi edunjéttgjan kuolin-
péivana. Ulkomailla tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen taikka kansainvédlisen jarjeston
palveluksessa tytskentelyn osalta lesken
elakkeend pidettaisiin sellaista eldkettd, joka
leskelle olisi myonnetty, jos hanen ulkomail-
la, Euroopan yhteistjen toimielimen taikka
kansainvalisen jarjeston palvelukseen perws-
tuvaan vakuutusaikaan luettava tydskente-
lynsd olisi tdmén lain alaista.

Lesken omat tyoelékkeet tai hdnen lasken-
nallinen tyoelékkeensd vahentéd myds mu-
den tyteldkelakien mukaan myonnettdvad
leskenel 8kettd. Kun leski tydskentelee tai on
tydskennellyt muiden tyoeldkelakien muka-
sissa toissd, muu elékelaitos voi pyytdd Vd-
tiokonttorilta tiedon lesken laskennallisen
elakkeen madrasta. Leskelld el voimassa ole-
vien sdanndsten mukaan ole mahdollisuutta
saada tasté laskennallisen el 8kkeensd méaér&-
ta valituskelpoista padtosta. Muutoksenhak u-
asteet ovat lisdksi todenneet, ettei télainen
Valtiokonttorin antama laskelma lesken les-
kennallisesta elakkeestd tule osaksi muun
elakelaitoksen antamaa pédétosts, eika tasta
laskelmasta siten voi valittaa samassa yhtey-
dessa kun haetaan muutosta muun eldkela-
toksen antamaan leskenelédkettd koskevaan
padtokseen. Siten voimassa olevien sdannos-
ten mukaan leskellé ei ole mahdollisuutta he:
kea muutosta valtion eldkelain mukaisen |-
kennallisen tyteldkkeensd maaraan, vaikka
se vaikuttaa hénen muiden tyoeldkelakien
mukaan myonnettavdan perhe-eldkkeensa
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suuruuteen. Taman epakohdan korjaamiseksi
pykalan 4 momenttiin ehdotetaan uutta séan-
nosta, jonka mukaan leskella on oikeus saada
padtos siita laskennallisen tyoeldkkeensa
méarastd, jonka Vatiokonttori ilmoittaa
muulle tydelakelakien toimeenpanosta huo-
lehtivalle elékelaitokselle lesken hakiessa
muun tydeldkelain mukaista leskenel &ketta.
Pa&tos annettaisiin lesken pyynnosta. Pyyn-
tona saada paatos |askennallisesta el 8kkeesta
pidettdisiin myos sitd, ettéd leski hakee muu-
tosta muun tyteldkelain mukaisen perhe-
eldkkeen méa&rdan. Laskennallisen elakkeen
madraa koskevaan padtokseen leski voisi he-
kea muutosta siten kuin t&mén lain 12 luvus-
sa sdadetaan.

87 8. Leskeneldkkeen vahennyksen peruste
ja maara. Pykdan 1 momentin mukaan les-
kenel &etta vahennettéisiin, jos lesken ansio-
tyohon perustuvat eldkkeet ylittavét tietyn ra-
jaméaarén, joka madraytyy edunjéttdjan el&-
keen méaran perusteella. Lesken elakettd \a-
hennettéisiin puolella siitda maarastd, jonka
lesken omat tydeldkkeet ylittavéat eldkkeen
vahentdmisen perusteen. Eldkkeen véhent&
misen peruste olisi 649,69 euroa kuukaudes-
sa, jos edunjéttdjan tédman lain perusteella
laskettu eldke ja muihin tydeldkelakeihin pe-
rustuvat elékkeet yhteensa ylittéisivat taman
rgjamadran. Jos edunjéttgjan elékkeiden yh-
teisméard jéisi sanotun rgjamaéran ale, mutta
ylittdisi 324,77 euroa, eldkkeen vahentdmisen
peruste olisi sanottujen eldkkeiden yhteis-
maaran suuruinen. Muussa tapauksessa el &-
keen vahentéamisen peruste olisi 324,77 er
roa. Edelld mainitut raha ja rajamaérét ovat
vuoden 2004 tasossa. Nykyisin asiasta séade-
tddn VPEL:n 7 a 8:n 1 momentissa. Voimas-
sa olevaa sddnnostéa ehdotetaan tarkennetta
vaksi ulkomailla tai kansainvélisen jarjestén
palveluksessa tydskentelyn osalta. Eldkkeen
vahentdmisen perustetta maérattaessa otetta-
siin 2 momentin mukaan huomioon mainittu-
ja elakkeitd vastaava ulkomailta tai Euroopan
yhteisojen toimielimen taikka kansainvélisen
jarjeston palveluksen perusteella maksettava
etuus. Jos ulkomaan el8keturvasta ei saataisi
riittavia tietoja, eldketurva méadriteltaisiin
samoin kuin lesken laskennallista tydel 8ketta
madaréttéessa menetel 18an.

Pykaan 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevassa VPEL:n 7 a 8n 2 momentin s&&an-

nos. Jos leskella olisi oikeus saada useam-
man tyodeldkelain mukaista leskeneldketta,
vahennys tehtdisiin suhteellisena osuutena
taman lain ja lesken muiden tyoelékelakien
mukai sesta perhe-el akkeesta.

L eskenel &kettd vahennettaessa el éke muun-
nettaisin ~ eldkkeen  vadhentémisvuodelle
vahvistetulla 72 8:n mukaisella elinaikaker-
toimella Tama todettaisiin 4 momentissa
Elinaikakerroin vahvistetaan ensimmaisen
kerran vuonna 2010. Vastaava s&&nnds on
voimassa olevan VPEL:n 5 b 8§:ssi.

88 8. Leskenel dkkeen vahentéaminen erityis-
tilanteissa. Pykdlassd saadettdisiin les-
keneldkkeen vahentdmisesta slloin, kun les-
kella e ole oikeutta saada tydel 8ketté tai kun
leski saa osatyokyvyttomyysel dkettd. Samas-
ta asiasta sdadetddn nykyisin VPEL:n 7 b
8ssa  Sadnnoksessa ehdotetaan vahadisia
muutoksia ja tdésmennyksia nykyisin voimas-
sa olevaan sdannoksiin.

Jos leski e saisi omaan tyohon perustuvaa
tyoeldketta tai jos leski saisi osatydkyvytto-
myyselakettd, lesken eldkettd vahennettéessa
voitaisiin lesken hakemuksesta ottaa hanen
laskennallisen eldkkeensa sijasta huomioon
hénen saamansa keskiméaréiset ansiotulot ja
niithin perustuvat etuudet sek& osatytkyvyt-
tomyyseldke. Edellytyksena olisi, etta leski
olis tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuo-
den kuluessa edunjéttdjan kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken eldkettéd véhennetéén en-
simmaisen kerran. Lesken eldkkeen vahen-
taminen ensimmadisen kerran voisi tapahtua
myhemminkin kuin viiden vuoden kuluessa
edunjéttgjan kuolemasta esimerkiksi silloin,
kun edunjéttgan kuollessa tdmén ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui 18 vuotta
nuorempia lapsia. Liséksi pykééan soveltami-
sen edellytyksend olisi, etté lesken ansiotul ot
ja niihin perustuvat etuudet sek& osatyoky-
vyttémyyseldke olisivat, kun ansiotuloista
otetaan huomioon 60 prosenttia, yhteensa
vahintéén neljanneksen pienemmét kuin les-
ken 86 §:n m ukaisesti maaratty tydel ake.

Voimassa olevan VPEL:n 7 b &n 1 no-
mentin mukaan leskeneldkkeen médrd voi-
daan hakemuksesta tarkistaa, jos lesken olo-
suhteissa tapahtuu viiden vuoden kuluessa
edunjéttdjan kuolemasta muutos, jonka vuo k-
si edella kuvatut edellytykset tayttyvat. Td-
|aisesta tarki stamisesta ei ehdoteta endé otet-



tavaks sadnnostd. Lesken elékkeen vahen-
taminen pykaléssa tarkoitetulla tavalla maari-
telldan tehtavaksi, jos téta koskeva hakemus
tehddan viiden vuoden kuluessa edunjéattédjan
kuolemasta. Siten aika, jonka kuluessa edun-
jattgjan kuolemasta lukien leskeneldkkeen
vahentamista pykaassa mainituilla perusteil-
la tulee hakea, lyhenisi nykyisin voimassa
olevaan ndhden.

Koska tarkistamistilanteet ehdotetaan yh-
distettévaksi 1 momenttiin, ehdotetaan myaos,
etta riippumatta siitd, haetaanko taman pyké
[&n mukaista eldkkeen vahentamista heti, kun
eldkettd ensimméisen kerran véhennetdan,
vai myéhemmin, lesken ansiotulot lasketta-
siin samalla tavoin. Lesken keskimaardinen
ansiotulo laskettaisiin aina lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja elékkeen vahentéaminen
tehtdisiin aikaisintaan tdman kuuden kuukau-
den alusta lukien. Téasta sdadettéisiin pykéaan
2 momentissa

Pykédlassa ehdotetulla tavalla vahennettya
leskenel 8kettd maksettaisiin toistaiseksi. Kun
lesken olosuhteet muuttuisivat siten, etteivét
pykdlan mukaiset edellytykset enda tayttyisi,
leskenel ékkeen méadra tarkistettaisiin, Lisaksi
leskenel 8kkeen véhentéaminen tarkistettaisiin
nykyista VPEL:n 7 ¢ 8:n ensimmaéista virket-
ta vastaavasti, kun leskelle myonnettdsiin
tyoelékelakien mukainen eldke muuna kuin
osa-aikaeldkkeend. Asiasta sdadettdisiin 3
momentissa.

Pykalan 4 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VPEL:n 7 ¢ &:n viimeinen virke. Sen
mukaan |eskenel8kkeen vahentamista tarkis-
tettaessa kaytettdisiin samaa eldkevdhennys-
perustetta kuin leskeneldkettda ensimmaisen
kerran vahennettéessa.

89 8. Perhe-eldkkeen alkaminen ja takau-
tuva maksaminen. Pykdldn 1 momentin mu-
kaan perhe-eldke alkaisi edunjéttgjan kuole-
maa seuraavan kalenterikuukauden austa.
Kuitenkin lapselle, joka syntyy vasta edunja-
tgjan kuoleman jalkeen, maksettaisiin perhe-
eldketté syntymaa seuraavan kuukauden alus-
ta llman pdtevéd syytd perhe-eldkettd ei
maksettaisi takautuvasti pidemmélta gjalta
kuin elékkeen hakemiskuukautta edelténeen
kuuden kuukauden gjalta. Tasta sdadettéisiin
2 momentissa. Voimassa olevan séannoksen
mukaan perhe-eldkettd ei suoriteta ilman eri-
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tyistd syytd takautuvasti pidemmaélta gjalta
kuin elékkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneen vuoden gjalta. Eldkkeen takautuva
hakuaika yhdenmukaistettaisiin tyokyvytto-
myyseldkkeen takautuvan hakugjan kanssa
Perhe-el8kkeen alkamista ja takautuvaa mak-
samista koskevat sddnnokset ovat nykyisin
VPEL:n 12 8:n 1ja2 momenteissa.

90 8. Perheelakkeen mydntaminen maara-
ajaksi. Pykadldén otettaisiin nykyisen VPEL:n
18 8&n sd@nnds tdsmennettyna. Perhe-eldke
voitaisiin myontéa maaragjaksi, vaikka edun-
jéttgjan kuolemasta e voida esittéé selvitysta,
jos edunjéttgjan kuolema olisi todennakdista
hukkumisen, muun onnettomuuden tai muun
niihin rinnastettavan syyn takia Myontées-
séan elékkeen tdman pykdan perusteella
Valtiokonttori arvioisi edunjéttdan kuolin-
hetken. Tét& arvioitua kuolinhetke& noudatet-
taisiin tétd lakia sovellettaessa, vaikka tuo-
mioistuin vahvistaisi edunjattgan kuolinhet-

Kuolleeksi julistamisesta annetun lain
(127/2005) 11 8:n mukaisesti tuomioistuimen
on méarédttava kuolinpdivaks se pdiva, jona
kadonnut henkil6 todenndkdisimmin on kuol-

lut. Jollei dta voida méarittad, kuolinpéivaksi
on méaaréttava se péiva, jona han todenndkoi-

jona on kulunut viis vuotta siitd, kun kadon-
nut henkild on tiettdvasti viimeksi ollut elos-
sa. Tyodakelakien mukaisen perhe-elékkeen
tarkoituksena on séilyttda perheen toimeentu-
lo kohtuullisella tasolla perheen huoltgjan
kuoleman jalkeen. Niissa tilanteissa, joissa
perheen huoltgja katoaa ja hénen oletetaan
kuolleen, perhe tarvitsee perhe-elékettd heti
oletetusta kuolinhetkesté lukien. Perhe-eldke
myonnetddn maérdagjaksi vain niissa tilanteis-
sa, joissa on todenndkdistd, ettéd edunjéttgja
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun niithin rinnastettavan syyn
vuoksi. Jos Valtiokonttori e voisi arvioida
kuolinpéivad, perhe saattais joutua tulemaan
toimeen ilman perhe-elékettéa viisi vuotta
Tamén viiden vuoden aikana edunsagjien lu-
kumddra voisi pienentyd, koska perhe-
el dketta maksetaan lapselle vain siihen sagk-
ka, kun lapsi tayttdd 18 vuotta. Liséksi viiden
vuoden odotusgjan noudattaminen voisi joh-
taa perhe-elékkeen méaéran olennaiseen pie-
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nenemiseen. Kun edunjattga e ole ollut
elakkedl 18, perhe-eldkkeen perusteeksi laske-
taan eldke, jota edunjéttgja olisi saanut, jos
hén olisi tullut téayteen tyokyvyttomyysel &-
keeseen oikeutettavassa méaarin tyokyvytto-
méksi kuolinpdivanadn. Taman tyokyvytto-
myyselékkeen maaréa laskettaessa eldkkee-
seen oikeuttavaksi luetaan karttuneen el&-
keen liséks aika kuolinvuoden austa sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka aikana
edunjéttgja olisi tayttanyt 63 vuotta. Tama
niin sanotun tulevan agan eldkkeen maara
mééraytyy tyontekijan viimeisen viiden ka
lenterivuoden ansioiden perusteella. Jos
edunjéttgja on kadoksissa viisi vuotta ja per-
he-eléke mééréttéisiin vasta sen jalkeen, per-
he-eldkkeen perusteena olevaan edunjéttdjan
tyd kyvyttomyysel8kkeeseen ei tulisi tété niin
sanottua tulevan gan eldkettd lainkaan.
Edunjattgjan iasta riippuen talla tulevan gjan
elakkeelld voi olla merkittdva vaikutus per-
he- el ékkeen mééraan.

Pykdan 2 momenttiin ehdotetaan uutta
sdannodstd, jonka mukaan edunjéttdjan tyo-
eldke lakkautettaisiin perhe-eldkkeen aka
mispéivaan niissa tilanteissa, joissa perhe-
perusteella. Samalta gjata ei ole perusteltua
maksaa perhe-eldketta edunjéttdjan edunsee
jille ja edunjétdan omaa eldketta Kuten
perhe-elékkeen akamisaikaa, mydskaan
edunjéttdjan oman eldkkeen lakkauttamisa-
kaa e mydhemmin muutettaisi, vaikka tuo-
mioistuin vahvistais edunjéttgan kuolinpé-
vaksi muun myo6hemman pédivan kuin sen
péivan, jota Valtiokonttori on kayttanyt per-
he- el akettéa maéraaikai sesti myontéessaan.

91 8. lImoitusvelvollisuus. Pykd&an otet-
taisiin VEL:n 26 a 8:n 5 momentin s&8nnds
VPEL:n mukaisista ilmoitusvelvollisuuksista
sellai senaan.

92 8. Perhe-elékeoikeuden lakkaaminen.
Pykaan 1 momenttiin ehdotetun sddnndksen
mukaan lesken perhe-eléke lakkaisi, jos han
solmii uuden avioliiton ennen kuin hén on
tayttéanyt 50 vuotta. Nykyisin asiasta sdéde-
tdan VPEL:n 16 8:n 1 momentissa. Pyk&an 2
momentissa s&dettéisiin  lapsen eldkkeen
lakkaamisesta. Lapsen el&ke lakkaisi, kun
lapsi tayttéa 18 vuotta. Lisdksi lapsen eldke
lakkaisi, kun lapsi annetaan ottolapseksi
muulle kuin edunjattgan leskelle tai lesken

uudelle puolisolle. Vastaava sdannés on voi-
massa olevan VPEL:n 16 §:n 2 momentissa.

93 8. Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksena. Jos leski menee uudelleen nd-
misiin alle 50-vuotiaana ja hanen leskenel &-
keensa télla perusteella lakkautetaan, leskelle
maksettaisiin  kertasuorituksena leskeneléke
kolmen vuoden gjalta. Maksun perusteena
olis viimeks maksetun kuukausieldkkeen
méara. Jos perhe-eléke on myonnetty viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta noudattaen,
maksun perusteena olisi viimeisen eldkela-
toksen maksaman pééttsyhdistelman muka-
nen eldkkeiden yhteismaara. Séédnnos vastaa
VPEL:n 16 8n 3 momentin vastaavaa séan-
ndsta.

94 §. Tybnantajan ottaman vakuutuksen
perusteella maksettavan perhe-eldkkeen va-
hentdminen. Ehdotetun séénndksen mukaan
taman lain mukaisesta perhe-elékkeesta va-
hennettéisiin tyonantgjan ottaman vakuutuk-
sen perusteella maksettava perhe-eldke. Va
kuutuksen nojala tuleva perhe-elédke vahen-
nettdisiin silta osin, kuin se on rahoitettu val-
tion  kustannuksella.  Tallasa  perhe-
eldkevakuutuksia on aikanaan otettu esimer-
kiksi valtion polttoainekeskuksen toimesta.
Sainnos vastaa VPEL:n 13 8:n 2 momentin
s8annosta.
51uku. Sotilasel akk eet

Sotilailla on valtion elékejérjestelmassa
dempi eldkeika ja tastéa johtuen nopeampi
elakkeen karttuminen kuin muilla téssa laissa
tarkoitetuilla tyontekijoilla VaEL:ssa ehdo-
tetaan ndma erot sdilytettaviksi ja siksi lakiin
ehdotetaan omaa lukua sotilasel8kkeista silta
osin, kun ne eroavat muiden tyontekijoiden
elakkeista.

95 8. Sotilas. Pykalassa madriteltéisiin sofi-
las ja todettaisiin, etta siltd osin kuin tdman
luvun sdénnoksista el muuta johdu, sotilee
seen sovelletaan VaEL:a. Puolustusvoimissa
saadettyja sotilasvirkoja ovat télla hetkell&

— upseerin virat, joita ovat puolustusvoi-
mien komentajan, padesikunnan péallikon,
kenradin, amiraalin, everstin, kommodorin,
everstiluutnantin, komentajan, majurin, ko-
mentgj akapteenin, nuoremman upseerin virat
jaméardai kai sen nuoremman upseerin virat;

— madrdaikaisen reserviupseerin virat;



— opistoupseerin virat, joita ovat opistoup-
seerin perusvirka ja opistoupseerin ylempi
virka;

— sotilasammattihenkil6n ja mééréaikaisen
sotilasammattihenkilon virat. Puolustusvoi-
mien virkarakennetta on tarkoitus kehittéa s-
ten, etta erityisesti nykyisista sotilasammatti-
henkilén ja maérdaikaisen sotilasammatti-
henkil6n viroista muodostetaan aliupseerin ja
mééraaikaisen aliupseerin virat;

— erikoisupseerin virat, joita ovat puolis-
tusvoimien  pad sotilasyli-
insindorin, puolustusvoimien ylild&karin ja
sotilasylil&&karin virat seka erikoisupseerin ja
maaraaikaisen erikoisupseerin virat; seka

— sotilaspapin virat, joita ovat kenttépiis-
pan jasotilaspapin virat.

Néiden virkojen lisdksi sotilaat voivat pd-
vela valtion virkamiehind sotilaskoulutusta
edellyttavissa tehtavissd kuten sopimussoti-
laina nimitettyna valtion virkamieslain 9 8:n
1 momentin nojalla méaaraaikaiseen virkasth-
teeseen.

Puolustusvoimien sotilasviroissa ja teht&
vissa edellytettévistd kel poisuusvaatimuksis-
ta ja tarvittavasta sotilaskoulutuksesta on
voimassa mita niistd erikseen sdddetédan tai
madratéan. Kaikki sdddetyt sotilasvirat lu-
kuun ottamatta sotilasammattihenkilon virko-
ja edellyttéavéat vahintéén suoritetun varus-
miespalveluksen tai naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen suorittamista. Lisdksi sofi-
laallista osaamista yll&pidetéan esimerkiksi
erikoisupseerien ja sotilasammattihenkil 6i-
den osalta perehdyttdmiskoulutuksen ja téy-
dennyskoulutuksen avulla. Osa sotilasam-
mattihenkiloston tehtdvistd on luonteeltaan
sellaisia, etta niissd voidaan kayttda henkil 6i-
t4, jotka eivét ole suorittaneet asepalvelusta
Tehtdvdn vadmiudellinen ja sotilaallinen
luonne rauhan ja sodan gjan kokoonpanossa
on tuolloin kuitenkin sellainen, etta se edel-
lyttéa sotilasvirassa palvelemista ja sen mu-
kaista perehdyttamiskoul utusta.

Rajavartiolaitoksen sotilasvirkoja ovat talla
hetkell&

— upseerin virat, joita ovat rgjavartiold-
toksen paallikon, apulaispadllikon, kenraalin,
amiraalin, everstin, kommodorin, esiupseerin
januoremman upseerin virat;

— opistoupseerin virat;

— erikoisupseerin virat; seka
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— rgjavartijan jamerivartijan virat.

96 8. Oikeus jaada elakkeelle. Pykalaan
otettaisiin VEL:n 8 &:n 4 momentit s&annd k-
set sotilaan oikeudesta saada vanhuusel 8ke
aikaisemmassa iassa kuin muulla henkil 6stol -
& Sotilailla on pagsdantbisesti 55 vuoden
eroamisika ja viimeistddn eroamisidssa sofi-
laalla olisi oikeus vanhuusel 8kkeeseen, mutta
téssa pykdédssa sdddetyin tavoin aikaisem-
minkin. Sotilas saisi vanhuuselékkeen 55
vuoden idssd, mikdli hanelld on 30 vuotta
palvelusta sotilasvirassa. Upseerilla ja opis-
toupseerilla oikeus el ékkeeseen syntyisi jo 48
vuoden i&ssd, jos hanella on talldin palvelws-
aikaa 30 vuotta vahennettyna niilla taysilla
kuukausilla, jotka hanella oli jéljella 55 vuo-
den ikdan. Lentgédla ikévaatimus olisi 45
vuotta ja hénelta edellytettdisiin 20 vuoden
pavelusaikaa. Nykyisessa lainsdddanndssa
kéytetdan palvelusaikasanan sijasta elékea-
kaa. Koska tété termid el el 8kel ainsééddantoon
sisdlly vuoden 2004 jalkeiselta gjata, ehdote-
taan termi muutettavaksi. Ennen vuotta 2005
tapahtuneen palvelusgjan osalta noudatetaan
kuitenkin voimaanpanolain perusteella van-
hoja séannoksid. Tama tarkoittaa sitd, etta
ennen vuota 2005 tapahtuneen palvelusajan
osalta 30 tai 20 vuoden palvelusaikavaati-
muksen sijasta  sovelletaan  eldkeaika-
kasitetta ja elékeaika karttui télldin vasta 23
vuoden i8sté

Pykaan 3 momentti tulee kéytannossa ha-
voin sovellettavaksi, koska siind mainitun
henkilston eroamisiké on yleensd 50 vuotta.
Vanhojen sdannosten soveltamisen mydéta
joidenkin eroamisika voi kuitenkin olla es-
merkiksi 60 vuotta ja siksi sddnndsta tarv-
taan edelleen.

Edella mainittujen edellytysten liséksi el &-
keen perusteena olevia ansioita koskevien
vaatimusten tulee tayttya el dkeoikeuden syn-
tymiseksi. Sotilaalla ei edelleenkaén olisi oi-
keutta varhennettuun vanhuusel8kkeeseen
eik& osaaikael8kkeeseen. Koska nédiden ika
rgjat ovat 62 ja 58 vuotta, ei sotilaillayleensa
muutenkaan ole mahdollisuutta néihin.

97 8. Elakkeen perusteena oleva tydansio.
Ehdotettu pykadla vastais VEL:n 7 f &&A
Elakkeen perusteena oleva tydansio maaréy-
tyisi enintddn 10 eldketapahtumaa edeltdvan
vuwoden gadta tai vastaavasti palveluksen
paéttymista edeltévélta gjdta. Ellei télaisia
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ansioita ole, voidaan eldkkeen perusteena
olevaa tydansiota maarattaessa kayttaa el dke-
tapahtumavuoden tai palveluksen paattymis-
vuoden tydansioita. Ansioina huomioidaan
vain tulot sotilasvirassa. Elékkeen perusteena
olevat tydansiot saadaan laskemalla palkka
kertoimella korotetut ja tyontekijéin eléke-
maksulla véhennetyt tulot yhteen ja jakamd-
la saatu summa tarkastel ugjankohdan sotilas-
elakkeeseen oikeuttavien pdivien lukuméi
rdla. Kyseinen luku kerrotaan 30:114.

98 8. Elakkeen karttuminen. Pykala vastasi
VEL:n 10 8&:n 3 momenttia. El&ketta karttuisi
1/180 prosenttia péivassa (vastaa 2 prosentin
karttumaa vuodessa) eldkkeen perusteena
olevasta tydansiosta. Kyseinen karttuminen
edellyttéd 12 000 euron keskimaéraista vuo-
Sittaista ansiota sotilasvirassa (1 000 euroa
kuukaudessa, 33,33 euroa paivassd). Lisdksi
edellytetddn 12 000 euron ansiota sotilasu-
rassa viiden eldketapahtumaa tai elékeoikeu-
den syntymista edeltévan kalenterivuoden a-
kana vahintddn kolmena kalenterivuotena.
Jollei mainittu toteudu, noudatetaan yleisia
tdman lain mukaisia karttumia. Lent§ien
eldke karttuu 1/120 prosenttia péivasss, joka
vastaa 3 prosentin karttumaa vuodessa. Tassa
pykéldssa sdadetyt edellytykset tayttavilla so-
tilailla tulevan gjan eléke karttuis kuten tyds-
ta silté osin kuin elékkeeseen lasketaan tule-
va aika 50 vuoden ian tayttéamiskuukauden
loppuun. Téama tarkoittaisi muun muassa len-
tgjien osalta sitd, ettd mainittuun ikéén sask-
ka tulevan gjan eldke karttuisi heilla 3 pro-
senttia vuodessa.

Pykdan 2 momentin mukaan 1 momentin 1
kohdan loppukarenssiséannosta e sovellet-
taisi, jos myonnettéisiin tyokyvyttomyysel &
ke, jossa on tuleva aika. Tama johtuu siita,
ettd vasta vahan aikaa palveluksessa oleva
sotilas e voisi saada tyokyvyttomyysel 8ket-
ta, elleivét loppukarenssivaatimukset tayttyi-
si. Nyt ehdotettavalla séénnoksella sotiles-
eldkeoikeus syntyisi tulevan gan oikeuden
kautta.

Momentin 3 kohdassa séédettéisiin selkey-
den vuoksi, ettd lain 52 8:ssé tarkoitetuilta
palkattomilta gjoilta eldkettd karttuisi samoin
kuin siviilityontekijéilta. Talla sailytettaisiin
nykyinen jéarjestely, jolla erilaisten palkatto-
mien keskeytysten eldketurva on eriytetty so-
tilaselékkeen karttumisesta ja jarjestetty sa

manlaiseksi kuin siviilityontekijoilla.

99 8. Elakkeen enimmaismaard. Pykaa
vastais VEL:n 10 §8:n 8 momenttia ja siina
sé8dettdisiin, etté sotilaseldkkeen enimmaéis-
maara voi olla 60 prosenttia eldkkeen perus-
teena olevasta tyfansiosta. Tama on tarpeen
sotilaseldkkeiden muita elékkeitd nopeam-
man karttumisen vuoksi. Enimméismagra
koskid sotilaseldketapahtuman yhteydessa
myonnettavid etuuksia tai etuuksia, joihin
tyontekijdle syntyy téssa yhteydessa oikeus.
Téllaisia etuuksia olisivat esimerkiksi palka-
tomilta gjoilta 62 §:n mukaan syntynyt eléke-
turva.

6 luku. Eldkkeiden hakeminen jaen-

nakk opaat ok set

100 8. Elékkeen hakeminen. Pykdan 1
momenttiin otettaisiin tarkennettuna nykyi-
sen VEL:n 3 b 8:n 1 momentissa oleva séin-
nos. Sen mukaan eldkettd on haettava Valtio-
konttorilta El&keturvakeskuksen sitd varten
vahvistamalla lomakkeella. Lomakkeella ta-
koitettaisiin myos séhkoisessda muodossa ole-
vaa lomaketta. Hakemukseen on liitettava
eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.
Tarkemmat sé@nnokset elékkeen hakemiseen
tarvittavasta selvityksesté annettaisiin valtio-
varainministerion asetuksdla. Tasta siadet-
taisiin pykaan 2 momentissa.

101 8. Tyokyvyttdmyyseldkkeen hakijan
selvitys terveydentilasta. Pykdan 1 momen-
tin mukaan tyokyvyttomyyseldkkeenhakijan
olisi padsdantdisesti toimitettava Valtiokort-
torille terveydentilastaan laadittu |a8karinlar
sunto, joka sisdltda hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman. Hoito- tai kuntoutussuunnitelma
olis tarpeen erityisesti harkittaessa kuntou-
tustuen myontamistd, mutta muissa tapauk-
sissa muunkinlainen |&8kérilausunto voita-
siin hyvaksyd. Lisdksi Valtiokonttori vois
hyvéksya myds muun vastaavan selvityksen
kuin varsinaisen l&dkarinlausunnon. Muu
selvitys tyokyvysta voitaisiin hyvaksya es-
merkiksi silloin, kun kyse olisi kuntoutustuen
jatkostatai tilanteesta, jossa hakijan selkeasti
tyokyvyttdmyyden aiheuttama sairaus olisi
muutoinkin kuin l&8karinlausunnolla selvasti
osoitettavissa. Jos hakija on sairaalassa tai on
joku muu erityinen syy, Valtiokonttori voisi
hankkia itsekin tarpeellisen la8kérinlausun-



non omalla kustannuksellaan. Nykyisin asi-
adta sdadetddn VEL:n 3 b 8&:n 2 momentissa
Pykdlan 2 ja 3 momenteiksi otettaisiin voi-
massa olevan VEL:n 3 b &n 3 momentin
séanndkset.  Tyokyvyttomyysel 8kkeenhakija
olis velvollinen kdaymaan Valtiokonttorin
osoituksesta tyokyvyn heikentymisen selvit-
tamista varten tutkittavana Valtiokonttorin
nimeaman laillistetun |adkéarin luona tai Vd-
tiokonttorin osoittamassa kuntoutus- tai tu-
kimuslaitoksessa. Jos Valtiokonttori velvoit-
taisi eldkkeenhakijan téllaiseen tutkimuk-
seen, se olisi velvollinen korvaamaan tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheutu-
vat kohtuulliset kustannukset seka kohtuulli-
matkustamaan toiselle paikkakunnale. Voi-
massa olevia vastaavia séannoksia tasmen-
nettaisiin siten, ettd Vatiokonttorin ni-
meaman |adkérin tulisi olla lallistettu |aaka

ri.

102 8. Elakkeen hakeminen tyontekijan
puolesta. Eldketta voisi tyontekijan puolesta
hakea ja muutoinkin puhevaltaa eldkeasiassa
kéayttéa Valtiokonttorin hyvaksyma tyonteki-
jan ldhiomainen tai tyontekijasta huolehtinut
henkil®, ellei tyorekijalla ole edunvalvojaa
ja tyontekija ei ian, vamman, sairauden tai
muun syyn takia itse kykenisi hakemaan el&
kettd tai hoitamaan sitd koskevia asioitaan.
Vastaava séann®s on voimassa olevan VEL:n
17 8:n 1 momentissa.

103 8. Elakehakemuksen vireilletulo. Pyk&
|88n otettaisiin sanamuodoltaan tdsmennetty-
na voimassa olevan VEL:n 3 b 8&:n 4 momen-
tin sdannokset eldkehakemuksen vireilletu-
losta. Elékehakemus katsottaisiin tehdyksi
siné paivana, jona se on saapunut Valtiokort-
torille tai jollekin julkisten alojen tai yksityis-
ten alojen eldkejarjestelman mukaiselle el&
kelaitokselle, Eldketurvakeskukselle tai El&
keturvakeskuksen taikka elékelaitoksen val-
tuuttamalle asiamiehelle. Elaketurvakeskuk-
sen valtuuttamana asiamiehena toimii talla
hetkelld Kansaneldkelaitos. El&elaitoksen
valtuuttamana asiamiehena voi toimia vahin-
kovakuutusyhti 6.

104 §. Paatoksenteko ja paatoksen tiedok-
siantaminen. Koska Valtiokonttori on valtion
viranomainen, sovelletaan siihen hallintola-
kia (434/2003). Hallintolain 23 ja59 §:ssd on
sédnnokset kasittelyn viivytyksettomyydesta
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ja sitd kuinka padtokset annetaan tiedoksi.
Siksi pykdan 1 momentissa viitattaisiin hd-
lintolakiin.

Pykdlan 2 momentin mukaan tarkemmat
sddnnokset Valtiokonttorin  paétoksestd ja
padtoksen allekirjoittamisesta annettaisiin
tszlr\llittaesaa valtiovarainministerion asetuk-

a

105 8. Laakarin osallistuminen paatdksen-
tekoon Valtiokonttorissa. Pykal 88n otettaisiin
voi massa olevan VEL:n 18 b 8:n 8 momentin
séannos Valtiokonttorin asiantuntijaléékarin
osallistumisesta paétdksentekoon. Y hden tai
useamman laillistetun 188karin olisi osalis-
tuttava asioiden valmisteluun Valtiokontto-
rissa silloin, kun kyseessda on tyokyvytto-
myys- tai kuntoutusasian tai muun |agketie-
teellisid kysymyksia sisdltévan asian ratka-
seminen. Ladkari voisi merkitd kannanotton-
sa asiakirjoihin noudattamatta terveyden-
huollon ammattihenkildisté annetussa laissa
séadettyja muotovaatimuksia.

106 8. Ennakkopaatos elékeoikeudesta.
Pykaldan otettaisiin voimassa olevan VEL:n
22 8n sddnnokset elékeoikeuden ennakko-
péétoksestd sanamuodoltaan tésmennettyna.
Valtiokonttori voisi antaa 1 momentin mu-
kaan valituskelpoisen paéttksen tyontekijéle
siitd, onko hakija tdman lain mukaisessa pd-
veluksessa tai onko hén tiettyna ajankohtana
ollut tallaisessa palveluksessa. Paatos voitd-
siin antaa myo6s eldkeiasta seka siitd, onko
tyontekijale maksettava palkka tai muu vas-
tike eldketta kartuttavaa tybansiota. Lisdksi
paétds voitaisiin antaa muusta hakijalle né-
hin verrattavasta tarkedstd seikasta. Tarkoi-
tuksena olisi, ettéd Valtiokonttori el antaisi
ennakkopadtosta esimerkiksi vanhasta sovel-
tamiskaytannostéan tai eldketurvaan vaha-
sessa madrin vaikuttavista seikoista. Pykaléan
2 momentin mukaan Valtiokonttorin olisi
noudatettava antamaansa ennakkopdtosta,
jos eldke mydhemmin myonnetddn niiden
séannosten perusteella, joiden mukaan en-
nakko paétds on annettu. Ennakkopédtoksesta
voitaisiin poiketa ainoastaan elékkeenhakijan
eduksi.

107 8. Ennakkopéaéatds oikeudesta osatyd-
kyvyttomyysel kkeeseen. Pykalan 1 momen-
tin mukaan tyontekijélla olisi oikeus saada
ennakkopaddtos siita, tayttyvatkd osatyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisen edellytykset.
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Myonteinen ennakkopdétds sitoisi Valtio-
konttoria yhdeksédn kuukauden gjan tai, jos
tyontekija ja hanen tydnantgjansa sopisivat
sitd pidemmasta gjasta, taman sopimuksen
mukaisen gjan. Asiasta sdadettéisiin 2 nmo-
mentissa. Vastaavat séannokset ovat nykyisin
VEL:n 9 8:n 4 momentissa.

108 §. Ennakkopaatds oikeudesta tydel ake-
kuntoutukseen. Pykd&én otettaisiin VEL:n
18 b &n 7 momentin sdénnokset tyoel dke-
kuntoutuksen ennakkopaétoksesta ja sen $-
tovuudesta sanamuodoltaan tarkistettuna
Tyontekijalla olisi oikeus saada ennakkopé&&:
tos siitd, tayttyvatkd ammatillisen kuntoutuk-
sen saamisedellytykset. Ennakkopdétds voi-
taisiin antaa, valkka kuntoutussuunnitelma
olisi vield kesken tai tyontekija ei olisi viela
toimittanut Valtiokonttorille tédman hyvak-
symda kuntoutussuunnitelmaa. Mydnteinen
ennakkopaétds sitoisi  Valtiokonttoria, jos
tyontekija toimittaisi Valtiokonttorille yh-
deksdn kuukauden kuluessa ennakkopaatok-
sen lainvoimaiseksi tulosta sellaisen kuntou-
tussuunnitelman, jonka Valtiokonttori hyvak-

Syy.

7 luku. Viimeinen eldkelaitos

109 8. Viimeisen elakelaitoksen tehtavat.
Pykéalassa sdddettéisiin siitd, mika elékelaitos
késittel ee el8kehakemuksen niissa tilanteissa,
kun tyontekija on tydskennellyt seka tdman
lain mukaisen ettd muun julkisten tai yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisessa tydssa.
Viimeisena eldkelaitoksena toimiessaan Vd-
tiokonttori antaisi elékkeenhakijalle tai -saa
jale péétdsyhdistelmén, joka siséltéd myds
yksityisen alojen sekd muiden julkisten alo-
jen eldkelakien mukaiset el ékepddtokset seka
huolehtii myts padtosyhdistelmien mukais-
ten eldkkeiden maksamisesta ja muista el éke-
laitoksen tehtévistd. Voimassa olevassa
VEL:ssa asiasta séadetéén VEL:n 3 a 8n 1
momentissa.

110 8. Tyoskentelya julkisten ja yksityisten
alojen tyoelékelakien piirissa. Pykdlan 1
momentiksi ehdotetaan séénnostd, jonka mu-
kaan tulevan gan eldkelaitos kasittelisi ja
ratkaisisi eldkeasian viimeisend el&kelaitok-
sena, jos tyontekijan eldketurva oli jarjestetty
téssa eldkelaitoksessa €l dketapahtumavuotta

edeltédvan kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sité ennen. S&&nnods tasmentéa nykyis-
ta VEL:n 3 a 8:n 3 momentissa olevaa séén-
nostd, jonka mukaan viimeinen eldkelaitos
niissa tilanteissa, joissa elékkeen mééréa | ss-
kettaessa otetaan huomioon tuleva aika, on se
elakelaitos, missi tulevaa aikaa koskeva tai
sita vastaava el&keturva on jarjestetty.

Pykdldn 2 momentissa ehdotetaan sdadet-
tavaks niista tilanteista, joissa e sovelleta
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelmaa sen
vuoksi, ettd tuleva aika tulee laskettavaksi
elakkeeseen Valtiokonttorin tai muun jullki-
sen alan ja yksityisen alan elékejarjestelman
mukaisena. Viimeisen eldkelaitoksen periea
tetta e sovellettaisi silloin, kun Valtiokontto-
ri ta muu julkisen aan eldkelaitos on vii-
meinen eldkelaitos ja tyontekijala on yksi-
tyiseltd puolelta tybansioita elaketapahtuma
vuotta edeltédneen kahden kalenterivuoden
aikana vahintddn 12 566,70 euroa vuoden
2004 indeksitasossa. Muissa tilanteissa vii-
meisen laitoksen periaatetta noudatettaisiin,
vaikka tuleva aika tulisikin useammasta kuin
yhdestd elékejarjestelmastd. Kuitenkin jos
tyontekija on siirtynyt yksityisesta tai muun
julkisen alan palveluksesta toisen julkisen
aan palvelukseen eldketapahtumavuonna ja
hénen palveluksensa jatkuu siten, ettd haneen
sovellettaisiin tyokykya arvioitaessa amma
tillista tyokyvyttomyysmaaritelmaa, viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta el sovellettaisi.
Tama johtuu siitg, etté viimeinen eldkelaitos
madrdytyy 1 momentin mukaan eléketapah-
tumavuotta edeltdvan kalenterivuoden lopun
tilanteen mukaan. Koska yksityisella alala e
ole ammatillisen tyokyvyttomyyden mééri-
telmé&4, ei asiaa voitais ratkaista tdman mu-
kaisesti. Siksi pitda rajata viimeisen eldkela-
toksen periaatteen ulkopuolelle myds mairi-
tut tilanteet, joissa tyokyvyttomyyselékeasia
tulee julkisen puolen eldkelakien mukaan
ratkaista ammatillista tyokyvyttdmyysméaéri-
telmaa kéyttden. Voimassa olevan VEL:n 3 a
§:n 6 momertin olevien sdanndsten mukaan
eldkehakemuksen kasittelyyn e sovelleta
viimeisen elékelaitoksen jarjestelyd, jos
muun kuin perhe-elékkeen maaraa lasketta:
essa on tai olisi otettava huomioon tuleva a-
ka ta sitd vastaava ansio sekd yksityisten
dojen etta julkisten alojen eldkelakien nu-
kai sessa el akkeessa.



Pykaldn 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 3 a 8n 6 momentissa oleva
sdannds, jonka mukaan viimeisen eldkela-
toksen periaatetta ei sovelleta myodskaan t-
lanteissa, joissa osa-aikaeldke myonnetédan
useammasta kuin yhdesta el&kejarjestelmés-
ta

111 8. Neuvotteluvelvollisuus. Pykalédssa
séddettdisiin neuvotteluvelvollisuudesta sil-
loin, kun Valtiokonttori on viimeisena el éke-
laitoksena ja kasittelee tyokyvyttomyyselé
keasiaa. Jos Valtiokonttori ratkaisee tyoky-
vyttomyysel 8kettd koskevan hakemuksen 35
8:n 1 momentin 1 kohdan ammatillisen tyo-
kyvyttomyysmaaritelman mukaisesti, Valtio-
konttorin olisi ennen tydkyvyttomyysel dke-
padtoksen antamista neuvoteltava yksityisten
aojen eldkelaitoksen kanssa. Neuvottelu
kaytdisiin vain tilanteissa, joissa yksityisen
puolen eldkkeen ma&rd on suurempi Kkuin
688,02 euroa kuukaudessa (vuoden 2004 &
so0ssa). Jos Vatiokonttori ja yksityisten alo-
jen elékelaitos talloin paatyisi erilaisiin ra-
kaisuihin, viimeisen eldkelaitoksen periaatet-
ta el noudatettaisi tyokyvyttomyysel dkeasi -
sa. Nykyisin asiasta on sédnnos VEL:n 3 a
8:n 4 momentissa.

112 8. Elaketta maksava elakelaitos viimei-
send elakelaitoksena. Pykédldssa séddettdisiin
eldkehakemuksen késittelevastd viimeisesta
eldkelaitoksesta silloin, kun tyontekija saa jo
eldkettd. Kun vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
osaaikael &ketta saavalle tyontekijale mydn-
netéén vanhuuseldke, eldkkeen myontava
viimeinen elékelaitos olisi aikaisempaa el&
kettd maksava eldkelaitos. Jos tyokyvytto-
myyseldketté jo saava tyontekija hakisi uutta
tyokyvyttomyysel 8kettd, tyokyvyttomyysel&
kettd maksava eldkelaitos toimisi viimeisena
elakelaitoksena my6s uuden tyokyvytto-
myyselékkeen osalta. Nykyisin asiasta séade-
taén vastaavasti VEL:n 3 a §:n 5 momentissa.
Lisdksi pykéldssa ehdotetaan sdadettavaksi
Siitd, ettd osaaikaeldkettd saavan osa-
aikatyon vakuuttanut eldkelaitos maaraytyisi
viimeiseksi  elékelaitokseksi  tydkyvytto-
myysel akettd haettaessa samoilla perusteilla
kuin viimeisen tyon vakuuttanut laitos muu-
toinkin maaraytyy. Talodin osaakael dketta
saavan tyokyvyttomyyseldkeasian késittelisi
ja ratkaisisi aina osaaikatydn vakuuttanut
elakelaitos.
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113 8. Viimeisen elakelaitoksen kustannuk-
set. Pyk&lan 1 momentissa ehdotetaan séédet-
tavaksi kustannusten selvittamisesta niissa ti-
lanteissa, joissa Valtiokonttori on viimeisend
elékeldtoksena maksanut eldkettd muiden
elakelaitosten puolesta tai muut elékelaitok-
set ovat maksaneet eldkkeitd Valtiokonttorin
puolesta. Valtiokonttorin olisi selvitettéva,
perittdva ja hyvitettdva kustannukset elake-
|atosten vélilla viimeistédn maksuvuotta seu-
raavan kalenterivuoden aikana.

Pykdlan 2 momentissa sdddettéisiin, etta
eldkekustannusten perimisesta ja hyvittémi-
sesté sovittaisiin tarkemmin Valtiokonttorin,
El&keturvakeskuksen, kunnallisen elékela-
toksen, evankelis-luterilaisen kirkon keskus-
rahaston ja Kansaneldkelaitoksen kanssa
Asiasisdlloltéén vastaavat séédnnokset ovat
voimassaolevan VEL:n 16 b 8:ssé.

114 8. Tarkemmat sddnnokset viimeisesta
elakelaitoksesta. Pykdan 1 momentin mu-
kaan viimeisen elékelaitoksen jéarjestelyyn
kuuluvat elékelaitokset voisivat sopia viimei-
sen eldkelaitoksen jérjestelyn noudattamises-
ta niissdkin tilanteissa, joissa sitd el lain mu-
kaan tule noudattaa. Jos elakelaitokset télla-
sen sopimuksen yksittéistapauksessa tekis-
vét, elakkeenhakijalle tulisi ilmoittaa se el&
kelaitos, joka hanen eldkessiaansa hoitaa.
Vastaava sdannds on voimassa olevan VEL:n
3 a8:n 7 momentissa.

Pykdan 2 momentin mukaan epéselvissa
tilanteissa Eldketurvakeskus ratkaisisi Vd-
tiokonttorin tai muun eldkelaitoksen pyyn-
nostd, mika elékelaitos on toimivaltainen k&
sitteleméén elékehakemuksen. Asian kasitte-
lyn viipymisen vélttdmiseks télaiseen p&:
tokseen e sais hakea muutosta. Vastaava
sdannos on nykyisin VEL:n 3 a §&:n 9 mo-
mentissa. Pykaan 3 momentissa séadettaisiin
nykyisen VEL:n 3 a 8:n 8 momenttia vastea
vasti, ettd tarkemmat sdannokset toimivalta-
sen eldkelaitoksen maaraytymisesta annetta-
siin valtioneuvoston asetuksella.
8luku. Elakkeen maksaminen

115 8. Elékkeen maksaminen. Pykalan 1
momenttiin otettaisiin tarkennettuna nykyisin
erdiden eldkkeiden myoéntamisesta ja mak-
samisesta annetun asetuksen (415/1971) 7
8n sddnnokset eldkkeen maksupaikasta ja
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gjasta. Elake maksettaisiin kuukausittain Vd-
tiokonttorin paéttamanad ajankohtana. Elédke
maksettaisiin  eldkkeensagjan ilmoittamaan
rahalaitokseen Suomeen tai ulkomaille.
Séannokseen lisdttéisiin maininta mahdolli-
suudesta maksaa eldke myds eldkkeensagjan
ulkomailla olevalle tilille. Kéytannossa Vd-
tiokonttori maksaa nykyisinkin eldkkeen
myds el ékkeensagjan ulkomaiselletilille.

Pykaan 2 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan VEL:n 15 8n 4 momentin s&&nnds
elékkeen ennakkomaksusta sanamuodoltaan
tarkistettuna. Jos elékepadtoksen teko viivas-
tyy elékkeenhakijasta riippumattomista syis-
t8, voisi Valtiokonttori maksaa el8kkeenhaki-
jale hanen pyynnostéén ennakkoa ennen
elékepdétdlksen antamista. Maksettu ennakko
vahennettdisiin myéhemmin tehdyn eléke-
padtoksen perusteella maksettavasta el&-
keesta.

116 §. Maksamisen alkaminen, paattami-
nen, keskeyttdminen ja lakkauttaminen. Py-
kdan 1 momenttiin otettaisiin voimassa ole-
van VEL:n 15 8&n 1 momentin sdannokset
sanamuodoltaan  tasmennettynd.  El&ketta
dettaisiin pagsdantbisesti maksaa sitd seu-
raavan kalenterikuukauden austa, jona oike-
us elékkeen saamiseen on syntynyt. Van-
huusel&kettd aettaisiin maksaa aikai sintaan
palkan maksamisen péaéttymista seuraavan
kuukauden alusta. Palkkana pidettéisiin myds
vakiintuneen palkan perusteella jaksotettua
palkkaa vastaavaa etuutta tai korvausta kuten
irtisanomisgjan palkkaa. Eldkkeen maksami-
nen paattyisi sen kuukauden lopussa, jonka
aikana oikeus eldkkeeseen on lakannut.
Elékkeen maksamisen paéttymisestd sddde-
td8n nykyisin VEA:n 9 8:n 1 momentissa.

Pykdan 2 momentti olisi osittain uusi. Sen
mukaan eldkkeen maksaminen voitaisiin
keskeyttéd, jos Valtiokonttorilla olisi syyta
keen saamisen edellytyksia Edellytyksena
keskeyttamiselle olisi, ettel elékkeensagja
Valtiokonttorin ilmoittamassa kohtuullisessa
gjassa esittéisi Valtiokonttorin pyytéamaa sd-
vitysta siitd, ettd han edelleen tayttda el&-
keen maksamisen edellytykset. S&8anndksen
avulla pyrittdisiin estamaan niita tilanteita,
joissa eldkettd maksetaan pitkdtéakin gata
aiheetta esimerkiksi sen vuoksi, ettei tieto
eldkkeensagjan kuolemasta esimerkiksi u-

komailta ole vdlittynyt Valtiokonttorille. Jos
eldkkeen méérassa tapahtuu muutos tai jos
eldke keskeytetddn, muutos tehtéisiin syyn
ilmaant umista seuraavan kalenterikuukauden
austa. Elakkeen maksamisen keskeyttdmisen
ja mé&ran alentamisen gjankohdasta sééde-
tédn nykyisin VEA:n 9 8:n 2 momentissa.

Pykalan 3 momentti olisi uusi. Jos el&-
keensagjan kuolemasta el voitaisi esittda sd-
vitystd, mutta olisi todennakoistd, ettéd han on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettava syyn vuoksi,
Valtiokonttori voisi lakkauttaa elékkeen
elékkeensagjan katoamispaivaan. Kun henki-
ratéén viimeistéan se péiva, jona on kulunut
viisi vuotta siitd, kun henkild on ollut tiettd
vasti viimeksi elossa. Jotta tyoel dketta ei tuli-
si maksaa téllai sessa tilanteessa aiheetta néil -
té viideltd vuodelta, Valtiokonttorilla olisi
mahdollisuus lakkauttaa eléke siihen pé-
vaan, jolloin on todenndkdistd, ettd el dkkeen-
sagja on kuollut.

117 8. Kertasuoritus. Pykaléén otettaisiin
osin muutettuna VEL:n 15 8:n 5 momentin
sadnnokset eldkkeen kertasuorituksesta. Ker-
tasuoritettavan elékkeen rahamaéréé ehdote-
taan nostettavaksi nykyisesta 12,72 eurosta.
Pykdldn 1 momentin mukaan vanhuusel éke,
perhe-eldke tai téys tyokyvyttomyyseldke
voitaisiin maksaa kertasuorituksena, jos sen
madra ennen ensisijaisen etuuden vahent&
mista olisi pienempi kuin 20 euroa kuukau-
dessa. Kertasuoritus laskettaisiin kuten ny-
kyisinkin sosiadi- ja terveysministerion an-
tamien kertasuorituskertoimien mukaan.

Pykalan 2 momentissa ehdotetaan, etté el&
ke voitaisiin maksaa kertasuorituksena myo6s
silloin, kun sen méaéra on vahintdan 20 euroa,
mutta enintddn 50 euroa kuukaudessa ennen
ensisijaisen etuuden véhentdamista Talldin
kertasuorituksen edellytyksena olisi, etta
elakkeensagjale on ilmoitettu esimerkiksi
elékepaddtoksen yhteydessa elékkeen maksa
misesta kertasuorituksena, ja han el sita vas-
tusta. Jos elékkeensagja vastustaisi vahintéan
20 euron kuukausieldkkeen maksamista ker-
tasuorituksena, eldkettd e voitaiss maksaa
kertasuorituksena. Rahaméérdt on ilmoitettu
vuoden 2004 tasossa.

Kertasuorituksena maksettu, toistaiseksi
myonnetty  tyokyvyttomyyseldke sisdltéisi



sen jadlkeen myonnettdvan vanhuuselakkeen.
Jos elékkeensagja tyOskentelisi tyokyvytto-
myyseldkkeensa tai vanhuusel 8kkeen aikana,
téstd uudesta tyoskentelystd karttuisi uutta
eldkettd. Eldkkeensagjalla el olisi saman el&
ketapahtuman vuoksi oikeutta eldkkeeseen
niiden ansioiden perusteella, joihin kertasuo-
ritus perustui. Jos kuntoutustuki maksetta-
siin kertasuorituksena, eldkkeensagjale voi-
taisiin kuitenkin myontéa eldke silta galta,
jonka hanen tyokyvyttdmyytensid méaér dajan
jalkeen jatkuu. Tasta sdddettéisiin pykalan 3
momentissa.

Pykdlan 4 momenttiin otettaisiin osin ry-
kyisin VEL:n 15 a 8n 7 momentissa oleva
saannds. Sen mukaan kertasuorituksena mak-
settua elékettéa ei maksettas sairausvakuu-
tusrahastolle silté osin kuin samalta gjalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pé-
vérahaa. Sen sijaan ehdotetaan poistettavaksi
nykyisin voimassa oleva sdannds, jonka mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeen ensisijaisuus-
aikaa ei noudateta maksettaessa eldke kertar
suorituksena. El&ketté el vastaisuudessa ry-
kyisesta poiketen myodskddn maksettaisi ker-
tasuorituksena silta takautuvalta gjalta, jolta
tyontekija saa tyteldkelakien tai kuntoutis-
rahalain mukaista kuntoutusrahaa tai ansi-
onmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskeu-
en séannosten perusteella.

Pykdaan 5 momenttiin otettaisiin nykyisen
VEL:n 15 &n 5 momentissa oleva sdannds,
jonka mukaan sitd, mita tassa pykaldssa sé-
detdén  Kkertasuorituksesta, sovellettaisiin
myds viimeisen eldkelaitoksen jérjestelya so-
vellettaessa annettavaan padtosyhdistelman
yhteismaérdan kuukaudessa.

118 8. Viivastyskorotus. Lain 104 8&n mu-
kaan eléketta koskeva hakemus on ratkaista
va viivytyksettd sen jalkeen, kun sen ratka-
semiseen tarvittavat tiedot ovat saapuneet
Valtiokonttorille. Jos eldkkeen maksaminen
jostain syysta viivastyy, Valtiokonttori olisi
velvollinen suorittamaan hakijalle viivastys-
korotusta elékkeen maksamisen alkamisen ja
sen gjankohdan, jona maksamisen olisi tullut
dkaa, vélisdtd gata Viivastyskorotuksen
mééra olisi vuotta kohden laskettuna korko-
lain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun korkokannan mukainen. Velvollisuus
maksaa viivastyskorotusta koskisi myos vii-
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meisena laitoksena annetun pééttsyhdistd-
man perusteella maksettavaa elékettd. Vas-
taavat sdannokset ovat nykyisin VEL:n 14
8:n1ja5 momenteissa.

Pykdan 2 momentin mukaan velvollisuus
maksaa viivastyskorotusta koskisi vain sita
elékkeen osaa, joka maksetaan elékkeensaa
jale. Jos Valtiokonttori maksaa elaketta toi-
selle vakuutus- tai eldkelaitokselle taikka
kansanel 8kelaitokselle tai tyottomyyskassd-
le, viivastyskorotusta e maksettaisi. Nykyi-
sin asiasta sdddetdan VEL:n 14 &n 1 no-
mentissa. Pykaldn 3 momerntissa séadettéisiin
korotuksen alargjasta. Korotusta ei tarvitsisi
maksaa, jos se on pienempi kuin 5,39 euroa
vuoden 2004 tasossa. Nykyisin viivéastysko-
rotuksen alargjasta sdadetdan VEL:n 14 8:n 4
momentissa.

119 8. Viivastyskorotuksen laskeminen.
Pykdan 1 momentiksi otettaisiin nykyisen
VEL:n 14 8&n 2 momentin sddnnokset sa
nanmuodoltaan tdsmennettynd. Valtiokontto-
rin elékehakemuksen késittelyaika olisi kol-
me kuukautta ja télta gjalta ei viivastyskoro-
tusta laskettaisi. Késittelyaika alkaisi sen k&
lenterikuukauden pa&attymisestd, jonka aikana
Valtiokonttorille on saapunut eldkehakemus
ja sellainen elékeasian ratkaisemiseks ta-
peellinen salvitys, jonka eldkkeenhakija voi-
daan kohtuudella velvoittaa toimittamaan
Valtiokonttorille. Tadméan kasittelygjan jd-
keen korotus laskettaisiin jokaiselta paivalta,
jolta dékkeen maksaminen viivastyy. Saman
paatoksen perusteella mydhemmin eraanty-
vélle eléke-erdlle korotus laskettaisiin myo-
hemmésté erééntymi spéi vasta.

Pykdan 2 momentissa sdadettdisiin muu-
toksenhakuelimen mahdollisuudesta maarata
jokin . muu gankohta korotuksen alka
misgjankohdaksi. Sen edellytyksend olisi, d-
ta Valtiokonttori pystyy esittémaan muutok-
senhaun aikana tapahtuneen oleellisen muu-
toksen elékkeenhakijan olosuhteissa. Vastaa
va sadannds on voimassa olevan VEL:n 14 8:n
2 momentissa

Jos se, ettd elékettd e voida jostain syysta
maksaa, johtuu eldkkeenhakijasta, Valtio-
konttori e olisi velvollinen maksamaan el &-
keeseen viivastyskorotusta. Jos eldkkeen
maksaminen viivastyy ylivoimaisen esteen
takia, e viivastyskorotusta tarvitsiss myds-
k&8n maksaa. Tdlainen este on esimerkiksi
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lain sdannos, yleisen liikenteen tai maksulii-
kenteen keskeytyminen. Tasta sdddettdisiin
pykdéan 3 momentissa nykyisen VEL:n 14 §
3 momenttia vastaavasti.

120 8. Elékkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen tyonantajalle tai sairauskassalle.
Pykdlan 1, 2 ja 5 momentteihin otettaisiin
tarkennettuna nykyisin VEL:n 17 8&n 1 mo-
mentissa ja 18 f 8n 2 momentissa olevat
sdannokset eldkkeen ja kuntoutusetuuden
maksamisesta tytnantgjalle. Pykdassd s&
dettéisiin, ettd elékkeensagjala ei olisi oike-
utta s=ka palkkaan etté elakkeeseen samalta
gjata. Jos tyokyvyttdmyyseldke myonnetdan
takautuvasti ja tyGnantaja on maksanut el&-
keensagjalle samaan aikaan kohdistuvaa sa-
rausajan palkkaa, eldke maksettaisiin palkan
maksua vastaavalta gjalta tyonantgjalle. Ta
ma edellyttéisi kuitenkin, ettéd tybnantgja ha
kee eldkkeen maksamista itselleen. Jos eléke
on suurempi kuin maksettu palkka, makset-
taisiin vain palkan méaéra tyonantgjalle ja ero-
tus eldkkeensagjalle itselleen. Asiasta séadet-
téisiin 1 momentissa. S8annosta tasmennet-
téisiin siten, ettd eléke maksettaisiin vakuu-
tuskassalaissa tarkoitetulle sairauskassalle
siltd osin kuin sairausgjan palkka on makset-
tu tyontekijalle vakuutuskassalaissa tarkoite-
kalan 2 momentin mukaan myds kuntoutus-
rahaan ja kuntoutuskorotukseen sovelletta-
siin samoja séannoksia

Pykdlan 3 momenttiin liséttéisiin  uusi
sédnnds takautuvasti myonnetyn vanhuus-
elakkeen maksamisesta tytnantgjale silta
osin kuin tydnantgja on maksanut tyonteki-
jdle samalta gjata sarausgan pakkaa.
Sdannoksessa tybnantgjalla tarkoitettaisiin
sen tydsuhteen tydnantajaa, jonka perusteella
tyontekijalle  myonnetéén  vanhuuseléke.
Vanhuusel 8kettd e siten maksettaisi sellaisen
tydsuhteen tyonantajalle, jota tyontekijan on
tarkoitus jatkaa vanhuuselékkeella ollessaan.
Vanhuuseldkkeen myontaminen edellyttéa,
ettd tydskentely, jonka perusteella vanhuus-
eldketta haetaan, on pééttynyt. Ehdotetussa 3
momentissa tarkoitettu tilanne toteutuukin
ainoastaan silloin, kun tyokyvyttdmyysel&
kettd hakeneelle tyontekijélle myonnetédan
tyokyvyttémyyselékkeen sijasta vanhuusel&
ke sen vuoksi, etté tyontekija on tayttanyt 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain mukaisen

ensisijaisuusgjan tayttymistd. Taldéin van-
huuseldke myonnetddn tyontekijan 63 vuo-
den ian tayttdmista seuraavan kuukauden
adusta, vaikka tyésuhde tuolloin olisi viela
voimassa.

Pykdldan 4 momenttiin lisdttéisiin  uusi
sdannds takautuvasti myonnetyn tyokyvyt-
tomyyseldkkeen, tai 3 momentissa tarkoite-
tui ssa tilanteissa vanhuusel 8kkeen, maksami-
sesta tyonantgjalle siltd osin kuin tytnantaja
on maksanut tyontekijélle samalta gjalta irti-
sanomisgjan palkkaa. Momentin sddnnosta
sovellettaisiin niissa tilanteissa, joissa tydn-
tekij& on irtisanomisaikanaan tullut tosiasid-
lisedti tyokyvyttomaksi, mutta palkka makse-
taan sairausgian pakan sijasta irtisanomis-
gan palkkana.

Pykdlan 5 momentin mukaan tyénantgjalla
e olisi oikeutta elékkeeseen, jos se on mak-
settu sairausvakuutusrahastolle tai, jos tyon-
antga on saanut korvauksen sairausgjata
maksamastaan palkasta muun lain nojalla.

121 8. Elékkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pykalan
1 momentiksi otettaisiin nykyisen VEL:n 17
b 8&n 7 momenttia vastaava séannos, jonka
mukaan vanhuuseléke maksetaan sairausva-
kuutusrahastolle silté osin kuin se vastaa &

haa koskevan muutoksen vuoksi. Pykééan 2
momenttiin  otettaisin VEL:n 15 a &n 4
momentin sdannos takautuvasti myonnetyn
téayden tyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sesta sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa maarditddn samalta gjalta
maksettua sairausvakuutuslain mukaista pd-
véarahaa. Pykdéan 3 momenttiin ehdotetaan
uutta séannostd, jonka mukaan takautuvasti
myodnnettéva kuntoutusraha ja kuntoutusko-
rotus maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin ne vastaavat médrdltéan sa
malta gjalta maksettua sairausvakuutuslain
haa. Kaytanndssa kuntoutusrahaan ja kuntou-
tuskorotukseen on nykyisinkin sovellettu
VEL:n 15 a 8:n 4 momentin sddnndst4, joten
3 momenttiin ehdotettu uusi s&&nnds e muut-
taisi nykyista kaytantoa.

122 §. Elakkeen maksaminen Kansanel dke-



laitokselle tai ty6ttémyyskassalle. Pykdéan 1
momenttiin otettaisiin nykyisin VEL:n 17 b
8:n 2 momentissa olevat séannokset takautu-
van elékkeen maksamisesta kansanel&kela-
tokselle tai tyottdmyyskassalle. Jos elédke
myonnetdan takautuvasti ja eldkkeensagja on
saanut samalta gjalta tyottomyyspaivarahaa,
takautuva el8ke maksettaisiin kansanel 8kela-
toksen tai tyottdmyyskassan vaatimuksesta
maksettaisiin kansaneldkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle silté osin, kuin se vastaa s
malta gjata maksettuja tyottomyysetuuksia
Jos tyontekija olis saanut véliaikaisesti
kansanelékettd tai kansaneldketta ja el&k-
keensagjien asumistukilain mukaista asumis-
tukea samalta gjata, jolta hanelle mydnne-
téén muutoksenhaun perusteella téman lain
mukainen el&ke takautuvasti, tdmén lain mu-
kainen takautuvan gjan eldke voitaisiin mak-
saa Kansanel&kelaitokselle silti osin kuin se
méardltéén vastaa Kansaneldkelaitoksen sa
malta gjalta lilkaa maksaman etuuden mé&
réd. Asiasta saadettéisiin 2 momentissa. Py-
kdlan 3 momentin mukaan Valtiokonttori
voisi maksaa takautuvasti myodntadmansa
elakkeen Kansaneldkelaitokselle myds sil-
loin, kun Valtiokonttori jatkaa muutoksen-
haun perusteella myonnettyd kuntoutustukea
ta myontéd edunsagjalle tdman lain muka-
sen  perhe-elékkeen. Takautuvalta galta
myonnetty eléke voitaisiin maksaa Kansat-
elakelaitokselle samalta gjalta liikaa makse-
tun kansanel&keen osalta myos silloin, kun
Valtiokonttori oikaisee aikaisemman pa&atok-
sen tai muutoin tarkistaa myonnetyn el&k-
keen madran tai oikaisupaétoksen jakeen
myontéd kuntoutustuelle jatkoa. Nykyisin
pykdlan 1 ja 2 momenttia vastaavat sdanno k-
set ovat VEL:n 17 b 8:n 3 momentissa.
Pykdan 4 momentin mukaan eldketta el
kuitenkaan maksettaisi Kansanel &elaitoksd -
le asumistuen liikamaksun korvaamiseksi,
jos samalla el tulisi maksettavaksi takautuvaa
kansanel 8ketta. Saannoksella lagjennettaisiin
Valtiokonttorin oikeutta ja velvollisuutta
maksaa takautuvasti myodnnettava eldke Kan-
sanel 8kelaitokselle samalta gjalta liikaa mak-
setun  kansanelékelain  mukaisen etuuden
korvaamiseksi. Lagjennuksen tarkoituksena
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on helpottaa takaisinperintdd myos eldkkeen-
sagjan kannalta Kansaneldkelaitoksen el
naissa tilanteissa tarvitsisi vaatia liikasuori-
tusta takaisin eldkkeensagalta itseltaan.
Saannosolisi uusi.

Pykaldn 5 momenttiin otettaisiin VEL:n 17
b 8:n 6 momentissa oleva sd8nns muun kuin
osatyokyvyttomyyselédkkeen  maksamisesta
Kansaneldkelaitokselle, jos tyontekija on
saanut opintotukilain mukaista etuutta samd-
ta gata jolta hanelle myotnnetéén takautu-
vasti elaketta.

123 §. Elakkeen maksaminen kunnalle tai
sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle.
Takautuvasti myonnetty eldke maksettaisiin
sosiaadlihuoltolain (710/1982) 6 8n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle, jos el&-
keensagja olisi saanut toimeentulotuesta an-
netun lain (1412/1997) mukaista toimeentu-
lotukea ennakkona. Asiasta sdadettéisiin fy-
k&8lan 1 momentissa. S&8nnos vastaa voimes-
sa olevan VEL:n 17 b 8&n 4 momenttia. Py-
kdldn 2 momenttiin otettaisiin VEL:n 17 b
8n 5 momentissa oleva sé8nnds sanamuo-
doltaan tdsmennettyna el ékkeen maksamises-
ta kunnale tai kuntayhtymélle asiakasmak-
susta annetun lain (723/1992) 14 §:ssé tarkoi-
tetulla tavalla tyontekijan saaman laitos-
hoidon, laitoshuollon tai perhehoidon gjdta.

124 §. Takautumisvaatimuksen esittamisai-
ka. Pykédldan otettaisiin nykyisen VEL:n 17 b
8&n 8 momentin sddnnds takautumisvaati-
muksen esittdmisgjasta. Taméan lain muka-
nen vaatimus takautuvan eldkkeen maksami-
sesta 120 - 123 8:ss4 tarkoitetui ssa tapauksis-
sa olis tehtdva Vatiokonttorille véhintdén
kaksi viikkoa ennen maksupéivaa.

125 8§. Elékkeen maksaminen sosiaalihuol-
tolain mukaiselle toimielimelle suostumuksen
perusteella. Pykadl88n otettaisiin sanamuodol-
taan tarkennettuna nykyisin VEL:n 17 8&n 3
momentissa oleva sédnnds Valtiokonttorin
mahdol lisuudesta maksaa el éke el 8kkeensaa
jan asuinkunnan sosiaaliasioita hoitavalle so-
siaalihuoltolain 6 8:n 1 momentissa tarkoite-
tulle toimielimelle. Jos elékkeen maksamista
eldkkeensagjalle itselleen e voida pitéa ta-
koituksenmukaisena hanen elémantapojensa,
sairauden tai muun vastaavan syyn takia eika
hénelle ole maarétty edunvalvojaa, eléke voi-
taisiin maksaa kunnan sosiadliasioita hoita
valle toimielimelle. Maksaminen edellyttéisi
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aina eldkkeensagjan suostumusta ja eldke oli-
s kaytettava elékkeensagjan ja hanen huol-
lettaviensa huoltoon. Tastd sdadettéisiin py-
k&lan 1 momentissa.

Pykalan 2 momentin mukaan esityksen sii-
ta, ettd eldkettd ei makseta eldkkeensagjalle
itselleen, voisi tehda eldkkeensaagja, hanen
puolisonsa, muu omainen, hanesta pédasiassa
huolehtiva henkil6 tai kunnan sosiadliasioita
hoitava toimielin. Pykdlan 3 momentin mu-
kaan elédketta e saisi kayttdd muuhun kuin
elakkeen maksamiskuukauden huoltoon il-
man el &kkeensaaj an suostumusta.

126 8. Elakkeen maksamisjarjestys. Pykala
olis uusi. Nykyisin tyoelékelaeissa el ole
s8anndsta siita, missa jarjestyksessa eldke on
maksettava silloin, kun siihen lain mukaan
on oikeus usedla taholla samanaikaisesti.
Selvada sdannosta el ole myoskaadn siitd, mika
osa elékkeesté on ulosmitattavissa el ékkeen-
sagjan muiden velkojen maksamiseen silloin,
kun eldkettd on lain sa&nndksen mukaan
maksettava muulle kuin eldkkeensagjale t-
selleen. Pykélassd ehdotetaan séédettévaksi
takautuvan elékkeen maksujérjestyksesta sil-
loin, kun takautuvaan elékkeeseen on lain
mukaan oikeus useammalla taholla. S&énnds
perustuu nykyisin noudatettuun kaytantoon,
johon on pédadytty eri laeissa olevia takautu-
missaantoja tulkitsemalla. Koska eldketta on
lain sd&nndksen mukaan maksettava takau-
tumissaatavana muille sosiaalivakuutusta
hoitaville tahoille silla perusteella, etta ne
ovat maksaneet sosiaalivakuutusetuutta el -
keen kanssa padlekkain, on katsottu, ettd
elakkeen ulosmittausta. Ulosottoviranoma-
sdle ja sita kautta muille velkgjille el voisi
syntyd parempaa oikeutta elékkeeseen kuin
mita el &kkeensagjall e itsell&&n on.

127 8. Elékkeen siirtdminen tai panttaami-
nen. Pykd&éan ehdotetaan sddnnostd, jonka
mukaan tdman lain mukaista etuutta el voi
Sirtéd toiselle henkilélle. Voimassa oleva
VEL:n 17 a § sallii elékkeen siirtdmisen toi-
selle, jos Valtiokonttori suostuu siihen. Kay-
tannossa tallaisia el&kkeen siirtoja toiselle ei
ole tehty, joten elékkeen siirtokielto ehdote-
taan sdadettavdksi ehdottomana ja siten ta-
kennettuna, ettd se koskee el&kkeen siirtémis-
ta toiselle henkildlle. Henkildlla tarkoitetta-
siin seka luonnoallisia henkilGita etté oikews-

henkil6itd. Voimassa olevan lain mukai sesti
cakettd e vois myoskdan pantata elka ta
mén lain mukaista kustannusten korvausta
voitaisi ulosmitata. Kustannusten korvauksd-
latarkoitettaisiin essimerkiksi niita kustannus-
tenkorvauksia, joita Valtiokonttori maksaa
tyokyvyttomyysel ékkeen hakijalle tai
-sagjalle sen vuoksi, etta on velvoittanut t&
man kaymaan tutkittavana nimedamansa lail-
listetun |&&kérin luona tai osoittamassaan
kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.

128 §. Takautuva oikeus korvaukseen \a-
kuutuslaitokselta. Pykélassa sdadettdisiin
Vadlti okonttorin oikeudesta takautuvalta gjalta
maksettuun tapaturmavakuutuslain - muka-
seen péivérahaan tai elékkeeseen, sotilas-
vammaain mukaiseen elinkorkoon taikka
liikennevakuutuslain mukaiseen jatkuvaan
korvaukseen sekd tapaturmavakuutuslain -
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anre-
tun lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain (626/1991) mukaiseen ansionme-
netyksen korvaukseen. Jotta eléke voitaisiin
myontda ja maksaa, vaikka elékkeenhakijalla
on vireilla edella mainittuja etuuksia koskeva
hakemus, sdadettdisiin, etta eldkkeensagjan
oikeus nédihin etuuksiin siirtyisi Valtiokontto-
rille siltd osin, kun Valtiokonttori on maksa
nut samalta ajalta eldkettd. Pykdlan 2 no-
mentissa sdddettdisiin vastaavasta menette-
lystd, kun on kyse perhe-elékkeesta. Vastea
vat séénnokset ovat voimassa olevan VEL:n
16 a §:ssa

129 §. Elékkeen vanhentuminen. Pykal&én
otettaisiin nykyisin VEL:n 21 &n 2 momen-
tissa oleva sdannts Valtiokonttorin paatok-
seen perustuvan etuuden saamisen vanhen-
tumisesta muutettuna. Ehdotettu sdannds tu-
lisi sovellettavaksi esimerkiksi sellaisessa -
lanteessa, jossa eldke olisi padtoksen mukaan
pitdnyt maksaa suurempana kuin se on mak-
settu. Tdllaisen saatavan syntyhetki on se
péiva, jolloin etuus olisi pitéanyt maksaa. Td-
lainen saatava vanhentuisi nykyisen kymme-
nen vuoden sijasta viiden vuoden kuluessa
siité paivastd, jolloin se olisi pitéanyt maksaa,
jos vanhentumista ei olisi sitd ennen katkais-
tu. Vanhentuminen katkeaisi vanhentumises-
ta annetun lain (728/2003; vanhentumisiaki)
10 &n mukaisesti, jos etuuden sagja vaatisi
maksua tai muutoin muistuttaisi Valtiolont-



toria siitd, jos Valtiokonttori maksaisi saata
vaa tal muutoin tunnustaisi sen tai jos osx
puolet sopisivat esimerkiks saatavan maksu-
jarjestelyistd. Saatavan vanhentuminen ka-
keais myo6s vanhentumislain 11 8:n muka-
silla oikeudellisilla keinoilla. Kun vanhentu-
minen olisi katkaistu, sen katkaisemista d-
kaisi kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. S&&nnos tulisi voimaan asteittain siten,
ettd vanhentumisaika olisi vuonna 2007 ja
2008 vida kymmenen vuotta ja aika lyhen-
tyisi vuosittain vuoden kerrallaan sten, etta
vuonna 2013 vanhentumisaika olisi viisi
vuotta.

Voimassa olevan VEL:n 21 8:n 1 momen-
tin s&8nnds nostamattoman eléke-erdn menet-
témisestd kolmen vuoden kuluessa erdanty-
misvuoden lopusta poistettaisiin  tarpeetto-
mana.

130 8. Aiheettomasti maksetun el ékkeen ta-
kaisin perintd. Pykdl&én otettaisiin sanamuo-
doltaan tasmennettyna VEL:n 25 8&:n sdan-
nokset aiheettomasti maksetun eldkkeen ta
kaisinperinnastd. Aikaisempaan sddnntkseen
verrattuna pykaldan 2 momenttiin lis&téisiin
mahdollisuus luopua aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperinnasta myds siind tape
uksessa, kun takaisin perittavd maéra on \a-
hdinen. S88nnos otettaisiin téhan lakiin yh-
denmukaisuuden vuoksi, koska vastaava
saannds on TyEL :sséa

Pykdldan 4 momentissa sdadettéisiin ta
kaisinperinndn vanhentumisesta. Taltd osin
séannostd muutettaisiin nykyisestd. Pagtos
aiheettomasti maksetun elékkeen takaisinpe-
rinndsta olisi tehtdva nykyisen kymmenen
vuoden sijaan viiden vuoden kuluessa sen
maksupdivasta lukien. Kun takaisinperinté
paéétos olisi tehty, saatava olisi perittéva vii-
den vuoden kuluessa péatoksen antamisesta,
jollei vanhentumista olisi sitd ennen katkais-
tu. Vanhentumisagjan katkaisemisesta alkaisi
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.
S&anngds tulisi voimaan asteittain siten, ettd
vuonna 2007 ja 2008 aiheetta maksetun el &-
keen vois peria takaisin kymmenelta vuodel -
ta. Aikalyhenisi vuosittain vuodella siten, &-
t& vuonna 2013 aiheetta maksetun eldkkeen
voisi periatakaisin viidelta vuodelta.

131 8. Aiheettomasti maksetun elékkeen
kuittaus. Pykdan 1 momentiksi otettaisiin
nykyisen VEL:n 25 8:n 3 momenttia vastee-
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va sdannds, jonka mukaan aiheettomasti
maksettu eldke voitaisiin peria takaisin kuit-
taamalla se vastai suudessa maksettavista el &
ke-eristd. Kulloinkin maksettavasta elake-
erdsta el kuitenkaan saisi ilman el 8kkeensaa-
jan suostumusta vahentdd enempdd kuin
kuudesosan. Kun kyseessd on Valtiokontto-
rin viimeisena elakelaitoksena maksama
eldkkeiden yhteismaara, tédllaisena eldke-
eréana pidettaisiin mainittua elékkeiden yh-
telsmédrdd. Asiasta sdadettdisiin pykdan 2
momentissa vastaavasti kuin voimassa ole-
vassaVEL:n 25 8:n 4 momentissa.

9luku. Elaketurvan rahoitus

132 8. Eléketurvan rahoitus. Pykdlan 1
momentissa todettaisiin selvyyden vuoksi, -
td taméan lain mukainen eldketurva rahoite-
taan valtion taousarviosta. Lisdksi momert-
tiin otettaisiin VERL 1 8:n sd8nnds siitd, etté
vation elékerahasto on olemassa eldkkeiden
maksamiseen varautumiseks ja nédista eduis-
ta aiheutuvien menojen tasaamiseksi. Valtion
eldkerahastosta sdadetddn VERL:ssa, joka
ehdotetaan tassa hallituksen esityksessa sé
dettavaksi uudelleen.

133 8. Valtion elakerahaston tulot. Pyk&
lassa séadettdisiin siten kuin nyt VERL:n 3
8n 1 ja 2 momentissa, etta valtion eldkera
haston tuloja olisivat sille tuloutettavat el&
kemaksut, néille saatavat tuotot seka tyotto-
myysvakuutusrahaston suoritukset.

134 8. Sirto valtion eldkerahastosta valti-
on talousarvioon ja rahaston kartuttaminen.
Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan VERL:n 5
8:n 1 momentin sddnndsté, jonka mukaan ra
hastosta siirrettéisiin vuosittain talousarvioon
maard, joka on 40 prosenttia tdman lain pii-
riin kuuluvan palveluksen perusteella myodn-
nettyjen elédkkeiden vuotuisi sta eldkemenois-
ta. Rahastointitavoitteen saavuttamisen jd-
keen rahastosta valtion talousarvioon tehtava
siirto ei enda olisi sidottu 40 prosentin mé&
réén eldkemenosta, vaan siirtomadrasta péé
tettéisiin vuosittain valtion talousarviossa.

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin
VERL:n 5 8n 2 momentin mukaisesti, etta
rahastoa kartutettaisiin sen vuoden loppuun,
jolloin rahastoituna on 25 prosenttia tdman
lain mukaisesta eldkevastuusta. Tasméallisen
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rahastointitavoitteen saavuttamisajankohdan
sijaan ehdotettu méérittely olisi joustava ja se
tymisen rahastoinnin paéttymisvuoden aika
na. Tama tapahtuisi arvion mukaan vuoteen
2020 mennessa. Ehdotettu rahastointitavoite
vastaisi lain akuperdista tavoitetta, jonka
mukaan rahastointiaste olisi yhdenmukainen
yksityisten alojen eldkejarjestelmén rahas-
tointiasteen kanssa.

135 8. Tydnantajan eldkemaksu. Pykal&ssa
oliss VERL:n 4 8&n 1 momentin s&annos
tydnantgjan elékemaksun suorittamisvelvolli-
suudesta. Saénnostd on kuitenkin huomatta:
vasti tarkennettu nykyisestd. Pykal8ssa todet-
taisiin entisesta poiketen, mista osista eléke-
maksu koostuu. Néista on sdadetty valtio-
neuvoston asetuksella. Nykyiseen verrattuna
uusi osa eldkemaksussa olisi hoitokuluosa.
Tala hetkelld valtion eléketurvan hoito ra
hoitetaan suoraan valtion talousarviosta. Eh-
dotuksen mukaan el8keturvan hoitokulut ra-
hoitettaisiin tytnantgjan elékemaksun yhtey-
dessa perittavalla hoitokuluosala. Hoitoku-
luosaan kuuluisivat kaikki Valtiokonttorille
eldketurvan toimeenpanosta aiheutuvat kulut,
mukaan lukien tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan toiminnan rahoittamiseksi
maksettava oikeushal lintomaksu.

Tyonantgjan eldkemaksu maksettaisiin ry-
kyiseen tapaan Valtiokonttorille, joka tulou-
taiss maksun vation eldkerahastolle. Uusi
hoitokuluosa jéisi kuitenkin Valtiokonttorin
kéyttoon. Tyonantajan elédkemaksun peris-
teista ja sen sirrosta elékerahastoon sagdet-
taisin valtioneuvoston asetuksella. Hoitoku-
luosan suuruudesta paéttdisi valtiovarainmi-
nisterio.

Elékemaksuun sisdltyvien muiden osien ja
itse maksun suuruudesta paéttéisi Valtiokort-
tori asiaa koskevien periaatteiden oltua sita
ennen valtion elékerahaston hallituksen kési-
teltdvana. Tyonantgjan eldkemaksun suuruu-
della ja siihen sisdltyvilla omavastuuosuuk-
silla voidaan tehokkaasti edistéd muun muas-
sa tydkyvyn sdilymistd ja kuntoutusta tukevia
toimenpiteitd. Nain niilla on ohjaavaa vaiku-
tusta sekd eldketurvan sisdtoon ettéa palve-
lukseen. Siksi on pidetty asianmukaisena, -
téd myos henkil dstojarjestét ovat mukana el&
kemaksua koskevassa pédatoksenteossa valti-
on el&kerahaston hallituksen kautta.

Pykdlan lopuks todettaisiin, ettd Vatio-
konttori paattda tydnantgjan eldkemaksun
suorittamisesta.

136 8. Tyontekijan eldkemaksu. Pykal ssa
séddettdisiin  tyontekijan  velvollisuudesta
suorittaa tyontekijan eldkemaksu ja sen pi-
datamisesta palkanmaksun yhteydessa. Ny-
kyisin kyseiset séénnokset ovat VERL:n 4
8:n 3 ja4 momentissa. Kaikkien alojen tyon-
tekijoilta on pidatetty tyontekijan eldkemak-
sua vuodesta 1993. Vuosina 1993 ja 1994
maksun méadra oli kolme prosenttia. Tyo-
markkingjdrjestét ovat sopineet, ettd vakuu-
tusmaksun muutoksesta siirretddn  puolet
tyOnantajien ja puolet tydntekijoiden kustan-
nettaviksi ja vuoden 1994 jdkeen kolmen
prosentin maksuun on sopimuksen mukai ses-
ti lisétty puolet keskimdadrdisen TEL-
vakuutusmaksun noususta.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestbjen téy-
dennyssopimuksella vuonna 2002 on sovittu
53 vuotta téytténeiden korotetusta maksusta.
Tyontekijan elékemaksu on vakuutetun 53
vuoden ién tayttdmista seuraavan kuukauden
austa lukien edellisessa kappaleessa tarkoi-
tettu tyontekijan eldkemaksu kerrottuna lu-
vulla 19/15. Korotettua maksua on pidéatetty
vuoden 2005 dusta lukien. Mainitulla 53
vuotta taytténeiden korotetulla maksulla ra
hoitetaan osittain elékkeen korkeampaa kart-
tumaa 53 vuoden tayttamista seuraavan kuu-
kauden alusta. Korotettu maksu kattaa noin
kolmanneksen korkeamman karttuman aihe-
uttamista kustannuksista.

Valtion elékelain piirissa olevien tyonteki-
joiden eldkemaksu on aina ollut saman su-
ruinen kuin yksityisen aan tyontekijain tyo-
eldkevakuutusmaksu, johon on aina sisdlty-
nyt hoitokuluosuus. Siksi pykéaéan 1 momen-
tissa viitataan maksun suuruuden osalta suo-
raan TyEL:iin. Maksun suuruuden on vahvis-
tanut sosiaali- jaterveysministerio.

Pykdldn 2 momentin mukaan tyonantgja
pidattaisi tyontekijan eldkemaksun tyonteki-
jalta palkan maksun yhteydessa. Elékemaksu
pidétettaisiin  kaikesta sellaisesta pakasta,
josta karttuu tdman lain mukaista eléketu-
vaa. Muutenkin maksu pidétettdisiin samoin
kuin TyEL:in 152 8:ssé ja sen nojala anre-
tussa valtioneuvoston asetuksessa séadetaan.

137 8. Tyontekijan el akemaksun pidattami-
nen takautuvasti. Pykda on uusi. Sen 1 mo-



mentissa saadettdisiin tyontekijan eldkemak-
sun pidéattamisesta jakikateen silloin, kun se
olisi ilmeisen virheen takia jaanyt pidattéa
métta palkanmaksun yhteydessa. Maksu voi
jééda pidattamétta palkanmaksun yhteydessa
esimerkiksi tydnantgjan palkanmaksujarjes-
telmiss olevan virheen takia. Tallaisessa i-
lanteessa tyOnantgja vois pidéttdd maksun
edellisen palkanmaksun yhteydessa maksa
mistaan palkoista vield enintéén kahden seu-
raavan palkanmaksun yhteydessé.

tyy tyon tuloksen perusteella. Siten pakan-
maksun yhteydessa maksettava rahapalkka
voi vaihdella jopa niin, ettei palkanmaksun
yhteydessé aina tule rahapalkkaa maksetta-
vaksi. Tyontekijalla voi kuitenkin olla tyo-
suhteessaan esimerkiksi luontoisetuja, joiden
perusteella hénelle karttuu eléketurvaa. Jos
téllaisessa tilanteessa tyontekijan elékemak-
sua el voitaisi pidattéa sen vuoksi, ettei mak-
sun pidéattamiseen riittavaa rahapal kkaa mak-
seta, tyOnantgja voisi pykdldn 2 momentin
nojala pidéattéd maksun mydhempien pd-
kanmaksujen yhteydessd. Aika, jolta maksuja
voitaisiin takautuvasti pidattéas, olisi yksi
VUuos.

138 §. Elékemaksun vanhentuminen. Pyk&
[an 1 momentin mukaan Valtiokonttorin olisi
méaréttava eldkemaksu viiden vuoden kul u-
essa sen erdpdivastd. TyEL:ssa ehdotetaan
vanhentumisgjaksi  viittd vuotta, vuoteen
2013 jatkuvan siirtyméagjan kuluessa ja ndin
ehdotetaan sdddettavaksi myds tassa laissa
Nyky&én VERL:n 7 a 8n 1 momentissa on
kymmenen vuoden vanhentumisaika.

Pykdan 2 momentti on uusi. Siina ehdote-
taan, etta niissa tilanteissa, joissa tyontekijd-
le lisdttdisiin yli viisi vuotta vanhoja el 8kkee-
seen oikeuttavia tydansioita, Valtiokonttori
vois méardtd ndihin ansioihin perustuvan
eldkemaksun kymmenen vuoden kuluessa
siitd péivastd, jona kyseisen tydsuhteen el&
kemaksu olisi erdantynyt maksettavaksi.

139 §. Elakemaksun ulosottokelpoisuus.
Pykaldan siirrettdisiin VERL:n 7a8n 1ja2
momentissa olevat sddnnokset, joiden mu-
kaan tdman lain mukainen elékemaksu ja sil-
le maarétty viivastyskorko saadaan ulosmita
ta ilman tuomiota tai padtosta siten kuin \e-
rojen ja maksujen perimisesta ulosottotoimin
annetussa | ai ssa séadetéan.
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140 8. Aiheettomasti pidatetyn tyontekijan
elakemaksun palautus. Pykdla on uusi. Voi-
massa olevassa laissa el ole sdannostd, joka
velvoittaa tyonantgjan palauttamaan aihed-
tomasti pidatetyn tyontekijan eldkemaksun
tyontekijalle. Sen takia muutoksenhakuasteet
eivét ole voineet velvoittaa tydnantajaa pa
lauttamaan aiheettomasti pidatettyd maksua
tyontekijale, vaikkakin ovat pa&dtoksessdan
todenneet, ettd maksu on pidétetty aiheetto-
masti. Pykaldan ehdotetulla séénnoksella py-
ritéén korjaamaan tdma epakohta. Ehdotetun
sédnnoksen mukaan tydnantgjan olisi tyonte-
kijan vaatimuksesta palautettava tyontekijalle
télta aiheettomasti tai madraltaan liian suure-
na peritty tyontekijan elékemaksu. S&anno k-
sen perusteella tyontekija saisi tédman lain
mukaiselta muutoksenhakuelimelta taytéan-
toéonpanokelpoisen padtdksen eldkemaksun
pa auttamisesta.

141 §. Aiheettomasti maksetun eldkemak-
sun palautuksen vanhentuminen. Pykal&assa
séadettéisiin siitd, miss gjassa aiheettomasti
maksetun eldkemaksun tai aiheettomasti pi-
datetyn tyontekijan elédkemaksun palautis-
saatava vanhentuu. Tama aika ehdotetaan ly-
hennettdvaks nykyisestd kymmenesta vuo-
desta viiteen vuoteen samoin perustein kuin
138 8§:n 1 momentissa.

142 §. Elakemaksun viivastyskorko. Pyké&
|8ssd sdadettaisiin kuten nykyisin VERL:n 7
a 8:n 1 momentissa, etté tydnantgjan laimin-
lyotya elékemaksun maksamisen méaéaraajas-
sa, maksetaan siité korkolain mukainen vii-
vastyskorko.

10 luku. Hallinto

143 8. Valtiokonttori. Vation eldketurvan
toimeenpanosta huolehtisi kuten nykyisinkin
Vatiokonttori. Nyky&an tastd saddetdan
VEL:in 3 8n 1 momentissa. Valtiokonttoris-
ta ja sen tehtdvista sdadetdan tarkemmin siita
annetussa laissa (305/1991). Taman lain mu-
kaisia eldketurvan toimeenpanon kuuluvia
tehtévia ovat muun muassa palvelusten rekis-
terdinti, ennakkopalvelut ennen eldketapahr
tumaa, elékehakemusten ratkaisu, elakkeiden
myontdminen ja maksaminen, Kaiku-
tyohyvinvointipalvelut ja tyokyvyttomyys-
riskin torjunta, elékemaksujen méaradminen,
periminen ja tilitys seka osallistuminen tyo-
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eldkelaitosten yhteistoimintaan. Valtion va-
roista voidaan maksaa erilaisten valtioneu-
voston padtosten nojala ylimééréisia elékke -
opetusministerio ja Valtiokonttori. Naiden
maksusta on huolehtinut Valtiokonttori ja
ehdotetaan, etta ndin toimittaisiin myos ja-
kossa

144 8. Valtion elakeneuvottel ukunta. Valti-
on eldkeneuvottelukunta toimii valtiovarai n-
ministeriossa.  Siitd sdadetddn  nykyisin
VEL:n 3 8:n 3 momentissa. Neuvottelukunta
toimii el8keasioissa yhteistoiminnasta valtion
viradoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) ja sopimusten mukaisena neuvot-
teluelimend. Siina ovat edustettuina valtiove
rainministerio sek& henkildston edustavi m-
mat keskusjarjestét. Kaytanndssa neuvottel u-
kunnassa on aina ollut myds Valtiokonttorin
ja sosiadi- ja terveysministerion edustus.
Neuvottelukunnassa edustettuna olevista j&-
jestdistd, neuvottel ukunnan pédétdsvallasta ja
muista tyoskentelytavoista séddetddn tala
hetkella erillisella asetuksella. Se kumoutuu
VEL:n kumoutumisen mydéta. Valtiovarain-
ministerid on sopinut henkil 6stdn edustavi m-
pien keskugjarjesttjen kanssa, ettd jatkossa
asetusta e tarvittaisi, vaan ndistd asioista
paétettéisiin  neuvottelukunnan tyojarjestyk-
sessd, jonkase itselleen hyvaksyy.

145 8. Valtion tydkywyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden neuvottelukunta. Neuvottelukun-
ta toimii Valtiokonttorissa. Nykyisin siita
sdadetédn VEL:n 3 8:n 4 momentissa. Neu-
vottelukunnan tehtdvana on tydkyvyn arv-
oinnin ja kuntoutuskysymysten soveltamis-
kéytannon ohjaus ja seuranta. Siind ovat
edustettuina  valtiovarainministerion ~ ni-
medmét tahot eli valtiovarainministerion ja
Valtiokonttorin edustgjat seka puolueeton
puheenjohtgja ja henkildston edustavimmat
keskusjarjestét. Neuvottelukunnassa edustet-
tuna olevista jérjestdistd, neuvottelukunnan
padtdsvallasta ja muista tydskentelytavoista
sdadetddn talla hetkella erillisella asetuksella.
Se kumoutuu VEL:n kumoutumisen myo6ta
Vatiovarainministerié on sopinut henkilbs-
ton edustavimpen keskusjarjestdjen kanssa,
ettd jatkossa asetusta ei tarvittaisi, vaan néis-
td asioista padtettdisiin  neuvottelukunnan
tyodjarjestyksessd, jonka se itselleen hyvak-
Syy.

11 luku. Tietojen antaminen, saaminen

jasalassapito

146 8. TyOntekijan ja elakkeenhakijan a-
keus saada tietoja. Pykdlan 1 momenttiin

otettaisiin vastaava séannos tyontekijan tie-
tojen saantioikeudesta kuin on TyEL:n 193
8&n 1 momentissa. Pykdan 2 momenttiin
otettaisiin nykyisen VEL:n 26 f 8§n sé&nnds,
joka vastaa TyEL:n 193 8n 2 momenttia
Saannoksessa si8detdan Valtiokonttorin vel-
vollisuudesta antaa elékkeenhakijalle etuké&
teen tieto sSiitd, mistd hantd koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan séén-
noénmukaisesti luovuttaa. Tieto voitaisiin a-
taa el8kehakemuslomakkeella tai muulla vas-
taavallatavalla

147 8. Tybnantajan oikeus saada tietoja.
Tyo6nantgjallaolisi oikeus saadakirjanpitoa

ja témén lain nojalla myonnetyista etuuk-
sista aiheutuvien vakuutusmaksujen méaérit-
tamista varten tietoja tyontekijalle myodnne-
tystd téméan lain mukaisesta etuudesta seka
muut mainittuja tarkoituksia varten valtta
mattomét tiedot. Oikeus saada tiedot olisi
vain silla tybnantgjalla, jonka palveluksessa
etuuden saanut tyodntekija on tai jolle vastuut
eldkkeestd ja kuntoutusrahasta taman lain
mukaan kuuluvat. Nykyisin asiasta on vas-
taavanlainen sdannds VEL:n 26 ¢ §:ssa.

148 §. Tydnantajan velvollisuus antaa tie-
toja. Pykdlan 1 momentin mukaan tyonantaja
olis velvollinen ilmoittamaan Valtiokontto-
rille vahintddn neljannesvuosittain tyonteki-
joita koskevia tietoja. S&8nnds vadaa nykyis-
td VEL:n 26 b 8n 1 momenttia. Pykalan 2
momentin mukaan tydnantaja olisi velvolli-
nen antamaan Valtiokonttorille ja tdman lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle néiden
pyynnosta tyontekijan tyoskentelya ja tyo-
olosuhteita koskevia tietoja, joita tarvitaan
esimerkiksi elakehakemuksen ratkai semisek-
si. Nykyisin asiasta sééadetéén VEL:n 26 b
8:n 2 momentissa. Saanndsta yksinkertai stet-
taisiin ja siihen lisdttéisiin velvollisuus antaa
tietoja muutoksenhakuelimelle. Pykalan 3
momentissa rajattaisiin se, mita tyontekijaa
koskevia tietoja Valtiokonttori voi antaa
tydnantgjalle pyytdessdan tyOnantgjalta elé&
kehakemuksen ratkaisemista varten tietoja
Valtiokonttori voisi antaa tytnantgjalle vain
sellaiset salassa pidettavéat tyontekijaa koske-



vat tiedot, joiden ant aminen on siten valttad
méatonts, etta Vatiokonttorin tietopyyntd
saadaan yksildityd. Vastaava séénnds on
VEL:n 26 b 8&n 3 momentissa. Pykdlan 4
momentin mukaan Valtiokonttorilla olisi a-
keus antaa madrayksia tyOnantgjille siita,
milloin ja missd muodossa tiedot ilmoitetaan.
Vastaava sdannds on nykydan VEL:n 26 b
8:n 5 momentissa.

149 §. Selvitys elakkeensaajalta elékkeen
maaraan ja elakeoikeuteen liittyvista seikois-
ta. Pykdlaan otettaisiin VEL:n 26 a 8&n 6
momentin yleissdannds eldkkeensagjan il-
moitusvelvollisuudesta. Siitd, minkalaisista
muutoksista elékkeensagjan olisi ilmoitettava
Valtiokonttorille, sdadettaisiin kyseisia el dke-
lajeja koskevissa kohdissa.

150 8. Oikeus saada tietoja asian ratkai-
semiseks ja lakisdateisten tehtévien toi-
meenpanemiseksi. Pykdan 1 momenttiin
otettaisiin tadsmennettyna VEL:n 26 &n 1
momentin 1 kohdassa oleva sddnnés Valtio-
konttorin ja muutoksenhakuelimen oikeudes-
ta saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja laki-
séédtei sten tehtavien toimeenpanemiseksi. Sen
nojalla Valtiokonttori saisi tietoja muun mu-
assa yksityisten aojen tydeldkelaitoksilta,
kunnalliselta el&kelaitokselta ja K ansanel dke-
laitokselta seka lakisddteista tapaturma ja
liikennevakuutusta toimeenpanevalta vakuu-
tusyhtioltd. Eldkelaitokset tarvitsevat muun
muassa viimeisena eldkelaitoksena toimies-
saan tietoja esimerkiksi muiden elékelaitos-
ten elékeratkaisuista ja elékkeiden maarista.
Liséks ensisijaisen etuuden vahentdmista
varten elékelaitokset tarvitsevat tietoja tapa
turma ja liikennevakuutuslain mukaisista
eldkelaitokselta on merkittava vaikutus myoés
ty el 8kejarjestelmén ja Kansanel 8kelaitoksen
vélilla noudatettavassa ennakkoilmoitusme-
nettelyssa tyokyvyttomyysel8keasiaa kasitd-
téessd. Ennakkoilmoitusmenettelyn tarkoitus
on estda perusteettomat ristikkaiset eldkera-
kaisut tyoeldkejarjestelméan ja kansaneldke-
jarjestelman vdilla Menettely edellyttda
muun muassa hakemusten vireill ol oti etojen
ja hakijan terveydentilaa koskevien tietojen
vaihtamista tydeldkelaitoksen ja Kansanel&
kelaitoksen vdilla Tietojensaantioikeus ra-
jattaisiin koskemaan vain pykélassa tarkoitet-
tuja tilanteita ja se rgjattaisiin vain niihin tie-
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toihin, jotka ovat valttamattomia pykélassa
tarkoitettujen tehtéavien hoitamiseksi.

Pykdldn 2 momenttiin otettaisiin tdsmen-
nettynd VEL:n 26 8:n 1 momentin 2 kohta,
jonka mukaan Valtiokonttorilla ja tdmén lain
mukaisella muutoksenhakuelimella olisi oi-
keus saada laékéariltd ja muulta terveyden-
huollon ammattihenkil6lta seka toimintayk-
sikdltd, kuntoutusta toimeenpanevalta taholta
sekd sosiaalipalvelujen tuottgjalta ja hoitold-
tokselta kasiteltdvana olevan asian ratkaise-
mista varten lausuntoja ja muita valttama-
témia tietoja tyontekijan hoidosta, kuntou-
tuksesta ja terveydentilasta. Tasmennyksen
mukaan oikeus saada edella mainitulta tahol-
ta lausunto tarkoittaisi edelld mainitun tahon
asiassa jo aikaisemmin laatimaa lausuntoa.
Valtiokonttori tai muutoksenhakuelin ei siten
voisi vaatia esimerkiksi yksityista ladkaria
kirjoittamaan eldkeasiaa varten uutta lausun-
toa, ellei Valtiokonttori maadis tyokyvyt-
tomyyselakkeen hakijaa tai sagjaa uusiin tu-
kimuksiin kyseisen ladkérin luo.

151 §. Valtiokonttorin tarkastusoikeus.
Valtiokonttorilla olisi oikeus tarkastaa tyon-
antgjan asiakirjoista téman ilmoittamien tie-
tojen oikeellisuus. Tarkastuksen tekemista
varten Valtiokonttorilla olisi oikeus saada
virka-apua poliisilta ja muilta viranomaisilta.
Saannokset vastaavat VEL:n 26 b 8:n 4 mo-
mentin sé8Nnoksia.

152 §. Eléketurvan syntymisen kiertdminen
ja vaarinkaytto. Pykaldan otettaisiin nykyisin
VEL:n 3 §n 2 momerntissa oleva séannds
lagjennettuna. Nykyisin voimassa olevan
sddnndksen perusteella e voida puuttua ta
pauksiin, joissa tybnantga on jarjestanyt
tyontekijalleen eldketurvan todasialliseen
tyoskentelyyn perustumattoman pakan pe-
rusteella. Myoskadn sellaisia tilanteita el ole
séannelty, joissa eldketurvan perusteeksi on
ilmoitettu palkka, jota el tosiasialisesti ole
maksettu ja jota e ole tarkoitus maksaa. Eh-
dotetun 1 momentin sddnntksen mukaan
Valtiokonttorin olisi tata lakia soveltaessaan
meneteltdva asian todellisen luonteen tai ta-
koituksen mukaisesti, jos oikeustoimelle olisi
eldketurvan syntymisen kiertamiseksi, el&
kemaksun valttdmiseksi, perusteettoman el&
keturvan jarjestdmiseksi tai muusta syysta
annettu sellainen muoto, joka e vastaisi asi-
an todellista luonnetta ja tarkoitusta. Vaarin-
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kéayttétilanne on myods se, ettd tydsuhde il-
moitetaan paéttyneeks eldkkeen saamiseksi,
vaikka se todellisuudessa jatkuu muuttuma-
tomana.

Pykaéan 2 momentissa séadettéisiin jérjes-
telystd, jonka ilmeisena tarkoituksena on d-
lut kiertda tyonantgjan tyokyvyttomyysvas-
tuuta koskevia sddnnoksia. Tdllaisessakin -
lanteessa Valtiokonttori voisi marété el dke-
maksun ennen mainittuja jarjestelya valin-
neen tilanteen mukaan.

153 8. Valtiokonttorin oikeus saada tietoja
muilta elékelaitoksilta ja Eléaketurvakeskuk-
selta. Pykadla on uusi. Ehdotetun sdannoksen
mukaan Valtiokonttorilla olisi oikeus saada
toisilta tyoel 8kel akien mukaista tehtévaa hoi-
tavilta elékelaitoksilta ja Eléketurvakeskuk-
selta valttamattomat tiedot 151 &:nja 152 &:n
mukaista valvontaa varten. Tallaisia tietoina
tulisivat kyseeseen esimerkiksi tiedot siitd,
mihin eléketurva on jarjestetty siina tapauk-
sessa, ettd tyonantaja e ole jarjestéanyt tyon-
tekijélle tdman lain mukaista el aketurvaa.

154 §. Tietojen maksuttomuus. Pykal&an
otettaisiin osin nykyisin VEL:n 26 §:ssa ole-
va sddnnos, jonka mukaan Vatiokonttorilla
ja tdman lain mukaisella muutoksenhakueli-
mella on oikeus saada maksutta ne tiedot,
jotka niilla on oikeus tdman lain mukaan
saada. Jos tiedot tarvitaan tietyssd muodossa,
josta aiheutuu tietojen luovuttajalle olenna-
sia lisdkustannuksia, kustannukset olisi kor-
vattava. Voimassa olevan VEL:n 26 §:ss4 to-
detaan, ettd terveydenhuollon ammattihenki-
|6std annetussa laissa tarkoitetulla ammatti-
henkil 6114 on oikeus saada antamastaan lau-
sunnosta kohtuullinen korvaus. Terveyden-
huollon ammattihenkilon velvollisuudesta
antaa lausunto ehdotetaan séadettavéksi 150
8:n 2 kohdassa. Téata kohtaa ehdotetaan té&-
mennettavaksi sten, ettd Valtiokonttorilla ja
téman lain mukai sella muutoksenhakuelimen
oikeus saada lausunto muun muassa tervey-
denhuollon ammattihenkil 6lt& koskee ainoas-
taan taman jo aikaisemmin samassa asiassa
kirjoittamaa lausuntoa. Télainen lausunto tu-
lis antaa maksutta. Jos asiassa tarvittaisiin
uusi lausunto, Vatiokonttori tulisi velvoittaa
tyontekija laillistetun ladkéarin tutkimuksiin.
Lailligetun la&karin oikeudesta saada palkkio
kirjoittamastaan lausunnosta sdadetddn 44
8:ssa

155 §. Tietojen antaminen vapaaehtoista
ryhmaliséel aketurvaa varten. Tyonantgja voi
yksityisella alalla taydentda tyontekijoidensa
lain mukaista eléketurvaa jarjestamala néille
vapaaehtoisen ryhmalisdeldketurvan henki-
vakuutusyhtitssa, eldkekassassa tai el akesé
tiossa. Lisdeldketurvan tydsuhdetiedot péivi-
tetéén vuosittain. Myos lisdeldke lasketaan
vuosittain, samoin kuin edellisen vuoden
maksu ja kuluvan vuoden ennakkomaksu. Li-
séeldketurvan tyosuhdetietojen paivi ttamista
seka lisdel akkeen maksujen laskemi sta varten
henkivakuutusyhtio, elakesaatio tai elakekas-
sa tarvitsee vakuutettavien herkildiden tyo-
eldketiedot sek&a kuluvalta vuodelta etta &-
kaisemmilta vuosilta. Taméan vuoksi ehdote-
taan, etta Valtiokonttorilla olisi oikeus antaa
edellisessi  virkkeessd mainituille tahoille
tyontekijan elékelain 204 8:ssd tarkoitetun
vapaaehtoisen ryhmalisaeléketurvan hoita
mista tai jarjestamista varten vattamatomat
tiedot.

156 8. Tietojen antaminen tyontekijain
ryhmahenkivakuutusta varten. Tyontekijéin
ryhméahenkivakuutuksen  korvaustoimintaa
hoitavat laitokset tarvitsevat erilaisia Valtio-
konttorilla olevia tietoja ryhmahenkivakuu-
tuksen myontoedellytysten tayttymista rd-
kaistaessa. Vatiokonttorilla olisi ehdotetun
sddnnobksen mukaan oikeus antaa s88nno k-
sessa mainitut tiedot néille laitoksille. Kysda-
nen sdannds on nykyaan VEL:n 26 d &n 1
momentin 6 kohdassa.

157 8. Tietojen antaminen rikosten ja vaa-
rinkaytosten selvittamiseksi. Pykddan ote-
taisiin VEL:n 26 d 8n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa oleva séannos kielellisesti tarkistet-
tuna. S&8annds olisi edelleen tarpeellinen. So-
siaaliturvaa toimeenpanevat vakuutusj&jes-
telmé muodostavat kokonaisuuden, jossa
yhden jarjestelman maksamat etuudet vaiku-
tavat my0s toisten jarjestelmien etuuksiin ja
vastuuseen ensisijaisten etuuksien vahent&
misen ja takautumissddnndsten kautta. Tyon-
tekija saattaa saada padlekkéisia korvauksia
useasta eri jarjestelmasta sen vuoksi, etta han
on ilmoittanut vaarin tai on syysta tai toisesta
jattdnyt kokonaan ilmoittamatta saamansa
etuudet. Pykaldssd sdddettdisiin siitd, mita
tietoja Vatiokonttori voisi antaa poliisi- ja
syyttgjdviranomaiselle, ministeridlle, vero-
hallinnolle ja lakisadéteista sosiaaliturvajarjes-



telmaa hoitavalle laitokselle tai yhteistlle so-
siadliturvaan kohdistuvien rikosten ja véarin-
kaytosten selvittdmiseksi suoritettavaa henki-
|Gtietojen yhdistdmista ja muuta kertaluon-
teista valvontatointa varten. Séénnds mahdol -
listaisi tdman lain mukaisten salassa pidetté
vien tietojen yhdistdmisen muiden sosiaali-
turvagjdrjestelmien etuudensagjia koskeviin
rekisteritietoihin rikosten ja vaarinkaytdsten
selvittdmiseksi. Lisaksi esimerkiksi edella
kuvatun henkil6tietojen yhdistamisen peris-
teella ilmi tulleet vaarinkdytds- ja rikosepd-
lytilanteet henkil6tietoineen voitaisiin tarvit-
taessa antaa poliisille rikostutkintaa ja syytt&
javiranomaisdle syytteen nostamista varten.

158 §. Tietojen antaminen viranomaisille
ja luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitgjalle. Pykaldan otettaisiin VEL:n 26 d
8:n 1 momentin 1 ja’5 kohtien séénndkset sii-
td, mita tietoja voidaan antaa EY :n asetuksen
tal sosiaaliturvasopimuksen mukaisia teht&
vid hoitavale viranomaiselle ja verohalin-
nolle. EY:n sosiaaliturva-asetuksen ja sosiaa
liturvasopimusten toimeenpano edellyttéa
tietojen vaihtamista vastaavan ulkomaisen -
ranomaisen tai laitoksen kanssa. Sen vuoksi
séannos on edelleen tarpeellinen. Verohalin-
nolle voitdsiin edelleen antaa sellaiset tiedot,
jotka ovat vattamattdmia ennakkoperinté
laissa séadettyyn tehtavaan liittyvan vavo n-
tavelvollisuuden tayttamiseksi. Lisdksi sé
dettdisiin  yhdenmukaisesti TyEL:n kanssa,
etta luottotietoviranomaiselle voitaisiin antaa
tietoja tyOnantgjan taman lain mukaisesta
ul osottokel poi sesta el 8kemaksusaatavasta.

159 8. Tietojen luovuttaminen eteenpéin.
Pykéén 1 momentissa sdadettaisiin siitéd, mil-
la eddlytyksilla Valtiokonttori voisi luovut-
taa tyoelékelakien toimeenpanosta huolehti-
vilta elékelaitoksilta saamiansa tietoja eteen-
péin. Vastaava séannds on nykyisin VEL:n
26 d 8:n 1 momentin 3 kohdassa. Pykalan 2
momentissa sdadetddn tyonantagjien tietojen
luovuttamisesta eteenpéin siten kuin VEL:n
26 d 8&n 1 momentin 2 kohdassa. Tietojen
luovuttamisesta olisi pykdéan 3 momentin
mukaan sovittava siten kuin nyt sdadetéén
VEL:n 26 d 8:n 2 momentissa.

160 8. Tietojen eteenpéin luovuttajan vas-
tuu. Pykalaan otettaisiin VEL:n 26 d &n
sadnnokset, joiden mukaan tietoja eteenpéin
luovuttava taho vestaisi siitd, ettd luovutetta:
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vien tietojen sisdltd on sama kuin luovuttajan
saadessa tiedot niiden antgjalta. Ennen tieto-
jen luovuttamista eteenpéin tietojen luovutta
jan olisi varmistettava, etté sagjalla on oikeus
tiedot saada.

161 8. Tietojen antaminen teknisen kayt-
toyhteyden avulla. Pykdldan otettaisiin
VEL:n 26 e 8:ssa oleva sadnnos kuitenkin s-
ten tésmennettynd, ettei teknista kayttdyhte-
ytta olis enda oikeus avata vapaaehtoista
eldkevakuutusta harjoittavalle vakuutusyhti-
Olle tietoihin, jotka ovat valttdmattémia va-
paaehtoisen eldkevakuutusmaksun perusted -
la verotuksessa tehtavan vahennyksen selvit-
tamiseksi. Vapaaehtoisen eldkevakuutuksen
verokohtelu on muuttunut, joten sd8nnds on
kaynyt tarpeettomaksi. Muilta osin sédnndsta
el nykyiseen néhden muutettas.

12 luku.  Muutoksenhaku

162 §. Muutoksen hakeminen. Pykal&aén
ehdotetaan sddnndstd, jonka 1 momentissa
todettaisiin muutoksenhakuasteet siten, kuin
VEL:n 23 8n 1 momentissa nykyaan. B+
simméaisend muutoksenhakuasteena toimisi
kuitenkin valtion eldkelautakunnan sijasta
tyoelékeasioiden muutoksenhakulautakunta.
Tyotelékeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nan nimittamisesta ja toiminnasta sdadetta-
siin tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta
kunnasta annetulla lailla.

Pykaldn 2 momentissa todettaisiin, etté asi-
anosainen saa hakea muutosta Valtiokontto-
rin paétdkseen tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalta, jollei tassé laissa erikseen
toisin sdadetéd. Asianosaisella tarkoitettaisiin
sitd luonnollista tai oikeushenkil6g, jonka
edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta asias-
saolis péétetty tai jonka oikeudellisiin tai ta-
loudellisiin etuihin ratkaisu valittdmasti vai-
kuttaisi. Se, kuka on asianosainen, vaihtelee
sen mukaan, mista asiasta paatoksella paéte-
téén. Myds Vatiokonttori ja tydnantaja ovat
joissakin asioissa asianosaisia.

Pykdléan 3 momentissa olisi sé8nnds asiar-
osaisen oikeudesta hakea muutosta tydel dke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan paatok-
seen vakuutusoikeudelta.  Valtiokonttorilla
olisi my6s muutoksenhakuoikeus, kuten ry-
kyisinkin. Asiasisdlloltdan ehdotetut 2 ja 3
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momentti vastaavat VEL:n 23 §:n 1 momert-
tia

Pykdldn 4 momentissa todettaisiin ne Vd-
tiokonttorin ja Eléketurvakeskuksen antamat
paatokset, joihin tdman lain nojala el saa her
kea muutosta. Muutoksenhakuoikeutta ei oli-
si sellaisessa tapauksessa, jossa Valtiokontto-
ri on kieltaytynyt antamasta eldkeoikeutta
koskevan ennakkotiedon. Sen sijaan jos e
nakkotieto annettaisiin, siita olisi valitusoi-
keus. Muutoksenhakuoikeutta e olisi myos-
kdan sellaiseen El8keturvakeskuksen anta
maan paétdkseen, jolla Eléketurvakeskus on
ratkaissut sen, mika eldkelaitos toimivalta-
nen késitteleméan eldkehakemuksen. Vastee
va sdannos on nykyisin VEL:n 3 a 8:ssa. Sil-
t& osin kuin asianosaisella oliss muutoksen-
hakuoikeus itseoikaisupddtoksiin tai valia-
kaisiin pagtoksiin, sdadettdisii n tdssa luvussa
erikseen.

163 8. Muutoksen hakeminen viimeisen
elakelaitoksen paatdsyhdistelmaan ja EU-
paatosten yhteenvetoon. Valtiokonttorin vii-
meisena eldkelaitoksena antamaan pééatdsyh-
distelmaan sovellettaisiin samoja séannoksia
kuin péétoksiinkin. Siten muutoksenhakua,
paétoksen taytantdonpanoa ja padatoksen oi-
kaisua seka poistamista koskevat sddnnokset
koskisivat myts péadtosyhdistelmas, jonka
Valtiokonttori viimeisena eldkelaitoksena ar-
taa.

Pykalan 2 momenttiin ehdotettu sé&nnds on
uusi. Siind sdadettdi siin muutoksenhakemi-
sesta silloin, kun asianosainen on ollut va-
kuutettuna kahdessa tai useammassa EU-
maassa. Talldin tyontekijan tyokyvyttomyys-
eldkkeen madra riippuu muiden EU-maiden
vakuutuskausista. EY:n sosiadliturva-
asetuksen taytantdonpanosta annetun asetuk-
sen (ETY) N:o 574/72 mukaan EU-maiden
eldkelaitosten antamista padtoksistéa annetaan
yhteenveto, jonka liitteena olevista paatoksis-
ta on muutoksenhakuoikeus. Mainitun séén-
noksen mukaan muutoksenhakuaika laske-
taan siitd, kun hakija saa yhteenvetona esite-
tyn selvityksen.

Koska eldkehakemusten kasittely ulkomail-
la kestdd usein yli vuoden, jopa vuosia, on
elékkeenhakijan oikeusturvan kannata vaélt-
tamétonta voida hakea muutosta tyokyvytto-
myysel 8keoikeudesta jo ennen péatdsten yh-
teenvetoa. Téama on tarpeen silloin, kun el&

keoikeus on evétty tai eléke on mydnnetty
osatyokyvyttomyysel dkkeend, vaikka hakija
on hakenut taytta tyokyvyttomyysel kettd, tai
kun eldke on myonnetty maérdajaksi kuntou-
tustukena, vaikka eldkettd on haettu toista-
seksi. EY:n sosiadliturva-asetuksessa e sé&
deté tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puh-
taasti kansallista lainsdadant6d. Nain ollen
voidaan EY:n sosiaditurva-asetuksen estd:
matta sdétéa mahdollisuudesta antaa paétos
tyokyvyttémyysel ékeoikeudesta ja oikeudes-
ta hakea tdlaiseen pééatdkseen muutosta
S&annos on tarpeen yhdenmukaisen oikeus-
kéytannon varmistamiseksi.

164 8. Muutoksenhakuaika. Muutoksenha-
kuaika olisi 30 péivéa siita pédivasta, jona asi-
anosainen olisi saanut tiedon Valtiokonttorin
ta  tydelékeasioiden muutoksenhakulauta
kunnan paatoksesta. Jos asianosainen ei muu-
ta nayttdiss muutoksenhaun yhteydessd, hé
nen katsottaisiin saaneen tiedon pdatoksesta
seitseméntend péaivand sen péivan jalkeen,
jona padtds on postitettu hanen ilmoitta
maansa osoitteeseen. Valtiokonttorin 30 pé-
van muutoksenhakuaika luettaisiin paéttksen
tekemisestd. Vastaavat séannokset ovat ny-
kyisin VEL:n 23 8§:n 2 momentissa.

165 8. Perustevalitus maksuunpanosta.
VEL:ssa e ole perustevalitusta koskevaa
sédnnostéd. Y hdenmukaisesti TyEL:in kans-
sa télainen sd&nnostd ehdotetaan otettavaksi
lakiin. Pykdéan 1 momentin mukaan peruste-
valituksen tekomahdollisuus olisi tyontekijd-
14, joka katsoisi, etta tydnantaja on pidéattanyt
hanelta tyontekijan elékemaksun lain vasta-
sesti. Myos tydnantaja voisi tehda perusteva-
lituksen eldkemaksun maksuunpanosta. Pe-
rustevalitus olisi aina tehtéava kirjallisesti ja
se olisi toimitettava tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle viimeistdan kahden
vuoden sisédlla maksuunpanovuoden jalkeen.

Pykalan 2 momentin mukaan, jos peruste-
valitus tehdéan ul osmittauksen takia, olisi li-
séksi voimassa, mité verojen ja maksujen pe-
rustevalituksesta séadetéén. Nain perustevali-
tuksen tekija voi hakea taytantéonpanon kes-
keytystd. Keskeytyshakemus toimitetaan
ulosottomiehelle, joka toimittaa asiakirjat
tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
ndle.

166 8. Valituskirjelman jattaminen. Pyk&
l&n mukaan valituskirjelma toimitettaisiin



Valtiokonttorille seka silloin, kun tdméan p&&
toksesté valitetaan ettd silloin, kun valitetaan
ty el 8keasioiden muutoksenhakulautakunnan
samasta asiasta antamaan padtokseen. Nykyi-
sin vastaava sédnnos on VEL:n 23 b &n 1
momentissa.

167 §. Paatoksen oikaisu muutoksenhaun
yhteydessa. Valitusasia kasiteltéisiin aina en-
sin itseoikaisuasiana Valtiokonttorissa. Jos
vaatimukset voitaisiin kaikilta osin hyvaksya,
Vatiokonttori antaisi asiasta oikaisupagtok-
sen. Téllaiseen pddtokseen asianosaisella oli-
si muutoksenhakuoikeus. Jos Valtiokonttori
hyvéksyisi vaatimukset vain osin, se antaisi
asiasta véliaikaisen paatoksen. Vaiaikaiseen
paatokseen el saisi hakea muutosta. Nykyisin
vastaava sddnnés on VEL:n 23 b &n 2 ja3
momentissa.

Pykdéan 2 ja 3 momentissa séadettéisiin
menettelysta silloin, kun kyse olisi Valtio-
konttorin viimeisend eldkelaitoksena anta
masta pagtdsyhdistelmastd.  Valtiokonttorin
olis aina viimeisena eldkelaitoksena pyydet-
téva ennen asian kasittelya lausunto muilta
eldkelaitoksilta, jos valitus koskisi néiden
hoitamaa eléketurvaa. Jos kyse olisi yksin-
omaan tyokyvyn arviosta, lausuntoa e Ku-
tenkaan tarvitsisi pyytéa. Jos kaikki ne eléke-
laitokset, joiden padtoksia valitus koskee,
hyvaksyvat muutoksenhakijan vaatimukset,
Vatiokonttori antaisi uuden, oikaistun p&&
tosyhdistelman. My6s silloin, kun valitus
koskee yksinomaan tydkyvyn arviointia ja
Vatiokonttori hyvaksyy valituksessa esitetyt
vaatimukset, Valtiokonttori antaisi uuden oi-
kaistun padtosyhdistelman. Téallaiseen oikais-
tuun padtdsyhdistelmadn asianosaisella olisi
muutoksenhakuoikeus. Nykyisin vastaavat
sddnnokset ovat VEL:n 23 b &:n 4 ja 5 no-
mentissa.

168 §. Valituksen siirto muutoksenha-
kuelimelle. Jos Valtiokonttori ei oikaisisi \a-
lituksenalaista pdétostd, sen olisi siirrettava
valitus ja sité koskeva lausuntonsa tytel éke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Vali-
tuksella tarkoitettaisiin - paitsi  varsinaista
muutoksenhakukirjelmédsd, myos valitukseen
liittyvid asiakirjoja. Maérdaika tyoel dkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnalle  siirtémi-
seen olisi 30 péivaa valitusajan paattymises-
ta. Jos kyseessa olisi valitus tydel 8keasioiden
muutoksenhakulautakunnan paétoksesta, va-
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litus tulisi siirtda mainitussa gassa vakuutus-
oikeudelle. Vastaava séénnds on nykyisin
VEL:n 23 b 8:n 3 momentissa.

Pykdlan 2 momentissa saadettéisiin tilan-
teesta, jossa Valtiokonttori hyvéksyis valit-
tgan vaatimukset sen jalkeen kun valituskir-
jelmé olisi toimitettu muutoksenhakuelimel -
le. Siltd osin, kuin Valtiokonttori hyvaksyisi
esitetyt vaatimukset, se voisi antaa védiaika-
sen paatdksen. Antamastaan véliaikaisesta
padtoksesta Valtiokonttorin olisi ilmoitettava
viipymattd muutoksenhakuelimelle. Télla-
seen véliaikaiseen pédétokseen e vo isi hakea
erikseen muutosta. Valtiokonttori voisi poi-
régjasta, jos valituksen késittelyssa tarvitta
van lisaselvityksen hankkiminen edellyttéisi
sitd. Valituskirjelma ja lausunto olisi kuiten-
kin aina toimitettava muutoksenhakuelimelle
padttymisestd. Koska viimeisen elékelaitok-
sen tulee muissa kuin pelkastéan tyokyvyn
arviointia koskevissa asioissa pyytaa ennen
asian kasittelemista lausunto muilta el 8kela-
toksilta siltéd osin kuin valitus koskee ndiden
hoitamaa eléketurvaa, viimeisella eldkela-
toksella olisi aikaa kéasitella téllaista asiaa 60
paivaa. Jos jokin lausunnon antaneista el ke-
laitoksista e oikaisisi paatdstdan muutoksen-
hakijan vaatimalla tavalla, valituskirjelma ja
siitd annetut lausunnot olisi toimitettava
valitusgjan pééttymisestd. Nykyisin vastaavat
sdannokset ovat VEL:n 23 b §&n 6 momentis-
sa.

169 8. Muutoksenhakuajan jalkeen tullut
valitus. Valitus voitaisiin ottaa tutkittavaksi,
vaikka se olisi saapunut madrdajan jalkeen,
jos myohastymiselle olisi ollut painava syy.
Nykyisin vastaavaa séénndstd e ole
VEL:ssa, vaikka tédllaista kaytantéa onkin
noudatettu.

170 §. Paatoksen taytantéonpano. Pykalan
1 momentti olisi uusi sdannds, joka lisatta-
siin lakiin selvyyden vuoksi. Siina saadettd-
siin, vastaavasti kuin TyEL:ssd, ettd Valtio-
konttorin pddtosta on muutoksenhausta huo-
limatta noudatettava, kunnes asia on ratkaistu
lainvoimaisella paétoksella. Pykdlan 2 mo-
mentissa olisi VEL:n 23 a 8:n 6 momenttia
vastaava sddnnds lainvoimaisen padtoksen
taytantoonpanosta.
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171 8. Kirjoitus tai laskuvirheen korjaa-
minen. Koska Valtiokonttori on valtion vi-
ranomainen, sovelletaan siihen hallintolakia
(434/2003). Hallintolain 50 ja 51 8:ssd on
séannokset asiavirheen ja Kkirjoitusvirheen
korjaamisesta. Koska TyEL :iin on otettu vas-
taavat sddnnokset, ehdotetaan yhdenmuka-
suuden vuoksi, etté kyseiset sdannokset ote-
taan myos VaEL:iin 171 ja 172 &:iin. Tarkoi-
tuksena e kuitenkaan ole rgjoittaa halinto-
lain sd&nndsten soveltamista miltddn osin
VaEL:n sdanndksilla. Tahan pykaldan otet-
taisiin siten sd&nnds kirjoitus- tai laskuvir-
heen oikaisemisesta. Nyky&an asiasta sdade-
tédn VEL:ssa yleisluontoisemmin. Padtok-
sessd oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe
ta muu niihin verrattava selva virhe olisi
korjattava. Korjaamiseen el kuitenkaan saisi
ryhtyd, jos se johtaisi asianosaiselle kohtuut-
tomaan tulokseen.

172 8. Asiavirheen korjaaminen. Mita edel-
lisessd pykdlassa todettiin hallintolain sovel-
tamisesta, koskee myos tata pykaads. Pyk&
|&8n otettaisiin VEL:n 24 §8:n 1 momentissa
ja TyEL:n 138 8:ssd oleva sdénnds asiavir-
heen oikaisemisesta. Valtiokonttori voisi
poistaa virheellisen péétoksensd ja ratkaista
asian uudelleen, jos sen p&itds perustuu sd-
vasti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen, ilmeisen vaardan lain soveltamiseen tai
padtosta tehtdessd on tapahtunut menettely-
virhe. Padtosta ei kuitenkaan voisi oikaista
asianosaisen vahingoks ilman tdman suos-
tumusta.

173 8. Lainvoimaisen paatoksen oikaisu
uuden selvityksen perusteella. Valtiokontto-
rin olisi tutkittava lainvoimaisella padtoksella
ratkaistu asia uudelleen, jos asiassa ilmenee
uutta selvitystd. Aikaisempi lainvoimainen
paatos el talldin estdis edun myontémista tai
jo myonnetyn elékkeen myontamista aika-
sempaa suurempana. Myos tyodel 8keasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voisivat valitusasiaa késitellessddn myontaa
aikaisemmin lainvoimaisella paéatoksella ty-
l&tyn eldkkeen tai myontéa sen aikaisemmd-
la lainvoimaisella péétoksella myodnnettya
suurempana, jos asiassa ilmenisi sellaista
uutta selvitystd, jonka perusteella tdma ka-
sottaisiin perustelluksi. Vastaava sédnnds on
nykyisin VEL:n 24 §:n 3 momentissa.

174 8. Lainvoimaisen paatdksen poistami-

nen. Pykdlassa sdddettéisiin Valtiokonttorin
ja tybelékeasioiden muutoksenhakul autakun-
nan lainvoimaisen padtoksen poistamisesta.
Pykddan 1 momentissa ehdotetaan kuten
TyEL:ssg, etta tydeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunta voisi poistaa lainvoimaisen
Valtiokonttorin pédtoksen. Nykyisin téama
toimivaltaon vakuutusoikeudella. Vakuutis-
oikeuden kasiteltéavaks tulee vuosittain yh-
teensd noin 2 500 poistohakemusta, joista
vakuutusoikeus hyvaksyy noin 80 prosenttia.
Suuri osa poistohakemusten hylk&amisesta
johtuu siitg, etta pdétds olisi voitu oikaista
paatoksen antaneessa elékelaitoksessa hake-
matta pddtoksen poistamista. Prosessitalou-
dellisista syistéa olisi tarkoituksenmukaista,
ettd eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen
poistohakemukset kasiteltéisiin ensimmai ses-
s& muutoksenhakuasteessa €li tytelékeasiain
muutoksenhakulautakunnassa. Asianosaisten
oikeusturvan varmistamiseksi muutoksenha
kulautakunnan poistovaatimukseen antamaan
paétdkseen saisi hakea muutosta vakuutusoi-
keudelta.

Tyo6el8keasioiden muutoksenhakul autakun-
ta vois poistaa lainvoimaisen paétoksen, jos
se olis perustunut virheelliseen tai puutted-
liseen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain
vastainen. Paitoksen poistamista koskevan
vaatimuksen voisi tehda eldkelaitos tai asiar+
osainen. Padtbksen poistamista olisi haettava
viiden vuoden kuluessa siitd, kun pdétos sai
lainvoiman. Erityisen painavista syista padtos
voitaisiin kuitenkin poistaa myos silloin, kun
hakemus on tehty yli viiden vuoden kuluessa
siitd, kun péétds sai lainvoiman. Ennen pé&
toksen tekoa muutoksenhakul autakunnan oli-
S varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuu-
luksi. Vastaava s8annds vakuutusoikeuden
osdlta on nykyisin VEL:n 24 §n 3 momen-
tissa.

Pykalan 2 momentissa séadettaisiin tyoel&
keasioiden muutoksenhakulautakunnan pé&
toksen poistamisesta. S&&nnds olisi  uusi.
Asianosainen voisi hakea vakuutusoikeudelta
muutoksenhakulautakunnan padtoksen pois-
tamista samoilla edellytyksilla kuin Valtio-
konttorin péatdksen poistamista muutoksen-
hakulautakunnalta. Nain muutoksenhakul au-
takunta el ratkaisisi oman paatdksensa pois-
tamista koskevaa vaatimusta, vaan asian rd-
kaisisi tyoeldkeasioiden ylin muutoksenha



kuelin vakuutusoikeus. Edella mainituilla pe-
rusteilla vakuutusoikeus voi poistaa myos
oman padtoksensa ja maaréta asian uudelleen
kasiteltavaksi.

Pykdan 3 momentin mukaan jos Valtio-
konttori tekis padtoksen poistamista koske-
van vaatimuksen, se voisi keskeyttdd el&-
keen maksamisen tai maksaa sita esityksensa
mukaisena siihen saakka, kunnes asia uudd-
leen ratkaistaan. Vastaava séénnds on nykyi-
sin VEL:n 24 §:n 1 momentissa.
13luku. Voimaantulo

175 §. Voimaantulo. Pykalassa sdadetta-
siin, ettéd lain voimaantulosta séédettéisiin
erikseen lailla. Téhan esitykseen sisdlityy &
man lain voimaanpanolaki, jonka mukaan la-
ki tulis voimaan 1 paivana tammikuuta
2007.
1.2

L aki valtion dlédkelain voimaanpanos
ta

1 8. Pykdlan 1 momentissa sdédettéisiin, -
ta valtion eldkelaki (VaEL) tulee voimaan 1
péivana tammikuuta 2007.

Pykddan 2 momentin mukaan ennen
VaEL:n voimaantuloa voitaisiin ryhtyd sen
taytantdonpanon edellyttéamiin toimenpite -
siin. Né&ita olisivat muun muassa lakia aem-
manasteisten sdadosten ja pddtdsten antami-
nen, tiedottaminen ja tietojérjestelmien uu-
siminen.

Pykdlan 3 momentin mukaan téssd laissa
VEL-lalla tarkoitettaisiin valtion elékelakia
(280/1966) ja VPEL-lalla vdtion perhe-
elakelakia (774/1968).

Pykdéan 4 momentin mukaan VaEL:a -
vellettaisiin myos VEL-lain ja VPEL-lain no-
jalla myonnettyihin eldkkeisiin ja etuuksiin.
Siten VaEL :n séénnokset el dkkeen maksami-
sesta, takaisinperinndstd, viivastyskorosta,
tarkistamisesta, |akkauttamisesta muutoksen-
hausta ja elakkeen sagjan ilmoitusvelvolli-
suudesta koskevat myos VEL-lain ja VPEL-
lain mukaan myonnettyja maksussa olevia
elakkeitd. Sama koskisi myds muita saman-
tyyppisia sédnnoksid VaEL:ssa tai jotka sii-
hen mahdollisesti mydhemmin sdadetéén.
Saannos koskisi myds muiden lakien mukaan
myonnettyja elékkeitd, joissa on viitattu
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VEL-lakiin, VPEL-lakiin tai ndiden muka-
seen valtion henkilostdlle jarjestettavaan &
keturvaan.

2 8. VaEL korvaa pykdan 1 momentissa
mainitut lait. Siksi nama ehdotetaan kumot-
taviksi.

Useissa eri laeissa viitataan kumottaviin
lakeihin, erityisesti VEL-lakiin ja VPEL-
lakiin. Siksi 2 momentissa ehdotetaan, etta
jos muussa laissa, séannoksessd, Euroopan
yhteistjen sdadoksissd tai kansainvalisessa
sosiaaliturvasopimuksessa viitataan kumot-
tuihin lakeihin, viittauksen katsotaan tarkoit-
tavan viittausta VaEL:iin. Tésta on poikke-
uksena sellainen tilanne, jossa VaEL:ssa tai
téssa laissa sdadetéan, ettéd kumottuja séén-
noksié on sovellettava.

Eréista valtion varoista suoritettavista el &-
keistd annetun lain (jdljempéana VAL) nu-
kaan valtionapulaitosten palveluksessa ole-
vista on sellaisilla henkil6ill, joiden palkka
ukseen ja eldkekustannuksiin saadaan laissa
tal  asetuksessa madrdttyyn suhteelliseen
osaan valtionapua, oikeus eldkkeeseen valti-
on varoista soveltwin 0sin samojen sdannds-
ten mukaan kuin virka tai tydsuhteessa val-
tioon olevalla henkil6lla Eldkkeen perustee-
na oleva palkka maaréytyy sen palveluksen
perusteella, johon valtionapulaitoksella lain
tal asetuksen nojalla on ollut oikeus saada
valtionapua. Kaytdnnossd maksettiin toid-
naan kuitenkin suurempaa palkkaa ja talloin
tama ylittava palkka on tullut eldkevakuuttaa
yksityisen alan tyoel ékelakien mukaan.

Vuosien 1993 ja 1994 austa tapahtui valti-
onosuusjarjestelmassd huomattavia muutok-
sia. Taman jalkeen henkildiden eldkeoikeutta
el enda voitu maaritella entisin perustein ja
niinpa suurimmassa osassa valtionapul aitok-
sia eléketurvasta sdadettiin erillislainsdadan-
nollg, jolloin VAL e enda tullut sovelletta
vaksi. Erillislainsdadanndlla sdadettiin yleen-
s, ettd laitoksen palveluksessa muutoksen
hetkelld ollut henkil6st6 séilyi valtion eldke-
turvan piirissa ja uusi henkilosto tuli yksityi-
sen alan tydel8keturvan piiriin.

Nykyisin VAL :n mukaisen el8keturvan pii-
rissd olevaa henkil6stéa on endé 12 arkistos-
sa, jotka saavat valtionapua yksityisluontois-
ten arkistojen valtionavusta annetun lain
(998/1974) mukaan. Naissd on VAL:n piiriin
kuuluvaa henkil 6st6d noin 80. Nama arkistot
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ovat:
1) Ammattiyhdistysarkisto,
2) Folkkultursarkivet, Svenska

Litteratursdllskapet i Finand,

3) Kansan arkisto,

4) Keskustan jamaaseudun arkisto,

5) Porvarillisen tyon arkisto,

6) Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran a-
kisto,

7) Suomen Elinkeinoeldman Keskusarkis-
to,

8) Suomen Urheiluarkisto,

9) Svenska Central arkivet,

10) Toimihenkildarkisto,

11) Tybvéen Arkisto,

12) Urho Kekkosen arkisto.

Koska VAL:n soveltamispiiriin kuuluva
henkilomaara on enda hyvin vahadinen, ehdo-
tetaan, etté laki kumottaisiin. VAL:in piirissa
olevan henkiloston eléketurva jérjestyisi -
kalan 3 momentin mukaan samoin kuin m
tehty muiden vastaavien laitosten henkildstén
siirtyessa VEL -lain piiriin. VaEL:n voimaan-
tullessa VEL-lain piiriin kuuluva henkil 6std
tuliss VaeL:n piiriin koko eldketurvansa
osdlta niin kauan, kuin hénen palveluksensa
kyseiseen laitokseen jatkuisi. Sama koskisi
jos palvelus jatkuisi toisessa 3 momentin 1
kohdassa tarkoitetussa laitoksessa tai 2 koh-
dassa tarkoitetussa Tieteellisten seurain val-
tuuskunnassa. Palveluksen olisi  kuitenkin
jatkuttava VEL-lain tarkoittamalla tavalla
yhdenjaksoisesti. Uusi henkil6st6 jatydnteki-
j&, jonka palvelus on katkennut, olisivat yksi-
tyisen alan eléketurvan piirissa.

Tieteellisten seurain vatuuskunta e ole
VAL:n soveltamisen piirissd. Koska valtuus-
kunta saa suuren osan tuloistaan valtionapu-
na, on Valtiokonttori tulkinnut, ettd senkin
henkil8std on VEL-lain piirissa. Tieteellisten
seurain valtuuskunnan henkil9st6on ehdote-
taan samaa menettelya kuin VAL -laitoksissa.
Vanha henkil6sto tulisi VaEL:n piiriin ja uusi
henkilosto tulisi yksityisen alan eléketurvan
piiriin. Vanha henkil6st6 pysyisi VaEL:n pii-
rissa myos siirtyessaan momentin 1 kohdassa
mainittujen entisten VAL-laitosten palveluk-
seen.

3 8. Pykdlan 1 momentin mukaan VaEL:a
sovellettaisiin tyontekijoéihin sen voimaantu-
losta lukien. Té&ssd laissa ja VaEL:ssa voi-
daan kuitenkin sédtda vanhoja lakeja joiltakin

osin sovellettaviksi.

VaEL :a sdédettéessd on tarkoituksena, etta
vaikka vanha lainséadantd kumotaan, eléke-
etuuksia el heikennetd. Siks vanha lainsé:
lettavaksi. Vation eékelainsaadantod, erityi-
sesti VEL-lakia ja VPEL-lakia, on muutettu
niiden voimassaolon ajan pitkalti toista sataa
kertaa. Eldkelakeja muutettaessa ja varsinkin
etuuksia heikennettdesséd on yleensa vanha
eldketurva jétettdva ennalleen ja muutos kos-
kee vain tulevaisuutta. Usein my6s tulevai-
suutta koskevia muutoksia lievennetéan siir-
tymésaannoksin. Muutoslakien voimaantul o-
séannoksissa saattaa olla hyvin paljon siirty-
masdannoksia. Esimerkiksi vuoden 2005 el&
keuudistus toteutettiin lailla 679/2005, jonka
voimaantuloséénndksessa oli 38 momenttia.
Taman takia edelleen sovellettavia vanhoja
siirtymasaannoksia on useita satoja.

Vaikka lait ovat 40 vuoden ikéisig, voi su-
ri osa siirtymasaddnnoksista tulla edelleen so-
vellettavaksi, koska eldkelait sédtelevét koko
tyburan e &keturvaa. Sen selvittdminen, kuu-
luuko yksittéisen siirtymasdannoksen sovel-
tamisen piiriin enda tyontekijoita, on mahdo-
tonta. Ei mydskadan ole tarkoituksenmukaista
lainsdédanndssa tai edes sen perustel uissa to-
deta kaikkia siirtyméasdannoksia koko lakien
voimassaologjalta. Siksi ehdotetaan, etta
noudatetaan samanlaista menettelyd, kuin
sdadettdessa kunnallista el kel akia 549/2003.
Lain voimaanpanolaissa 550/2003 séédetéddn
lyhyesti, ettad siirtymasdannoksia noudatetaan
samanlaisella sdannoksella kuin nyt ehdote-
taan pykdlan 2 momenttiin. Eduskunnan -
rustuslakivaliokunta hyvéksyi ratkaisun ja se
on toiminut kéytanndssa hyvin.

Pykdlan 2 momentin mukaan ennen
VaEL:n voimaantuloa palveltuun aikaan -
vellettaisiin edelleen aikaisemmin voimassa
olleita lakeja ja niiden muuttamisesta annet-
tujen lakien voimaantulosddnnoksia elékeoi-
keuden méérittelevien séénndsten osalta. Sen
sijaan erilaiset eldkkeiden késittelya koskevat
sadnnokset maéraytyisivat VakeL:n mukaan
siten kuin tdman lain 1 8n 2 momentissa
séadettdisiin. Sama koskisi myds erilaisia
eldkkeiden rahoitukseen ja organisaatioon
kohdistuvia séédnnoksid. Eldkeoikeutta kos-
kevia vanhoja sédnnoksia sovellettaisiin seka
ennen VaEL:n voimaantuloa paéttyneisiin



paveluksiin, ettd lain voimaantulohetkell &
jatkuviin palveluksiin jo palvellun ajan osd-
ta. Joissakin tapauksissa vanhat sdannokset
ulottavat vaikutuksensa myos tulevaisuuteen,
kuten esimerkiksi sellaisissa tapauksissa,
joissa sdadetaan el keiasta.

Momentissa saédettdisiin, mitd asioita kos-
kevat sddnnokset vanhassa lainsdadannossa
olisivat tallaisia eldkeoikeutta madrittelevia
sdannoksia. Tarkeimpia edelleen sovelletta
viamuutoksiaolisivat:

1) Joustavaa elékeikdjarjestelyd koskeva
laki 103/1989, jossa siirtymasddnnoksilla
mahdollistettiin vanhan ammatillisen el8ke-
ian séilyttaminen;

2) Niin sanotut VALTO-uudistukset, joilla
valtion eldketurva muutettiin  vastaamaan
eduiltaan yksityisen alan eldketurvaa pitkilla
siirtymégjoilla. Téatd koskevia lakeja ovat
1599/1992, 1600/1992, 1528/1993 ja
638/1994;

3) Eldkepalkan laskentasédnnén muuttami-
nen neljastd vuodeksi kymmeneen vuoteen
siirtymasaannoksineen 1671/1995;

4) Vuoden 2005 eldkeuudistus lukuisine
siirtymaséannoksineen laeilla 679 - 682/2004
ja1217 - 1219/2004.

Pykalan 3 momentissa sdadettaisiin palve-
luksen  yhdenjaksoisuusvaatimuksen sovel-
tamisesta VaEL:n voimaantulon jalkeiseen
palvelukseen VEL-lain 1 8&n 4 momentin
mukaisesti. VEL-lain 1 8:n 4 momentin mu-
kaan palveluksen katsotaan jatkuvan yhden-
jaksoisesti, jos palveluksesta saatu tydansio
kunakin vuonna on yhteensa vahirtéan 6 000
euroa vuoden 2004 indeksitasossa. Palvel uk-
sen pédttymisvuonna vaadittavan tydansion
madra kuukautta kohden saadaan jakamalla
kyseinen rahamaara 12:11a ja kertomalla see-
tu summa ty6sséol okuukausien lukumaard &
Niissa tilanteissa, joissa vaadittu 6 000 euron
vuosiansiovaatimus ei tayty, mutta tyontekija
osoittaa, ettd palvelus on ollut katkeamatta
voimassa, palveluksen katsottaisiin myos j&-
kuneen yhdenjaksoisesti. Tama on tarpeen
siksi, ettd tyontekija voi olla virkavapaala
esimerkiksi vanhempanvapaasta, sairaudesta
tal muusta henkil 6kohtaisesta syysta johtuen.
Lakkautuspalkalla olevalta tyontekijalta el
6 000 euron vuosiansiovaatimuksen taytty-
mista kuitenkaan edellytettédisi, vaan pienem-
pikin vuotta kohden ansaittu |akkautuspalkan
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madra pitais palveluksen yhdenjaksoisena.
Kuntoutusrahakausi katsottaisiin lainkohtaa
sovellettaessa palvelukseksi. Vuosiansiovaa
timusta seurattaisiin VEL-lain muuttamisesta
annetun lain 679/2004 voimaantul 0s8anno k-
sen 15 momentissa tarkoitetun henkildkoh-
taisen eldkeidn tayttdmiseen asti. Jos van-
huuseldkeikd olisi valittu ammatillinen eri-
tyiseldkeika tai eldkeika olisi sama kuin &
kollinen eroamisikd, tyGansioita seurattaisiin
kyseisen eldkeién tai eroamisian tayttamiseen
asti. Mikdi tyontekijan palvelus e edella
tarkoitetulla tavalla jatkuisi yhdenjaksoisena
henkilokohtaiseen eldkeikaan, valittuun an-
matilliseen erityiseldkeikéan tai pakolliseen
eroamisikéan saakka, eldkkeeseen tehtéisiin
VEL-lain  muuttamisesta annetun  lain
679/2004 voimaantul osdanntksen 9 momen-
tissa tarkoitettu muunto ennen vuotta 1960
syntyneiden tyontekijdiden osalta.

4 §. Koska 3 8:n 1 momentissa sdadettd-
siin, etté kaikki palvelus VaEL :n voimaantu-
lon jalkeen olisi sen mukaista palvelusta,
séddettaisiin tassa pykalass, ettd kumottuja
sddnnoksia sovellettaessa VaEL-palvelusta
pidettéisiin kuitenkin vanhojen lakien muka-
sena palveluksena. Aikaisempien séénndsten
mukaan karttunutta el &kettd sekd ndiden mu-
kaista palvelusta pidettdisiin VaEL:a sovel-
lettaessa VaEL -palveluksena. Tama olisi ta-
peen muun muassa laskettaessa erilaisia
etuuden saamiseksi oikeuttavia aikoja.

5 §. Pykdlassa sdadetddn viimeisen eldke-
laitoksen periaatetta koskevien lainkohtien
soveltamisesta. Viimeisen elékelaitoksen -
riaate on tullut voimaan vuoden 2004 alusta.
Sitd sovelletaan tilanteissa, joissa elékeha
kemus tulee vireille 1 péivana tammikuuta
2004 tai sen jakeen. Viimeisen eldkelaitok-
sen periaatetta koskevien sdénndsten sovel-
tamista on kuitenkin rgjoitettu siten, etta sita
el sovelleta, jos eldkkeenhakija uutta el dketta
hakiessaan jo saa tai hanella on oikeus saada
ennen 1 péivaa tammikuuta 2004 vireille tu-
leen hakemuksen perusteella omaan ty6- tai
virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan -
rustuvaa yksityisten alojen tai julkisten alo-
jen eldkelain mukaista eldkettd. Viimeisen
elakelaitoksen periaatetta ei sovelleta myds-
k&an silloin, kun ennen 1 pédivana tammikuu-
ta 2004 myonnetty eldke on ollut keskeytet-
tynd ja sita ryhdytédn uudelleen maksamaan,
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riippumatta siitd, milloin uudelleen maksa
minen akaa. Lisaks perhe-el&kettéd myd nnet-
téessd viimeisen elékelaitoksen periaatetta ei
sovelleta, jos perhe-eldke perustuu edunjéttéd
jan kuollessaan saamaan sellaiseen elékkee-
seen, johon viimeisen eldkelaitoksen periaa
tetta e ollut sovellettu. Rajoitukset viimeisen
eldkelaitoksen periaatteen soveltamisesta
koskevat myts sellaisia elékehakemuksia,
jotka tulevat vireille VaEL:n voimaantulon
jalkeen. Sen vuoksi asiasta sdéadetdan téssa
voimaanpanolaissa. Toimeenpanon selkeyt-
tamiseksi ehdotetaan, ettd elakkeenhakijan
aikaisempi, ennen 1 péivaa tam mikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteella
myonnetty eldke estédd viimeisen el dkelaitok-
sen periaatteen soveltamisen myGhempéaa
eldkettd myonnettdessd riippumatta  siita,
minka lain mukainen aikaisempi eldke on.
Ehdotettu pykda vastaisi tyontekijan eléke-
lain voimaanpanolain 7 §:n s&anndsta.

6 8. VaEL:n 129 8:n mukaan oikeus saada
sen mukaista elékettd vanhentuu viiden vuo-
den kuluttua siité paivasta lukien, jona eléke
olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentumista ole
sitd ennen katkaistu. Vastaavasti myds a-
heettomasti maksettu eléke on VaEL:n 130
8n 4 momentin mukaan perittdva takaisin
viiden vuoden kuluessa sen maksupdivasta
lukien. Lisdks VaEL:n 138 &n 1 momentin
mukaan VaEL:n mukainen el&kemaksu on
mééréttava viiden vuoden kuluessa maksun
ergpaivada ja VaeL:n 141 8&n mukaan a-
heettomasti maksetun eldkemaksun palautis-
saatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua
tyonantgjan eldkemaksun maksupéivasta tai
tyontekijéin elékemaksun pidatyspéivasta lu-
kien, jollei vanhentumista ole sita ennen ka-
massa olevien VEL-lain ja vation elékera
hastosta annetun lain mukaisia, mainittujen
sagtavien vanhentumisaikoja 10 vuodesta vii-
teen vuoteen. Sen vuoks ehdotetaan, etta
viiden vuoden méérdaika tulee voimaan as-
teittain siten, ettd vuosina 2007 ja 2008 tama
vanhentumisaika on 10 vuotta. Vanhentu-
misaika lyhenee vuoden kerrallaan niin, etta
lakiin ehdotettua viiden vuoden vanhentu-
misaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta lu-
kien. Néaiden saatavien vanhentumisaikaa
laskettaessa otetaan huomioon myds ennen
lain voimaantul oa kulunut aika.

7 8. Vuoden 2005 alusta voimaan tulleiden
VEL-lain sd&nndsten mukaan tyokyvytto-
myysel 8ketta korotetaan sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessa tyokyvyttomyysel&
kettd tal kuntoutustukea on maksettu yhteen-
s4 viidelta taydelta kalenterivuodelta. Kyseis-
talainmuutosta sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu vuonna 2006 tal sen
jalkeen. Mainitun lain voimaantul 0s88nna k-
sen mukaan myds sellaista tyokyvyttomyys-
el8kettd korotetaan, jonka el dketapahtuma on
sattunut ennen lain voimaantuloa. Talldin
kertakorotus tehdddn yhteen sovitettuun
elékkeeseen sen korotusprosentin  mukaan,
joka vastaa el 8kkeensagjan ik&a vuoden 2010
alussa. Myos silloin, kun perhe-eléke maara
tédn ennen vuotta 2005 voimassa olevien
séannosten mukaan, korotetaan yhteen sow-
tettua perhe-eldkettd. Mainittu sddnnds tulee
sovellettavaksi mydhemmin kuin VaEL tulee
voimaan. Sen vuoksi vastaava s&annds ehdo-
tetaan otettavaksi voimaanpanolain 7 §:&an.

8 8. Vuoden 2005 alusta voimaan tulleiden
VEL-lain sé&nndsten mukaan eléketurva -
peutetaan elinién odotteen muutokseen siten,
ettd vanhuusel ékkeen alkaessa vanhuusel éke
muunnetaan tyontekijan 62 vuoden ian téyt-
témisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Jos vanhuusel &ke alkaa ennen 62 vuo-
den ian tayttdmisvuotta, vanhuuseldke
muunnetaan elékkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Muunto elina-
na tammikuuta 2010 tai sen jadkeen akavia
elakkeitd. Koska sddnnos tulee sovellettavak-
si mydhemmin kuin VaEL tulee voimaan,
asiasta ehdotetaan sdadettéavaksi voimaan-
panolain 8 §:ssi.

9 8. Tulevan gjan ansion maaraamista muu-
tettiin vuoden 2005 alusta voimaantulleella
VEL-lain muutoksella 679/2004. Mainitun
lainmuutoksen  voimaantulosddnnoksen 27
momentissa sdadetéan tulevan gjan méaritte-
lystd, jos eléketapahtuma sattuu vuosina
2006 - 2009. Koska sddnnoksella sdddetédn
VaEL:n voimaantulon jalkeisesta gjasta, asi-
asta ehdotetaan otettavaks s&&nnds Vvoi-
maanpanolain 9 §:84n.

10 8. Ennen 1 pdivédd heindkuuta 1990
voimassa olevan VPEL-lain mukaan sella-
sella pitkdaikaisesti tyokyvyttomalla lapsella,
joka oli edunjéttgjan kuollessa alle 21-



vuotias, on oikeus saada perhe-eldkettd, jos
tyokyvyttomyys on alkanut ennen lapsen 18
vuoden ikd&a Téallainen perhe-eldke ei lakkaa
lapsen taytettya 18 vuotta, vaan eri hakemuk-
sesta perhe-elékkeen maksaminen jatkuu niin
kauan kuin tyokyvyttémyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-eldkejarjestelméan uudistuksen
yhteydessd VPEL-laista poistettiin tyokyvyt-
téman lapsen oikeus perhe-eldkkeeseen 18
vuoden ian jalkeen (laki VPEL-lain muutta-
misesta 103/1990). Lainmuutos tuli voimaan
1 péivana heindkuuta 1990, mutta sen voi-
maantulosddnntksen mukaan sitd sovelle-
taan, jos edunjéttgja on kuollut lain tultua
voimaan. Siten pitk&aikaisesti tyokyvyttdman
lapsen oikeus saada perhe-el&kettd 18 vuoden
ian jalkeenkin sdilyy niissa tilanteissa, joissa
edunjéttgja on kuollut ennen heindkuuta
1990. Voimaanpanolain 10 §:84n otettavalla
saannoksella turvataan mainitun edellytyksen
tayttaville edunsagjille maksettavan perhe-
elakkeen jatkuminen my6s VaEL:n tultua
voimaan.

VaEL:n voimaantulon yhteydessa poiste-
taan mahdollisuus saada |apsenel 8kkeeseen
taysorvon lisa. Jos téllainen taysorvon lisd on
jo myonnetty ja se sisdltyy lapsenelékkee-
seen, oikeus taysoron liséén ennen VakEL:n
voimaantuloa voimassa olevien sdanndsten
mukaisena sdilyy myds silloin, kun lg-
senelékkeen madra tulis  tarkistettavaksi
VaEL :n tultua voimaan.

11 8 Ennen 1 péaivdd heindkuuta 1990
voimassa olevan VPEL-lain mukaan les-
kenelékkeeseen oli oikeus edunjéttgjan ja-
keen leskell§, jos avialiitto oli solmittu ennen
kuin edunjéttgja oli tayttéanyt 65 vuotta, leski
oli edunjattgjan kuollessa tayttanyt 40 vuotta
ja avioliitto oli jatkunut vahintéén kolme
vuotta. Perhe-elakegdrjestelman uudistuksen
yhteydessd |eskenelékeoikeuden lisdedelly-
tykseks asetettiin muun muassa se, etté avio-
liiton tulee olla solmittu ennen kuin leski on
tayttanyt 50 vuotta. Tama edellytys koskee
tilanteita, joissa puolisoilla e ole ollut yhteis-
ta lasta. Mainitun lainmuutoksen voimaantu-
losédnnoksen mukaan oikeus leskenel 8kkee-
seen kuitenkin sailyy sellaisellaleskelld, joka
on syntynyt 1 péivana heindkuuta 1950 tai 9-
té ennen, jos han on ollut 1 péivasta tammi-
kuuta 1990 tai sité aikaisemmasta gjasta luki-
en avioliitossa edunjéttgjan kanssa, avioliitto
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on solmittu ennen kuin edunjéttdja oli tayttad
nyt 65 vuotta ja avioliitto on edunjéttgjan
kuollessa jatkunut véhintdén kolme vuotta
Né&itd leskid ei koske heindkuun austa 1990
voimaantullut vaatimus siitd, etta avioliitto
on tullut solmia ennen kuin leski taytti 50
vuotta. VaEL:n voimaantulon yhteydessa ei
ole tarkoitus muuttaa voimassa olevia les-
kenel8keoikeutta koskevia sad@nnoksid. Sen
vuoks vuoden 1990 perhe-eldkeuudistuksen
yhteydessa lakiin otettu voimaantul oséénnés
otetaanmyds taman lain 11 8:84n.

12 8. VaEL:n voimaantulon yhteydessa
poistetaan sdannds, jonka mukaan lesken
solmiman uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldketta voitaisiin ryhtya maksamaan
uudelleen, jos uusi avioliitto purkautuu vii-
den vuoden kuluessa sen solmimisesta. Ta
man vuoks pykédlassa ehdotetaan sdddettéd
vaksi, ettd lesken eldkettd voidaan ryhtya
maksamaan uudelleen ennen VaEL:n voi-
maantuloa voimassa olevien sddnnbsten mu-
kaisesti, jos uusi avioliitto on purkautunut
ennen VaEL:n voimaantuloa. Edellytyksena
kuitenkin olisi, ettd leski toimittaa hakemuk-
sen leskeneldkkeen uudelleen maksamisesta
Valtiokonttoriin kuuden kuukauden kuluessa
VaEL :n voimaantul osta.

13 8. VaEL:n 24 §:n mukaan kuntoutusoi-
keuden edellytyksend on muun muassa, etta
tyontekijan tulevan gjan ansiot ovat vahin-
téaan 25 133,40 euroa vuoden 2004 tasossa.
Jos kuntoutuksen hakija saa tyokyvytto-
myyseldkettd sellaisen tyokyvyttdmyyden
perusteella, jonka el éketapahtuma on sattunut
ennen vuotta 2006, hdnen tyokyvyttomyys-
el 8kkeensd tuleva aika on maaraytynyt ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sdanndsten
mukaisesti. Pykdlan mukaan tallaisenkin
tyontekijan osalta ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksend oleva tulevan gjan oikeus téyt-
tyisi, jos tyontekijalle ennen vuotta 2005
myonnetty tyokyvyttomyyseléke sisdltéa u-
levan gjan.

14 8. Tyottomyyseldkeoikeutta e ole
vuonna 1950 ja sen jalkeen syntyneilla. Kos-
ka tyottomyyseldke on poistuva el éemuoto,
Siitd on tarkoituksenmukaista séétda VaEL:n
voimaanpanol ai ssa.

Tyottomyyseldkettd koskevia sdannoksia
on muutettu muun muassa vuosina 1996,
2000 ja 2005 voimaan tulleilla lain muutok-
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silla (1671/1995, 1229/1999 ja 679/2004).
Néaiden lakien voimaantulosdannoksilla on
taattu tietyille ikaluokille oikeus ty6ttomyys-
eldkkeeseen ennen lainmuutoksia voimassa
olevien sddnnosten mukaan. Sen vuoksi y-
kdlan 1 momentissa séddettdisiin, ettd ennen
vuotta 1950 syntyneella pitk&aikaisesti tyot-
tomalla tyontekijalla on oikeus tyottémyys-
elakkeeseen siten kuin edelld mainituissa
sédnnoksissd ja niiden voimaantul osdanno k-
sissd saadetaan.

Pykdlan 1 momentin mukaan tyottémyys-
eldkkeeseen ja sen sagjaan sovelletaan myos
muilta osin, mitd tyottdmyyseldkkeesta
VaEL:n voimaantullessa voimassa olevan
VEL-lain 9 a 8ss4 10 8&n 1 momentin 1
kohdassa ja 5 momentissa, 20 8:ssd ja 26 a
8:n 3 momentissa sdddetdan. Taman muka-
sesti tyottomyyselékkeen maksaminen voi-
daan keskeyttdd ja sen maksamista jatkaa
samoin saannodksin  kuin nykyisinkin ja
VaEL:n aikana mydnnetyn tyottomyysel &-
keen akaisesta tyOskentelysta karttuu uutta
eldketta ja tyottomyyseldkkeella ologjalta
karttuu uutta eldkettéd. Edelleen tyottomyys-
elakkeen sagjan on ilmoitettava ol eskel ustaan
ulkomailla tai muusta syystd, mink& vuoksi
hén el voi ottaa vastaan tyotd, ryhtymisestéan
ansioty6hon ja kieltaytymisesta vastaanotta
masta hanelle osoitettua vahintdén kuukau-
den jatkuvaaty6ta.

Pykaéan 2 momentin mukaan tyodntekijan
oikeus tulevan ajan eldkkeeseen maaraytyy
samalla tavoin kuin se maaraytyisi, jos tyot-
tomyyselékkeen eldketapahtuma olisi 31 pé-
vana joulukuuta 2006. Edella mainittuna pa-
vana voimassa olevan VEL-lain mukaan
tyottomyyselékkeen tuleva aika méaéraytyy
2004 voimassa olleiden séanndsten perusted -
la. Siten tyottomyyseldkkeen tulevan gjan
eldkepalkka lasketaan tyottomyysel dketta
mydhemminkin myénnettdessa vuoden 2004
VEL-lain s&nndsten perusteella vuoden
2006 lopun tilanteen mukaisena, eivétka
vuonna 2007 ja sen jalkeen tehdysta tydsta
saadut ansiot muuta tyottomyyseldkkeen -
levan gjan palkkaatai tulevan gjan eldketté.

15 8. Maatalousyrittgjien sukupolvenvaih-
doselakkeesta anrettu laki (1317/1990) ja
maatalousyrittdjien  luopumiskorvauksesta
annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995 saakka. Kuitenkin néiden

lakien mukaista el8ketta tai korvausta voi tu-
la maksettavaksi aina vuoteen 2010 saakka,
jolloin télainen korvaus tai eldke muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi. Koska mainittu korvaus
tal eldke poistuu maksusta vuonna 2010, niita
koskevia sdannoksia el ole tarkoituksenmu-
kaista kirjoittaa VaEL:iin. Lisdksi maatal o-
usyrittdjien luopumistuesta annettu laki
(1293/1994) on maéaardaikainen. Sen vuoksi
voimaanpanolakiin  ehdotetaan  sddnndsta
niista tilanteista, joissa mainittu korvaus tai
€l&ke on huomioitava VaEL :a sovellettaessa

Pykaldn 1 momentin mukaan el 8ketta kart-
tuu 1,5 prosenttia niisté elékkeen perusteena
olevista tybansioista, jotka tyontekija saa
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdosel &-
keestd annetun lain mukaisen elékkeen, maa
talousyrittgjien luopumiskorvauksesta anne-
tun lain mukaisen luopumiskorvauksen, Iuo-
pumistuen tai maatalousyrittgjien luopumis-
tuesta annetun lain tai maatalouden harjoit-
tamisesta luopumisen tukemisesta annetun
lain mukaisen luopumistuen aikana. Muilta
osin eldkkeen karttumisesta eldkkeen aikana
tehdysta tyosta sdadetédan VaEL:n 56 §:ssi.
Vastaava séannds on nykyisin VEL-lain 10
8:n 1 momentin 1 kohdassa.

Lesken ansiotydhon perustuvana eldkkeena
otetaan huomioon voimassa olevan lain mu-
kaan myos lesken mahdollisesti ssama suku-
polvenvaihdoseldke, luopumiskorvaus tai
luopumistuki. Samoin mainittu eléke ja luo-
pumiskorvaus tai luopumistuki otetaan huo-
mioon voimassa olevan lain mukaan méaari-
teltdessd sitd osuutta, joka maksetaan VEL-
lain mukaan silloin, kun tyontekijalla on a-
keus saada seké eldkettd useamman eri lain
mukaan ettd ensisijaista etuutta. Palkattomd -
ta gjalta saadun etuuden perusteena olevan
tulon perusteella ei karttuisi eldketta silta
gjata, jolta tyontekija on saanut sukupolven-
vaihdosel8kettd, luopumiskorvausta tai luo-
pumistukea. Lisdks Maatalousyrittgjien el&
kelaitos toimisi 112 8:ssa tarkoitettuna vii-
meisena el dkelaitoksena, jos se maksaa d &-
keelle jadvélle sukupolvenvaihdoselkettd,
luopumiskorvausta tai luopumistukea. Taman
vuoksi pykaldan ehdotetaan sddnnosta, jonka
mukaan mainitut luopumiskorvaus, |uopu-
mistuki ja sukupolvenvaihdoseldke otetaan

teessa.



16 8. Jos tyontekija tydskentelee muussa
EU- tai ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuot-
ta taytettydén, teoreettiseen eldkkeeseen lisd
téan erillinen lisd, joka lasketaan VaEL:n 53
8n mukaisten karttumisprosenttien peris-
teella. Jos tyOntekija ei ole tytskennellyt
keen, tama erillinen lisa lasketaan sen pal ve-
luksen palkan perusteella, jonka perusteella
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 myonnetté
vaa eldkettd madréttéessi olisi otettava huo-
mioon tuleva aika ennen 1 pdivaa tammikuu-
ta 2005 voimassa olevan VEL-lain perusted-
la

17 8. VaEL:n 174 §:&n ehdotetun sdan-
noksen mukaan Valtiokonttorin lainvoima-
sen pédtoksen purkuasiat siirrettéisiin vakuu-
tusoikeudelta tydelékeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalle. Sd&nnostd sovellettaisiin
sellaisiin purkuasioihin, jotka tulevat vireille
VaEL:n voimaantulon jalkeen. Ne poistoha
kemukset, jotka ovat vakuutusoikeudessa -
reilla 31 paivana joulukuuta 2006, kasitelta-
siin vakuutusoikeudessa.

18 8. VEL-lain 1 a 8n mukaisesti toimin-
nan kunnallistamisen yhteydessa VEL-lain
piirista kunnallisen eldkelain soveltamisalaan
kuuluvaan palvelukseen siirtynytta tyonteki-
jéé pidetédn VEL -lain tarkoittamana vanhana
edunsagjana kunnallistamista edeltdvan pd-
veluksen osdlta. Téama tarkoittaa sitd, ettd
edella tarkoitetulla tyontekijalla olisi oikeus
2,2 prosentin vuosikarttumaan 1 paivéaa tam-
mikuuta 1995 edeltavélta gata ja hanen
henkilkohtainen elékeikansa olisi porrastet-
tu 63 - 65 vuoden ian vdille. Edellytyksend
on, ettd kunnalisen eldkelain sovelta
misal aan kuuluva palvelus jatkuu yhdenjek-
soisesti VEL-laissa tarkoitettua henkilokoh-
taista el 8keikad vastaavaan elékeikaan. Ehdo-
tetun sdénnodksen mukaan VEL-lain 1 a 8:&3,
sellaisena kuin se on voimassa 31 paivaan
joulukuuta 2006 saakka, sovellettaisiin myos
niihin  kunnallistamisiin, jotka sattuvat
VaEL :n tultua voimaan.

19 8. VaEL:n 95 8:ss4 tarkoitetuilla sofi-
lailla on lyhyempi tydura kuin muilla
VaEL:n piiriin kuuluvilla tyontekijéilla ja li-
séks sotilaiden uran ansiotaso on loppua
kohden nouseva. Sen vuoksi pykaléssa ehdo-
tetaan, ettéd sotilailla elékkeen perusteena
olevan tydansion laskentaaika sdilyisi seit-
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semana vuotena vuoteen 2007 saakka ja sen
jalkeen laskentaaika nousis asteittain kym-
meneksi vuodeksi.

20 8. Pykaléssa séadettéisiin ennen 1 pd-
vana tammikuuta 2006 sattuneen el8ketapah
tuman perusteella elékkeelle siirtyneen soti-
laan elaketta korotettavaksi indeksilla, jossa
ansiotasoindeksin paino on 50 prosenttia ja
kuluttgjahintaindeksin paino 50 prosenttia,
kunnes elékkeensagja tayttéa 60 vuotta, ku-
tenkin enintéén vuoteen 2011 saakka. Sdan-
noksen tarkoituksena on taata viimeisten vii-
den vuoden aikana ennen 60 vuoden ik&a so-
tilaselakkeelle siirtyneiden nykyisenkaltainen
indeksi 60 vuoden ikéén saakka. Se paéttyy
viimeistddn vuonna 2011, jonka jakeen ry-
kyisenkaltaista alle 65-vuotiaiden eldkein-
deksid ei enda vahvisteta.

21 8. Pykalassa saddettéisiin valtiovarain-
ministerion oikeudesta yksittéistapauksissa
valtion edun niin vaatiessa maaréta, ettd el&
kegjaks luetaan aika, jota e muutoin VEL-
lain séénndsten mukaisesti luettaisi tyonteki-
jalle elékegjaksi. Sdannosta on kaytetty va-
liinputoamistilanteiden  estdmiseksi  gjalla,
jolloin eléketurva e vield ollut kattavaa
Saannoksen nojalla vuoden 2004 jakeista a-
kaa e kuitenkaan enda luettaisi eldkeajaksi.
Tahén e olisi enda tarvetta, koska vuoden
2004 jalkeen eldketta karttuu tyontekijalle
kaikestatytansiosta.

22 8. Pykalassa sasdettéisiin, etta valtion
eldkeneuvottelukunta ja valtion tydkyvytto-
myys- ja kuntoutusasioiden neuvottelukunta
jatkaisivat toimikautensa loppuun silla ko-
koonpanolla, joka niilld on VaEL :n voimaan-
tullessa. Valtion eldkeneuvottelukunnan toi-
mikausi paéttyy 31 paivana heindkuuta 2007
ja valtion tyokyvyttémyys- ja kuntoutusasi-
oiden neuvottelukunnan toimikausi 31 paiva-
najoulukuuta 2007.

23 8 Vation vuoden 2007 talousarviossa
ehdotetaan, etté valtion elékerahastosta valti-
on talousarvioon siirrettdva maarad oliss 800
miljoonaa euroa vdhemman kuin VeEL:n
134 &:n 1 momentin mukaan olisi mahdollis-
ta. Siksi eduskunnalle on annettu hallituksen
esitys (HE 123/2006 vp) laiksi valtion eléke-
rahastosta annetun lain muuttamisesta anne-
tun lain voimaantulosédnnoksen muuttami-
sesta. Tata lakia sovellettaisiin vuonna 2007
jasen jalkeen sovellettaisiin VaEL :ia



66

24 8. Tama laki ehdotetaan tulemaan voi-
maan ensi tilassa siten, ettd VaEL voisi tulla
voimaan vuoden 2007 austa lukien. Lain
taytantéonpanon edellyttdmiin toimenpite-
siin voitaisiin ryhtyd jo ennen voimaantul oa.
Muun muassa tiedottaminen ja tietojérjestd-
mien uusiminen on hoidettava ennen lain
voimaantuloa
1.3. Lakivaltion dékerahastosta

Valtion eldkerahastosta annettu laki (jd-
jempédna VERL) ehdotetaan kumottavaksi.
Osa pykdlista siirrettéisiin valtion elékelakiin
(jdjempéna VaEL) ja sitten annettaisiin uusi
laki valtion eldkerahastosta. Uudessa laissa
ehdotetaan, etta jdjelledavat VERL:n pyk&
& jarjestetddn uudelleen ja téydennetddn
muutamalla uudella pykddalla Tarkoitus e
ole mill&én tavalla muuten muuttaa valtion
el8kerahastoa koskevaa sdantelya.

1 8. Valtion elakerahaston tehtéva. Pyké&
lassa sdadettdisiin valtion elékerahaston (ja-
jempéana rahasto) tarkoituksesta ja todetta-
siin, ettd eléketurva maksetaan valtion talo-
usarviosta. Pykda olisi tdysin samansisaltoi-
nen kuin VaEL:n 132 § javastais VERL:n 1
8:n 1 momenttia.

2 8. Valtion eldkerahaston ohjaus ja val-
vonta. Pykdl 8an otettaisiin VERL:n 1 8:n 2-4
momentin sdannodkset. Pykalassd sdadetta-
siin rahaston asemasta valtion talousarvion
ulkopuolisena rahastona sek&a valtiovarain-
ministerion valvontavastuusta ja ministerion
oikeudesta saada rahastolta tarvitsemansa
tiedot ja selvitykset.

Pykdlan 1 momentin mukaan valtiovarai n-
ministeriolla olisi oikeus antaa rahaston hd-
linnon jarjestamista, rahaston talouden hoitoa
ja rahaston varojen sijoittamista koskevia
yleisid méadrayksia. Maaraysten avulla minis-
terid voisi toteuttaa valvontavastuutaan aset-
tamalla rahastolle tilivelvollisuuden edellyt-
témia tavoitteita, joissa otettaisiin huomioon
toiminnan vaikuttavuus valtiontalouden ko-
konaisuuden nakodkulmasta. Tarkoituksena el
ole, ettd ministerio osallistuisi rahaston toi-
minnalliseen johtamiseen ja ottaisi télta osin
itselleen rahaston hallitukselle lain 3 8:ss&
séadettyd vastuuta. Mé@drayksid annettaisiin
tarvittaessa tilanteessa, jossa ministerio pitd-
si sitd omistgjaohjauksen kannalta valttaméa-

tomana. Maaréykset \isivat koskea sijoitus-
toiminnassa noudatettavia periaatteita, erityi-
sesti sijoitustoiminnan riskisyytta. M aarayk-
sid voitaisiin antaa esimerkiks sijoitusten ja
kautumisesta eri omaisuuslgjeihin. Lisdksi ne
voisivat koskea hyvan hallintotavan nouda-
tamista sek& rahaston varojen kayttéa muu-
hun kuin sijoittamiseen. Maérdysten avulla
ministerioé voisi varmistaa, etté rahasto ja sen
hallitus toimivat valtiontalouden kokona-
suuden kannalta hyvaksyttavalla ja tuloksd-
lisellatavalla

Pykadn 2 momentin mukaan rahaston toi-
mintamenot Kkasittdvastd vuotuisesta talous-
arviosta paéttaisi vatiovarainministerié. Py-
kaldn 3 momentissa todettaisiin, etté rahaston
varat ovat sen hallinnassa ja nimissi. Rahas-
ton varat olisivat kuitenkin valtion varoja.

3 8. Valtion elékerahaston hallitus. Pykaa
vastaisi VERL:n 2 8:a8. Pykélassa sdadettd-
siin rahaston hallituksesta, sen tehtévista ja
toiminnasta.  Séénnoksessd  korostettaisiin
johtavan toimielimen vastuuta rahaston ohja
uksen javalvonnan jarjestamisessa.

Pykdan 1 momentin mukaan rahastolla
olisi hallitus, joka vastaa rahastosta. Hallitus
paéttdisi rahaston sijoitusperiaatteista ja dch-
jaisi rahaston henkil6ston toteuttamaa sijoi-
tustoimintaa. Valtiovarainministeriélla olisi
ehdotetun 2 8&n 1 momentin nojalla oikeus
antaa rahaston varojen sijoittamista koskevia
yleisid madréyksia, joiden rajoissa hallituk-
sen harjoittama sijoitustoiminnan ohjaus &
pahtuisi.

Pykalan 2 momentissa séadettéisiin valtion
elékerahaston hallituksen keskeisistd tehtéd
vistd. Hallituksella olisi valtiovarainministe-
rion 2 8:n 1 momentin nojalla antamien mé:
raysten sallimissa rajoissa selkeasti madritd-
ty toimivalta ja vastuu. Valtiovarainministe-
rid e puuttuisi hallituksen yksittéisiin péé
toksiin, mutta se vois yleisin méaréyksin oh-
jata rahaston hallinnon jarjestéamistd, talou-
den hoitoaja varojen sijoittamista.

Hallituksen tehtéviin kuuluisi momentin 1
kohdan mukaan rahaston hallinnon, talouden
ja toiminnan asianmukainen jérjestaminen.
Momentin 2 kohdan mukaan hallitus paétta-
s rahaston toiminnan ja talouden kannata
merkityksellisistédjalagjakantoisistaasioista.

Rahaston hallituksen pédétehtéva olisi sijoit-
taa rahastossa olevia varoja ammattimaisesti



huolehtimalla sijoitusten varmuudesta, tuo-
tosta ja rahaksi muutettavuudesta. Tehtéva on
ilmaistu momentin 3 kohdassa, jonka mu-
kaan hallitus ohjaisi rahaston sijoitustoimin-
taa, padttais rahaston sijoitusperiaatteista ja
laatisi lain 7 8:ss4 tarkoitetun sijoitussuunni-
telman. Sijoitustoimintaan liittyvét tehtavéat
ja niihin kuuluva hallituksen jéasenten vastuu
edellyttavat hallitukselta riittavdd sijoitus-
toiminnan asiantuntemusta. Tala vaatimuk-
sella korostettaisiin sijoitustoiminnan asian-
tuntemusta rahaston hallinnossa ja ohjauk-
sessa. Riittévan asiantuntemuksen varmista
minen jo hallituksen j&senia valittaessa on
térkedd paitsi toimivan sijoitustoiminnan oh-
jaamisen myo6s hallituksen jésenten oikeis-
turvan kannalta.

Hallituksella on yleinen vastuu rahaston
hallinnosta ja taloudesta. Hallituksen olisi
huolehdittava rahaston kirjanpidon, sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asi anmukai ses-
ta jérjestdmisesta (momentin 4 kohta), paétet-
tava rahaston toiminta ja taloussuunnitd-
masta seka tehtava valtiovarainministeritlle
esitys rahaston vuotuiseksi talousarvioksi
(momentin 5 kohta), huolehdittava rahaston
maksuvalmiudesta (momentin 6 kohta) seka
hyvéksyttava rahaston tilinpaétds ja toimitet-
tava se médrégjassa valtiovarainministeridlle
(momentin 7 kohta).

Pykdan 3 momentin mukaan hallitus olisi
paatdsvaltainen, kun sen kokouksessa on |&-
na nelja jasenta tai varagjasenta siten, etta yksi
lasnd olevista on hallituksen puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja. Asiat ratkaistaisiin yk-
sinkertaisella danten enemmistolla. Aénten
mennessa tasan ratkaisisi puheenjohtajan &
ni.

Pykdlan 4 momentissa sdddettéisiin, etta
hallituksen puheenjohtagjaa, jasentd ja varg &
sentd pidettéisiin hénen hoitaessaan téman
lain mukaisia tehtdvia rikoslain mukaan vir-
kavastuussa.

4 8. Valtion elakerahaston henkil6sto. Py-
kdla vastais VERL:n 2 a 8&8i Pykdlassa
sdadettdisiin  rahaston toimitusohtgjasta ja
muusta henkildstogd. Saannoksen mukaan
rahastolla olisi virkasuhteinen toimitusjohta
ja Rahastolla vois olla myds muuta vir-
kasuhteista henkil 6st6&.

5 §. Valtion elakerahaston tulot. Pykal&ssa
todettaisiin, ettd VaEL:ssa sdédetddn rahas-
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ton tuloista. Né&istéd sdddetddn VaEL:n 133
8:ssi. Lisdks VaEL :ssa sdddetdan tarkemmin
el8kemaksuista.

6 8. Valtion elékerahaston menot. Pykal &-
sa todettaisiin, ettd VaEL:ssa sdddettdisiin
rahaston menoista, joita ovat valtion talows-
arvioon siirrettéva varat, siten kuin VakL:n
134 §:ssa sdadetaén. Lisaksi rahaston toimin-
nasta aiheutuvat menot suoritettaisiin rahes-
ton varoista.

7 8. Valtion eldkerahaston varojen sijoit-
taminen. Pykda vastaiss VERL:n 5 8&n 4
momenttia. Pykalassi sdadettéisiin rahaston
varojen sijoittamisessa noudatettavista peti-
aatteista. Rahaston johtokunnan olisi laadit-
tava rahaston varojen sijoittamista koskeva
sijoitussuunnitelma.

8 8. Valtion elékerahaston tilinpaatds ja ti-
lintarkastus. Pykdldn 1 momenttiin sisdltyy
séannds VaEL:n piiriin kuuluvista elékkeista
aiheutuvan eldkevastuun ilmoittamisesta ra
haston taseessa. S&annds vastaa VERL:n 7
§:n 1 momenttia.

Pykdan 2 momentissa on sdannds tilinta-
kastgjien asettamisesta ja heilta vaadittavasta
kelpoisuudesta. S&8annos vastaa VERL:n 7
§:n 2 momenttia.

Tilintarkastuksen suorittamisesta ja tilin-
tarkastuskertomuksesta sdadettéisiin pykaén
3 ja 4 momenteissa samalla tavoin kuin
VERL:n 7 &n 3 ja 4 momentissa. Ehdotetut
sédnnokset ovat tarpeen, koska rahastoon el
sovelleta tilintarkastuslakia (936/1994). Mo-
menteissa olisi perussddnnokset tilintarkasta:
jien tehtavista ja tilintarkastuksen suorittami-
sesta. Tilintarkastus sisdltéisi hallinnon, kir-
janpidon, ja tilinpadtoksen tarkastuksen ja
sSiitd annettaisiin tilintarkastuskertomus. Suo-
ritetusta tilintarkastuksesta tehtaisiin tilinpéé
tosmerkinta.

9 §. Valtion elakerahaston tilinpaatoksen
vahvistaminen. Pykdéan mukaan valtiova
rainministerio paéttaisi tilinpaétoksen vahvis-
tamisen yhteydessa niisté toimenpiteista, joi-
hin tilinp&étos, tilintarkastuskertomus ja
muut ministerion hankkimat selvitykset ja
arvioinnit rahaston taloudesta, toiminnasta ja
tuloksellisuudesta antavat aihetta. Talta osin
edellytettéisiin, ettd ministerio paéttaisi hy-
vaksytyn tilinpddtoksen vahvistamisesta vii-
meistaan huhtikuun 30 paivana. Aikargja oli-
s yhdenmukainen valtion talousarviosta a-
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netun asetuksen (1243/1992) valtion tilinp&é:
tosaikataulua koskevan 68 a 8:n 2 momentin
kanssa. Valtiovarainministerié antaisi tilin-
padtoksen vahvistamisen yhteydessd rahas-
tolle talousarvioasetuksen 66 i 8:ssd séédetyn
ministerion tilinpdédtoskannanottoa vastaavan
tilinpééttspalautteen. Kannanotto kohdistet-
taisiin rahastolle ja se siséltéisi ainakin tulos-
palautteen rahastolle, arvion rahaston rapor-
toinnin  asianmukaisuudesta, ministerion
kannan tarpeellisista toimenpiteista rahastos-
sa ja kuvauksen toimenpiteistd, joihin minis-
terio aikoo ryhtya.

10 8. Voimaantulo. Pykéaléssa sdadettéisiin,
ettd laki tulisi voimaan vuoden 2007 alusta
lukien ja etta lailla kumottaisiin VERL, sii-
hen mythemmin tehtyine muutoksineen. Ra-
haston hallitus jatkaisi toimintaansa toimi-
kautensa loppuun eli 28 helmikuuta 2009
saakka.

2. Tarkemmat sdadnnokset ja maa-
raykset

Valtioneuvoston asetuksella saadettéisiin
tydnantgjan eldkemaksun perusteista ja val-
tiovarainministerion  asetuksella  hoitoku-
luosan suuruudesta.

3. Voimaantulo

Kaikki lait ehdotetaan tulemaan voimaan
vuoden 2007 alusta lukien. VaEL:ssa el ole
saannoksia siitd, miten vanhat € ake-edut tur-
vataan, vaan tasta ja VaEL :n voimaantul osta
séadetdan voimaanpanolailla.

4. Saatamisjarjestys

VaEL:in osdta esityksessa e ehdoteta
voimassa olevaan lainsaadant6on néhden sd-
laisia muutoksia, joilla olisi merkitysta arvi-
oitaessa esitystd perustuslain kannalta. EsS-
tyksella on tarkoitus selkeyttdd valtion tyo-

elékelainsdddantda ja siind el ehdoteta olen-
naisia muutoksia tyontekijoiden tai elékkeen-
sagjien asemaan. Esityksessd on otettu huo-
mioon perustuslain 80 §:88n sisdltyva séan-
nos, jonka mukaan lailla on sdadettava yks-
16n oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista
seka asioista, jotka perustusain mukaan
muuten Kuuluvat lain alaan.

Esityksessa ehdotetaan vanhojen eldke-
etuuksien séilyminen turvattavaks erillisella
voimaanpanolailla. Ratkaisu on samanlainen
kuin sdadettdessd KuEL:a vuonna 2003.
Eduskunnan perustuslakivaliokunta hyvaksyi
téllaisen ratkaisun lausunnossaan PeVL
55/2002 vp.

VERL:in osalta todetaan, etta perustuslain
87 8n mukaan lailla voidaan sdétéa valtion
rahaston jattamisesta talousarvion ulkopuo-
lelle, jos valtion pysyvén tehtéavan hoitami-
nen sita valttamatta edellyttda. Talousarvion
ulkopuolisen rahaston perustamista taikka
télaisen rahaston tai sen kayttétarkoituksen
olennaista lagentamista tarkoittavan lakieh-
dotuksen hyvaksymiseen vaaditaan eduskun-
nassa véhintédn kahden kolmasosan enem-
mistd annetuista danista.

Perustuslain voimaantulo e vaikuttanut
lain voimaantulessa valtion talousarvion u-
kopuolella toimivien rahastojen, kuten valti-
on elékerahaston, asemaan, mutta mahdolli-
suus lagjentaa téllaisen rahaston kayttétarkoi-
tusta ja riippuvaks siitd, onko lagjennusta
pidettéava olennaisena vai ei. Hallituksen es-
tys e sisdla ehdotusta valtion eldkerahaston
kayttotarkoituksen lagjentamisesta, joten laki
voidaan késitella tavallisen lain sédatamisja-
jestyksessa.

Hallituksen kasityksen mukaan lait voidaan
kéasitella tavallisena lakina perustuslain 72
8:n mukai sessa j arj estyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Valtion el dkelaki

Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdadetdan:

1luku
Lain tarkoitusja soveltamisala
18
Lain tarkoitus

Tassa laissa sdadetdan valtion palvelukses-
sa olevan tyontekijan oikeudesta vanhuus-
eldkkeeseen, osaaikaelékkeeseen, kuntou-
tukseen ja tyokyvyttomyysel8kkeeseen seka
tyontekijan edunsagjan oikeudesta perhe-
el 8kkeeseen.

28
Yleiset maaritelmat

TéassA laissatarkoitetaan:

1) palveluksella tdman lain piiriin kuuluvaa
virka- tai tyosuhdetta seka toimeksiarto- tai
konsulttisopimuksen tai vastaavan j&jestelyn
perusteel latehtavaa tytg;

2) tyontekijalla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil 6ité;

3) tyoeldkelailla tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja el dke-
saantdja sekd muita niihin verrattavia sé&
doksig, joissa méaaritelléan tyo- tai virkasuh-
teeseen taikka yrittgatoimintaan perustuva
eléke;

4) tyoelakkeella
elakkeitd;

5) julkisten alojen elakelailla taté elakela
kiajatyontekijan elakelain 3 8&:n 2 momentin
1, 3ja5 kohdassa mainittujalakeja;

6) yksityisten alojen elakelailla tydntekijan
elékelakia ja mainitun lain 3 8:n 1 momentis-
samainittujalakeja;

tyoeldkelain mukaisia

7) julkisten alojen elékelaitoksella Valtio-
konttoria, kunnallista eldkelaitosta, evanke-
lis-luterilaisen kirkon keskusrahastoa ja Kan-
sanelékelaitosta sen henkil6ston elékke den
hoitgj ang;

8) yksityisten alojen elékelaitoksella yks-
tyisten alojen eldkelain mukaisesta el 8ketur-
vasta huol ehtivaa el ékel aitosta;

9) tulevalla ajalla sen vuoden aun, jona
tyokyvyttomyys alkaa ja tyontekijan 63 vuo-
den ian ta té&d alemman eldke- tai
eroamisian  tayttamiskuukauden viimeisen

10) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitu-
vajarjestelmien soveltamisesta yhteison a u-
eella liikkuviin palkattuihin tydntekijoihin,
itsendisiin  ammatinharjoittgjiin ja heidan
perheenjaseniinsa.

38
Lain soveltamisala

Téata lakia sovelletaan virka tai tydsuhtees-
sa vatioon olevaan tyontekijdan. Tyontek-
jall4, joka e ole virka- tai tydsuhteessa valti-
oon, on kuitenkin oikeus taman lain muka-
seen eldketurvaan, jos muussa laissa niin
erikseen séadetdan.

Téta lakia sovelletaan myds sellaiseen kir-
jdliseen tai suulliseen toimeksianto- tai kon-
sulttisopimukseen tai vastaavan jarjestelyn
perusteella tehtavdan tyohon, jossa tyo-
panoksen antaa ja rahallisen vastikkeen saa
luonnollinen henkild toimimatta yrittgana
eika toimintaa harjoiteta yhtion tai muun yh-
teisdn nimissa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna tyonteki-
jand pidetddn myds eduskuntaan virka tai
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tydsuhteessa olevaa henkila seka eduskun-
nan oikeusasiamiesta ja eduskunnan apulais-
oikeusasiamiesta.

48
Lain soveltamisalan rajoitukset

Palveluksesta karttuu eldkettd tdméan lain
mukaisesti. Tama laki el kuitenkaan koske:

1) palvelusta gjalta ennen sitéd seuraavaa
kdenterikuukautta, jona tyontekija tayttéa 18
vuotta;

2) pavelusta sen kaenterikuukauden ja-
keen, jonatyontekijatayttédd 68 vuotta;

3) pdvelusta, jonka perusteella on oikeus
el8kkeeseen muun lain nojala;

4) EY:n sosiadliturva-asetuksen |l osaston
13 artiklan 2 kohdan daakohdan mukaista
virkamiesta eikéd sellaisena pidettavad taman
lain mukaiseen palvelukseen Euroopan unio-
nin, Euroopan talowalueen tai Sveitsin alu-
eelle otetun muun kuin Suomen, Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen valtion
tailkka Sveitsin kansalaisen tai Euroopan
unionin alueella laillisesti asuvan kolmannen
maan kansalaisen palvelusta;

5) valtion palvelukseen Euroopan unionin,
Euroopan talousalueen taikka Sveitsin alueen
ulkopuolelle otetun muun kuin Suomen kan-
salaisen palvelusta.

58
Poikkeavan el éketurvan jarjestaminen

Taman lain piirissa oleville tyontekijoille
voidaan jarjestéd |akisdéteista eldketurvaa pe
rempi e&keturva sen mukaan kuin valtiove
rainministerido maaréa. Valtion liikelaitoksen
palveluksessa oleville tyontekijoille poikkea
va eléketurva voidaan jérjestéa liikelaitoksen
esityksesta.

68
Elékeoikeuden siirto Euroopan yhteiséihin
Tyontekijala on oikeus siirtéa taman lain
mukainen elékeoikeutensa Euroopan yhtei-
sbihin siten kuin el&keoikeuden siirtdmisesta
Suomen tyoeldkejdrjestelman ja Euroopan

yhteistjen eldkejarjestelman valilla annetussa
laissa (165/1999) sdadetéén. Euroopan yhtei-
sbihin siirtyvaan ja sielté palautettavaan €&
keoikeuteen sovelletaan elékeoikeuden siir-
tamisestd Suomen tydeldkejdrjestelman ja
Euroopan yhteisdjen elékejarjestelman valilla
annetun lain sddnnoksia silta osin kuin kysa-
sessa laissa on tamén lain séannoksista poik-
keavia sd8nnoksia

78

Eléketurvan syntymisen tai elékemaksujen
maksuvel vollisuuden kiertamisen estaminen

Jos eldketurvan syntymisen tai eldkemak-
syen maksuvelvollisuuden kiertdmiseksi on
oikeustoimelle annettu sellainen sisélto, joka
€ vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta, on eléketurvan olemassaoloa tai el&
kemaksujen maksuvelvollisuutta ratkaistaes-
sa meneteltéava asian todellisen luonteen ja
tarkoituksen mukaisesti. Jos syntyy epésd-
vyytta siitd, onko tyontekijédn sovellettava
téta lakia, ratkaisee asian asianomaisen tyon-
antgjan tai tyontekijan hakemuksesta Valtio-
konttori. Valtiokonttori ratkaisee asian myds
tilanteessa, jossa voidaan epéilla kysymyk-
sessd olevan eldketurvan syntymisen tai &
kemaksujen maksuvelvollisuuden kiertédmi-
nen. Padtokseen saa hakea muutosta niin
kuin 162 §:ssé séadetasn.

2 luku
Elake- ja kuntoutusetuudet
Vanhuusel éke
88§
Oikeus vanhuusel 8kkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jédda vanhuus-
elékkeelle 63 - 68 vuoden ién tayttdmista
seuraavan kalenterikuukauden austa. Tydn-
tekijalla on oikeus jéada vanhuusel8kkeelle
jO mainittua aikaisemmin, jos han on saavut-
tanut eroamisikénsa.

Tyontekijalla on oikeus jé&da varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle aikaisintaan 62 vuoden
ian tayttamista seuraavan kalenterikuukauden



adusta ta lykétylle vanhuusddkkeelle 68
vuoden ian tayttamistd seuraavan kalenteri-
kuukauden ja keen.

Varhennettuun ja lykéttyyn vanhuusel&-
keeseen sovelletaan muutoin, mité vanhuus-
elakkeesta tassa | ai ssa séadetaan.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuus-
elakkeen myontamisen edellyt yksena on, ett-
e tyontekija endd ole siind palveluksessa,
josta han jaa el akkeelle.

Jos tyontekija on kahdessa tai useammassa
taman lain mukaisessa palveluksessa ja han
pééttda niistd yhden tai useamman jaadak-
seen vanhuuselékkeelle, hanelle myodnnetdan
4 momentin estdmétta vanhuuseldkkeend
my6s vanhuusel 8kkeen alkamiseen mennessa
jatkuvasta palveluksesta maksetuista tyoan-
sioista karttunut el&ke.

98

Vanhuusel 8ke var hennettuna samasta ajan-
kohdasta muusta pohjoi smaasta myonnetyn
vanhuusel & kkeen kanssa

Sen estdméitd, mita 8 8&n 2 momentissa
sdddetdan, tyontekijalle voidaan hakemukses-
ta myontdad vanhuuseldke varhennettuna da-
kaisintaan 60 vuoden ian tayttamista seuree
van kalenterikuukauden alusta, kuitenkin &
kaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden a usta, jos tyontekijalla on oikeus
vanhuusel8kkeeseen 62 vuotta alemmassa
idssa Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja
Tanskan vélisen valtioiden elékejarjestelmien
mukaisen eldkeoikeuden sopeuttamista kos-
kevan sopimuksen (SopS 96/2002) perusted -
la. Taloin dakettd vahennetddn 0,6 prosert-
tia jokaiselta kuukaudelta, jolta eléketta mak-
setaan ennen 63 vuoden idn tayttamiskuu-
kautta seuraavan kalenterikuukauden alkua.

108
Vanhuusel akkeen maara

Jos vanhuusel8ke akaa 63 - 68 vuoden ién
téyttamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuselékkeen mééra on elékkeen
al kamisgjankohtaan mennessa ansaittu el éke.

Jos eldke myonnetdan varhennettuna van-
huuselékkeend, eldkettd vahennetddn pysy-
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vasti 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta el &ketté maksetaan ennen 63 vuoden ién
tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden akua (varhennusvahennys). Varhen-
nusvéhennys lasketaan eldkkeen alka
misgjankohtaan mennessa ansaitusta el&-
keesta.

Varhennusvahennysté ei tehdd, jos tyotto-
myyspéivarahaa tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 &:n 2 momentin lis&
péivaoikeuden perusteella saanut tyontekija
j8a vanhuusel 8kkeelle 62 vuoden iassa.

Vanhuusel 8kettd lykattdessa elaketta koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétéén 68 vuo-
den ian tayttdmista seuraavan kuukauden &
kua myodhemmaksi (lykkayskorotus). Lyk-
kéyskorotus lasketaan 68 vuoden ién tayttéa
miskuukauden loppuun mennessd ansaitusta
elékkeesta.

118
Vanhuusel kkeen alkaminen

Vanhuuseldke ja varhennettu vanhuusel ke
akavat sitd seuraavan kalenterikuukauden
austa, jona tyontekija on tayttéanyt vanhuus-
elakkeen tai varhennetun vanhuuselékkeen
saamiseen oikeuttavan ian ja lopettanut pd-
veluksen, jonka perusteella han hakee van-
huusel 8kettd. Vanhuusel&kettd ja varhennet-
tua vanhuusel &etta e kuitenkaan myonneta
ilman patevaa syyta takautuvasti pidemmalta
gjalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edel-
téneelté kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 68 vuotta
taytettyaan, vanhuuseldke myonnetédan el&-
keen hakemista seursavan kalenterikuukau-
den alusta

Vanhuuselékkeen alkamisen jdlkeen mak-
setuista tydansioista on hakemuksesta oikeus
elakkeeseen aikaisintaan tyontekijan 68 vuo-
den ian tayttamisté seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

12§
Vanhuusel ékkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuselékkeensa
lakkauttamista, jos héanelle on myo6nnetty
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kuntoutustuki sellaisen méaérdaikaisen tyoky-
vyttdmyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myonnettéessa arvioitu jatkuvan sen
jalkeen, kun tyontekija tayttdd 63 vuotta.
Vanhuusel &keen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden paé-
tymisestd ja vanhuuseléke lakkautetaan tyo-
kyvyttdmyyden paattymiseen.

138§
Vanhuusel 8ke julkisista el 8kejarjestel mista

Tyontekijalla on oikeus tdmén lain mukai-
seen vanhuusel 8kkeeseen jos hdn ennen 63
vuoden ian tayttdmista on saanut vanhuus-
elakkeen, joka gdta ennen 1 pédivaa tammi-
kuuta 1995 on karttunut 11/60 prosenttia el &
kegjaksi luetulta kuukaudelta:

1) valtion eldkelain voimaanpanosta anne-
tun lain (xx/2006) nojalla;

2) kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
(550/2003) nojala;

3) Kansaneldkelaitoksesta annetun
(731/2001) 13 &:n nojalla;

4) Suomen Pankin el&keséannon nojdla;

5) evankeis-uterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) nojala;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla, tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion elékesddnndsten muka-
sesti suoritettavaa el éketurvaa koskevan lain-
séadannon nojalla

Vanhuusel @kkeen saamisen edellytyksena 1
momentin perusteella on, ettd tyontekijan
taman lain mukainen palvelus ei jatku. Td-
[6in vanhuuseldkeikéna pidetddn 1 momen-
tissa mainitt yen sadnnodsten tai eldkesdaannon
mukaista el keikaa.

Jos tyontekija on saanut 1 momentissa ta-
koitettujen sdannosten tai maéraysten peris-
teella varhennetun vanhuusel ékkeen, joka on
ennen 1 péivaa tammikuuta 1995 karttunut
11/60 prosenttia eldkegjaksi luetulta kuukau-
delta, tdman eldkkeen saamisen eldkeikaa p-
detddn myo6s hdnen tdman lain mukaisena
elékeikanaan.

lain

Osa-aikael ke

14§
Oikeus osa-aikael akkeeseen

Osa-aikatydhon siirtyneella 58-67-
vuotiaalla tyontekijalla on oikeus saada osa
aikael 8ketta edel lyttaen, etta:

1) hdn e saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tal kansainvdlisen jarjestdn tai Euroopan yh-
teistjen toimielimen palvel ukseen perustuvaa
etuutta;

2) hanella on vdittbmasti ennen osa-
aikaeldkkeen akamista taman lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjaksoi-
sesti vahintéan kuusi kuukautta ja hanella on
ennen osa-aikaelakkeen alkamisvuotta vélit-
témasti edeltdneiden viiden kaenterivuoden
aikana téamén lain alaisia tydansioita kolmena
kalenterivuonna véhintddn 12 000 euroa
vuodessa; kokoaikaisena palveluna pidetéan
sellaista ty6td, jossa tydansiot ovat vahintéan
1 000 euroa kuukaudessa;

3) héanen palveluksersa tytaika ja ansio on
vahentynyt niin, etté tyéansiot osa aikatydssa
ovat yhteensd véhintédn 35 prosenttia ja
enintédn 70 prosenttia ennen vahentéamista
hanella olleesta vakiintuneesta ansiosta, ku-
tenkin vahintéan 229,34 euroa kuukaudessa,
jolloin tydajan véhentyminen e saa merkit-
tévasti poiketa tyGansioiden vahenemisestd;
sek&

4) han ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyosta
kuutta viikkoa pitempéé aikaa, mihin ei lueta
vuosilomaa tai muuta siihen verrattavaa a-
kaa eikd aikaa, jolta maksetaan sairausvakuu-

kennevakuutuslain (279/1959) nojalla my6n-
nettyd ansionmenetyskorvausta tai tapatu-
mavakuutuslain (608/1948) saannoksiin pe-

gan palkkaa yhteensa enintédn 12 kuukau-
den gjalta.

Jos tyontekijan ansiotulojen vahentyminen
poikkeaa tydgjan lyhentymisesta sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotytn ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylitytkor-
vausta, sunnuntai-, yo6tyo- tai vuorolisda
tailkka muuta sellaista erityista liséa tai kor-
vausta, jota e sisdlly osaakatytsta saata
vaan ansiotuloon, tallainen lisi tai korvaus



jatetdan huomioon ottamatta 1 momentin 3
kohdassa séédettyjen edellytysten tayttymista
arvioitaessa.

Jos tyontekija on valtiollistamisen yhtey-
dessa siirretty kunnallisesta tai yksityisesta
pal\eluksesta valtion palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden méérdaikaa laskettaessa huomioon
tyontekijan valtiollistamista edeltényt kun-
nallinen tai yksityinen pavelus ja kolmen
vuoden ansioissa myds ansiot kunnallisesta
tal yksityisestd palvel uksesta.

158
Osa-aikael akkeen maara

Osaaikaeldkkeen maara on 50 prosenttia
tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen koko-
aikatyon vakiintuneen ansion ja tyoel akel aki-
en aaisen osaaikatybn ansion erotuksesta
(ansion alenema).

Osa-aikael 8kettd madrattédessa vakiintunee-
na ansiona pidetdén 63 8:ssa tarkoitettua tu-
levan gjan ansiota, jonka perusteella tydnte-
kijan tyokyvyttdmyyseléke laskettaisiin, jos
tyontekija osa-aikaeldkkeen alkamishetkella
olisi tullut tyokyvyttémaksi.

Jos tyontekijala on oikeus saada osa-
aikael &kettda myds muun tyoelékelain perws-
teella, tdmén lain mukainen osa aikael &ke on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa ma-
nitusta ansiotulojen erotuksesta kuin tadman
lain aaiset vakiintuneessa ansiossa huomi-
oon otetut tydansiot ovat niiden lakien vas-
taavista tyGansioista, joiden perusteella osa-
aikael &ke myodnnetaan.

16 §
Osa-ai kael akkeen enimmaismaara

Osa-aikaglékkeen enimmaismédra on 75
prosenttia tyontekijalle osa aikaeldkkeen d-
kamisgjankohtaan mennessd  karttuneista,
tyoeldkelakien ja valtion varoista suoritetta-
vasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjalta anne-
tun lain (644/2003) mukaisista elékkeistd. Jos
elakkeesta on vahennettéva ensisijainen etuus
73 ta 74 8ssa tarkoitetulla tavalla, osa-

73

aikael 8kkeen enimméismaara lasketaan nédin
vahennetystéd elékkeestd. Osaaikaelékkeen
enimmaismadra tarkistetaan, jos osa-
aikaeldkkeen sagjalle myonnetdan 73 tai 74
8:ss4 tarkoitettu ensisijainen etuus tai talla-
sen etuuden maara muuttuu.

Edella 1 momentissa mainittuun el8kkee-
seen rinnastetaan eldke, joka tyontekijalle on
karttunut Euroopan unioniin tai Euroopan ta:
lousalueeseen kuuluvassa maassa (EU- tai
ETA-maa). Jollei manitusta el ékkeestéa saada
tietoa, osaaikaeldkkeen enimméaismadréa
laskettaessa huomioon otettavana elékkeena
voidaan kayttda sellaista laskennallista el&
kettd, joka tyontekijalle olisi karttunut, jos
hénen vieraassa valtiossa tydskentelynsa olisi
ollut tdman lain mukaista palvelusta (teor eet-
tinen eldke).

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael &ketta myds muun tyoel ékelain mukaan
ja 1 momentissa mainittu 75 prosentin
enimmaismadra vahentdd osaaikaeldkkeen
maarad, vahennys tehdadn néiden lakien kes-
ken vakiintuneessa ansiotulossa huomioon
otettujen tydansioiden suhteessa.

178§
Osa-aikael &kkeen alkaminen

Osaakacdldke alkaa sitd seuraavan kuu-
kauden alusta, jona tyontekija tayttéd 14
8:ss8 saadetyt edellytykset. Osa aikael aketta
e kuitenkaan myonneta takautuvasti pidem-
malta gjalta kuin kuuden kuukauden gjalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.

188
Osa-aikael akkeen saajan ilmoitusvel vollisuus

Osaaikaelékkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan Valtiokonttorille:

1) tydaikajarjestel yjensd muutoksista;

2) muista kuin virka- tai tydehtosopimusten
mukai sista palkan tarkistuksista;

3) virka- tai tyOsuhteen tai yrittdjatoimin-
nan paattymisesta tai uuden alkamisesta;

4) muutoksi sta yrittdj atoi minnassa;
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5) uuden tyodelakkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamises-
ta

6) yli kuuden viikon mittaisesta tyosta
poissaolosta, jos poissaolo e johdu vuosilo-
masta tai sellaisesta sairaudesta, jonka peris-
teella osa-aikaelékkeen sagja saa sairausve-
kuutuslain mukaista péivarahaa, sairausgjan
palkkaa, tapaturmavakuutuslain séannoksiin
lain nojalla myonnettyd ansionmenetyskor-
vausta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

198

Osa-aikael akkeen maaran tarkistaminen

1) osaakaeldkkeen sagjan osaaikatyon
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisesta
palkkakehityksests; tai

2) osaaikaeldkkeen sagja saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen tyteldkel ain
mukaan, jonka perusteella hanella e aiem-
min ole ollut oikeutta osa aikael ékkeeseen.

Tarkistaminen tehdd&n muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta tai, jos muutos ta-
pahtuu kalenterikuukauden ensimmaisena
paivana, tasta paivasta.

Kun osaaikaeldkkeen maara tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetéén ansiofu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldketta e
simmaisen kerran maarattéessa.

208
Osa-aikael akkeen keskeyttaminen

Jos tyontekijan osa aikatyon ansio tai tyds-
td poissaoloaika muuttuu tilapéisesti siten,
etteivét osaakatydlle 14 8:n 1 momentin 3
ja 4 kohdassa sdddetyt edellytykset tayty,
keskeytetddn osa-aikaeldkkeen maksaminen
elakkeensagjan ilmoituksesta tai Valtiokort-
torin aloitteesta. Maksaminen keskeytetdan
seuraavasta mahdollisesta meksujaksosta d-
kaen edellyttéen, ettd syy eldkkeen keskeyt-

témiselle on edelleen olemassa. Maksettu
osa-aikaeldke peritédn takaisin 130 8:ssd
sdddetylla tavalla gata, jolta osa
aikaelakkeen saamisen edellytykset eivét ole
tayttyneet.

Keskeytettyd osaaikaeldkettd ryhdytédn
elékkeensagjan ilmoituksesta maksamaan
uudelleen slitd lukien, kun osaaikaeldkkeen
saamisen edellytykset tayttyvéat. Jos kes-
keytetyn osaakaeldkkeen uudelleen mak-
samista e ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osaaikaelékkeen keskeyttamisesta,
eldke lakkautetaan keskeyttéamisa ankohdasta
lukien.

218

Osa-aikael kkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitéd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekija ei
enda téyta 14 8:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa
séadettyja eldkkeen saamisen edellytyksig,

osa-aikaeldke lakkautetaan kuitenkin tasta
paivasta lukien. Osaaikaeléke voidaan |ek-
kauttaa myo6s takautuvasti.

Jos osaaikaeléke on lakkautettu, tyonteki-
jadlla on oikeus saada uudelleen osa-
aikaeldke, kun han tayttda sen saamisen edel-
Iytykset. Jos osa-aikael 8ke on ollut lakkautet-
tuna enintédn kuus kuukautta, lakkautetun
osa-aikagldkkeen  jdlkeista uutta osa
aikael akettd maaréttaessa kaytetadn vakiintu-
neena kokoaikatyén ansiona aikaisemman
osa-aikael dkkeen perusteena ollutta vakiintu-
nutta ansiota.

228

Tyokyvyttomyysel ke osa -ai kael ékkeen jal-
keen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijale
myonnetéédn tyokyvyttomyyseldke samalle
galle, jolta on jo maksettu osa aikael 8kettd,
osa-aikaeldke otetaan huomioon tyokyvytto-
myysel 8kkeen osasuorituksena.
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Sirtyminen osa-aikael akkeeltéd vanhuusel ak-
keelle

Osa-akaeldketta saavan tyontekijan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksena on, d-
té osa-aikatyd on padttynyt ja ettéd hén ennen
osa-aikael dkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
paattymista on saavuttanut ian, jolloin hanel-
I& on oikeus j88da vanhuusel akkeelle.

Jos tyontekija jatkaa osa-aikatyon tekemis-
ta taytettyddn 68 vuotta, osa-aikaeldke muu-
tetaan 68 vuoden i8ssi osa-ai kael 8kkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun tyontekija
lopettaa osa-aikatyon, vanhuuseldke laske-
taan hakemuksesta uudelleen.

Ty6el dkekuntoutus
24 8
Oikeus tyoel dkekuntoutukseen

Alle 63-vuctiadla tyontekijalla on oikeus
saada tyokyvyttdmyyden estémiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukaista ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkdisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettéd han tulee tyokyvyttomaksi 35 8: n
1 momentissatarkoitetullatavalla,

2) tyontekijalla on tyoskentelysta saatuja
ansioita siten, ett hanen 63 8:ssd tarkoitetut
tuevan gan ansionsa ovat vahintdan
25 133,40 euroa, ja

3) tyontekijéla ei ole oikeutta kuntoutuk-
seen tapaturmavakuutuslain tai liikenneve-
kuutudain kuntoutusta koskevien séénndsten
perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta a-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ik,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen tydeldmadn sekd se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todenndkoi-
sesti  tyontekijén terveydentilale sopivassa
tyossd jatkamiseen tai tyohon palaamiseen.
Liséksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykkddké ammatillinen
kuntoutus tyontekijan eldkkeelle jaamista.

Tyokyvyttdmyyden uhkalla tarkoitetaan -

75

lannetta, jossa on todenndkoistd, etta tyonte-
kijalle lahivuosina ilman ammatillista kun-
toutusta tulisi myonnettavaksi tyokyvytto-
myyseldke tal  osatyokyvyttomyyseldke,
vaikka hoidon ja lé&kinnallisen kuntoutuksen
toteutuksen mahdollisuudet otetaan huomi-
oon.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan gjan ansiot mdaraytyvat samoin kuin
silloin, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansioita mééréttédessd e kuitenkaan oteta
huomioon pakattomilta gjoilta saatujen
etuuksien perugteena olevia tuloja tai 63 8:n
4 momentissatarkoitettujatul oja.

Mitd 1 momentissa saéddetdan, sovell etaan
myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen,
jokaon 35 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetu-
la tavalla tyokyvyton. Taldin tulevan gan
ansiot maaraytyvat samoin kuin ne maardy-
tyivat hanen tyokyvyttomyyseldkettéan les-
kettaessa.

258

Ammatillisen kuntoutuksen sisalto ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tytéhon valmennusta, tython tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Tyontekijalle voidaan korvata ammatil -
lisesta kuntoutuksesta aiheutuvat ja kuntou-
tumista tukevat vélttamattomat ja tarpeelliset
kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen k&ynnis-
tamista tyontekijala on oltava kuntoutis-
suunnitelma, jonka laatimista Valtiokonttori
voi tukea.

268

Korvaus tydhon valmennuksessa sattuneesta
tapaturmasta tai saadusta ammattitaudista

Sellaisessa 25 8&n 1 momentissa tarkoite-
tussa tyohon valmennuksessa, jossa kuntou-
tukseen osdlistuva e ole palvelussuhteessa
valmennuksen jarjestdjdan, sattuneesta tapa
turmasta tai saadusta ammeattitaudista suorite-
taan kuntoutettavalle korvaus valtion varoista
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soveltuvin osin samojen perusteiden mukaan
kuin tapaturmavakuutuslaissa sdadetéan tyo-
tapaturmasta suoritettavasta  korvauksesta.
Asian, joka koskee korvauksen suorittamista
valtion varoista taman pykadlan nojala, késit-
telee ensimmai send asteena V altiokonttori.

278
Kuntoutusraha

Tyontekijalla on oikeus kuntoutusrahaan
niilta kalenterikuukausilta, joiden aikana han
on kokonaan tai osittain estynyt tekemasta
ansiotydta ammatillisen kuntoutuksen vuo k-
S.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden
tydeldkkeiden yhteismédra korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijalla olisi oikeus,
jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyodntekija on jaényt sairauslomalle tyd-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausiloman akaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yhta suuri kuin niiden
tyoelékkeiden yhteismadra korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijalla olisi oikeus,
jos héan olis tullut tdyteen tyokyvyttomyys-

eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
sairausloman alkaessa.
288§
Osakuntoutusraha

Jos tyontekija ansaitsee ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemman kuin puolet va
kiintuneesta ansiostaan, kuntoutusrahan mé
ré on puolet 27 §:ssé tarkoitetusta kuntoutus-
rahasta.

298

Tyokyvyttomyysel akkeensaajan kuntoutusko-
rotus

Jos tyontekija saa tdman lain mukaista tys-
kyvyttomyysel8kettd, hanella e ole oikeutta
27 &n mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyoky-

vyttomyyseldkkeen sagjale maksetaan am-
matillisen kuntoutuksen kestogjalta tyokyvyt-
tomyyseldkkeen liséksi  kuntoutuskorotus.
Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvyt-
tomyysel 8kkeen méérasta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen gjalta téytend
eldkkeend ja siten korotettuna kuin 1 momen-
tissa sdadetaan.

308
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Tyontekijélle voidaan myodntéa kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena
kuntoutuspadatoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen véliselta gjalta seka kuntoutus-
jaksojen véliselta gata. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus voidaan myontéa myads 25
8:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutussuun-
nitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintéan
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspdétoksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen valiselta
gjalta seka kuntoutusjaksojen véliselta gjata.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltékin gjalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua.

318

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyysel akkeen-
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai  tyokyvyttomyysel&-
keensagjalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen sagja kieltaytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttéa
tallai sen kuntoutuksen ilman patevaa syyta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta ilman pétevaa
syytd tyokyvyttomyyseldkkeeseen  ennen
kuin hénen oikeutensa tyoeldkelakien tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(565/2005) mukaiseen kuntoutusrahaan on
paattynyt.
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Valtiokonttorin ilmoitusvel vollisuus

Valtiokonttorin on ilmoitettava Kansanel &
kelaitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta
seka kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
paatoksestadn.

338
Kuntoutusta koskevat muut saanno kset

Kuntoutusrahasta ja kuntoutuskorotuksesta
sk niiden sagjasta on soveltuvin osin voi-
massa, mita tyokyvyttomyyseldkkeesta ja sen
sag) asta téssd | al ssa séadetdan.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
myo6s kuukautta lyhyemmalta gjalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-gjalta ei kartu eldketta 57 8:n mu-
kaisesti eika kuntoutusetuuksia oteta perhe-
elakkeen perusteeksi. Kuntoutusraha-gjan a-
kaisesta tyoskentelysta karttuu uutta eléketta
siten kuin 53 §:ssa séadetaan.

Tyokyvyttomyyseldke
348

Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijalla on oikeus heikentyneen ty6-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyysel dkkee-
seen 63 vuoden ian tayttamiseen saakka, $-
ten kuin téssd laissa sdadetdéan. Tyokyvytto-
myyseldke myonnetédén toistaiseksi tai kun-
toutustukenamaaraajaksi.

Mitd tassd laissa sdadetdan tyokyvytto-
myyselékkeestéd ja sen sagjasta, sovelletaan
kuntoutustukeen ja sen saajaan.

358
Oikeus tyokyvyttomyysel akkeeseen
Tyontekijéalla on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos han on sairauden, vian tai

vamman vuoks yhtdjaksoisesti vahintdan
vuoden agjaksi:

77

1) tullut palveluksen kestéessa kykenem&-
tomaksi virkaansa tai tyohonsa, tyokyvytto-
myyden alkamisesta kulunut aika mukaan lu-
ettuna;

2) tullut palveluksen paétyttya kykeneméa-
témaksi ottaen huomioon hanen jéjella oleva
tyo kykynsa hankkimaan itselleen ansiotuloja
sellaisella saatavissa olevalla tydlla, jota ré
nen voi daan kohtuudella edellyttaa tekevan.

Sovellettaessa 1 momentin 2 kohtaa ote-
taan huomioon myds tyontekijan koulutus,
aikasempi toiminta, ik, asuinpaikka ja muut
naihin rinnastettavat seikat. Jos tyokyky
vai htelee, otetaan huomioon tyontekijan vuo-
tuinen ansio.

Sen lisdksi, mité 1 ja 2 momentissa séade-
téén tyokyvyn heikentymisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijéistd, 60 vuotta
tayttaneen tyontekijan, jonka tydura on pitka,
tyokyvyttomyyseldkeoikeutta  arvioitaessa
otetaan huomioon myds tyén aiheuttama ra
sittuneisuus ja kuluneisuus seké tyon vaati-
vuus ja vastuullisuus, jos nama seikat yhdis-
tyneena sairauteen, vikaan tai vammaan t-
kevét tyonteon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
taytend tai  osatyokyvyttomyysel dkkeena.
Taysi tyokyvyttomyyseldke myonnetdan
tyontekijalle, jonka tydkyvyn voidaan arvioi-
da ainakin vuoden gjaksi heikentyneen va-
hintd&n kolmella viidesosalla. Jos tyokyky on
heikentynyt tétd véahemman, mutta kuitenkin
vahintdan kahdella viidesosalla, mydnnetdén
el8ke osatyokyvy ttémyysel kkeena.

368

Tyokyvyttomyysel éke muun tydel 8kelain mu-
kaan myonnetyn el dkkeen perusteella

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elékkeeseen, jos hanelle on tdman lain mu-
kaisen palveluksen péétyttya myonnetty
my6hempéan virka tai tydsuhteeseen taikka
yrittgjdtoimintaan  perustuva  tyokyvytto-
myyseldke muun tydeldkelain mukaan. Td-
[6in tdmén lain mukainen tyokyvyttomyys-
eldke myodnnetddn téytena elakkeend tai osx
tyokyvyttomyysel8kkeenad sen mukaan kuin
sen perusteena oleva eldke on myonnetty.
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378
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen

Ennen kuin Valtiokonttori tekee paéttksen
tyokyvyttomyysel akkeestad, sen on varmistu-
tava ditd, ettd tyontekijan mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty.

388
Tyokyvyttomyysel akkeen maara

Tayden tyokyvyttomyysel akkeen maéra on
el 8ketapahtumavuotta edeltdvan vuoden lop-
puun mennessa ansaitun elékkeen ja 55 §:n
mukaisen tulevan gjan eldkeosan yhteisméé
ra. Osatyokyvyttomyyseléke on puolet téy-
destéa tyokyvyttomyysel dkkeestéa.

398
Tayden tydkyvyttdomyysel akkeen alkaninen

Tays tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutusain 12 luvun 3 8:ssa
tymistd seur aavan kalenterikuukauden alusta.

Tays tyokyvyttomyysel 8ke alkaa kuitenkin
tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
han ensisijaisuusajan ja elékehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessa e ole myonnetty vahin-
téan kuukagdgn gjata yhdenjaksoisesti mak-
vyttomyyden alkamisen jalkeiseen aikaan; tai

2) tyékyvyttbmyydg_n _ aJ kamisen jalkeiseen
latty eikd tyontekijéle ole myodnnetty hyi-
kédmisen jakeiseen aikaan kohdistuvaa va-
hintéan kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-

Jos tyontekijélla on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista péivérahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tyokyvyttdmyysel 8kkeen alkamis-
aikaa méaérattédessa samalla tavalla kuin sa-

tenkin enintd8n sairausvakuutuslain muka-
seen enimmaéi ssuoritusai kaan saakka.

408
Osatyokyvyttomyysel akkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa el 8ketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

418

Tyokyvyttomyysel akkeen takautuva maksa-
minen

Tyokyvyttomyyseldketta e ilman patevaa
syyta makseta takautuvasti pidemmalta gjata
kuin elékkeen hakemiskuukautta edelténeelta
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta
kautuvasti, sitd ei makseta gjalta, jolta tyon-
tekijd on saanut tyoelékelakien tai Kansan-
elakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liilkennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeena tai
taytena tyokyvyttomyyseldkkeena 39 8:n 2
momentin perusteella ja samalta gjata on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pé-

rahan maaran ylittava osa.
428
Kuntoutustuen kestoaika

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt
maéraai kaisesti ainakin vuoden gjaksi, hand-
I& on oikeus saada kuntoutustukea tydkykyn-
sd palauttamiseksi niin pitkalta gata kuin
hénen arvioidaan olevan tyokyvyton téssa
laissa tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myontéesséan Valtiokort-
torin on varmistuttava siita, etta tyontekijéle
on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.



Kuntoutustuki voidaan myontda tyokyvytto-
malle tyortekijalle myds hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman valmistelun ajaksi.

438

Tyokyvyttomyysel akkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyokyvyttomyyselékkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan Valtiokonttorille tyoky-
kynsa palautumisesta, ryhtymisestéan ansio-
tyohon jakuntoutuksen keskeytymisesta.

44 8
Selvitystyokyvyttdmyyden jatkumi sesta

Jos Valtiokonttorilla on perusteltua syyta
olettaa, ettd tyokyvyttdomyyseldkkeen sagjan
tyokyky on palautunut, eldkkeensaagja on vel-
vollinen kaymaén Valtiokonttorin madrayk-
sesta tyOkyvyttomyyden jatkumisen selvit-
tamistd varten tutkittavana Valtiokonttorin
nimeaman laillistetun 188kérin luona tai Vd-
tiokonttorin osoittamassa kuntoutus- tai tu-
kimuslaitoksessa. Valtiokonttorin on tall6in
korvattava tutkimuksesta ja mahdollisista
matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannuk-
set.

458

Tyokyvyttomyysel ékeoi keuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu, hénen oikeutensa tyokyvytto-
myyselékkeeseen tarkistetaan hanen hake-
muksestaan tai Valtiokonttorin aloitteesta.

Ty kyvyttomyyseldkkeen sagjan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa
otetaan huomioon tyontekijén ty®ansioissa
tapahtuneet muutokset. Tyontekijalla ei ole
oikeutta téyteen tyokyvyttomyysel ékkeeseen
aikana, jolloin hédnen tybansionsa ovat
enemman kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyy-
den akamista edeltdneestd vakiintuneesta
keskiansiosta eika osatyokyvyttomyysel &-
keeseen akana, jolloin hanen tydansionsa
ovat enemman kuin 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta.
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46 §

Tyokyvyttomyysel akkeen maaran muuttami-
nen

Jos taytta tyokyvyttdmyyseldkettéd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd ha
nella on oikeus saada osatyokyvyttomyysel &
kettd ja muutoksen voidaan arvioida kestévan
vahintddn vuoden, taysi tyokyvyttomyysel&
ke muutetaan osatyokyvyttomyyseldkkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyselékettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd ha
nella on oikeus saada taytta tyokyvyttomyys-
eldketta ja muutoksen voidaan arvioida kes-
téavan vahintéén vuoden, osatyokyvyttomyys-
eldke muutetaan taydeksi tyokyvyttomyys-
eldkkeeksi. Tays tyokyvyttomyyseléke alkaa
siten kuin 39 8:ssa sdadetdéan. OsatyOkyvyt-
tomyyselakettd maksetaan tdyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen alkamiseen saakka.

478
Tyokyvyttomyysel akkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttémyyseldkkeensaajan tyoky-
ky palautuu siind maérin, ettel han enéa tayta
elakkeen saamisen edellytyksid, tyokyvytto-
myyseléke lakkautetaan tydkyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden al usta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paéttyy, elékettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuottal ynyemmaltakin gjalta.

488
Tyokyvyttomyysel akkeen maksamisen kes-
keyttdminen
Tyokyvyttomyysel dkkeen maksaminen

voidaan keskeyttad, jos eldkkeensaaja:

1) on ansioty6ssa ja tasta tydsta saadut tyo-
ansiot ovat tilapaisesti yli 60 prosenttia tyo-
kyvyttomyyden alkamista edelténeesta va-
kiintuneesta keskiansiosta;
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2) e suostu Valtiokonttorin 44 §:n mukaan
maardamaan tutkimukseen; ei kuitenkaan, jos
kieltaytymiseen on hyvaksyttava syy;

3) e toimita 44 §:ssa tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia Valtiokonttorille sen madré:
massa kohtuul lisessa gjassa; tai

4) kieltaytyy Vatiokonttorin jarjestdmasta
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
Vv&A syyta.

498

Tyokyvyttomyysel akkeen takautuva tarkista-
minen, lakkauttaminen tai keskeyttaminen

Eléke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa taik-
ka sen maksaminen voidaan keskeyttda ta
kautuvasti enintddn vuoden gjata Tama
vuoden aika lasketaan eldkkeensagjan tarkis-
tushakemuda tai Valtiokonttorin tarkistis-
toimenpiteisiin ryhtymista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta. Jos tyokyvyttomyysel &-
keen maksaminen on ollut keskeytettyna,
eldke kuitenkin tarkistetaan tai |akkautetaan
keskeyttéamisajankohdasta lukien.

508

Tyokyvyttomyysel akkeen muuttuminen van-
huusel ékkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyysel 8k-
keen aikana karttuneeseen uuteen el akkee-
seen

Tays tyokyvyttdmyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke
taytta tyokyvyttomyyseldketta vastaavaksi
vanhuusel8kkeeksi sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden austa, jona eldkkeensagja tayttaa
63 vuotta ta tdta alemman eldkeidn, vir-
kasuhteessa olevan eldkkeen sagjan osalta
kuitenkin viimeistddn hénen saavuttaessaan
eroamisikansa.

Tyontekijélla on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeen ai kana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun eldkkeeseen hakemuksesta aikaisin-
taan diita gankohdasta, jona tyokyvytto-
myyselédke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi, jol-
loin edellytyksend on, ettei tyontekija ole
enaa siind palveluksessa, josta hdn on siirty-
massa el akkeel le.

Eldke lasketaan tyokyvyttomyysel dkkeend,
mutta myonnetédn vanhuuselékkeenda 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, jos:

1) tyontekija on tayttéanyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 8:ssé tarkoi-
tetun ensisijai suusajan paattymista, tai

2) tyontekijélle el vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 8:n 2 momentin perusted-
la ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija on
tayttanyt 63 vuotta.

518
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoel ke
kuntoutusta koskeva hakemus hylétéén, Vd-
tiokonttorin on huolehdittava siité, etta tyon-
tekijdlle annetaan tietoa muista kuntoutis-
mahdollisuuksista ja etté hanet ohjataan kun-
toutustarvettaan vastaavaan muuhun kuntou-
tukseen tai muihin paveluihin yhteistytssa
niita jarjestévien tahojen kanssa. Liséksi Vd-
tiokonttorin on noudatettava, mita kuntou-
tuksen asiakasyhteistydstd annetussa laissa
(497/2003) saadetaan.

3luku
Eldkkeen maar aytyminen
528§

Eléakkeen karttuman perusteet

Elaketta karttuu:

1) 59 8&n mukaisista tydansioista, jotka
tyd ntekija on ansainnut 18 vuoden ian téayt-
tamista seuraavan kaenterikuukauden alusta
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydn-
tekijatayttad 68 vuotta;

2) 62 8ssa tarkoitetuilta palkattomilta
gjoilta; ja

3) taman lain mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen ja osa-aikael akkeen gjalta.

Eldkkeeseen eivét oikeuta tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden tydansiot, jos tyokyvyt-
tomyysel 8kettd madrattédessa tuleva aika on
luettu el8kkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
55 8:ssd sdadetaan.



53§
Elékkeen karttumisprosentit

Eldkettd karttuu 59 8:ssd tarkoitetuista
kunkin vuoden elékkeen perusteena olevista
tydansioista (vuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jonatyontekija tayttda 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttda 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttada 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttéa 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéa 68 vuotta.

Jos 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, el&-
keen karttuminen méaéraytyy keskimaaraisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huuselékkeen alkamisen jdlkeen ansaituista
ansioista. Keskimaardinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen sisdltyvien kalenterikuukausien lu-
kuma&ran suhteessa, joihin karttumisprosen-
tit kohdistuvat.

Jos tyontekija tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuo tta téytet-
tydan, teoreettiseen eldkkeeseen lisétéan 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisa. Erillinen lisa
lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

548
Elékkeen karttuminen palkattomilta ajoilta
El&ketta karttuu 1,5 prosenttia siitd 62 8:ssd
tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tu-
losta, jonka tyontekija saa kunakin kalenteri-
vuonna pakattomalta gjalta.
55§
Elakkeen maaraytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyysel aketta maarattaessa
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elakkeeseen oikeuttaa aika sen kaenterivuo-
den alusta, jonatyontekija on tullut tyokyvyt-
toméksi, sen kaenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttda 63 vuoden ian tai téta
alemman elékeidn tai eroamisian (tuleva a-
ka). Tulevan gjan eldkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd tyontekijalla on tydeldkela
kien mukaisia tydansioita yhteensd vahintaan
12 566,70 euroa tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta edelténeiden kymmenen kalenterivuo-
den aikana.

Tulevan gjan eléke on 63 §:ss tarkoitetusta
tulevan gan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin el&kkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
den ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden idn téyt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun \&-
liseltéa gjdta.

56 §

El dkkeen karttuminen el akkeen aikana teh-
dystatyosta

Eléketta karttuu 1,5 prosenttia niisté el &-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
eldkkeensagja ansaitsee tyodeldkelain muka-
sen tyokyvyttdomyyseldkkeen tai vanhuus-
eldkkeen taikka niitd vastaavan ulkomailta
maksettavan el8kkeen aikana.

578

Eléakkeen karttuminen paattyneel ta tyokyvyt-
tomyysel dkeajalta

Jos tyokyvyttomyysel 8kettd saaneelle tyon-
tekijalle mydhemmin myodnnetddn vanhuu-
den tai tyokyvyttdmyyden perusteella uusin
perustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan my0s aika, jona tyontekija sai tyoky-
vyttomyyselkettd. Talta ajata eldkettd les-
kettaessa kaytetddn perusteena paattyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan gjan ansio-
ta

Edellda 1 momentin perusteella eldketta
karttuu tyokyvyttdmyyden akamisvuoden
adusta tyokyvyttomyyseldkkeen paéttymis-



82

kuukauden loppuun tyokyvyttomyysel ékkeen
tulevan gan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden ién téayt-
tamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa silté osin kuin
el 8kkeeseen luetaan 50 vuoden idn tayttamis-
t4 seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ian tayttédmiskuukauden lopun véali-
nen aika.

Jos tyontekija sai tdman lain mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen liséksi muun tydel dke-
lain mukaista tyokyvyttomyysel dkettd, pai-
tyneen tyokyvyttomyyselékkeen téman lain
mukainen tulevan gjan ansio on sama sth-
teellinen osuus tyontekijdn saamien tyoky-
vyttomyyselakkeiden tulevan ajan ansioista
kuin tdméan lain mukaisten tybansioiden
osuus on tytel kel akien mukaisten ansioiden
yhteismaarasta 63 ja 65 8:n mukaisena ta-
kasteluaikana.

Uutta eldketta |askettaessa elékkeeseen a-
keuttavaksi ei lueta eldkkeella oloaikaa, jolta
tyd ntekija on saanut tyokyvyttomyysel aketta
aiheettomasti.

588

Elékkeen karttuminen osa -ai katyosta ja osa-
aikael 8kkeen ajalta

Osa-aikaelékkeen rinnadla tehdyn osa-
aikatyon ansioista sekd osa aikatytn aikaisil-
ta palkattomilta gjoilta saatujen 62 8:ssa ta-
koitettujen etuuksien perusteena olevista -
loista karttuu eldketté 53 ja 54 §:n mukaises-
ti.

Osaaikaelékegjalta karttuu vanhuusel 8ket-
td 0,75 prosenttia vuodessa siitd 15 8n 1
momentissa tarkoitetusta ansion aenemasta,
jonka perusteella tyontekijdn osa-aikaeléke
on ens mmaéisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttémyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen akana alkaneen tyokyvytto-
myyden perusteella, osa-aikael dkegjalta kart-
tuu eldkettda 1,5 prosenttia vuodessa ansion
denemasta. Jos  tyokyvyttomyyseldkettd
madréttdessi osa-aikaeldkkeen rinnala teh-
dystd osa-aikatyOstd karttuvaan eldkkeeseen
luetaan mukaan myos tulevan ajan eléke,
eléke lasketaan tulevalta gjalta 55 8:ss4 sé&

dettyjen karttumisprosenttien mukaan myos
ansion aenemasta.

59 §
Elékkeeseen oikeuttavat tydansiot

Eldkkeen perusteena olevaa ty6ansiota
madrattaessd otetaan huomioon pakka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tydsta. Téallainen
vastike katsotaan elékkeen perusteena ole-
vaan tybdansioon kuuluvaksi myos silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tydnantajan g-
jasta  konkurssipesa, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huol eh-
tiva viranomainen tai muu maksga (sijais-
maksaja).

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenaei pidet&

1) tyénantajalta saatua henkil 6kuntaetua;

tal muuta kustannusten korvausta;

3) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 &:n
1 momentissa takoitettua odotusgjan pal k-
kaa;

4) tydsopimuksen tai virkasuhteen padttéa
misestéd maksettavaa korvausta tai muuta \a-
hingonkorvausta;

5) tyontekijélle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella suoritettavista korvauk-
sista seka muista etuuksista annetussa laissa
(651/1993) tarkoitettuja korvauksia ja muita
etuuksia sekd ulkomaanedustuksen virka
miehille paikallisten erikoisolosuhteiden pe-
rusteella maksettavista korvauksista annetus-
sa asetuksessa (652/1993) mainittuja paikd-
liskorotusta ja korvauksia; tai

6) muuta palveluksen perusteella annetta
vaa etua tai suoritusta, joka ei ole tyosta so-
vittua vastiketta.

608

Elakkeeseen oikeuttavat tydansi ot ulkomaan-
tyossa

Jos tyontekija lahetetéén Suomesta ulko-
maille tyoskentel emaan, eldkkeen perusteena
olevana tyfansiona on 59 8:ssd sdddetysta
poiketen pidettéva sitd palkkaa, jota vastee



vasta tyOostd Suomessa olisi maksettava. Jos
vastaavaa tyotd Suomessa ei ole, tydansiona
pidetéan sita palkkaa, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua ty6ta.

618

Tyo6ntekijan el @kemaksun vahentaminen vuo-
siansiosta

Elékkeen perusteena olevaa tybansiota
maarattdessa kunkin vuoden tydansioista \a-
hennetdén maara, joka vastaa sanotulle vuo-
delle vahvistettua 136 8:ssé tarkoitettua tyon-
tekijan elédkemaksua.

62§
Elakkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat el&kkeeseen,
jos tyontekijélla on ennen eldketapahtuma
vuoden alkua tyoeldkelakien mukaisia va-
kuutettuja tyOansioita vahintéén 12 566,70
euroa.

Elakkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuo-
den ian tayttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta eldketapahtumaa edeltavan
vuoden loppuun saakka pakattomalta gjalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. VVanhuusel 8ket-
ta laskettaessa tyontekijan saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon vanhuusel 8ketapahtumakuukauden
loppuun.

Palkattoman gjan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavast:

1) 117 prosenttia &tiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta siltd gjalta, jolta etuus on maksettu
tyd ntekijélle ja 17 prosenttia silté gjalta, jolta
etuus on maksettu tyonantgjalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisen vuorottelukorvauksen
perusteena olevasta ansiosta;

3) 75 prosenttia ty6ttdmyysturvalain
(1290/2002) mukaisen ansioon suhteutetun
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tayttamiskuukauden loppuun mennesss;

4) 65 prosenttia julkisesta tydvoimapal ve-
lusta annetun lain (1295/2002) mukaisen av
siotuen perusteena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia ty6ttomyysturvalain 10 lu-
teena olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain (1267/2000) mukaisen aikuiskoul u-
tustuen perusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyteldkelakien tai Kansan-
eékelaitoksen kunt outusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kun-
toutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai lii-
kennevakuutuksen  kuntoutusta koskevien
séannosten perusteella myodnnetyn ansion-
menetyskorvauksen perusteena olevasta tyo-
ansiosta silté gjata, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, el kuitenkaan, jos kuntoutusra-
ha on maksettu el&kkeen lisiné;

8) 65 prosenttia sairauspéivarahan, osasa-
rauspéivarahan ja erityishoitorahan perustee-
na olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetus-
ta tyOtulosta silta gjata, jolta etuus on mak-
settu tyontekijéle, kuitenkin siten, ettd osx

tyotulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien séan-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tydansiosta silta gjalta,
kuitenkaan siltd osin, kuin eldkettd karttuu
samasta syysta 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahéisyyden vuoksi maksettu vahimmaispé-
vérahan suuruisena, eldkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tyo-
hén paluun vuoksi maksettu vahimmaispd-
vérahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona picetédn tyodntekijale maksetun

Etuuden perusteena olevan tulon perusted-
la e kartu eldketta siltd gjalta, jolta tyontekija
on saanut tyoeldkelakien mukaista muuta
eldketta kuin osa-aika- tai perhe-eldketta.

Jos elékkeensaajallaon oikeus el 8kkeeseen
kahden tai useamman tydelékelain mukaan,
1-4 momentissa mainituista ansioista karttu-
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neen eldkkeen osan kéasittelee ja ratkaisee
109 §:ssa tarkoitettu viimeinen elékelaitos tai
jos viimeista elékelaitosta koskevia sdanno k-
sia e sovelleta, tyontekijan eldkelain 106
8:ss4 tarkoitettu elékelaitos tai jos tyonteki-
jéla e ole yksityisten elékelakien mukaisia
tybdansioita, se elékelaitos, jossa eléketurva
on jarjestetty viimeisen ansiotyon perusted-
la. Vastuu nédiden etuuksien perusteella kart-
tuneesta elékkeestéd jaetaan eldkeaitosten
kesken siten kuin tyontekijan eldkelain 178
8:ss8 sdadetaan.

638

Tulevan ajan elakkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan gjan eldkkeen perusteena olevat
tydansiot (tulevan ajan ansiot) méaratéan nii-
den tytel 8kelakien mukaisten tydansioiden ja
62 8:ssa tarkoitettujen pakattomilta gjoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, jotka tyontekijadla on ollut
tyokyvyttomyyden akamisvuotta edeltd
neiden viiden kalenterivuoden aikana (tar-
kasteluaika). Tulevan gjan ansio on kuukaut-
ta kohden nédiden tarkasteluaikana saatujen
tydansioiden, palkattoman gjan etuuksien pe-
rusteena olevien tulojen ja 4 momentissa ta-
koitettujen tulojen summa jaettuna kuudella
kymmenell&

Tulevan gjan ansiota maaréttéessa otetaan
huomioon:

1) atiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 62 8n 3
momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 62 8:ssa tarkoitettujen palkatto-
mata gata saatujen etuuksien perusteena
olevat t ulot 100 prosentin suuruisena

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-

suuruisena, tulevan agjan ansiota maaréattéaessa
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on tydhon paluun vuoksi maksettu
vadhimmaéispédivarahan suuruisena, tulevan
gjan ansiota maarattéessa otetaan huomioon

Tulevan gan ansiota maaréttaessa otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta

téydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkastel uaikana maksettu:
1) tyéttomyysturvalain mukaista peruspé-

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaista koul utustukea perustukena.
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myonnetty tyottomyystur-

Jos tyontekijélla e ole tarkasteluaikana
elakkeeseen oikeuttavia tyfansioita, tulevan
gan elékkeenosaa e lueta eldkkeeseen
myoskaan 62 8:ssa tarkoitettujen pal kattomil-
ta gjoilta saatujen etuuksien perusteena ole-
vien tulojen tai 4 momentissa tarkoitettujen
tulojen perusteella.

648

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan elak-
keeseen

Jos tyontekijan tybansiot ovat 63 8&n 1
momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana
hanen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét
dle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi
jajostéléaseikallaolisi vahintéan 20 prosen-
tin vaikutus hanen tyoelékelakien mukaisen
elékkeensd maadrdan, pidetdn tyontekijan
hakemuksesta hénen 63 &:n 1 momentin mu-
kaisena tyOansionaan sitd tyOansiota, jota
lapsenhoitoaika e ole pienentanyt. Talldin
tydansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
téén kymmenelta viimeiselta vuodelta.

658

Tulevan ajan el akkeen maaraytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijalla on eldkkeeseen oikeutta
via tyOansioita, pakattomilta agjoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 63 8:ssd
tarkoitettuja tulevan gan ansioita vain tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuonna tai sité edel-
téavana vuonna, tulevan gjan ansiota maard-
téessd otetaan huomioon myds tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttomaksi.



Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden pagttymistd, jona
han tayttéd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden tayttamistd seuraavan kuukauden &
kamisen ja tyokyvyttomyyden alkamiskuu-
kauden paéttymisen vélinen aika. Taloin tu-
levan gan ansio kuukautta kohden on téna
tarkastel uaikana saatujen 63 8:ssé tarkoitettu-
jen tulevan gjan ansioiden summa, joka ja-
taan samaan ganjaksoon siséltyvien kuukau-
sien lukumégrall&, kuitenkin enintéén 60:114

66 §
Tulevan ajan ansion jakautuminen

Jos tyontekijan elékkeessa otetaan huomi-
oon tuleva aika useamman eri tyoelékelain
perusteella, tdman lain aainen tulevan gan
ansio on yhta suuri osa tulevan ajan ansioi-
den yhteismaarasta kuin téman lain alaisten
tybansioiden osuus on tyoeldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteismaarasta 63 ta 65
8:n mukaisena tarkastel uaikana.

678
Eléke entisin perustein

Jos tédméan lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneel e tyontekijalle myodnnetéan tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttéomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kak-
9 vuotta, tydkyvyttomyyseldke madratéén S-
ten kuin se olis méarétty, jos tyokyvytto-
myys olisi alkanut kuntoutusrahakauden d-
kaessa.

Jos tyokyvyttomyysel 8kettéa saaneelle tydn-
tekijalle myohemmin mydnnetéén tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on alkanut ennen
kuin ensiks myonnetyn tyokyvyttomyys-
eldkkeen padttymisesta on kulunut kaksi
vuotta, uusi tyokyvyttémyyseldke maarétéan
samoin perustein kuin ensiksi myonnetty
tyokyvyttomyyseldke. Samoin menetelldan
mydhemminkin, jos uusi tyokyvyttomyys-
eldke myonnetdan tyokyvyttomyysel dketta
saaneelle tydntekijélle saman sairauden, vian
ta vamman perusteella kuin aikaisempi tyo-
kyvyttomyysel éke.
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Jos tyokyvyttomyysel 8kettd saaneelle tyon-
tekijalle myonnetéadn vanhuuseléke, joka d-
kaa ennen kun tyokyvyttomyyseldkkeen
padttymisesta on kulunut kaks vuotta, van-
huuseldke méérdtéén samoin perustein kuin
edella mainittu tyokyvyttomyysel éke.

688

Ulkomaisen elakkeen tai sita vastaavan
etuuden vahentaminen

Taman lain mukaisesta eldkkeestd vahen-
netéan valtion palvelukseen ulkomailta otet-
tuna tyontekijana toimimisen perusteella u-
komailta tuleva eldke tai sitd vastaava etuus,
jonka kustannuksiin valtio on osallistunut,
siltéd osin kuin se perustuu samaan tyéansioon
kuin tdman lain mukainen el éke.

Edella 1 momentissa tarkoitettu eléketta
vastaava etuus vahennetdan taman lain mu-
kaisesta eldkkeestd valtiovarainministerion
vahvistamien laskentaperusteiden mukaisesti.

698

Elékkeen karttuminen el ketapahtumavuo-
delta

Jos tyontekijalla on tédméan lain mukasia
ansioita vdhintdédn kolmena peréttdisena ka
lenterivuotena ennen eléketapahtumavuotta
kunakin vuonna vahintédn 6 000 euroa, eldke
karttuu eléketapahtumavuodelta eldketapah-
tumavuotta edeltdneen vuoden ansioista
Edellisen vuoden ansiot kerrotaan eldketa-
pahtumavuoden alusta eléketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien maaralla
jajaetaan luvulla 12.

Jos eléketapahtumavuotta edelténeen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sita
edelténeen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
senttia tai jos tyontekijdla on elaketapahtu-
mavuoden aikana ollut oikeus 62 &:n tai val-
tion varoista suoritettavasta elékkeen kor-
vaamisesta ale kolmivuotiaan lapsen hoidon
ta opiskelun gata annetun lain mukaisiin
etuuksiin, e sovelleta, mitd 1 momentissa
séddetdén, vaan elédke karttuu eldketapahtu-
mavuodelta eldketapahtumaan  mennessa
maksetuista tdman lain mukaisista ansioista.
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708
Palkkakerroin

Tassa laissa séadetyt ansiorgjat ja rahamég
rét tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
lukien kertoimella, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,8 ja hintatason
muutoksen painokerroin on 0,2 (palkkaker-
roin). Sosiadli- jaterveysministerio vahvistaa
palkkakertoimen vuosittain tyontekijan el&
kelain 100 8:n nojalla.

Elakettd laskettaessa vuosiansiot tarkiste-
taan pakkakertoimella eldkkeen akamis-
vuoden tasoon.

Taman lain ansiorgjat ja rahamaarét vas-
taavat 1 momentissa tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoayksi (1.000) vuonna 2004.

718
Tyokyvyttomyysel akkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyysel 8kkeeseen ja
kuntoutustukeen lisétaén kertakorotus sen ka
lenterivuoden alusta, johon mennessa tyoky-
vyttdmyyseldkkeen tai kuntoutustuen alka
misesta on kulunut viisi kalenterivuotta.

Kertakorotus lasketaan tyontekijélle myon-
netyn taman lain mukaisen elékkeen maaran
perusteella. Korotus méérdtédan tyontekijan
ian mukaan korotusvuoden alussa siten, etta
korotusprosentti on 21, jos tyontekija on ko-
rotusvuoden alussa 24-26-vuotias. Korotus-
prosentti pienenee kutakin ikavuotta kohden
0,7 prosenttiyksikdlla. Korotusta el lisétd, jos
tyontekija on korotusvuoden alussa tayttanyt
55 vuotta. Kertakorotusta el lisdta kuntoutus-
korotukseen.

728
Elinaikakerroin

Eléketurva sopeutetaan elinién odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, ettd
vanhuusel8kkeen akaessa eldke muunnetaan
62 vuoden ian tayttamisvuodelle vahvistetu-
la elinaikakertoimella. Jos vanhuuseldke d-
kaa ennen 62 vuoden ian tayttdmisvuotta,

vanhuusel8ke muunnetaan el ékkeen alkamis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttdmyyseléke muuttuu van-
huuselékkeeksi 62 vuoden iassa tai sen ja-
keen, eléke tarkistetaan tyontekijan 62 vuo-
den ién tayttamisvuodeksi vahvistetulla elin-
aikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi ennen 62 vuoden
ian tayttamisvuotta, eldke tarkistetaan ku-
tenkin elinaikakertoimella joka on vahvistet-
tu slle vuodelle, jona eléke muuttuu van-
huusel 8kkeeksi.

Elinaikakertoimena kaytetddn sosiadi- ja
terveysministerion  vuosittain  tyontekijan
eldkelain 83 8:n nojala vahvistamaa elind-
kakerrointa.

738

Eldkkeesta vahennettavat ensisijaiset etuudet

Taman lain mukaisesta elékkeestd vahen-
netédn seuraavat ensisijaiset etuudet:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva pé-
vérahatai tapaturmael éke;

2) liikennevakuutuslain nojalla mydnnetty
Omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaustai eléke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojd-
la myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojala
mydnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalan (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla

Jos tyontekijalla on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, té&méan lain mukaisena
eakkeend maksetaan kaikkien tyoelékkeiden
yhteismaddran ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhta suuri osa kuin &
man lain mukainen eléke on kaikista tyo-
elakkeista.

Ensisijaisena etuutena pidetéén myds 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaavaa
muusta valtiosta maksettavaa etuutta. Jos
tyontekijan eldkettd madrattdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvasopimus-



maan eldkelainsdddanndn mukaan, tulevan
gjan padlekkéisyys estetddn siten, ettd tule-
vaa ailkaa myonnetddn tdman lain mukaan
siind suhteessa kuin tydntekijan tyoel akel aki-
en mukainen vakuutusaika on kaikkien tule-
van gjan myontévien maiden vakuutusaikaan.

748

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen maaraan

Jos eldkkeensagjalle myonnetdan ensisija-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai &
man lain mukaisen elédkkeen madra muuttuu
muutoin kuin 75 §:ssd sdddetyn indeksita-
kistuksen vuoksi, eldkkeen méara tarkiste-
taan. Eldkkeen méaéra tarkistetaan myds, jos
tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vahen-
netty ensisijainen etuus ja eldkkeensagjalle
myonnetddn muu tyoeldke. Osatyokyvytto-
myyseldkkeesta e kuitenkaan vdhenneta &
paturmavakuutuslain, liikennevakuutuslain
tai ansionmenetyskorvausta, jos se on mydn-
netty osatyokyvyttomyysel8kkeen aikana sa-
tuneen tapaturman tai liikennevahingon pe-
rusteella.

Eléke tarkistetaan siité gjankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetéén
ta josta etuuden tai tdman lain mukaisen
elakkeen madra muuttuu. Jos el ékkeensagjd-
le myonnetddn 73 &:n 3 momentissa tarkoi-
tettu etuus ulkomailta tai sen maéra muuttuu,
elakkeen mé&rad tarkistetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana Vd-
tiokonttori saa tiedon téllaisen etuuden
mydntamisesta tai muuttumisesta.

Eldkkeen maaréa ei tarkisteta, jos ensisija-
nen etuus myonnetédn tai sen madra muuttuu
enintddn neljan kuukauden gjaksi etuuden a-
kamisestatai sen muuttumisesta laskettuna.

758
Elakkeen indeksitarkistus
Taman lain mukaista eldketta tarkistetaan

kalenterivuosittain siten kuin tyontekijan el&
kelain 98 8:ss4 saadetaan.
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4 1uku
Perhe-déke
76 8
Oikeus perhe-el ékkeeseen

Tyoéntekijan kuoltua suoritetaan hanen
edunsagjilleen hakemuksesta perhe-eléketta
sen mukaan kuin tassé |aissa sdadetdan. Pe-
he-el8kkeen suorittamisen edellytyksena on,
etta tyontekijalla dunjattajalla) oli oikeus
téméan lain mukaiseen eldkkeeseen tai ettd
hén sai sita.

778
Edunsaajat

Edunsagjia ovat leski, entinen puoliso ja
lapset. Perhe-eldke maksetaan |eskenel&k-
keendjalapsenel &kkeena.

Perhe-elékkeeseen ei ole oikeutta henkil 6l-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjéttgjan kuoleman.

78 8
Lesken el &keoikeus

L eskella on oikeus leskenel akkeeseen, jos:

1) héan oli solminut avioliiton edunjé&ttgjan
kanssa ennen kuin tama oli tayttanyt 65 vuot-
ta; ja

2) hanelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjéttdjan kanssa.

L eskenel8kkeeseen on oikeus myds sella-
sella leskelld, jonka avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja edun-
jattdja 65 vuotta, jos avioliitto oli jatkunut
vahintéan viisi vuotta, jos.

1) leski oli edunjéttgjan kuollessa tayttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjéttgjan kuollessa tyoel ke-
lain tai kansaneldkelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jatkunut
vahintéén kolmen vuoden gjan.

Leskella ei ole oikeutta leskenel ékkeeseen
1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu otto-
lapseksi perheen ulkopuolelle ennen edunj&-
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lapsen perusteella, jonka leski on ottanut a-
tolapsekseen edunjattdjan kuoltua.
Jos leskella on aikaisemman avioliiton peris-
teella oikeus saada tydel 8kelain mukaista el&
ketté vastaavaa perhe-eldkettd, hanella ei ole
oikeutta uuteen perhe-el8kkeeseen.

798
Entisen puolison elékeoikeus

Edunjéttgjan entisella puolisolla on oikeus
leskenel ékkeeseen, jos edunjéttga oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen pé
toksen tai sosiaalilautakunnan vahvistaman
sopimuksen perustedlla velvollinen maaré
goin maksamaan hénelle elatusapua. Enti-
sesté puolisosta ja hénen oikeudestaan les-
kenel8kkeeseen on soveltuvin osin voimassa,
mitd leskestd ja lesken oikeudesta les-
kenel 8kkeeseen sd&detdan.

80§
Lapsen el dkeoikeus

L apsenelékkeeseen on oikeus edunjéttdjan
kuollessa alle 18-vuctiadla:

1) edunjéttéjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjéttgjan
kuollessa témén ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapseneléke myonnetddn  ensisijaisesti
oman vanhemman jékeen. Lapseneldkkee-
seen e ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjétgjan jalkeen samanaikaisesti. Jos
kahden edunjéttgjan jalkeen lapseneldketta
saavale lapselle myonnetéan mydhemmin
lapseneléke oman vanhemman jalkeen, muun
edunjattgjan jalkeen ensiksi myonnetty lgo-
seneldke lakkaa sitd gankohdasta, josta
oman vanhemman jalkeen myonnettava lg-
seneldke akaa.

818
Perhe-elékkeen peruste

Perhe-eléke méarétdan edunjéttgjan kuol-
lessaan saaman taman lain mukaisen van-

huuseldkkeen tai téyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen perusteella. Kun perhe-el8kkeen pe-
rusteena on vanhuusel&ke, se otetaan huomi-
oon 72 8&n mukaisella elinaikakertoimella
muuntamattomana.  Perhe-elékkeen perws-
teeks laskettavaan edunjéttgjan eldkkeeseen
lisétéén edunjéttgjan eldkkeella ollessaan ar
saitsema uusi eldke.

Jos edunjéttgja e kuollessaan saanut 1
momentissa mainittua  eldkettd, perhe-
elékkeen perusteeksi lasketaan eldke, jota
edunjéttgja olisi saanut, jos han olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeu-
tavassa maarin tyokyvyttomaksi kuolinpd-

Perhe-elékkeen perusteessa e oteta huomi-
oon 73 8n mukaista edunjattgan eldkkeen
vahennysta.

Jos edunjéttgja oli kuollessaan tyokyvytto-
myysel8kkeellg, johon el sisdltynyt 71 8:ssa
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-elékkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéttgjan tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisdtéan kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa
edunjattgjan tyokyvyttomyyseldke ja sen @
rusteella myonnetty perhe-eléke yhdessa ovat
jatkuneet viis kalenterivuotta. Jos edunjétté:
ja e ollut kuollessaan elékkeelld, kertakoro-
tus lisdtéén perhe-elékkeen perusteeksi les-
kettavaan edunjéttgjan tyokyvyttomyysel &-
keeseen sen kalenterivuoden austa, johon
mennessa perhe-eléke on jatkunut viisi ka
lenterivuotta. Kertakorotusprosentti  maér &
tédn 71 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
sen mukaan, mika edunjéttgjan ika olisi koro-
tushetkella.

828
Lesken ja entisen puolison el dkkeen maara

Leskeneldkkeen ma&éa perhe-elékkeen pe-
rusteesta on, jollel 2 momentista tai 85 - 88
8§:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaagjana on leski yksin tai
leski jayksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsagjana on leski ja kaksi
lasta;

3) 3/12, jos edunsagjana on leski ja kolme
lasta; seka

4) 2/12, jos edunsagjana on leski ja nelja tai
useampialapsia.



Edunjéttgan entisen puolison  perhe-
eldkkeen suuruus madrétéan siten, ettéa sen
osuus 1 momentin mukaisesti lasketusta les-
kenel8kkeen madrastd on sama kuin mita 60
prosenttia edunjéttgjan entisdle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 81 §:ssa tarkoi-
tetusta edunjéttgjan eldkkeesta. Jos edunsae
jana on myos leski, entisten puolisoiden per-
he-eldkkeiden yhteismaéra on enintddn puo-
let leskeneldkkeestd. Yhteismaddra vahenre-
téan leskenel 8kkeesta ja jaetaan entisten puo-
lisoiden kesken el atusapujen suhteessa.

838

Lapsenel ékkeen maara

L apsenel 8kkeen yhteisméara  perhe-
el8kkeen perusteesta on, jollei 85 §:sta muuta
johdu:

1) 4/12, jos lapsiaon yksi;

2) 7112, joslapsiaon kaksi;

3) 9/12, joslapsia on kolme; seka

4) 10/12, joslapsia on neljatai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismaéra jactaan tasan
edunsaagjina olevien lasten kesken.

848
Perhe-elakkeen tarkistaminen

Perhe-elékkeen méaréa ja sen jakautuminen
edunsagjien kesken tarkistetaan, jos edunsee
jien lukumaadra muuttuu. Tarkistaminen teh-
daén muutosta seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Perhe-elékkeen méara tarkistetaan myds,
kun perhe-elékkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyselakkeeseen lisitéan 81 &n 4
momentin mukaisesti kertakorotus. TallGin
perhe-el&ke tarkistetaan samasta gjankohdas-
ta kuin kertakorotus lisétaan.

858

Per he-el akkeesta vahennettavat etuudet

Perhe-elékkeesta vahennetéén 73 8:ssé ta-
koitettuja ensisijaisia etuuksia vastaava per-
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he-eléke tai korvaus. Perhe-eldkkeen madra
tarkistetaan, jos edunsagjalle myodnnetéén en-
sisijaista etuutta vastaava perhe-eléke tai tyo-
eakelakien mukainen perhe-eléke ja tdman
lain mukaisesta perhe-eldkkeestd on véhen-
netty ensisijainen etuus. Muutoin noudate-
taan soveltuvin osin, mitad 73 ja 74 8:ss4 s
det&an.

86 8§
Leskenel akkeen vahentaminen

Tyoeldkelakeihin perustuvat elékkeet, joita
leski saa ansiotyon perusteella véahentévat
leskenel8kettd. Leskeneldkettd vahennettées-
si lesken saamat el8kkeet otetaan huomioon
vahentamétta niista 73 8:ssa tarkoitettujaen-
sisijaisia etuuksia ja lesken saama osatyOky-
vyttomyyseldke otetaan huomioon tayden
tyOkyvyttomyysel8kkeen maéraisend. Lisaksi
leskenel8kettéa vahennettdessd otetaan huo-
mioon edella mainittua elékettd vastaava
etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava
leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteisojen
toimielimen taikka kansainvélisen jérjeston
palveluksen perusteella.

Leskeneldkettd vahennetddn edunjattdjan
kuolemaa seuraavan seitsemannen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjéttgjan kuollessa tayttényt 65 vuotta tai
saa 1 momentissa tarkoitettua el 8kettd, lesken
eldketta vahennetdén edunjéttgjan kuolemaa
seuraavan kalenterikuukauden austa.  Jos
edunjéttgjan kuollessa hdnen ja lesken kanssa
samassataloudessa asui lapsi tai lapsia, joilla
on oikeus lapseneldkkeeseen edunjéttdan
jalkeen, leskeneldkettd ei vadhennetd ennen
kuin nuorin lapsista téyttda 18 vuotta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elékettd, lesken tyteldkkeend pidetddn ku-
tenkin sité laskennalista elékettd, joka les-
kell e olisi mydnnetty, jos han olis tullut t&y-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttdmaksi edunjattgjan
kuolinpédivana tai sind paivana, jona 2 no-
mentissa tarkoitettu lapsi tayttéa 18 vuotta
(lesken laskennallinen eléke). Jos leski on
tydskennellyt ulkomailla tai Euroopan yhte-
sojen toimielimen tai kansainvalisen jérjeston
palveluksessa, lesken tydeldkkeenad pidetdan
sité laskennallista el &kettd, joka leskelle olisi
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mydnnetty, jos hanen ulkomailla tytéskente-
lyns& taikka Euroopan yhteisojen toimieli-
men tai kansainvalisen jérjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava tyos-
kentelynséolisi tdméan lain mukaista.

Jos Valtiokonttori antaa lesken laskennalli-
sen eldkkeen maéran tiedoksi muulle eléke-
laitokselle muun tydeldkelain mukaisen les-
kenel8kkeen méadraémista varten, leskella on
oikeus pyynndsta saada Valtiokonttorilta
paatos laskennallisen el 8kkeensa méarasta.

878

Leskenel &kkeen vahennyksen peruste ja ma a-
ra

L eskenel &kettd vahennetdan, jos lesken 86
8:ssi tarkoitetut tyoelakkeet ylittavat elék-
keen védhennyksen perusteen. Elékkeen va-
hennys on 50 prosenttia lesken 86 §:ssa ta-
koitettujen tydeldkkeiden ja eldkkeen véhen-
nyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen vé-
hennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjd-

muut tydeldkkeet yhteensa ylittavét sanotun
rahamaaran;

2) edunjéttgjan 81 8:n perusteella lasketun
el8kkeen ja muiden tydel 8kkeiden yhteisméé:
ran suuruinen, jos naiden tyoeldkkeiden yh-
teismadra ylittda 324,77 euroa ja on enintéan
649,69 euroa,

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut
tyoeldkkeet yhteensa ovat enintddn 324,77
euroa.

Elékkeen vahentamisen perustetta maard-
téessa otetaan huomioon tydel ékkeité vastea
va ulkomailta tai kka Euroopan yhteisgjen
toimielimen tai kansainvélisen jérjeston pd-
veluksen perusteella maksettava etuus siten
kuin 86 8:n 1 ja 3 momentissa sdadetaan.

Jos leskella on oikeus saada tdman lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
elakelain mukaista leskenel dkettd, tdman lain
mukaisesta |eskenel@kkeestd vahennetéén
maard, joka on yhté suuri osa edell& tarkoite-
tusta vahennyksesta kuin tdman lain muka-
nen leskeneldke on kaikista tydeldkelakien
mukaisistaleskenel dkkeista.

Leskenel&ketté vahennettéessa |eskeneléke

muunnetaan 72 8:n mukaisella elinaikaker-
toimella, joka on vahvistettu sille vuodelle,
jona leskenel 8ketta vahennetaan.

888

Leskenel ékkeen vahentaminen erityistilan-
teissa

L eskenel &ketté vahennettéessa otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskimaaréiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka
osatyokyvyttomyysel 8ke, jos.

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa
tyoeldketta tai jos leski saa osatyokyvytto-
myysel akettg;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjéttdjan kuolemasta
tai dlloin, kun leskeneldketta vahennetdan
ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotul oista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd vahintddn 25 prosenttia pie-
nemmét kuin lesken 86 8:n mukaisesti mé&:
rétty elake.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskiméé
réinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemista
saamista ansioista ja eldkkeen vahentdminen
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tehdaan
aikaisintaan tdman takautuvan jakson alusta.

Leskeneléke tarkistetaan, jos lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivét endd tayty. Lisdksi leskeneldke tarkiste-
taan, jos leskelle mydnnetddn tydeldkelakien
mukainen eléke muuna  kuin  osa-
aikael akkeena.

Leskeneléketta tarkistettaessa kaytetddn
samaa eldkkeen vahennyksen perustetta kuin
leskenel kettéd ensimmaéisen kerran véahennet-
téessa.

898

Perhe-el akkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-el 8kettd maksetaan edunjéttgan kuo-
lemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta



Edunjéttgjan kuoleman jakeen syntyneelle
lapselle perhe-el 8kettd maksetaan |apsen syn-
tymaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Perhe-elékettd e makseta takautuvasti il-
man pétevaa syytd pidemmata galta kuin
eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden gjata.

Q08
Perhe-elakkeen mydntaminen maar aajaksi

Jos edunjéttdjan kuolemasta ei voida esittéa
selvitystd, mutta on todennakdista, etta edun-
jéttgia on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoks, perhe-eldke voidaan myontéa
maéaraajaksi.

Kun perhe-eléke myonnetddn maéraajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjattdjan tyoel&
ke lakkautetaan perhe-elékkeen alkamispé-
vasta.

918
IImoitusvelvollisuus

Leskenelékkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan Valtiokonttorille solmimastaan
avioliitosta.

Jos lapsenel dketté saava lapsi annetaan d-
tolapseksi muulle kuin edunjéttgjan leskelle
ta tdman puolisolle, lapsen ottovanhemmat
ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi ot-
tamisesta Valtiokonttorille.

928
Per he-el akeoi keuden lakkaaminen

Oikeus leskeneldkkeen saamiseen lakkaa,
jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
on tayttanyt 50 vuotta.

Oikeus lapsenelékkeen saamiseen lakkaa,
kun lapsi tayttéa 18 vuottata jos hénet anre-
taan ottolapseksi muulle kuin edunjattgjan
leskelle tai tdmén uudelle puolisolle.
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938

Leskenel akkeen maksaminen kertasuoritu k-
sena

Kun leskeneldke lakkautetaan 92 8n 1
momentin mukaisesti, leskelle maksetaan
kertasuorituksena méaarg, joka on yhta suuri
kuin hanen leskenel akkeensa kolmen vuoden
gataolis ollut.

Kertasuorituksen perusteena kaytetdan vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
Valtiokonttori toimii 7 luvun mukaisena vii-
meisena elakelaitoksena, sen maksamaa
eldkkeiden yhteismaéradd kuukaudessa.

948

Tybnantajan ottaman vakuutuksen perusted -
la maksettavan per he-eldkkeen vahentadminen

Jos edunsagjalla on oikeus saada tyonanta:
jan ottaman vakuutuksen perusteella perhe-
eldkettd, vahennetdédn taman lain mukaisesta
perhe-elékkeesta valtion kustannuksella ra
hoitetuksi katsottava osa vakuutuksen pers-
teella tulevasta perhe-el ékkeesta.

5 luku
Sotilasel 8kkeet
958
Sotilas

Téassa luvussa tarkoitetaan sotilaalla sofi-
|askoulutusta vaativassa virassa tai tehtavassa
tal erikseen sdddetyssa sotilasvirassa palvele-
vaa virkamiesta.

Sotilaaseen sovelletaan mita tassa laissa
saadetdan, ellel taman luvun sddnnoksista
muutajohdu.

96 §
Oikeus jaada el akkeelle

Sotilaalla on oikeus saada vanhuusel&ke,
vaikka han el olisikaan saavuttanut tassa lais-
sa tarkoitettua elékeikad, jos han on saavut-
tanut eroamisikansa.
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Sotilaalla, joka on sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kel poi suusvaatimuksena on upseerin tai opis-
toupseerin virkatutkinto, on liséksi oikeus
saada vanhuusel &ke jos:

1) hanell& on sotilasarvo;

2) han on palveluksen paéttyessa tayttanyt
48 vuotta ja ennen eldkkeen alkamista 55
rassa paveleva virkamies on paveluksen
paéttyessd ja ennen eldkkeen alkamista téyt-
tanyt 45 vuotta;

3) héanella on 95 8:ss4 tarkoitetuissa sofi-
lasviroissa tai tehtavissa palvelusaikaa véahin-
tédn 30 vuotta vadhennettyna niilla taysilla
kuukausilla, jotka hanella oli jaljella 55 vuo-
virkamiehen osata palvelusaikaa lentgan
tutkintoa edellyttévassa virassa vahintdan 20
vuotta, kun hén erosi palveluksesta; ja

4) tamén lain 98 8:ssa sdadetyt, eldkkeen
perusteena olevia tydansioita koskevat edel-
lytykset téyttyvét.

Sotilaalla, joka on puolustusvoimien eri-
koisupseerin, sotilaspapin, aliupseerin tai so-
tilasammattihenkilon taikka ragjavartiolaitok-
sen erikoisupseerin, rgjavartijan tai merivarti-
jan virassa, on liséksi oikeus saada vanhuus-
elékejos:

1) han on palveluksen péattyessa tayttanyt
55 vuotta;

2) hanella on 95 §:ssa tarkoitetuissa sofi-
lasviroissa tai tehtdvissa palvelusaikaa vahin-
téan 30 vuotta; ja

3) jos tdmén lain 98 §:ssi sdadetyt, el&k-
keen perusteena olevia tyOansioita koskevat
edell ytykset tayttyvét.

Sotilaalla e ole oikeutta varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen tai osa aikael 8kkeeseen.

978
Elékkeen perusteena oleva tyéansio

Elékkeen perusteena olevaa ty6ansiota las-
kettaessa otetaan sotilaalla huomioon ainoas-
taan 98 §:n mukaiset ansiot enintddn 10 el&
ketapahtumaa edeltdvan vuoden gjata tai
vastaavasti palveluksen padttymista edeltéd
vélta gjalta. Elékkeen perusteena oleva tyo-
ansio lasketaan ottaen huomioon mita 61 ja
70 8:ssa sdddetddn ja saatu summa jaetaan

tarkastelugjan sotilaseldkkeeseen oikeuttavi-
en pavien lukumé&rdla Kyseinen luku ker-
rotaan 30:114

988§
Elakkeen karttuminen

Sotilaalla eléketta karttuu jokaiselta el&
kegjaksi luetulta paivaltd 1/180 prosenttia,
kuitenkin enintddn 2 prosenttia vuodessa,
eldkkeen perusteena olevista tydansioista
Puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen len-
ke karttuu jokaiselta elékegjaksi luetulta pd-
valta 1/120 prosenttia, kuitenkin enintdan 3
prosenttia vuodessa, eldkkeen perusteena
olevista tybansioista. Sotilaan tulevan gan
edke karttuu kuten tyosta siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden
ian tayttdmiskuukauden loppuun. T&a& mo-
menttia sovelletaan vain:

1) jos sotilaalla on sotilasvirassa elékkeen
perusteena olevia ansioita vahintdan keski-
maérin 12 000 euroa vuodessa ja hanella on
sdddetyn eldkeidn saavuttamiga tai palvel k-
sen pédattymista valittémasti edeltaneiden vii-
den kalenterivuoden aikana vahintdan kol-
mena kalenterivuotena tédllaisessa virassa
elakkeen perusteena olevia ansioita edella
mainittu maar; tai

2) jos tyokyvyttdmyysel ke myodnnetdén 55
8§:84 sovel taen.

Téman lain 62 §:ssd tarkoitetuilta paka-
tomilta gjoilta sotilaan eldke karttuu samoin
kuin muissa kuin sotilasvirassa olevilla tyon-
tekijoilla.

99 8§
Elakkeen enimmaismaara

Sotilaan elékkeen enimmaisméérd saa olla
enintédn 60 prosenttia tassa luvussa tarkoite-
tusta eldkkeen perusteena olevasta tydansios-
ta. Enimmaismaéra koskee sotilasel aketapah-
tuman yhteydessa myonnettévia etuuksia tai
etuuksia, joihin tyontekijalle syntyy tassa yh-
teydessa oikeus. Vahennys tehddan sotiles-
elakkeesta.



6 luku
Elakkei den hakeminen ja ennakkopéat ok set
100 §
El&akkeen hakeminen

Elaketta on haettava Valtiokonttorilta sita
varten vahvistetulla lomakkeella. Hakemuk-
seen on liitettdva eldkeasian ratkai semiseksi
tarvittava selvitys.

Tarkemmat sd@nnokset eldkkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtiovarainministerion asetuksella

1018

Tyokyvyttomyysel dkkeen hakijan selvitys ter-
veydentilasta

Tyokyvyttomyyselékkeen hakijan on toi-
mitettava Valtiokonttorille terveydentilasta
laadittu |88karinlausunto, joka sisdltéa hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Valtiokonttori voi
kuitenkin hyvaksyd muunkinlaisen |&&kéarin-
lausunnon tai sité vastaavan selvityksen. Jos
hakija on hoidettavana sairaalassa tai jos sii-
hen on muu erityinen syy, Valtiokonttori voi
myo6s omalla kustannuksellaan hankkia 18
kérinlausunnon.

Tyokyvyttomyysel ékkeen hakija on velvol-
linen Valtiokonttorin maarayksesta kdymaan
tydkyvyn heikentymisen selvittdmista varten
tutkittavana Valtiokonttorin nimeédman lail-
listetun l188kérin luona tai Valtiokorttorin
nimedmassa kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa. Jos hakija ilman hyvéksyttavéa syyta
kieltaytyy tutkimuksesta, elékehakemus voi-
daan ratkaista Valtiokonttorin kaytettavissa
olevan selvityksen nojalla.

Valtiokonttorin on korvattava 2 momentis-
sa tarkoitetusta tutkimuksesta aiheutuvat kus-
tannukset, joihin luetaan myds kohtuulliset
matkakustannukset ja kohtuullinen matka
kunnalle méarayksen mukaan tehdysta ma-
kasta.

102§

Elékkeen hakeminen tyontekijan puolesta

93

Jos tyontekija el itse pysty hakemaan el&
kettd tai muuten hoitamaan el 8kettéan koske-
via adoitaan idn, vamman, sairauden tai
muun syyn takia eika hanella ole edunvalvo-
jaa, Valtiokonttorin hyvaksyma tyontekijan
|&hiomainen tai muu henkil®, joka on pédad -
dlisesti huolehtinut tyontekijastd, voi hakea
tyontekijén puolesta eldketta ja muutoinkin
kéyttdd puhevaltaa hdnen puolestaan tdmén
lain mukai sta el &ketté koskevassa asiassa.

103 8
Elakehakemuksen vireilletulo

Elékehakemus katsotaan tehdyksi sind pé-
vang, jona se on saapunut Valtiokonttorille,
jollekin tyteldkelaissa tarkoitetulle elédkela-
tokselle tai Elaketurvakeskukselle taikka €l&
kelaitoksen tai El&keturvakeskuksen sitd var-
ten valtuuttamalle asiamiehelle.

1048

Paatdksenteko ja paatdksen tiedoksiantami-
nen

Valtiokonttorin paétds annetaan tiedoksi g-
ten kuin hallintolain (434/2003) 59 §:ssd s&
detéan.

Tarkemmat sddnnokset Valtiokonttorin
padtoksesta ja pdatoksen allekirjoittamisesta
annetaan tarvittaessa valtiovarainministerion
asetuksella.

1058

Laalkérin osallistuminen paattksentekoon
Valtiokonttorissa

Yhden tai useamman laillistetun [&8karin
on osdllistuttava tyokyvyttdmyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden laéketieteellisia ky-
symyksia sisdltdvien asioiden valmisteluun
Valtiokonttorissa. Valtiokonttorin |égkéari voi
merkitd kannanottonsa asiakirjoihin nouda-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkil 6ista
annetun lain (559/1994) 23 §:ssa saadettyja
|&8kintdlaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.
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106 §
Ennakkopaétos el dkeoi keudesta

Valtiokonttori voi antaa ennakkopatd ksen
Sita

1) onko hakija tdman lain mukaisessa pd-
veluksessa tai onko han tiettyna gjankohtana
ollut sellaisessa pal vel uksessa;

2) mika on tyontekijan vanhuusel ékeik;

3) onko tyontekijalle maksettava palkka tai
muu vastike 59 8:ssd tarkoitettua eléketta
kartutavaa tydansiota; seka

4) muusta hakijalle nédihin verrattavasta
tarkeasta seikasta.

Ennakkopéétostéd on noudatettava annetta-
essa el akepaatos henkildlle, jota ennakkopédé:
tos koskee, edellyttéden, etté eldke myonne-
tdan niiden sdannosten nojalla, joihin ennak-
kopéétos perustuu. Ennakkopédtoksesta see
gdaarlz ~ kuitenkin  poiketa eldkkeenhakijan

uksi.

107 8§

Ennakkopaatos oi keudesta osatydkyvytto-
myysel akkeeseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopé&g:
tos giitg, tayttddko han 3 8:n 4 momentissa
mainitut osatyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sen edellytykset. Ennakkopddtoksen antaa
Valtiokonttori, jos se olisi toimivaltainen rd-
kai semaan el ékehakemuksen siina tapaukses-
sa, etta tyontekija hakisi ennakkopadtoksen
sijasta el aketta.

Myonteinen ennakkopadétds on Valtiokort-
toria sitova, jos siihen perustuva eldkehake-
mus tehdadn yhdeksan kuukauden tai tyonte-
kijan ja hénen tydnantgjansa sopiman sité p-
demmén gan kuluessa sitd, kun ennakko-
paétos on tullut lainvoimaiseksi.

108§

Ennakkopaatos oikeudesta tyoel akekuntou-
tukseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopé&g:
t0s siitd, tayttadkod han 24 §:ssi sdddetyt tyo-
elakekuntoutuksen saamisen edellytykset.
Mydnteinen ennakkopéétts on Valtiokontto-

ria sitova, jos tyontekija toimittaa V altiokort-
torille kuntoutussuunnitelman yhdeksén kuu-
kauden kuluessa siitd, kun ennakkopaétts on
tullut lainvoimaiseksi.

7 luku
Viimeinen elékelaitos
109 §
Viimeisen el kel aitoksen tehtavat

Jos tyontekija on ollut seké tdmaén lain etta
muun julkisten tai yksityisten alojen eléke-
lain mukaisen eléketurvan piirissd ja jos han
el&ketapahtumahetkelld tai viimeksi ennen
eldketapahtumaa oli tdman lain piiriin kuul u-
vassa palveluksessa, Valtiokonttori viimeise-
né el kel a toksena:

1) antaa omasta paétoksestaan sekd muiden
julkisten ja yksityisten alojen eldkelakien
mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta per-
he-eléketurvasta huolehtivien elékelaitosten
padtoksiga paétdsyhdistelman; ja

2) maksaa péatdsyhdistelman mukaiset
elakkeet ja hoitaa elékkeisiin liittyvat muut
tehtavat.

1108

Tybskentelya julkisten ja yksityisten alojen
tyoelakelakien piirissa

Jos el dkettéd maérattéessa otetaan huomioon
tuleva aika, 109 §:ssé tarkoitetut tehtavéat vii-
meisena eldkelaitoksena hoitaa se julkisten
tal yksityisten aojen eldkelaitos, jossa tyon-
tekijan edketurva oli jarjestetty eléketapah-
tumavuotta edeltévan kalenterivuoden lopus-
satal viimeks sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 109 8:ss& sdddetédn
viimeisesta elékelaitoksesta, e sovelleta tyd-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijan
eldketurva on jarjestetty eldketapahtumavuot-
ta edeltdvan kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen Valtiokonttorissa tai muus-
sa julkisten alojen elékelaitoksessa ja tyonte-
kijalla on tyontekijan eldkelain ja meri-
mieselékelain mukaisia ansioita yhteensa \a-
hintddn 12 566,70 euroa € &ketapahtuma
vuotta edeltdneen kahden kalenterivuoden



aikana. Mita 1 momentissa ja 109 §:ssa sé
detdén viimeisesta elékelaitoksesta, e sovel-
leta tyokyvyttomyyseldkkeeseen mydskaan,
jos tyontekijdlla on eldketapahtumavuonna
alkanut jatkuva tdman lai n mukainen palve-
lus ja hénen eléketurvansa oli jérjestetty el&
ketapahtumavuotta edeltédvan kalenterivuo-
den lopussa tai viimeksi sitd ennen yksityis-
ten alojen elakeaitoksessa tai muun julkisen
alan eldkelaitoksessa kuin Valtiokonttorissa.

Jos osa aikael éke myonnetddn samanaika-
sesti seka tdman lain ettéd muiden julkisten tai
yksityisten alojen elékelain mukaisena, el&-
keen myontavéat el akelaitokset erikseen.

1118
Neuvottel uvel vollisuus

Jos Valtiokonttori toimii viimeisena el dke-
laitoksena sen on ennen paatdstéan pyydetté:
va yksityisten aojen elékelaitoksen arvio
tyontekijan tyokyvystd, jos yksityisten alojen
eldkelaitoksen eldkkeen méaara ylittéa 688,02
euroa kuukaudessa ja Vatiokonttori viimei-
send el kel aitoksena ratkai see tyontekijan oi-
keuden tyokyvyttémyyseldkkeeseen téaman
lain 35 &:n 1 momertin 1 kohdan mukaan.

Jos Valtiokonttori ja yksityisten alojen el&
kelaitos ovat talléin eri mielta tyontekijan
tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat el&
keasian erikseen.

112§

El dketta maksava el akel aitos viimei sena el a-
kelaitoksena

Elékkeensagjalle vanhuus-, tyokyvytt6-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa eldke-
latosta pidetddn viimeisena eldkelaitoksena
silloinkin, kun elékkeensagjalle mydnnetéén
vanhuusel 8ke. Elékkeensagjale 0Sa-
aikael ketta tai tyokyvyttomyysel aketté mak-
savaa eldkelaitosta pidetddn viimeisend el&
kelaitoksena myds silloin, kun elékkeensea
jale mydnnetédan uusi tyokyvyttomyyseldke,
jollei tdméan lain 110 8:n 2 momentista muuta
johdu. Osaaikaeldkkeen jalkeen myonnetté
vaa tyokyvyttomyyseldkeasiaa kasiteltdessa
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viimeinen el&kelaitos maaraytyy kuitenkin g-
ten kuin 109 ja 110 §:ssi s&adetsan.

1138
Viimeisen el akelaitoksen kustannukset

Jos Valtiokonttori on viimeisena elakela-
toksena toimiessaan maksanut muiden tyo-
eldkelakien mukaista eldkettd tai perle-
eldkettd, tai jos muu elékelaitos on viimeise-
na elakelaitoksena toimiessaan maksanut
man lain mukaista elakettd, Valtiokonttori
selvittéa kustannukset elakelaitosten valilla,
perii elakelaitokselta tai hyvittda el akelaitok-
selle nama elakekustannukset korkoineen
viimeistédn maksuvuotta seuraavan kalente-
rivuoden aikana. T&t& varten voidaan suorit-
taa myos ennakkoa.

Elékekustannukset peritddn ja hyvitetddn
siten kuin Valtiokonttori, Elaketurvakeskus,
kunnallinen elakelaitos, evankelis-
luterilaisen kirkon keskusrahasto ja Kansan-
elékelaitos asiasta erikseen tarkemmin sop-
vat.

1148

Tarkemmat saannokset viimeisesta el akelai-
toksesta

Elékelaitokset voivat sopia, etté viimeisen
elakelaitoksen jarjestelyd noudatetaan myods
110 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetussa tilan-
teessa tai muussa tilanteessa, jossa sita el lain
sédnnodksen mukaan olisi noudatettava. El&-
keenhakijalle on taldin ilmoitettava, missa
elakelaitoksessa hénen elékeasiaansa hoide-
taan.

Jos syntyy epaselvyytta siitd, mika elake-
latos on toimivaltainen kéasittelemaan el dke-
hakemuksen, El&keturvakeskus ratkaisee asi-
an elékelaitoksen pyynnostd. Eldketurvakes-
kuksen tassd asiassa antamaan padtokseen el
saa hakea muutosta.

Edella 109 ja 112 §:ssé tarkoitetusta toimi-
valtaisen eldkelaitoksen maérdytymisesta
séddetédn tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.
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8 luku
Elakkeen maksaminen
1158
Elakkeen maksaminen

Eldke maksetaan kuukausittain Valtiokort-
torin padttamana aikana elékkeensagjan il-
moittaman Suomessa toimivan rahalaitoksen
vélityksella. Eldke voidaan maksaa my06s
el 8kkeensagjan ulkomailla olevalletilille.

Elékkeenhakijalle voidaan hdnen pyynnos-
tédn maksaa ennakkoa ennen elékepadadtoksen
antamista, jos asian ratkaisu viivastyy hanes-
ta riippumattomista syista. Maksettu ennakko
vahennetddn mythemmin tehdyn el&kepadé
toksen mukaisesta eldkkeesta sitd maksetta
essa.

116 8§

Maksamisen alkaminen, paattaminen, kes-
keyttaminen ja lakkauttaminen

El&kettd aletaan maksaa sité seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jona oikeus el&-
keen saamiseen on syntynyt, ellei 2 luvun
sadannoksistd muuta johdu. Vanhuuseldkettéa
maksetaan aikaisintaan palkan saamisen
paattymistd seuraavan kuukauden austa.
Taman lain mukaista elékettéd ei kuitenkaan
makseta silta gjalta, jolta tyontekijalla on oi-
keus saada lain tai tydehtosopimuksen taikka
tydsopimuksen mukaista irtisanomisgjan
palkkaa tai sitéd vastaavaa korvausta taikka
jolle gjale hanen muun sopimuksen tai j&-
jestelyn perusteella tydnantgjata saamansa
taloudellinen etuus, lukuun ottamatta tyonan-
tgjan jarjestdmaéd tai hankkimaa koulutusta,
voidaan jaksottaa tyontekijan vakiintuneena
pidettavan palkan perusteella. Eléketta mak-
setaan sen kalenterikuukauden loppuun, jon-
ka aikana oikeus elékkeen saamiseen on la
kannut.
eldkkeensagja ei enda tayta el&keen saami-
sen edellytyksid, Valtiokonttori voi keskeyt-
téd elédkkeen maksamisen. Edellytyksena on,
ettd Valtiokonttori on pyytényt eldkkeensaa

jalta selvityksen eldkkeen maérdan tai el dke-
oikeuteen liittyvistéa seikoista, mutta el&-
keensagja e tdllaista salvi tysta Valtiokontto-
rin ilmoittamassa kohtuullisessa gjassa esita.
Elakkeen maksaminen keskeytetdan tai mak-
settavaa madréa alennetaan sen kalenterikuu-
kauden alusta, joka l&hinna seuraa sita kuu-
kautta, jonka aikana keskeyttamisen tai alen-
tamisen syy on ilmaantunut.

Jos elakkeensagjan kuolemasta e voida
esittéa selvitystd, mutta on todenndkdistd, -
t& hén on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, Valtiokonttori voi lakkauttaa
el8kkeen el dkkeensaajan katoamispéivaan.

117 8
Kertasuoritus

Jos vanhuuseléke, perhe-eléke tai tdys
tyokyvyttdmyyseldke on ennen 73, 74 ja 85
8n mukaisen ensisijaisen etuuden vadhent&a
mista pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa,
Valtiokonttori voi maksaa el 8kkeen kertasuo-
rituksena. Kertasuoritus lasketaan tyontekijan
elékelain 114 §:n 6 momentissa tarkoitettujen
sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
séédettavien  kertasuorituskertoimien mu-
kaan.

Jos 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
maara on vahintéan 20 euroa, mutta enintéan
50 euroa kuukaudessa, Valtiokonttori VvoOi
maksaa eldkkeen kertasuorituksena, jos el &-
keensagjalle on ilmoitettu eldkkeen maksa
misesta kertasuorituksena eika el8kkeensagja
ole vastustanut sité Valtiokonttorin ilmoitta:
massa kohtuullisessa gjassa.

Toistaisekss myonnetyn tyo kyvyttomyys-
eldkkeen kertasuoritus sisdltdd myos tyoky-
vyttomyyselakkeen jdlkeen mydnnettévan
vanhuusel 8kkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa eldketté e makse-
ta sdarausvakuutusrahastolle.

Jos Valtiokonttori maksaa 109 8:ssé tarkoi-
tetun p&dtosyhdistelman mukaisen eldkkeen,
1 ja 2 momentissa tarkoitetulla eldkkeen
maaralla tarkoitetaan paatdsyhdistelmaan s-
sdltyvien eldkkeiden yhteismaaraa.



118§
Viivastyskorotus

Jos téman lain mukaisen elékkeen maksa
minen viivastyy, Vatiokonttorin on makset-
tava viivastynyt eléke viivastysajalta korotet-
tuna. Elékkeen korotus on vuotta kohden las-
kettuna korkolain (633/1982) 4 &n 1 mo-
merntissa tarkoitetun korkokannan mukainen.
Velvollisuus maksaa eléke korotettuna kos-
kee my0s niita elakkeitd, jotka Valtiokonttori
maksaa 7 luvun nojala viimeisena eldkela-
toksena.

Velvollisuus maksaa eléke 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sitd osaa el&-
keestd, joka maksetaan toiselle |akisdéteista
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai el 8ke-
laitokselle, Kansaneldkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle tdman takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivastyskorotusta ei makseta, jos sen méa
réaon pienempi kuin 5,39 euroa.

1198
Viivastyskorotuksen laskeminen

Elékkeen korotus lasketaan viivastysgjan
jokaiselta paivalta, e kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden péaattymisestd, jonka aikana tyon-
tekija on hakenut eldkettd seka esittanyt
eldkkeen perustetta koskevan sellaisen selui-
tyksen, joka haneltd voidaan kohtuudella
vaatia ottaen huomioon myés Valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Viivastys-
korotus lasketaan erdpdivasta saman paatok-
sen perusteella mydhemmin maksettavalle
elake-erdle.

Jos Valtiokonttorin antamaan paattkseen
on haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin
masta gjankohdasta. Edellytyksend on, etta
Valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun aika:
na tapahtuneen oleellisen muutoksen tyonte-
kijan olosuhtei ssa.

Jos elékkeen maksaminen viivastyy el&-
keensagjasta johtuvasta syystd, Valtiokonttori
ei ole velvollinen maksamaan el8kettd koro-
tettuna pidemmalta gjalta kuin siité paivasta,
jona Valtiokonttori on saanut tietdd esteen
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lakkaamisesta. Jos eldkkeen maksaminen
viivastyy lain sdénndksen tai maksuliiken-
teen keskeytymisen tai muun sen kaltaisen
yleisen esteen takia, Valtiokonttori e ole
velvollinen maksamaan eléketté korotettuna
tallai sen esteen aiheuttamdta viivastysgjalta.

1208

Elékkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tybnantajalletai sairauskassalle

Jos Valtiokonttori on myontanyt tyonteki-
jalle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyd nantgja on maksanut tyontekijdlle samalta
gjalta sairausgjan palkkaa, eldke maksetaan
talta gata hakemuksesta tyonantajalle enin-
téén samalta gjalta maksetun palkan maara-
send Vakuutuskassalaissa (1164/1992) ta-
koitetun sairauskassan maksama taydennys-
palkkaa, ja eldke maksetaan hakemuksesta
sairauskassalle samoin kuin tyonantgjalle.

Jos tyOnantgja maksaa tyontekijalle palk-
kaa samalta gjalta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
siihen liittyvaa kuntoutuskorotusta, menetd -
|88n kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyysel -
keen ja siihen liittyvan kuntoutuskorotuksen
maksamisessa samoin kuin tyokyvyttomyys-
el8kkeen maksamisesta 1 momentissa séade-
taan.

Jos tyontekijdle on myonnetty tyokyvyt-
témyyselékkeen sijasta vanhuuseléke 50 §:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden ién tayttdmista seuraavan
kuukauden alusta ja tydnantgja on maksanut
hénelle samalta gjalta sairausgjan pdkkaa,
elédke maksetaan tyokyvyttomyysgata ha
kemuksesta tytnantgjalle enintaén samalta
gjalta maksetun palkan maaraisend

Jos Valtiokonttori on myontanyt tyonteki-
jdlle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen
tai 3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
vanhuusd ékkeen ja ty6nantaja on maksanut
hanelle samalta gjalta sairausgjan palkan $-
jasta irtisanomisajan palkkaa, eldke makse-
taan tdltd gjalta hakemuksesta tyonantajalle
enintédn samalta gjata maksetun pakan
maarai send,

Elakettd, kuntoutusrahaa ja kuntoutuskoro-
tusta e makseta tytnantgjale tai sairauskas-
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sale siltd osin kuin se on 121 8:n perusteella
maksettava sairausvakuutusrahastolle eika
silloin, kun tydnantaja tai sairauskassa on
saanut korvauksen maksamastaan palkasta
muun lain mukaan.

1218

Elakkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijélle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista péivarahaa samalta gjalta,
jolta hanelle mytnnetédn vanhuuseléke, van-
huuseldke maksetaan sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa maardtéén s

Jos taysi tyokyvyttomyyseldke myodnnetdan
takautuvasti 39 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusagjan jalkeen ja samalta gjalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pé-
varahaa, tyokyvyttdmyyseldke maksetaan
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa maardltddn samalta gjalta maksettua

Jos kuntoutusraha tai -korotus myénnetaan
takautuvasti samalle gjalle, jolta tyontekijalle
on maksettu sairausvakuutuslain  mukaista
tus maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin ne vastaavat méardltdédn samalta
gjalta maksettua sairausvakuutuslain mukais-

122§

El dkkeen maksaminen Kansanel dkel aitoksd -
letai tyottomyyskassalle

Jos tyontekija on saanut tyottdmyystuna-

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaista kouutustukea samalta gjalta, jolta
hénelle myonnetdan elékettd takautuvasti,
Valtiokonttorin on ty6ttdmyyskassan tai
Kansanel 8kelaitoksen vaatimuksesta suoritet-
tava takautuvasti maksettava eléke tyotto-
myyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle silta

osin kuin se vastaa mdardltdan samalta gjata

haa.

Jos tyodntekija on saanut véliaikaisesti Kan-
saneldkelaitoksen maksamaa eldketta kan-
sanelékelain 70 8:n mukaan tai edella mainit-
tua el &ketta ja el ékkeensagjien asumistukilain
(591/1978) 1 &n mukaista asumistukea sa-
malta gjalta, jolta hdnelle mydnnetdén muu-
toksenhaun perusteella téman lain mukainen
eldke takautuvasti, Valtiokonttorin on mak-
settava takautuva el dke K ansanel 8kelaitoksen
vaatimuksesta sille siltd osin kuin se vastaa
madraltddn Kansaneldkelaitoksen samalta
gjaltaliikaa maksaman etuuden maaréa.

Valtiokonttori voi maksaa takautuvasti
myontamansa eldkkeen 2 momentissa sdade-
tylla tavalla Kansanel 8kelaitokselle myos sil-
loin, kun Valtiokonttori jatkaa muutoksen-
haun perusteella myodnnettya kuntoutustukea,
myontda edunsagjalle tdman lain mukaisen
perhe-eldkkeen, akaisee 173 §:n mukaisesti
aikaisemman péaétoksen, tarkistaa muutoin
myodnnetyn elékkeen maaran tai myontda oi-
kaisupédétoksen jalkeen kuntoutustuelle ja-
koa.

El&kettd el kuitenkaan makseta Kansanel&
kelaitokselle sen liikaa maksaman asumistu-
en korvaamiseksi, jos samalla e makseta ta
kautuvaa eldketta Kansanelékelaitoksen lii-
kaamaksaman elékkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tal asumidisdd samdta gjalta, jolta
hénelle myodnnetdan takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyseldkettd, Valtiokonttorin
on Kansanelékelaitoksen vaatimuksesta suo-
ritettava takautwasti maksettava eldke Kan-
sanelékelaitokselle siltéd osin kuin se vastaa
madrdtéén samalta gjalta maksettua opinto-
tukea.

1238

Eldkkeen maksaminen kunnalle tai sosiaali-
huoltolain mukaiselletoimielimelle

Jos tyontekija on saanut toimeentul otuesta
annetun lain (1412/1997) 23 §:ssi tarkoitet-
tua toimeentul otukea ennakkona, Valtiokort-
torin on maksettava samalta gjata takautu-



vasti myonnettdva eldke siltd osin kuin se
vastaa maaral tdan maksettua toimeentul otuen
ennakkoa sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 &:n
1 momentissa tarkoitetulle toimielimelle &
man vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymé& on jérjestényt
elakkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai -
huoltoa tai perhehoitoa, Valtiokonttorin on
kunnan tai kuntayhtymdn vaatimuksesta
maksettava el éke laitoshoidon tai -huollon tai
perhehoidon galta kunnalle tai kuntayhty-
malle kaytettavaks sosiaali- ja terveyden-
huollon  asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) 14 §:ssatarkoitetullatavalla

124 8§
Takautumisvaatimuksen esittami saika

Eldke maksetaan 120 - 123 §:ssi tarkoite-
tuissa tapauksissa tybnantgjalle, sairauskes-
sdlle, sairausvakuutusrahastolle, Kansanel&
kelaitokselle, tyottémyyskassalle, kunnalle,
kuntayhtymélle tai  sosiaalihuoltolaissa
(710/1982) tarkoitetulle toimielimelle vain
silla edellytyksell§, etta el&kkeen maksamista
koskeva vaatimus on tehty Valtiokonttorille
vahintédn kaks viikkoa ennen eldkkeen
maksupéivaa.

1258

Elakkeen maksaminen sosiaalihuoltolain
mukaiselle toimielimelle suostumuksen pe-
rusteella

Valtiokonttori voi elékkeensagjan suostu-
muksdla péattds, etta tdman lain mukainen
eldke maksetaan eldkkeensagjan asuinkunnan
sosiaalihuoltolain 6 8:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle niin, etta se kaytetdan
eldkkeensagjan ja sellaisen henkilon huol-
toon, jonka elatuksesta eldkkeensagja on toi-
meentulotuesta annetun lain 2 8:n mukaan
velvallinen huolehtimaan. Edellytyksena on,
ettei eldkkeen maksamista sen sagjalle itsd-
leen voida pitda tarkoituksenmukaisena h&
nen eldmantapojensa, sairautensa tai muun
erityisen syyn vuoks elka hanelle ole méa
réty edunvalvojaa.

9

Esityksen etuuden maksamisesta 1 momen-
tissa tarkoitetulle toimielimelle voi tehda
elakkeensagja, hdnen puolisonsa, muu omai-
sensa tai henkild, joka hanestéd padasiallisesti
huolehtii, tai kunnan asianomainen toimielin.

Eléketta e saa kayttéa vastoin el dkkeensee
jan suostumusta muuhun kuin sen kuukauden
akana annettavaan huoltoon, jolta eléke on
maksettu.

126 8§
Elékkeen maksamisjarjestys

Jos eléke on maksettava muulle kuin el&-
keensagjalle itselleen tdmén tai muun lain pe-
rusteella, ja kehdella tai useammalla vira-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
mell& taikka muulla taholla on oikeus siihen,
el8ke maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 121 &:n mu-

mnl

2) elékelaitokselle yrittgjien eldkelain
(xx/2006) xx 8:n mukaan tai maatal ousyritta
jien eldkelaitokselle maatalousyrittdjien el&
kelain (xx/2006) xx 8:n mukaan maksama-
tomina vakuutusmaksuing;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
€l 8kkeen takaisinperintana 130 8:n mukaan;

4) tybnantgjalle tai sairauskassalle 120 8:n
mukaan;

5) ty6ttomyyskassalle tai Kansaneldkela-
tokselle 122 §:n 1 momentin mukaan;

6) Kansanelakelaitokselle 122 8:n 2 tai 3
momentin mukaan;

7) sosiadihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 123 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymalle 123 8&:n 2
momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 122 8:n 5 no-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 8:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille elékkeen aiheeton maksu sosiaalituna-
jérjestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijoéihin, itsend-
siin ammatinharjoittgjiin ja heidan perheen-
jaseniinsd annetun asetuksen (ETY) N:o
1408/71 taytantdonpanomenettel ysta annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72
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(EY:n sosiaaliturva-asetuksen taytantoon-
panoasetug 111 artiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 8:n mukaan;

13) EU- tal ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille muun etuuden kuin eldkkeen aiheeton
maksu EY:n sosiaalitune-asetuksen taytén-
téonpanoasetuksen 111 artiklan 2 ja 3 koh-
danm ukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille -
siadliturvasopimusmaiden laitoksille el&-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sos-
aditurvasopimuksen madrdysten mukaan;
seka

15) sosiadlihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 125 8:n mukaan.

1278

Eléakkeen siirtdminen tai panttaaminen

Taman lain mukaista eléketta ei saa siirtéa
toiselle henkildlle. Elékkeen panttaamista
tarkoittava sopimus on mitaton.

Taméan lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

128 8§

Takautuva oi keus kor vaukseen vakuutusl ai-
tokselta

Jos tyontekijalla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain sdanndksiin perustuvaa pé-
vérahaa tai tapaturmael dkettd, sotilasvamma
lakiin perustuvaa elinkorkoa tai liikenneva-
kuutuslain nojalla omaan vammaan perustu-
vaa jatkuvaa korvausta taikka tapaturmave-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain nojalla ansionmenetyskorvausta,
voidaan tdméan lain mukainen eldke sen es-
tamatta, mitd 73 8§:ssd sdadetdén, suorittaa
turmael &kkeen, elinkoron, korvauksen tai ar-
sionmenetyskorvauksen maara on lopullisesti
ratkaistu. Tyontekijan oikeus mainittuun pé-
vérahaan, tapaturmaeldkkeeseen, elinkor-
koon, korvaukseen tai ansionmenetyskora-

ukseen siirtyy Valtiokonttorille siltd osin
kuin Valtiokonttori on maksanut samalta
ajalta el aketta.

Mitd 1 momentissa séddetddn, sovelletaan
vastaavasti tyontekijan jalkeen hanen edun-
sagjilleen maksettavaan tapaturmavakuutis-
lain mukaiseen perhe-elékkeeseen tai sotil -
vammalain mukaiseen huoltoel 8kkeeseen tai
lilkennevakuutuslain nojalla maksettavaan
jatkuvaan korvaukseen, jos Valtiokonttori on
maksanut myontdmansa perhe-elékkeen tay-
simadraisena.

129 8
El dkkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitd péivastad lukien, jona
eldke olis pitényt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sita ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta an-
netun lain (728/2003) 10 ja 11 §:ss& sdade-
tédn. Vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 11
8:n 3 momentissa sdadetaan.

1308

Aiheettomasti maksetun el dkkeen takaisinpe-
rinta

Jos eldkettd on maksettu enemman kuin
mihin sen sagjalla on oikeus, Valtiokonttorin
on perittéva aiheettomasti maksettu eléke ta
kaisin.

Valtiokonttori voi luopua aiheettomasti
maksetun eldkkeen takaisinperimisesta ko-
konaan tai osittain, jos tdma katsotaan koh-
tuulliseksi eiké eldkkeen maksaminen ole
johtunut eldkkeensagjan tai hdnen edustajant-
sa vilpillisestd menettelystd. Valtiokonttori
voi luopua aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperimisesta myos silloin, kuntakaisin

Mitéa 1 ja 2 momentissa sdadetdén, sovelle-
taan myos silloin, kun Valtiokonttori on 7 lu-
vussa tarkoitettuna viimeisena el8kelaitokse-



na toimiessaan maksanut taman lain muka-
sia elakkeita aiheettomasti. Silta osin kuin
Valtiokonttori on maksanut aiheettomasti
kunnallisen elékelain, evankelisluterilaisen
kirkon eldkelain, Kansanelakelaitoksesta an-
netun lain 13 8§:d4n perustuvien elékesdan-
nosten tai yksityisten alojen elékelakien mu-
kaista elékettd, takaisinperinndsta paattéa
asianomainen elakelaitos siten kuin sita kos-
kevassa | aissa séadetdan. Valtiokonttori antaa
kuitenkin viimeisena elakelaitoksena toimi-
essaan takaisinperittévistd eldkkeista pédtos-
yhdistelman ja perii takaisin perittavan méé
ran.

Paitds aiheettomasti maksetun elakkeen
takaisinperinnasta on tehtava viiden vuoden
kuluessa eldkkeen maksupdivasta lukien. Ta-
kaisinperintapddtoksella vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua paéttksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sitéd en-
nen Kkatkaistu. Takaisinperintdpaatoksella
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 ja 11 8:ssd sdddetéén. Vanhentumis-
gjan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden
vanhentumisaika voi pidentya sten kuin \e-
lan vanhentumisesta annetun lain 11 8&n 3
momenti ssa sdadetaan.

1318
Aiheettomasti maksetun el &kkeen kuittaus

Valtiokonttori voi perid aiheettomasti mak-
samansa eldkkeen myos kuittaamalla sen
vastaisuudessa maksettavista eléke-erista
IIman el&kkeensagjan suostumusta kulloinkin
maksettavasta el éke-erdsté saa vahenté enin-
tédn kuudesosan siité eléke-erdn osasta, joka
jéa sen jalkeen, kun eléke-erdstd on ennak-
koperintdlain (1118/1996) nojala pidatetty
veron ennakko.

Jos Valtiokonttori 7 luvussa tarkoitettuna
viimeisena eldkelaitoksena perii takaisinpe-
rittédvén méaéran kuittaamalla, 1 momentissa
tarkoitettuna eldke-eréna pidetddn Valtio-
konttorin viimeisena el&kelaitoksena makset-
tavana olevien el8ke-erien yhtei smaaréa.
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9 luku
Eléketurvan rahoitus
132§
El&keturvan rahoitus

Taman lain mukainen eldketurva makse-
taan valtion talousarviosta. Lain piiriin kuu-
luvaan palvelukseen perustuvien tulevien
eldkkeiden, perhe-elékkeiden ja niihin verrd-
tavien muiden etujen maksamiseen varautu-
miseksi jandistd eduista valtiolle aiheutuvien
menojen tasaamiseksi on valtion talousarvion
ulkopuolinen valtion elékerahasto, josta sé
detdan lailla.

1338
Valtion el akerahaston tul ot

Valtion eldkerahaston tuloja ovat rahastolle
tuloutettavat valtion virastojen ja laitosten,
liikelaitosten ja muiden yhteisojen el 8kemak-
sut, tyontekijain elékemaksut seka rahaston
varoille saatavat tuotot. Lisdksi tuloja ovat 5
8:ssa tarkoitetun elaketurvan jarjestamisesta
aiheutuvat maksut ja muut maksut, jotka
erikseen séadetddn rahaston tuloiksi.

Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto suorittaa val-
tion eldkerahastolle maksun, jolla katetaan
tyottdmyys- ja koulutusajan huomioon otta
misesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja sovel-
tuvin osin siten kuin tyontekijan eldkelain
182 8:ssé saadetdan.

1348

Sirto valtion el &ker ahastosta valtion talous-
arvioon ja rahaston karttuminen

Vation elékerahastosta siirretéan vuosittain
valtion talousarvioon méaéra, joka on 40 pro-
senttia tdman lain piiriin kuuluvaan palvel k-
seen perustuvista eldkkeistd aiheutuvasta
vuotuisesta menosta. Sen jalkeen kun rahasto
on Kkarttunut tdyteen maardanss, rahastosta
valtion talousarvioon siirrettévasta madrasta
paétetdan vuosittain valtion talowsarviossa.

Valtion eldkerahasto on karttunut téyteen
madrdansa sen varainhoitovuoden lopussa,
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jonka aikana rahastoidut varat ovat saavutta-
neet maaran, joka on 25 prosenttia tdman lain
piiriin kuuluvaan palvelukseen perustuvista
elakkeistd aiheutuvasta eldkevastuusta. Ra
haston varojen kaytosta, sen jakeen kun ra
hastointitavoite on saavutettu, sd&det&an
erikseen.

1358
Tybnantajan el dkemaksu

Valtion virastot ja laitokset, valtion liikela-
tokset seka yhteistt ja laitokset, joiden henki-
[6st6 kuuluu tdméan lain mukaisen el&ketu-
van piiriin, maksavat tyonantgjan elékemak-
sun, joka muodostuu vanhuus-, tyokyvytto-
myys-, tyottémyys- ja perhe-el 8keosasta seka
eldketurvan toimeenpanosta  aiheutuvasta
hoitokuluosasta. Tyo6nantgjan  eldkemaksu
maksetaan Valtiokonttorille, joka tulouttaa
maksut, hoitokuluosaa lukuun ottamatta, val-
tion el&kerahastolle.

TyOnantgjan elékemaksun perusteista sé
detd8n tarkemmin valtioneuvoston asetuksd-
la. Hoitokuluosan suuruudesta paéitéa valtio-
varainministerio.

Tydnantgjan elédkemaksun perusteena ole-
vien vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja perhe-elédkeosien suuruudesta pai-
téa Valtiolonttori asiaa koskevien periaatte -
den oltua sitd ennen elékerahaston hallituk-
sen késiteltavana.  Valtiokonttori  padéttéa
tydnantajan el &kemaksun suorittamisesta.

136 §
Tyontekijan el akemaksu

Valtion paveluksessa olevat tyOntekijat
sekd tyontekijét, jotka kuuluvat taman lain
mukaisen eldketurvan piiriin, suorittavat
tyontekijan eldkemaksun. Tyontekijan el&
kemaksu on yhtd suuri kuin tyontekijan tyo-
el8kevakuutusmaksu, josta sdddetédn tyonte-
kijan eldkelain 153 8:ss&. Tyontekijan el&
kemaksua suorittavat myds kansanedustajat,
Suomesta Euroopan parlamenttiin valitut j&
senet ja valtioneuvoston jasenet.

Tyonantaja pidattda tyontekijalta tyonteli-
jan  edkemaksun maksamastaan pakasta
(tydansio) sen maksamisen yhteydessa siten

kuin tyontekijén eldkelain 152 8:ss4 ja ®n
nojalla annetussa valtioneuvoston asetukses-
sa sdadetdan. Eldkemaksu tilitetdan Valtio-
konttorille sen maaraamalla tavala. Valtio-
konttori tulouttaa maksut valtion elakerahas-
tolle.

1378

Tyontekijan elakemaksun pidattaminenta-
kautuvasti

Jos tyontekijan eldkemaksu on ilmeisen
virheen vuoksi jadnyt palkanmaksun yhtey-
dessd pidattamaéttd, tyonantgja voi pidéattéa
maksun enintddn kahden seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Jos tyontekijélle e palkanmaksun yhtey-
dessa ole maksettu tyontekijan eldkemaksun
pidétamiseen riittévaa rahapalkkaa ja hanelle
kuitenkin kertyy elé@keturvaa, tyonantgja voi
pidattaa tyontekijan elékemaksun vuoden ku-
luessa seuraavien palkanmaksujen yhteydes-
2}

138 8
Eldkemaksun vanhentuminen

Valtiokonttorin on méaréattava téhan lakiin
perustuva eldkemaksu maksettavaksi viiden
vuoden kuluessa maksun erdpéivasta

Jos tyontekijalle lisdtéan takautuvasti yli
viisi vuotta vanhoja elékkeeseen oikeuttavia
tydansioita, Valtiokonttorin on mééréttava
eldkemaksu ndiden tydansioiden perusteella
maksettavaksi kymmenen vuoden kuluessa
siita péaivastd, jona kyseiseen palvelukseen
perustuva eldkemaksu olisi erdantynyt mak-
settavaksi.

139§
Elékemaksun ul osottokel poi suus

Vatiokonttorin tdman lain perusteellamak-
settavaks maardama eldkemaksu viivagsys-
korkoineen saadaan ulosmitata ilman tuomio-
ta tai pdétosta niin kuin verojen ja maksujen
perimisesta ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) sdadetaan.



1408

Aiheettomasti pidatetyn tyontekijan el éke-
maksun palautus

Tybnantgjan on tyontekijan vaatimuksesta
palautettava tyontekijalle talta aiheettomasti
pi déttdmansa tyontekijan eldkemaksu.

1418

Aiheettomasti maksetun el akemaksun palau-
tuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun eldkemaksun pa
lautus vanhentuu viiden vuoden kuluttua
tybnant gan eldkemaksun maksupdivasta tai
tyontekijan eldkemaksun pidatyspéivasta lu-
kien, jollei vanhentumista ole sité ennen ka-
kaistu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 10 ja 11
8:ss84 sdddetdédn. Vanhentumisgjan katkaise-
misesta alkaa kulua uusi viiden vuoden van-
hentumisaika. Viiden vuoden vanhentumis-
aika voi pidentya siten kuin velan vanhentu-
misesta annetun lain 11 8:n 3 momentissa
sdadetaan.

142 §
Elakemaksun viivastyskorko
Jos tyOnantaja on laiminlyonyt eldkemak-
sun maksamisen méaérégjassa, tybnantagj an on
maksettava korkolain 4 §n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen viivés-
tyskorko.
10 luku
Hallinto
143 §
Valtiokonttori
Valtion eldketurvan toimeenpanosta huo-
lehtii Valtiokonttori. Valtiokonttori huolehtii

myds valtion varoista suoritettavien yliméé
raéisten eldkkeiden maksamisesta.
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144 8
Valtion eldkeneuvottel ukunta

Valtiovarainministeriossa on valtion eléke-
neuvottelukunta, jonka jésenet valtiovarain-
ministerio madréa kolmeksi vuodeksi kerrd-
laan valtiovarainministerion seka valtion vir-
kamiegen ja tyontekijoiden keskustason
edustavimpien jarjestéjen ehdottamista hen-
kilgistd. Neuvottelukunnan tehtdvéné on toi-
mia yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (651/1998) ja yhteis-
toimintasopimusten mukaisena nheuvotte-
luelimend, tehda esityksid, antaa lausuntoja
sekd toimia neuvoaantavana toimielimena
elakekysymyksissa.

1458

Valtion tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusas oiden
neuvottel ukunta

Valtiokonttorissa on valtion tyokyvytto-
myys- ja kuntoutusasioiden neuvottelukunta,
jonka j&enet vatiovarainministerio maaréa
kolmeksi vuodeks kerrallaan valtiovarain-
ministerion seka valtion virkamiesten ja
tyontekijoiden keskustason edustavimpien
jarjestdjen ehdottamista henkildistd. Neuvot-
telukunnan tehtdvana on tydkyvyn arvioinnin
ja kuntouuskysymysten soveltamiskaytén-
non ohjausja seuranta.

11 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
146 8§

Tyontekijan ja el akkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Valtiokonttorin on annettava tyontekijélle
taman pyynnosta hallussaan olevat tyonteldi-
jan elékeoikeutta koskevat tiedot. Asianosa-
sen tiedonsaantioikeudesta, oikeudesta saada
tieto itseddn koskevasta asiakirjasta seka a-
keudesta tarkastaa itsestdan rekisteriin talle-
tetut tiedot on muutoin voimassa, mita viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
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laissa (621/1999, julkisuuslaki) ja henkil Gtie-
tolaissa (523/1999) saadetaan.

Valtiokonttorin on annettava el &kkeenhaki-
jalle etukateen eldkehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mista
tata koskevia tietoja voidaan hankkia jami-
hin tarkoitukseen niitd voidaan s&dnnonmu-
kaisesti luovuttaa.

147 §
Tybnantajan oikeus saada tietoja

Tydnantgjalla on oikeus saada Valtiokort-
torilta salassapitoséénnisten ja muiden tie-
don saantia koskevien rgjoitusten estamatta
kirjanpitoaan, palkkahallintoaan ja eléke-
maksun tarkastamista varten valttamattomat
tiedot tdman lain mukaan myonnetysta el&-
keestd ja muut edelld mainittuja tarkoituksia
varten vattamattomat tiedot. Tyonantajalla,
jonka palveluksesta tyontekija siirtyy elé&k-
keelle, on myos oikeus saada tiedot Valtio-
konttorin myodntaméan elékkeen lgjista ja d-
kamis- ja paattymisajankohdasta tyonantajan
palveluksen péattamista varten.

148§
TyOnantajan velvollisuus antaa tietoja

Tybnantgja on velvollinen ilmoittamaan
Valtiokonttorille vahintddn neljannesvuosit-
tain tdman lain piiriin kuuluvien tyontekijoi-
den nimet, henkil6tunnukset, 2 §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettujen palvelusten d-
kiotiedot seka palvelusaikoja ja keskeytyksia
koskevat tiedot. Liséks tybnantaja on velvol-
linen antamaan Vatiokonttorille palkka ja
palkkiotiedot kalenterivuoden paéttyessa ja-
kuvista edella mainituista palveluksista seka
muut tyontekijoiden elékeoikeuteen ja tyon-
antgjan maksuvelvollisuuteen liittyvét tiedot.
Jos tybnantgj a jattéd ilmoittamatta Valtio-
konttorille edell& tarkoitetut tiedot tai ilmoit-
taa ne mydhemmin kuin Valtiokonttorin 4
momentin perusteella antamissa méaarayksis-
si edellytetdén, voidaan 135 §:ssi tarkoitettu
eldkemaksu madrata suoritettavaksi kohtuu-
lisesti korotettuna, kuitenkin enintddn kak-

sinkertaisena

Jos kasiteltavana olevan eldke- tai kuntou-
tusasian ratkaisemiseksi tai muuten tédméan
lain mukaisten tehtévien toimeenpanossa ta-
vitaan tietoja tyontekijan tyoskentelysta ja
tydolosuhteista tai muista vastaavista seikois-
ta, tytnantgja on velvollinen antamaan tiedot
Valtiokonttorille ja taman lain mukaiselle
muutoksenhakuelimelle.

Pyydettaessa tyonantgjalta tyontekijan el&
ke- tai kuntoutusasian kasittelya varten ta-
vittavia tietoja, tyonantgjalle saa ilman tyon-
tekijan suostumusta ilmoittaa vain ne tyonte-
kijaa koskevat salassa pidettavét tiedot, jotka
ovat vattdmattomia tyonantgjalta pyydettd
vien tietojen yksildimiseksi.

Valtiokonttori pitda rekisterid tdman lain
piiriin kuuluvien tyodntekijoiden elékeoikeu-
teen \aikuttavista tdman pykaan ja 150 8n
perusteella saamistaan tiedoista. Valtiokort-
torilla on oikeus antaa maarayksia tyonanta
jille siitg, milloin ja missd muodossa tiedot
ilmoitetaan Valtiokonttorille.

1498

Selvitys el dkkeensaajalta el dkkeen maaraan
ja elakeoikeuteen liittyvista seikoista

Valtiokonttori voi sen liséksi, mitd el&-
keensagian ilmoitusvelvollisuudesta téssa
laissa sdddetdan, vaatia elékkeensagjalta sd-
vityksen elakkeen madraan ja el akeoikeuteen
etta naissa seikoissa on tapahtunut muutok-
sia

1508

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
| akisAatei sten tehtévien toimeenpanemiseks

Valtiokonttorilla ja tdmén lain mukaisella
muutoksenhakuelimella on oikeus salassapi-
tosédnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rgjoitusten estamaétta saada tyonantajd-
ta, lakisadteista vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta
ja muulta taholta, johon viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annettua lakia sovelle-
taan, tiedot, jotka ovat valttamattémia kasi-



teltdvana olevan eléke- tai etuusasian ratka-
semista varten tali jotka muuten ovat valttd
méttomia tassd laissa, EY:n sosiaditurva-
asetuksessa tai sen taytantdonpanoasetukses-
sa taikka sosiaaliturvasopimuksessa séadetty-
jen tehtévi en toimeenpanossa.

Valtiokonttorilla ja tdman lain mukaisella
muutoksenhakuelimella on liséksi oikeus
saada |aékarilta ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkilistéa annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6l1t8, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 &n 4
kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toi-
mintayksikoltd sekd& kuntoutusta toimeenpa
nevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikolta, sosiaalipalvelujen tuotta
jaltatai hoitolaitokselta pyynndsta tdman lee-
tima lausunto ja muut 1 momentissa tarkoi-
tettujen tehtévien toimeenpanemiseksi vélt-
tamattomat tiedot elékkeenhakijan potilas-
asiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydentilas-
ta, hoidosta seké tyokyvystd, jollei hakija itse
niitatoimita.

1518
Valtiokonttorin tar kastusoikeus

Valtiokonttorilla on oikeus tarkastaa tydn-
antgjan asiakirjoista 148 8:n 1 ja 2 momen-
tissatakoitettujen tietojen oikeellisuus.

Tarkastuksen tekemista varten Valtiokort-
torilla on oikeus saada virka apua poliisiltaja
muilta viranomaisilta.

152 8§

Eléketurvan syntymisen kiertdminen ja va a-
rinkaytto

Jos oikeustoimelle on annettu elé&keturvan
syntymisen kiertdmiseksi, elékemaksun vélt-
tamiseksi, perusteettoman eléketurvan jérjes-
tamiseksi tal muusta vastaavasta syysta sd-
lainen sisdto, joka e vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, on eldketurvan syn-
tymista ratkaistaessa, elékemaksua méaarétts
essd tal eldkeasiaa kasiteltéessd meneteltava
asian todellisen luonteen tai tarkoituksen
mukai sesti.

Jos tapahtuneen jérjestelyn ilmeisena ta-
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koituksena on ollut kiertéa tyonantgjan tyo-
kyvyttomyysvastuuta koskevia saannoksia,
Valtiokonttori voi méaaréatéa eldkemaksun e+
nen mainittua jarjestelya vallinneen tilanteen
mukaan.

1538

Valtiokonttorin oikeus saada tietoja muilta
€l kel aitoksilta ja Elaketurvakeskukselta

Valtiokonttorilla on oikeus salassapito-
sédnndsten ja muiden tiedon saantia koskeu -
en rgoitusten estdmétta saada 151 ja 152
8:ss4 tarkoitettua valvontaa varten valttama-
témaét tiedot toisilta tydeldkelakien mukaista
tehtavéa hoitavilta eldkelaitoksilta ja Eléke-
turvakeskukselta.

154 8§
Tietojen maksuttomuus

Valtiokonttorilla ja tdmén lain mukaisella
muutoksenhakuelimella on oikeus saada
maksutta ne tiedot, jotka niill& on tdman lain
mukaan oikeus saada. Jos tiedot tarvitaan tie-
tyssd muodossa ja siitéa aiheutuu tietojen luo-
vuttgjalle olennaisia lisdkustannuksia, kus-
tannukset on kuitenkin korvattava.

1558

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhma-
lisael8keturvaa varten

Valtiokonttorilla on oikeus sen liséksi, mita
julkisuuslaissa sdddetddn, salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra
joitusten estamaétta antaa henkivakuutusyhti-
Olle, elékekassale ja eldkesadtiolle tyonteki-
joiden nimet ja osoitteet, heidan henkil Gtun-
nuksensa, tiedot eldkkeiden maarista ja el&-
keen madradn vaikuttavista tekijoista seka
muut tyontekijan elékelain 204 8:ssd tarkoi-
tetun mainitun lain mukaiseen el&keturvaan
liittyvan vapaaehtoisen ryhmaliséel aketurvan
hoitamista tai jarjestamista varten valttama-
toémaét tiedot.
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156 §

Tietojen antaminen tyontekijain ryhméahenki-
vakuutusta varten

Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen kor-
vaustoimintaa henkivakuutus ja tapaturma
vakuwitusyhtididen valtuuttamana hoitavalla
tyontekijdin henkivakuutuspoolilla ja maata
lousyrittgjien elékelaitoksella on oikeus s
da saassapitosdannisten ja muiden tiedon
saantia koskevien rgjoitusten estamétta Vd-
tiokonttorilta tdméan lain mukaisessa palve-
luksessa tydskennelleiden, kuolleiden tyon-
tekijoiden nimet, henkilétunnukset ja kuolin-
[6tunnukset seka muut vastaavat tiedot, joita
tarvitaan ryhméahenkivakuutuksen vakuutis-
summan myontdedellytysten tayttymista rd-
kai staessa.

Myds Valtiokonttorilla ja kunnallisella el&
kelaitoksella on oikeus saada saassapito-
sdanndsten ja muiden tiedon saantia koskeu-
en rgjoitusten estdmaétta 1 momentissa tarkoi-
tetut tiedot ryhmahenkivakuutusta vastaavan
taloudellisen tuen kasittel emiseksi.

157§

Tietojen antaminen rikosten ja vaarinkaytos-
ten selvittamiseksi

Valtiokonttorilla on oikeus salassapito-
sdanndsten ja muiden tiedon saantia koskeu-
en rgjoitusten estamétta antaa rikosten ja vaa-
rinkaytosten selvittdmiseksi tédman lain toi-
meenpanoon perustuvia tietoja ministeridlle,
verohallinnolle ja sellaiselle lakisddteista -
siadliturvgjérjeselmada hoitavalle laitokselle
tai yhteisolle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan
sosiaaliturvaetuuteen tdman lain mukainen
eldke vaikutaa.

Annettavia tietoja ovat tdman lain mukaista
el 8kettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkil6tunnus ja muut yksilGintitiedot;

2) tiedot maksetuista el akkeist;

3) tiedot tydnantajasta; ja

4) muut ndihin rinnastettavat tiedot, jotka
ovat vélttaméttdmia sosiadliturvaan kohdis-
tuvien rikosten ja vaarinkaytosten selvittami-
seksi tehtavaa henkil 6tietojen yhdistamista ja
muuta kertal uontei sta val vontatointa varten.

Valtiokonttorilla on 1 momentissa tarkoi-
tettu oikeus antaa 2 momentissa mainittuja
tietoja myds poliisi- ja syyttgjaviranomaiselle
siltd osin kuin ne ovat vattdmattomia rikos-
ten selvi ttdmistd ja syytteeseen panoa varten.

Tassa pykalassa tarkoitetuissa tilanteissa el
kuitenkaan saa antaa tyontekijan terveydenti-
laa koskevia tietoja tal tietoja, jotka ovat ta-
koitetut kuvaamaan tyontekijan sosiaalihuol-
lon tarpeen perusteita.

1588

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpita-
jalle

Valtiokonttorillaon oikeus sen liséksi, mita
julkisuuslaissa sdadetddn, salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra
joitusten estdmétta antaa tdman lain toimeen-
panoon perust uviatietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat valttamattomia
EY:n sosiadliturva-asetuksen tai sosiaalitu-
vasopimuksen mukaisten tehtévien toimeen-
panossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat vatté
mattomia sille ennakkoperintélaissa séadetyn
valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi silloin,
tayttanyt ennakonpidéatysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitgjdlle sellaiset tiedot ty®nantgjan
maksamatta jattamista tdhan lakiin perustu-
vista ulosottokelpoigsta elékemakstista, jot-
ka luottotietorekisterin pitgjdlla lain mukaan
on oikeus tall ettaa | uottotietorekisteriin.

159 8§
Tietojen luovuttaminen eteenpéin

Sen lisdksi, mita julkisuuslaissa séédetaan,
Valtiokonttorilla on oikeus salassapitoséan-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra
joitusten estamaétta antaa Elaketurvakeskuk-
selta ja tyoelékelakien toimeenpanosta huo-
lehtivalta elékelatokselta saadut eldkettd,
eldkeoikeutta tai vakuuttamista koskevat tie-
dot Kansanel&kelaitokselle tai muulle sella-



selle tietojen vastaanottgjale, jolla on oikeus
saada namé tiedot lain perusteella.

Valtiokonttorilla on 1 momentissa mainittu
oikeus antaa 148 8:n 1-3 momentin nojalla
tydnantgjalta saamansa tiedot ja 150 8:n ro-
jdla tyonantgjalta, lakisddteistda vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja elékelaitok-
sdta, vero- ja muulta viranomaiselta sekad
muulta julkisuuslain soveltamisalaan kuulu-
valta taholta saamansa tiedot tytelékelakien
toimeenpanosta huolehtiville sellaisille el&
kelaitoksille, joilla on oikeus saada néma tie-
dot lain perusteella mainittujen tietojen anta
jiltatai El&keturvakeskukselta.

Valtiokonttorin on ennen 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitettujen tietojen antamista sovittava
Eléketurvakeskuksen ja asianomaisten eldke-
laitosten kanssa siité, mité edella tarkoitetuis-
ta tiedoista voidaan luovuttaa edelleen ja ke-
nelle niitd voidaan edelleen luovuttaa.

160 §
Tietojen eteenpdin luovuttajan vastuu

Ennen kuin Valtiokonttori luovuttaa tietoja
eteenpdin, sen on varmistettava, etta tietojen
sagjalla on lain mukaan oikeus saada luowr
tettavat tiedot niiden alkuperéiselta antgjalta.

Kun Valtiokonttori luovuttaa tassa luvussa
séadetyilla perusteilla tietoja eteenpéin, se on
vastuussa siitd, ettd luovutettavien tietojen s-
sdlto vastaatietojen antgjalta saatujatietoja

1618

Tietojen antaminen teknisen kayttdyhteyden
avulla

Valtiokonttorilla on oikeus avata tekninen
kéyttoyhteys sen lisdksi, mita tietojen anta
misesta teknisella kayttdyhteydella séadetdan
julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteisolle tai laitokselle seka
taman lain mukai selle muutoksenhakuelimel -
le henkilbrekisterinsé sellaisiin tietoihin, jot-
ka silla on tdmén tai muun lain perusteella
oikeus saada tehtéviensa toimeenpanoa var-
ten;

2) EY:n sosiadliturva-asetuksen tai sosiee
liturvasopimuksen mukaisten tehtévien toi-

107

meenpanosta huolehtivalle  viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, jotka silla on 158 &n 1
momentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) Kansanelékelaitokselle seka muulle sd-
laiselle tietojen vastaanottgjalle, jolla on a-
keus saada tyOelékelakien toimeenpanosta
huolehtivalta el 8kelaitokselta el 8kettd, el ke-
oikeutta ja vakuuttamista koskevat tiedot,
159 &n 1 momentissa tarkoitettuihin tietoi-
hin;

4) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
elakesédtiolle 155 8:ssd tarkoitettuhin ryh-
maliséel éketurvan hoitamista tai jarjestamista
varten vattamattomiin tietoihin seka tyonte-
kijéin ryhmahenkivakuutuspoolille, maatal o-
usyrittgjien eldkelaitokselle tai kunnalliselle
elakelaitokselle 156 §:ssé tarkoitettuihin tie-
toihin; ja

5) tyOnantagjale 148 8:ssi tarkoitetun tie-
donantovelvollisuuden toteuttamiseksi.

Tekninen kayttdyhteys on kuitenkin oikeus
avata 159 8§:n 2 momentissa ja tdmén pykalan
1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuihin tietoi-
hin vain, jos tasta on 159 8&n 3 momentin
mukaisegti sovittu.

Vatiokonttorilla on my6s oikeus avata
tekninen kayttoyhteys Eléketurvakeskukselle
ja muille elékelaitoksille tietojen antamista
varten tyontekijalle hanen tdman lain muka-
sesta el dketurvastaan.

Tamaén pykaan perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myds sala-
sa pidettavia tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on séédetty.

Ennen teknisen kayttdyhteyden avaamista
tietojen pyytgdn on esitettava kayttdyhtey-
den avagjalle selvitys siitd, etté tietojen suo-
jauksesta huol ehditaan asianmukai sesti.

12 luku
M uutoksenhaku
162 §
Muutoksen hakeminen
Muutoksenhakua varten on tydel 8keasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-

oikeus. TyoOelékeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta ja sen jésenista sdadetdéan lais-
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sa tyOelékeasioiden muutoksenhakulauta
kunnasta (677/2005) ja vakuutusoikeudesta
vakuutusoikeuslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta Valtiokonttorin tdman lain nojala an-
tamaan paétokseen tydel 8keasioiden muutok-
senhakulautakunnalta siten kuin tassi laissa
ja hallintolainkayttolaissa (586/1996) sdade-
taan.

Asianosainen ja Valtiokonttori saavat ha
kea valittamalla muutosta tyteldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan muutoksenhak u-
asiassa antamaan padtokseen vakuutusoikeu-
delta siten kuin tassd laissa ja halintolain-
kayttol ai ssa séadetaan.

Valtiokonttorin padtokseen, jolla Valtio-
konttori on kieltaytynyt antamasta 106 8:ss&
tarkoitetun ennakkopaattksen elékeoikeudes-
ta tal Eléketurvakeskuksen padtokseen, joka
koskee 114 8n 2 momentissa tarkoitettua
eldkehakemuksen kasittelyyn toimivaltaista
elakelaitosta, e saa hakea muutosta valitta:
malla.

163 8§

Muutoksen hakeminen viimeisen el ékel aitok-
sen paatdsyhdistelmaan ja EU-paatdsten yh-
teenvetoon

Valtiokonttorin 7 luvussa tarkoitettuna
viimeisena elékelaitoksena antamaan pdétos-
yhdistelméén sovelletaan, mita tassa luvussa
sdadetéan padtoksesta.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
e tyydy Vadtiokonttorin tdman lain nojala
antamaan paatokseen, voi hekea siihen muu-
tosta saduaan EY:n sosiadliturva asetuksen
taytantdéonpanoasetuksen 48 artiklassa tarkoi-
tetun yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien
EU-maiden paatokset. Tyokyvyttomyysel -
keen saamisen edellytyksia koskevaan Vd-
tiokonttorin  pddtokseen haetaan kuitenkin
muutosta siten kuin tassa | ai ssa séadetaan.

164 8§
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 péivaa siitéa pé-
vasta lukien, jona asianosainen on saanut tie-

don Vatiokonttorin tai tydelékeasioiden
muutoksenhakul autakunnan padtoksesta.
Asianosdsen katsotaan saaneen padtoksesta
tiedon seitsemantend péivana sen péaivan jd-
keen, jona paétds on postitettu hanen ilmoit-
tamaansa osoitteeseen, jos muutoksenhaun
yhteydessa el muuta ndytetd. Valtiokonttorin
muutoksenhakuaika luetaan padtbksen teke-
misesta.

1658
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos han katsoo,
ettd Valtiokonttorin taman lain perusteella
maaradma maksuunpano tai tydnantajan 136
tal 137 8:n perusteella tekema tyodntekijan
elédkemaksun piddtys on ollut lain tai sop-
muksen vastainen. Rerustevalitus on tehtava
kirjallisesti ja se on toimitettava tytel ékeasi -
oiden muutoksenhakulautakunnalle kahden
vuoden kuluessa sita seuraavan vuoden als-
ta lukien, jona saaminen on maardtty tai
maksuunpantul.

Jos perustevalitus tehdéén ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mita verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa lai ssa séédetdan perustevalituksesta.

166 §
Valituskirjelman jattaminen

Asianosaisen on toimitettava Valtiokontto-
rin tai tydeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnan paatoksesta tehty valituskirjelma
muutoksenhakuajassa Valtiokonttorille.

1678

Paatdksen oikaisu muutoksenhaun yhteydes-
s

Valtiokonttori tutkii, voiko se itse oikaista
padtoksensd. Jos Valtiokonttori hyvaksyy
kaikilta osin sille toimitetussa valituksessa
esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta

muutosta siten kuin tassa luvussa séadetaan.



Jos Valtiokonttori on antanut paattsyhdis-
telman viimeisend elékelaitoksena, sen on
pyydettdva lausunto muilta elékelaitoksilta
ennen asian kasittelemista silta osin kuin \a-
litus koskee ndiden hoitamaa eldketurvaa.
Lausuntoa el kuitenkaan pyydetd, jos valitus
koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia.

Jos kaikki ne elékelaitokset, joiden padtok-
sia valitus koskee, hyvéksyvat muutoksenha-
kijan vaatimukset, Valtiokonttori antaa uu-
den, oikaistun paéttsyhdistelman. N&in oi-
kaistuun padtosyhdistelméaan saa hakea muu-
tosta siten kuin tassa luvussa séadetaan.

Jos Valtiokonttori oikaisee aikaisemman
padtoksensd vain osin, sen on annettava asi-
asta véliaikainen padtds. Vaiaikaiseen pé
tokseen e saa hakea muutosta.

168 8§
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos Valtiokonttori e hyvaksy muutoksen-
hakijan vaatimuksia kaikilta osin, sen on
toimitettava valituskirjelma sekd valitusta
tusgjan paattymisesta tydel dkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle. Jos valitus koskee
ty el 8keasioiden muutoksenhakulautakunnan
paétosts, Valtiokonttorin on toimitettava \a-
lituskirjelméajalausuntonsa mainitussa ajassa
vakuutusoikeudelle.

Jos Valtiokonttori hyvéksyy valituksessa
esitetyt vaatimukset osin tai kokonaan sen
jalkeen, kun valituskirjelma on toimitettu
muutoksenhakuelimelle, Valtiokonttori voi
antaa asiasta vdliaikaisen pagtoksen. Valia-
kaisesta padtoksestd on ilmoitettava viipy-
méttd muutoksenhakuelimelle. Véaiaikaiseen
pédtokseen e saa hakea muutosta. Valtio-
konttori voi poiketa 1 momentissa mainitusta
maéragjasta, jos valituksen kasittelyssa ta-
vittavan lisdselvityksen hankkiminen sita
edellyttéd. Lisdselvityksen hankkimisesta on
taléin viipymatta ilmoitettava valittgjale.
Valituskirjelma ja lausunto on kuitenkin toi-
mitettava asianomaiselle muutoksenhakueli-
tusgjan padttymisesta.

Jos Valtiokonttori pdéatdsyhdistelman anta
neena viimeisena elakelaitoksena on pyyta
nyt lausunnon muilta eldkelaitoksilta eilka se
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oikaise paddtostééan muutoksenhakijan vaati-
malla tavalla, Valtiokonttorin on toimitettava
valituskirjelma ja siitd annetut lausunnot 1
momentissa tarkoitetulle muutoksenhakueli-
melle 60 paivan kuluessa valitusgjan péétty-
misesta.

169 8
Muutoksenhakuajan jélkeen tullut valitus

Jos tyoelékeasioiden muutoksenhakulauta:
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut Valtiokonttorille tai tyo-
eldkeasioiden  muutoksenhakulautakunnalle
tal vakuutusoikeudelle 164 tai 165 8:ssa sé
detyn mééréagjan jalkeen, valitus voidaan t&-
ta huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos myohés-
tymiseen on ollut painava syy.

1708
Paatoksen taytantéonpano

Valtiokonttorin pddtésta on muutoksenha
usta huolimatta noudatettava, kunnes asia on
ratkaistu lainvoimaisella padtoksel &

Valtiokonttorin ja tyteldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan lainvoimainen paatos
saadaan panna taytantdon niin kuin riita
asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

1718
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Valtiokonttorin on korjattava antamassaan
padtoksessa oleva ilmeinen kirjoitus- tai las-
kuvirhe tailkka muu niihin verrattava selva
virhe. Virhetta e kuitenkaan saa korjata, jos
sen korjaaminen johtaa asianosaiselle koh-
tuuttomaan tul okseen.

172§
Asiavirheen korjaaminen
Valtiokonttori voi poistaa virheellisen p&&
toksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos p&&

tos perustuu selvasti virheelliseen tai puu-
teelliseen selvitykseen, ilmeisen vaéaréan lain
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soveltamiseen taikka paétostd tehtdessd on
tapahtunut menettelyvirhe.

Valtiokonttori e saa muuttaa paatdstéan tai
poistaa sitd asianosaisen vahingoksi, jollei
asianosainen ole suostunut siihen.

1738

Lainvoimaisen paatoksen oikaisu uuden sel-
vityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystg, Valtio-
konttorin on tutkittava lainvoimaisella p&
toksella ratkaistu asia uudelleen. Valtiokort-
tori voi taléin aikaisemman lainvoimaisen
padtoksen estamatta myontda evatyn el&-
keen tai tarkistaa jo myonnetyn elékkeen &
kaisempaa suuremmaksi. Myo6s tydel ékeasi-
oiden muutoksenhakulautakunta ja vakuu-
tusoikeus voivat menetella samoin muutok-
senhakuasiaa kasitellessdan. Télaiseen pd&
tokseen saa hakea muutosta siten kuin 162 -
164 §:ssd séadetaan.

174§
Lainvoimai sen paatoksen poistaminen

Jos Valtiokonttorin tdman lain perusteella
antama lainvoimainen paétds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen, ty6el ékeasioi-
den muutoksenhakul autakunta voi asianosa-
sen tai Valtiokonttorin vaatimuksesta poistaa
paatoksen ja méarédta asian uudelleen kasitd -
tavaksi. Padtoksen poistamista on haettava

viiden vuoden kuluessa siitd, kun paétds sai
lainvoiman. Erityisen painavista syista padtos
voidaan poistaa méaraajan jalkeenkin tehdys-
ta4 hakemuksesta. Tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan on varattava asianosa-
sille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ra-
kaisemista.

Jos tyoelékeasioiden muutoksenhakulauta:
kunnan tédman lain perusteella antama lain-
voimainen pédédtds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, vakuutusoikeus voi asiar
osaisen tai Valtiokonttorin vaatimuksesta
poistaa pddtoksen ja madréata asian uudelleen
kasiteltdvaksi. Vakuutusoikeuden on varatta:
va asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi e+
nen asian ratkaisemista. Edelld mainituin pe-
rustein vakuutusoikeus voi poistaa myos
oman paatoksensd ja maaréta asian uudelleen
kasiteltavaksi.

Jos Valtiokonttori tekee pddtoksen poista
mista koskevan vaatimuksen, se voi keskeyt-
ta elékkeen maksamisen tai maksaa sen vaa-
timuksensa mukaisena siihen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

13 luku
Voimaantulo
1758
Voimaantulo

Taméan lain voimaantul osta sdadetdan erik-
seen lailla
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L aki

valtion eldkelain voimaanpanosta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdadetdan:

18

Valtion elékelaki (xxx/2006) tulee voimaan
1 paivanatammikuuta 2007.

Ennen valtion elékelain voimaantuloa voi-
daan ryhtya sen tayténtdonpanon edellytté
miin toimenpiteisiin.

Téassa laissa tarkoitetaan VEL-lailla valtion
elakelakia (280/1966) ja VPEL-lailla valtion
perhe-el&kelakia (774/1968).

Valtion eldkelakia sovelletaan VEL-lain ja
VPEL -lain nojalla myonnettyihin elékkeisiin
jaetuuksiin,

28

Talla lailla kumotaan seuraavat lait niihin
mydhemmin tehtyine muutoksineen:

1) VEL-laki;

2) vdltion
(281/1966);

3) VPEL -laki;

4) valtion perhe-elékelain voimaanpanol aki
(775/1968);

5) laki erdista valtion varoista suoritettavis-
taelakkeistd (382/1969); seka

6) laki ennakkotiedosta ja muutoksenhausta
erdissa eldkeasioissa (272/1971).

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa
sadnnoksessd, Euroopan yhteisdjen saadok-
sissa tai kansainvélisessd sosiaaliturvasop-
muksessa viitataan 1 momentissa tarkoitet-
tuihin lakeihin, viittaus tarkoittaa valtion el&
kelain mukaisia vastaavia séannoksig, jollei
valtion elékelaista tai tasta laista muuta joh-
du.

Tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen valti-
on elékelain mukaan siten kuin valtion palve-
luksessa olevalla tyontekijalla, jos hdnen a-
keutensa eldketurvaan méérdytyi valtion el&
kelain voimaantullessa VEL-lain  mukaan
palvel uksesta:

eldkelain  voimaanpanol aki

1) erdistd vation varoista suoritettavista
elakkeista annetun lain soveltamispiiriin kuu-
luvassalaitoksessa, tai

2) Tietedllisten seurain valtuuskunnasta
annetun lain (xxx/2006) mukaisessa valtuus-
kunnassa.

38

Valtion eldkelakia sovelletaan lain sovel-
tamisen piiriin kuuluviin tyéntekijéihin lain
voi maantul ostalukien.

Ennen valtion eldkelain voimaantul oa pad-
tyneisiin ja lain voimaan tullessa jatkuviin
pal\eluksiin sovelletaan gjalta ennen lain
voimaantuloa el&keturvan piiriin kuulumisen,
elakkeeseen oikeuttavan gan, elékkeen, &
keidn, eldkkeen karttuman ja eldkkeen las-
kennan osalta VEL-lakia, VPEL-lakia ja
mainittujen lakien voimaanpanolakeja seka
niiden muuttamisesta annettujen lakien voi-
maantul oséénnoksid, sellaisina kuin ne olivat
voimassa valtion eldkelain vo imaantullessa.

Sen estéméttd, mitd 1 momentissa séade-
téén, VEL -lain 1 8:n 4 momenttia sovelletaan
myds valtion elékelain voimaantulon jalkei-
seen palvelukseen, jos palvelus on akanut
ennen tdman lain voimaantul oa.

48

Valtion elékelain mukaista palvelusta pide-
téédn VEL-lakia, VPEL-lakia seka mainittujen
lakien voimaanpanolakeja ja mainittujen la
kien muuttamisesta annettujen lakien voi-
maantulosddnnoksia sovellettaessa niiden
mukaisena palveluksena. Valtion elékelaissa
tarkoitetulla el8kkeelld ja sen mukaisella pd-
veluksella tarkoitetaan myds ennen lain voi-
maantuloa edellda mainittujen lakien perws-
teella karttunutta eldketta sekd ndiden mu-
kaistapalvelusta.
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58

Mita valtion dékelain 7 luvussa sdddetddn
viimeisen elékelaitoksen jarjestelystd, e ©-
velleta silloin, jos eldkkeenhakija saa tai hé-
nellé on oikeus saada ennen 1 paivaa tammi-
kuuta 2004 vireille tulleen hakemuksen pe-
rusteella omaan ty6- tai virkasuhteeseen
taikka yrittgjaoimintaan perustuvaa el&ketta
taikka maatalousyrittgjien sukupolvenvaih-
dosel 8kkeestéd annetun lain (1317/1990) nu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain (1330/1992)
mukaista luopumiskorvausta tai maatal ous-
yrittdien  luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) mukaista luopumistukea ja han
hakee uutta tai hanelle aikaisemmin myonne-
tyn eldkkeen jatkamista. Mainittuja séanno k-
sid el sovelleta myoskaén, jos ennen 1 péivaa
tammikuuta 2004 vireille tulleen hakemuk-
sen perusteella myonnettya ja sittemmin kes-
keytettya eldketta ryhdytddn maksamaan w-
delleen. Jos edunjéttgja sai kuollessaan sd-
laista elékettd, johon e ole sovellettu tdman
pykaén ensimmaisessa virkkeessd mainittuja
saannoksig, niitd e sovelleta mydskaan ha
nen jalkeensa myoOnnettdvéan  perhe-
el akkeeseen.

68

Valtion eldkelain 129 §:n, 130 8:n 4 no-
mentin, 138 §:n 1 momentin ja 141 8:n mu-
kaista viiden vuoden vanhentumisaikaa so-
velletaan vuoden 2013 alusta lukien. Vuosina
2007 ja 2008 mainittu vanhentumisaika on
kymmenen vuotta, vuorma 2009 yhdeksén,
vuonna 2010 kahdeksan, vuonna 2011 seit-
semén ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainit-
tuja vanhentumisaikoja laskettaessa otetaan
huomioon myds ennen lain voimaantuloa ku-
lunut aika.

78

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
sétédn eldkkeeseen ensimméisen kerran 1
péaivana tammikuuta 2010. Kertakorotus lis&
tédn myods sellaiseen tyokyvyttomyysel &-
keeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut
ennen 1 pavaa tammikuuta 2006. Talldin
kertakorotus lisdtéén sen korotusprosentin
mukaisesti, joka vastaa tyontekijan ikéa vuo-
den 2010 alussa, edellyttéen, ettd tyokyvyt-
tomyyseldkkeen alkamisesta on tuolloin k-

lunut vahintdan viisi kalenterivuotta.

Jos tyokyvyttdomyyseldkkeen eldketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pédivad tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtdan VEL-lain 11 - 13
8:n, sdllaisina kuin ne olivat voimassa valtion
eldkelain muuttamisesta annetun  lain
(679/2004) tullessa voimaan, mukaisesti yh-
teensovitettuun eldkkeeseen. Jos perhe-elake
madrétéadn taman lain voimaantullessa voi-
massa olleiden sddnndsten mukaan, kertako-
rotus lisétdén VPEL-lain 6 ja 8 &:n, sellaisina
kuin ne olivat voimassa vdtion perhe-
elédkelain muuttamisesta annetun  lain
(680/2004) tullessa voimaan, mukaan yh-
teensovitettuun perhe-el 8kkeeseen.

88§

Vuonna 2010 ja sen jadlkeen akavat van-
huusel&kkeet muunnetaan €linaikakertoimel-
la valtion elékelain 72 8:n mukaisesti. Elin-
alkakerroin vahvistetaan ensimmaisen kerran
vuodelle 2009.

98

Jos eléketapahtuma sattuu vuosina 2006 -
2009, tulevan gjan ansiota madréttédessa ote-
taan vuoden 2004 tytansiona huomoon vuo-
siansioksi muutettuna se eldkepalkka, jonka
perusteella tulevan gjan elékeosuus olisi les-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 paivana joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 tyOansiot otetaan huomioon siten kuin
valtion elékelain 63 - 65 §:ss8 sadetédn. T4-
16in tarkasteluaikana kaytetéén vastaavasti
tulevan gan ansion perwsteena huomioon
otettavien vuosien méaréd. Jos eléketapah-
tuma sattuu vuonna 2010, otetaan vuoden
2005 tydansiot huomioon siten kuin valtion
elékelain 57 8:ss8, 63 - 65 §ssdja678nlja
2 momentissa sdddetddn ja tarkasteluaika
maarétdan vastaavasti vuosien 2005 - 2010
perusteella. Valtion elakelain 24 &n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tal 2 momentissa tarkoi-
tettua ansioedellytystd maérattdessd otetaan
huomioon tydansioita kuntoutushakemuksen
vireille tuloa edeltévan viiden kalenterivuo-
den gjalta.

108
Ennen 1 pédivaa heindkuuta vuonna 1990
kuolleen edunjéttgjan jalkeen perhe-eldketta
saavalla pitkdaikaisesti tyokyvyttomalla lgp-



sella on oikeus saada perhe-el&ketta niin kau-
an kuin tyokyvyttémyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-eldkkeen maksamisen jatkami-
nen sen jalkeen, kun lapsi tayttééa 18 vuotta,
edellyttéa uutta hakemusta.

Perhe-eldkkeen sagjan oikeus taysorvon li-
séan maardytyy valtion eldkelain voimaantu-
lessa voimassa olleen VPEL-lain mukaisesti
silloinkin, kun perhe-elékkeen méaéra tulee
tarkistettavaksi valtion elékelain tultua voi-
maan.

118
Oikeus leskenelékkeeseen on 1 péivana
heindkuuta 1950 tai sitd ennen syntyneella
leskella siten kuin vation perhe-eldkelain
muuttamisesta annetun lain (103/1990) voi-
maantulosddnntksen 2 momentissa sdide-
taan.

12§

Lesken uuden avioliiton takia |akkautettua
leskenel&ketta aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen tdméan lain voimaantu-
lessa voimassa olleen VPEL -lain mukaisesti,
jos lesken uusi avioliitto purkautuu ennen
valtion eldkelain voimaantuloa ja hakemus
uudelleen maksamisesta toimitetaan Valtio-
konttorille kuuden kuukauden kuluessa valti-
on elakelain voimaant u osta.

138

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksena
oleva tulevan gjan ansioiden edellytys téayt-
tyy, kun tyontekijan elékkeessd on otettu
huomioon tuleva aika VEL-lain5a8nja5b
8:n, selldasina kuin ne olivat valtion elékelain
muuttamisesta annetun lain (679/2004) tu-
lessa voimaan, mukaisena.

14§

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitk&aika-
sesti ty6ttomalla tyontekijalla on oikeus tyot-
tomyyseldkkeeseen vation eldkelain voi-
maan tullessa voimassa olleen VEL -lain mu-
kaan. Muilta osin tyottomyyselékkeeseen ja
sen sagjaan sovelletaan, mita valtion eléke-
lain voimaan tullessa wimassa olleen VEL-
lain 9 a 8:ss4, 10 8:n 1 momentin 1 kohdassa
ja5 momentissa, 18 a 8:ss, 20 §8:'ssaja 26 a
8:n 3 momentissa saadetddn seka seuraavien

113

VEL-lain muuttamisesta annettujen lakien
voi maantul oséénndsten mukaan:

1) 1671/1995;

2) 1229/1999;

3) 679/2004.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa séade-
téén, tyontekijan oikeus tulevan gan el&-
keeseen méadraytyy samalla tavoin kuin se
maaraytyisi, jos tyottomyysel dkkeen eldketa
pahtuma olisi 31 péivana joulukuuta 2006.
Taldin tulevan gan eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa laskettagssa ansiot otetaan
huomioon 31 péivaan joulukuuta 2006 sask-
ka

158

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdosel 8kkeesta annetun lain mu-
kaista elakettd, maatalousyrittgjien |uopu-
miskorvauksesta annetun lain mukaista | uo-
pumiskorvausta, maatalousyrittgien luopu-
mistuesta annetun lain mukaista luopumistu-
kea tai maatalouden harjoittamisesta luopu-
misen tukemisesta annetun lain (612/2006)
mukaista luopumistukeg eldkettd karttuu
mainittujen lakien mukaisen elékkeen aika-
sesta tydskentelystéa 1,5 prosenttia vuodessa.

Edella 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdosel ékkeen, luopumiskorvauksen ja
| uo pumistuen perusméaéra otetaan huomioon:

1) elékkeend, jota saavalla e ole oikeutta
osa-ai kael akkeeseen;

2) lesken eldketta madrdtéessa lesken an-
siotydn perusteella saamana el ékkeeng;

3) valtion elékelain 62 8:n 5 momentissa
tarkoitettuna el 8kkeend;

4) vation eldkelain 73 8:n 2 momentissa
tarkoitettuna el 8kkeend; ja

5) valtion elakelain 112 §:ssa tarkoitettuna
eldkkeena.

16 §

Jos tyontekija on tydskennellyt Suomessa
ennen 1 pdivéd tammikuuta 2005, valtion
eldkelain 53 8&n 3 momentissa tarkoitettu
teoreettiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisa
lasketaan sen palveluksen palkan perusteella,
jonka perusteella ennen 1 péivaa tammikuua
2005 myonnettavaa el 8kettéd maarattéessa oli-
s otettava huomioon tuleva aika VEL-lain
perusteella, sellaisena kuin se oli voimassa
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valtion eldkelain muuttamisesta annetun lain
(679/2004) tullessa voimaan.

178
Valtion elékelain 174 8:84 sovelletaan pois-

natammikuuta 2007 tai sen jalkeen.

188§

VEL-lain 1 a 883, sdlaisena kuin se oli
voimassa valtion eldkelain tullessa voimaan,
sovelletaan myds niihin valtion toiminnan
kunnallistamistapauksiin, jotka sattuvat val-
tion el &kelain voimaantultua.

198

Sen estdméttd, mitd valtion eldkelain 97
8:ssd séadetddn, mainitun lain 95 §:ssi ta-
koitetun sotilaan eldkkeen perusteena oleva
tydansio lasketaan enintddn seitseman kalen-
terivuoden tydansioista, jos palvelus padattyy
ennen vuotta 2008, enintéén kahdeksan vuo-
den tyOansioista, jos palvelus padttyy vuonna
2008 ja enintédn yhdeksan vuoden tybansi-
oista, jos palvelus padattyy vuonna 2009.

208

Ennen 1 paivaa tammikuuta 2006 sattuneen
el &ketapahtuman perusteella valtion eldkelain
95 8§&:n mukaisesta sotilaan tehtavasta el&-
keelle siirtyneen tyontekijan eldketta korote-
taan vuosittain indeksillg, jossa ansiotasoin-
deksin paino on 50 prosenttia ja kuluttgjahi n-
taindeksin paino 50 prosenttia, kunnes el&-

keensagja téyttda 60 vuotta, kuitenkin enin-
taén vuoteen 2011 saakka.

218
Vatiovarainministerié voi yksittéistapauk-
sissa valtion edun niin vaatiessa maaréta, etta
elakegjaks luetaan kokonaan tai osaksi aika,
jotaei muutoin luettaisi eldkeajaksi, tyonteki-
jan 23 ikavuoden tayttamisen jalkeen, e ku-

ta galta

228
Valtion elédkeneuvottelukunta ja valtion
tyokyvyttémyys- ja kuntoutusasioiden neu-
vottel ukunta jatkavat toimikautensa loppuun
silla kokoonpanolla, joka niilla on valtion
eldkel ain voimaantullessa.

238

Valtion elékelain 134 §:n 1 momenttia ei
sovelleta vuonna 2007. Vuonna 2007 sovel-
letaan valtion eldkerahastosta valtion talous-
arvioon sSiirrettavadn maaradn lakia valtion
eldkerahastosta annetun lain muuttamisesta
annetun lain voimaantul osdannoksen muut-
tamisesta (xxx/2006).

248
Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammi-
kuuta 2007.
Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen taytantddnpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

valtion elaker ahastosta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti sdadetdan:

18
Valtion el aker ahaston tehtava

Valtion elékelain (xxx/2006) piiriin kuulu-
vaan palvelukseen perustuvien tulevien el&-
keiden, perhe-eldkkeiden ja niihin verrattavi-
en muiden etujen maksamiseen varautumi-
seks ja nédistd eduista valtiolle aiheutuvien
menojen tasaamiseksi on valtion talousarvion
ulkopuolinen valtion el &erahasto.

28
Valtion el ékerahaston ohjausja valvonta

Valtion eldkerahasto on valtiovarainminis-
terion valvonnassa. Ministeriolla on oikeus
antaa rahaston hallinnon jarjestamisté, rahas-
ton talouden hoitoa ja rahaston varojen sijoit-
tamista koskevia yleisia méérayksia. Ministe-
riélla on oikeus saada rahastolta tarvitseman-
satiedot jaselvitykset.

Vatiovarainministerio hyvaksyy rahaston
vuotuisen talousarvion.

Rahaston varat ovat rahaston hallinnassa ja
nimissa.

38
Valtion eldkerahaston hallitus
Valtion eldkerahastolla on hallitus, joka

vastaa rahastosta. Hallituksen méaaraa valtio-
varainministerio kolmeksi vuodeks kerrd-

laan. Hallituksessa on puheenjohtgja, vara
puheenjohtgja ja enintéén viisi muuta jasenta.
Hallituksessa on oltava riittéva sijoitustoi-
minnan asiantuntemus. Jésenilla on puheen-
johtajaa lukuun ottamatta henkil6kohtainen
vargjasen. Kolme jasenta seké& heidan henki-
|6kohtaiset vargjasenensa on maaréttava val -
tion virkamiesten ja tyontekijain keskustason
henkil6stojérjestdjen ehdottamista henkil bis-
ta. Valtiovarainministerit voi vapauttaa halli-
tuksen jésenen tehtévastéan. Valtiovarainmi-
nisterié vahvistaa jasenten palkkiot seké hd-
lituksen esityksesté rahaston tyojérjestyksen.

Hallituksen tehtdvana on, ottaen huomioon
valtiovarainministerion 2 8:n 1 momentin ro-
jalaantamat maaraykset:

1) huolehtia rahaston hallinnosta seka ta-
louden ja toiminnan asianmukaisesta jarjes-
témisestd;

2) pééttda rahaston talouden jatoiminnan
kannalta merkityksellisista ja lagjakantoisista
asoisty;

3) ohjata rahaston sijoitustoimintaa, paattéa
rahaston sijoitusperiaatteista seka laatia ja
hyvéksya 7 8:ssa tarkoitettu sijoitussuunni-
telma;

4) huolehtia rahaston kirjanpidon, sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukai ses-
tajérjestamisesté;

5) paéttéa rahaston toiminta ja taloussuun-
nitelmasta seké tehda valtiovarainministeriol-
|e esitys rahaston vuotuiseksi talousarvioksi;

6) huolehtia rahaston maksuva miudesta;
sek&

7) hyvaksya ja allekirjoittaa rahaston tilin-
paédtds ja siihen kuuluva toimintakertomus
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seka toimittaa se méadrdajassa valtiovarain-
ministeriolle.

Hallitus on péétbsvaltainen neljan jasenen
tal vargjasenen ollessa ldsna. Lasna olevista
yhden on oltava puheenjohtgja tai varapu-
heenjohtaja. Asiat ratkaistaan yksinkertaisd-
la 8antenenemmistolld. Adnten mennessa &
san ratkai see kokouksen puheenjohtajan &ani.

Rahaston hallituksen puheenjohtgjaa, j&
senté ja vargjdsenta pidetédn hanen hoitaes-
saan taman lain mukaisia tehtévia rikoslan
40 [uvun 11 &n 2 kohdan mukaisena henki-
[6n&.

48
Valtion el&ker ahaston henkil 6std

Valtion eldkerahastolla on virkasuhteinen
toimitusjohtaja. Rahastolla voi olla my6s
muuta virkasuhteista henkil 6stoa.

58
Valtion el akerahaston tul ot

Valtion eldkerahagon tuloja ovat rahastolle
tuloutettavat elakemaksut, rahaston varoille
saadut tuotot sekd muut tulot, siten kuin val-
tion el 8kel ai ssa séadetdan.

68
Valtion el akerahaston menot

Valtion eldkerahastosta siirretdan vuosittain
varoja vation talousarvioon siten, kuin valti-
on eldkelaissa saadetdan. Rahaston toimin-
nasta aiheutuvat menot suoritetaan rahaston
varoista.

78
Valtion el ékerahaston varojen sijoittaminen

Se osuus valtion elékerahaston varoista, jo-
ta @ diirretd valtion talousarvioon, voidaan
sijoittaa. Rahaston sijoituksia tehtdessa on
huolehdittava sijoitusten varmuudesta, tuo-
tosta ja rahaksi muutettavuudesta seké niiden
asianmukaisesta monipuolisuudesta ja ha
jauttamisesta. Rahaston hallituksen on laadit-

tava rahaston varojen sijoittamista koskeva
suunnitelma (sijoitussuunnitelma). Sijoitus-
suunnitelmassa on erityisesti otettava huomi-
oon rahaston luonne ja sijoitustoiminnan vaa-
timukset. Sijoitussuunnitelmasta on kaytéava
ilmi, mink&lainen hajautussuunnitelma rahes-
tolla on, miten rahaston omistuksista mui ssa
yhteis6issa johtuvia oikeuksia kéytetéén ja ne
periaatteet, joita noudatetaan valittaessa
omaisuudenhoitajia.

88

Valtion el dkerahaston tilinpaatosjatilintar-
kastus

Valtion eldkerahaston taseessa tai sen liite-
tiedoissa on ilmoitettava 1 8:ssé tarkoitettuun
palvelukseen perustuvista elékkeista aiheutu-
va elékevastuu seka eldkevastuun kattamaton
osa.

Valtiovarainministerio asettaa vuosittain
rahaston hallintoa, taloutta ja tilgja tarkasta
maan kaksi tilintarkastgjaa, joiden molemp-
en tulee olla joko Keskuskauppakamarin hy-
vaksymia tilintarkastajia (KHT) tai julkishd-
linnon ja -talouden tilintarkastgjia (JHTT).

Tilintarkastgjien on tarkastettava rahaston
hallinto, kirjanpito ja tilinpdétds. Tilintarkes-
tajien on annettava kultakin tilikaudelta tilin-
tarkastuskertomus, jossa on erityisesti lausu-
tava

1) onko tilinp&étos laadittu tilinpéétdksen
laatimista koskevien séanndsten ja maarays-
ten mukai sesti;

2) antaako tilinpdatos oikeat ja riittavét tie-
dot rahaston toiminnan tuloksesta ja tuloksd -
lisuudesta seké td oudel lisesta asemasta;

3) onko rahaston hallintoa ja toimintaa hoi-
dettu sitéd koskevien sddnndsten ja maardys-
ten mukai sesti;

4) tilinpadtoksen vahvistamisesta; seka

5) rahaston tuloksen késittelysta rahaston
hallituksen ehdottamallatavalla.

Tilintarkastajien on tehtava toimitetusta i-
lintarkastuksesta tilinpadtokseen merkinta,
jossa viitataan tilintarkastuskertomukseen
sekd lausutaan siitd, onko tilinpdatos laadittu
hyvan kirjanpitotavan mukaisesti. Jos tilin-
tarkastaja kesken tilikauden havaitsee merkit-
tévaa huomauttamista rahaston hallinnosta ja
taloudesta, on asiasta viipymaétta ilmoitettava



rahaston hallitukselle ja valtiovarainministe-
ridlle. Rahaston hallitus ja henkiléstd ovat
velvollisia avustamaan tarvittaessa tilinta-
kastgjaatarkastuksen suorittamisessa.

98

Valtion elakerahaston tilinpaatdksen vahvis
taminen

Valtion elékerahaston tilinpdédtdksen vah-
vistaa valtiovarainministerio, joka péaéttéa
siind yhteydessa niisté toimenpiteista, joihin
rahaston tilinp&étos ja tilintarkastuskertomus
sekd muut ministerioén hankkimat selvitykset
ja arvioinnit rahaston taloudesta, toiminnasta
ja tuloksellisuudesta antavat aihetta. Valtio-

Helsingissa6 péivana lokakuuta2006
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varainministerién on paétettava rahaston ti-
linpéétdksen vahvistamisesta viimeistéan \a-
rainhoitovuotta seuraavan huhtikuun 30 p&-
vana.

108
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

Tala lailla kumotaan valtion el8kerahastos-
ta annettu laki (1372/1989) siihen mydhem-
min tehtyine muutoksi neen.

Ennen t&mén lain voimaantul oa asetettu ra-
haston hallitus jatkaa toimintaansa toimikau-
tensaloppuun.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Toinen valtiovarainministeri Ulla-Maj Wideroos



