Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi puolustusvoimista annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Puolustusvoimien paallyston
koulutugarjestelma on tarkoitus uudistaa
lakkauttamalla opistoupseerin koulutus  ja
kehittamala nykyista upseerin
koulutug &rjestelméa. Tilale luctaisin
upseerin akateeminen koulutusohjelma, jossa
suoritettaisiin perustutkintoina  upseerin
dempi ja ylempi korkeakoulututkinto seka

yleisesikuntaupseerin ja sotatieteiden
tohtorin  jatkotutkinnot. Opistoupseerin
peruskoulutus lopetettaisiin  lakkauttamalla

Maanpuol ustusopi sto.

Maanpuolustusopiston lakkauttamisen takia
ehdotetaan puolustusvoimista annetusta laista
poistettavaks M aanpuol ustusopi stoa
koskevat sdantelyt. Esityksessd ehdotetaan
lakiin lisdttavéks sdannos, joka mahdollistaa
Maanpuol ustuskorkeakoulun
koulutusohjelmien osien suorittamisen
muissa sotilaslaitoksissa, ja valtuussdannos,
jonka mukaan puolustusministeritn
asetuksella  sdadettéisiin aina méardgjaks

taytettavaan sotilasvirkaan nimitetyn
uudelleen  kouluttautumisen  tukemisesta
Padesikunta  vatuutettaisin = madré&&maan

asiasta tarkemmin.

Uudessa perustuslaissa asetuksenantovallan
ainedlista alaa on rgoitettu. Sen vuoks
Maanpuolustuskorkeakoulun  perustutkinto-

osaston opiskdijan ikargjoja ja
pavelussitoumusta koskevat saéantelyt
ehdotetaan nostettaviks  asetuksesta  lain

tasolle. Samalla upseerin peruskoulutukseen
valittavan ylédikéraja ehdotetaan nostettavaks
nykyisesta 24 vuodesta 26 vuoteen.

Lisdks lakiin ehdotetaan otettavaks s38nnos,
jonka mukaan puolustusvoimien tehtévana

olis osdtaan  huolehtia  halinnonaan
kansainvalisesta toiminnasta. AsSiasta
saadettaisin tarvittaessa tarkemmin
puolustusministerion asetuksella.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 péivéna elokuuta 2001.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Turvalisuuspoliittinen  toimintaympéristd  ja
sihen liittyen myds  puolustusvoimien
toimintakenttd ovat muuttumassa. Muutosta
on kuvattu valtioneuvoston eduskunnalle
vuonna 1997 antamassa turvalisuus- ja
puolustuspoliittisessa selonteossa.
Puolustusvoimien sisdista rakennetta,
vdlingistéa ja toimintatapoja joudutaan
kehittdmaan t&ta muutosta vastaaviksi.

Padllyston  koulutusuudistus on  néhty
puolustushallinnossa valttéméttomaksi 1990~
luvun aussa tehdyn sotilaselékeratkaisun ja

sita seuranneen ammattisotilaiden
keskimadrdisen idgn seka  suomalaisen
koulutug érjestelman opistotasoisen
koulutuksen  lopettamisen tekia.  Lisaks
puolustusvoimien yha lisééntyva

teknistyminen ja integroituminen muuhun
yhteiskuntaan sekd yleinen asevelvollisuus
ovat tekijoitad, jotka on syyta ottaa huomioon
kehitettdessd  puolustusvoimien  henkil6stén
koulutusj érjestelmaa.

Sotilaselkegjarjestelma  uudistettiin - vuonna
1993. Muutosta tehtéessa oli jo tiedossa, etta
vuoteen 2017 mennessa ammattisotilaiden
reservi  tulee laskennalisesti  pienenemaan
noin puoleen nykyisestd ja palveluksessa
olevien sotilaiden keski-ikd nousemaan
usedlla vuodela

Sotilasel &kegjarjestelman uudistamisen
perusldhtokohtia  oli, ettd muutoksesta
aiheutuvia haittoja kuten ammattisotilaiden
keskiméérédisen ién nousua ja johtgjareservin
maédrén vahenemista kompensoidaan muun

muassa  kouluttamalla  reserviin  nuoria
sotilagjohtgjia. Tassa maéraaikai sena
paveevilla  sotilalla  tulee olemaan
keskeinen merkitys. Padllyston
koulutusuudistus méérdaikaisine
palvelussuhteineen on vdttdmaon jatko
sotilasel@keuudistukselle ja edellytys

ammattisotilaiden ikarakenteen hallinnadle.
Yleiseurooppaainen ilmié on tala hetkdla

yleisestd asevelvollisuudesta luopuminen ja
sirtyminen ammattiarmeijoihin. Syyna téhan
ovat erilaiset kansdliset |ahtokohdat ja
uhkakuvien muuttuminen sekd
sotateknologian nopea  kehitys.  Yleiseen
asevelvollisuuteen  perustuvaa  sotiladlista
puolustugérjestelméi voidaan edelleen pitéé
Suomen  ldhtokohtia gatellen  toimivana
ratkaisuna sekd parhaana tapana integroida
maanpuolustus osaksi yhteiskuntaa. Tasta
huolimatta sotilaallisten uhkakuvien
muuttuminen, yhteiskunnan teknistyminen ja
informaati osodank&ynnin tunkeutuminen
ldhes kaikille yhteiskunnan aueille sekéd
sotateknologian kehitys pakottavat
miettimddn uusia ratkaisuja kehitettéessa
Suomen puolustusvoimia.

Puolustusvoimien henkilostén lukumééra ja
koulutuksellinen taso méardytyva ens
sijassa sodan gjan |ahtokohdista. Samalla on
otettava huomioon myds rauhan gjan
koulutuksen  ja  vamiuden  yll&pidon
aseftamat  vaatimukset. Nykyinen reserviin
perustuva puolustusratkaisumme  edellyttaa,
etd reservissd on sodan agan joukoille
ammattitaitoisia ja sopivan ikdisa johtgjia.
Puolustusvoimien sodan gjan joukkoihin on
sjoitettu padllystéd noin 197 000 henkil 64,
joista upseereita noin 55 000 ja aiupseereita
noin 142 000. Reserviléisten
varusmiespalveluksessa ja muualla
yhteiskunnassa hankittu johtamistaito e riita
johtamaan uusien aseiden ja asgjarjestelmien
kéyttod elkd ammattisotilaita riita kaikkiin
tehtaviin. Tavoitteena on, etté rauhan aikana
palveluksessa ja reservissa olis
kummassakin noin 9 000 ammattisotilasta.
[Iman koulutusuudistusta koulutustehtévissa
olevan sotilashenkiloston keskimééréinen ika
nousiss noin  3,5vuotta. Upseerien ja
opistoupseerien elékked lesiirtymisik&
nousee 5—7 vuotta. Sodan gan tehtéviin
sijoituskel poisten aktiivipalvel uksessa
olleiden upseerien ja opistoupseerien madra
on jo nyt vahentynyt noin 1500 henkildlla.



Kriisinhallintakyvyn kasvattaminen ja
valmiusyhtymien perustaminen edellyttavéat
teknisempéd ja tehokkaampaa kalustoa,
jonka kayttamiseen tarvitaan lisda
koulutettua henkildstéda. Suurin puute tulee
olemaan upseereista, joiden ik&vaatimus
operatiivisissajoukoissa on alle 35 vuotta.

2. Nykytila
21 Lainsaadanto ja kaytanto

Puolustusvoimien koulutusérjestelméé ja
virkoja koskeva sééntely

Puolustusvoimista annetussa laissa
(402/1974)  sé&detddn  puolustusvoimien
organisaatiosta. Lain 78n nojala
puolustusvoimien viroista saadetdan
asetuksellas Lain 10a8ssa  sdadetdén
opiskdlijoiden hyvaksymisesta
opetudaitoksiin, opiskelujen

keskeyttémisestd ja opiskdijan erottamisesta
sekd  muutoksenhausta  opetuslaitoksissa
annettuihin paétoksiin.

Puolustushallinnon oppilaitosten hallinnosta,
tutkinnoista, koulutuksesta ja opiskdijoista
sdddetdan maanpuol ustuskorkeakoul usta
annetussa  asetuksessa  (668/1992) ja
maanpuol ustusopistosta annetussa
asetuksessa  (669/1992). Puolustusvoimista
annetussa asetuksessa (667/1992) sdédetddn
tarkemmin puolustusvoimien kokoonpanosta
sekd puolustusvoimien viroista ja niiden
kel poi suusvaatimuksista. Sotilas- ja
paveusarvoista annetussa tasavallan
presidentin asetuksessa (283/2000) sd&detdan
upseerien ja opistoupseerien sotilas-  ja
paveusarvoista.

Maanpuol ustuskorkeakoulu

M aanpuol ustuskorkeakoul ussa annetaan
upseerin  virkoihin vaadittaviin  tutkintoihin
johtava koulutus. Maanpuolustuskorkeakoulu
on péddesikunnan aanen ja sen toimintaa
johtaa rehtori. Opetusta annetaan liséks eri
puolustushaarojen, aselgiien ja toimialojen

sotilaslaitoksissa, joissa tapahtuvaa
upseerikoulutusta ohjaa
Maanpuol ustuskorkeakoulun rehtori.

Maanpuolustuskorkeakoulussa  j&rjestetéén

lisaksi upseerien koulutus &rjestelmén
mukainen  sddnndllisesti  toimeenpantava
téydennys- ja jatkokoulutus.
Raavartiolaitoksen  upseerin  tutkinto ja
yleisesikuntaupseerin  tutkinto  suoritetaan
puolustusvoimissa. Né&hin tutkintoihin
johtavaa opetusta voidaan antaa myos rgja- ja
merivartiokoulussa. Oppilaitoksissa annetaan
koulutusta myts muulle puolustusvoimien
henkildstolle.

Maanpuol ustusopisto

Maanpuolustusopistosta annetun  asetuksen
mukaan Maanpuolustusopisto suunnittelee ja
jarjestdd opistoupseerin tutkintoon johtavan
opetuksen. Tata opetusta voidaan antaa
muualakin  kuin  Maanpuolustusopistossa.
Maanpuolustusopistossa voidaan  jarjestéd
my6s  jatko- ja  tdydennyskoulutusta
opistoupseereille  seka antaa  koulutusta
muulle puolustusvoimien henkiléstélle siten
kuin padeskunta sSita erikseen maarda.
Rajavartiolaitoksen  opistoupseerin  tutkinto
suoritetaan  Maanpuolustusopistossa  seké
rgja ja merivartiokoulussa.

Maanpuol ustusopisto on pééesikunnan
dainen. Maanpuolustusopiston  opetuksen
jarjestelysta, oppilasvalintamenettel ysta,
oppiaineista, tutkintovaatimuksista,
arvostelumenettelysta ja tarvittaessa
muistakin  opiston  toimintaa  koskevista
asioista madratéan padesikunnan
vahvistamassa johtosdannossa.
Maanpuolustusopiston opetusty6td, hallintoa
ja muuta toimintaa johtaa, ohjaa ja vavoo
M aanpuol ustusopiston johtaja.
Maanpuolustusopiston johtgja ohjaa myds
muualla kuin M aanpuol ustusopistossa
toimeenpantavaa opistoupseerin  tutkintoon
johtavaa koulutusta johtosddnndssa
tarkemmin méaréttévélatavalla

Upseerikoulutus

Maanpuol ustuskorkeakoul usta annetussa
asetuksessa sdadetddn korkeakoulun
perustutkinto-osastossa suoritettavasta

upseerin tutkinnosta. Perustutkinto-osastossa

sekd eri puolustushaarojen ja aselgien
sotiladaitoksissa jérjestetdan lisdks
jatkotutkintoa eddtava upseerin



koulutug érjestelman mukainen
jatkokoulutus. Hakijata edelytetddn, ettd

hdan on upseerikoulutukseen  hakiessaan
suorittanut  ylioppilastutkinnon tai  saanut
vastaavan  koulutuksen  ulkomailla  tai

suorittanut  opistoasteen tutkinnon, saanut
reservin upseerin koulutuksen, on henkisen ja
fyysisen kuntonsa ja terveytensd seka
eldmantapojensa puolesta upseerin ammattiin

sopiva sekd on enintddn  24-vuctias,
lentgjaks koulutettava kuitenkin enintéén 23-
vuotias. Lisdks hakijan on |8pdistava

erikseen jarjestettdvdt soveltuvuustestit ja
kokeet. Opiskelijaks voidaan hyvéksya
opistoupseerin  tutkinnon tai  toimiupseerin
ylemman virkatutkinnon suorittanut hakija,
vaikka hdn e tayttds kahta ensmmaéista
edella mainituista edellytyksista.
Padesikunta péditéd upseerin
opiskelemaan otettavien maaran.
Ylioppilastutkintoa vailla oleville  muut
kel poi suusehdot tayttaville opistotason
tutkinnon suorittaneille varataan enimmill&én
5 %:n kiintio.

Upseerin tutkinnon lagjuus on vahintdén 160
opintoviikkoa ja sen suorittaminen kestd&
noin neja vuotta. Upseerin tutkinto on
ylempi korkeakoul ututkinto.
Peruskoulutuksen tavoitteena on kouluttaa

tutkintoa

rauhan ja sodan gan joukkoyksikk&jen
padlystotehtdviin -~ kykenevia  upseereita,
joilla  on hyva perusta virkauraa,

eikoistumista ja jatko-opintoja varten.
Upseerin rauhan gan tehtévia perustutkinnon
jalkeen ovat perusyksikon opetusupseerin,
vargpéddlikon ja pédlikon tehtdvdt. Sodan
gjan tehtdvid ovat puolestaan joukkoyksikon
komentgjan ja perusyhtymén esikunnan
toimistoupseerin tehtavét.

Ensmmdanen opintovuos painottuu kaikille
linjoille  yhteisiin ~ opintoihin.  Toisena
opintovuonna maa-, meri- ja ilmavoimien
kadettikurssien opinnot eriytyvdt ja ne
suoritetaan puol ustushaarakoul uissa.
Kolmantena vuonna siirrytédn aselgjijakson
opintoihin  eri  sotiladaitoksiin.  Upseerin
tutkinnon eri linjoja on yhteensa kahdeksan.
Maanpuolustuskorkeakoulun  jatkotutkinto-
osastossa  suoritetaan  ylimpiin - upseerin
virkoihin  vaadittava yleisesikuntaupseerin
tutkinto. Sidla annetaan myo6s
yleisesikuntaupseerin  tutkinnon  perusosaan

liittyvd majurin ja everstiluutnantin virkaan
vaadittava jatkokoul utus.

Jatkotutkinto-osastossa sekd
puolustushaarojen, aselgiien ja toimialojen

sotiladaitoksissa jérjestetéan lisiks
jatkotutkinnon jakeinen upseerien
koulutugj&rjestelmaan sisdltyva

téydennyskoulutus.

Yleisesikuntaupseerin - tutkinnon  perusosan

di  edupseerikurssn  suorittavat  kaikki
upseerit. Tutkinnon jatko-osan di
yleisesikuntaupseerin -~ kurssin  suorittavat

valintamenettelyn kautta hyvaksytyt upseerit.
Y leisesikuntaupseerin - tutkinnon lagjuus on
yhteensa 100 opintoviikkoa.
Yleisesikuntaupseerin - tutkinnon  suorittanut
upseeri voidaan tietyin eddlytyksin hyvéksya
Suorittamaan sotatieteiden tohtorin tutkinto
Maanpuol ustuskorkeakoul ussa.

Erikoisupseerikoulutus

Puolustusvoimat tarvitsee erikoigtietoja ja -
taitoja hallitsevia asiantuntijoita
sotilashenkilostobnsd. He ovat  saaneet
opisto- tai korkeakoulutasoisen ammatillisen
koulutuksen ja sotilaalisen peruskoulutuksen
varusmiespal vel uksessa. Erikoisupseereita
ovat sotilasinsindorit, sotilad 88kérit,
sotilasteknikot ~ ja  sotilaskapellimestarit.
Puolustusvoimien sotilaspapisto  rinnastetaan
erikoisupseereihin.

Erikoisupseerit toimivat oman toimiadansa
suunnittelu-, asiantuntija- ja johtotehtévissa.
Insindorit ja teknikot ovat usein  myds
esmies ja tyonj ohtotehtévissa.
Erikoisupseerien sotilasarvot vastaavat
tehtévan mukai sesti upseerin ja
opistoupseerin sotilasarvoja.

Erikoisupseerin korkeakoulututkintoa
eddlyttéviin virkoihin vaaditaan oman aan
sviilikoulutuksen lisdks reservin  upseerin
koulutus ja opistotasoisiin virkoihin reservin
aliupseerin koulutus.

Puolustusvoimien antama erikoisupseereiden
koulutus on sotilasammatillista perus- ja
téydennyskoul utusta. Se kasittaa
erikoisupseerikurssin ja toimialoittain
jarjestettavan téydennyskoulutuskurssin seka
opintokokonaisuuksia

Maanpuol ustuskorkeakoul ussa. Osa
erikoisupseereista  suorittaa  ammatillisesti



pétevaoittavia lagjoja opintoja
Maanpuol ustuskorkeakoul ussa ja osa
koulutetaan ylemman padllyston kurssilla.
Lisdks erikoisupseerit osdlistuvat
puolustusvoimien ulkopuoliseen
koulutukseen erikoistietojen hankkimiseksi.

Opistoupseerikoulutus

Opistoupseerien  koulutus on  uudistunut
vuonna 1989. Se on sopeutettu opistoasteen

ammatillisena  koulutuksena  keskiasteen
koulutuksen  uudistukseen.  Jatko-  ja
téydennyskoul utusta ollaan edelleen
kehittdmassa.

Opi stoupseerikoul utukseen hakeudutaan
varusmiespalveluksen  jalkeen.  Hakijdta
edellytetéén vahintdan kouluasteen

ammatillinen tutkinto, lukion oppimd&ra ta
sotilassoittgjan tutkinto. Lisdks hakijalla on

oltava reservin upseerin  tai  aiupseerin
koulutus sekd henkinen ja fyysinen
soveltuvuus opistoupsesrin ammattiin.

padsykokeet hyvéksytysti. Opistoupseerin
tutkintoon johtavaan koulutukseen
hakeutuvan yléikaraja on 25 vuotta.

Peruskoulutus jakautuu kolmeen
vuosikurssiin.  Opintoihin  sisdityy  noin
puolen vuoden mittainen ohjattu
tyoharjoittelu. Yleisaineisin painottuva
ensimméinen vuosikurss toteutetaan
yhteiskoul utusjaksona

M aanpuol ustusopistossa. Toisdla ja

kolmannella vuosikurssilla opiskelu  jatkuu
erikoisaineiden opiskeluna linjoittain  eri
aselgjikouluissa Puolustushaarailla ja
rgjavartiolaitoksella on yhteensa 20 eri linjaa.
Opistoupseerin tutkinnon suorittanut
saavuttaa patevyyden rauhan gjan kouluttajan
tehtaviin ja sodan gan
perusyksikkopadllystén tehtaviin. Hanella on
myds mahdollisuus tutkinnon suoritettuaan
hakeutua upseerikoulutukseen
Maanpuol ustuskorkeakouluun.

Puolustusvoimien kansainvalinen toiminta

Suomen  ulkomaanedustuksen  organisaatio
perustuu  kansainvéliseen kayténtdon ja
kansainvdisiin sopimuksiin, joista térkein on
diplomaattisia suhteita koskeva Wienin

yleissopimus (SopS 4/1970), jdjempana
Wienin diplomaetti sopimus. Wienin
diplomaattisopimus on saatettu Suomessa
voimaan lalla 711970 ja asetuksdla
72/1970.

Suomen ulkoasiainhallinnon  organisadtiosta,
edustustojen tehtdvistd ja toiminnasta seké
ulkoasiainhallinnossa  toimivien virkamiesten
ja muun henkiloston asemasta sd&detdan
ulkoasiainhalintolaissa (204/2000), joka on
tullut voimaan 1 péivana maaliskuuta 2000.
Suomen ulkomaanedustustoissa on
vakiintuneesti  toiminut  sotilasasiamiehiéd
Sotilasasiamiehet Seuraavat
maanpuolustuksen kehittymistd asemamaassa
ja hankkivat sotilaallisten tietojen lisdks
tietoja muun muassa politiikan, talouden ja
hallinnon aailta puolustushallinnon
tarpeisiin.  Sotilasasiamiehet ovat  myds
yhteydessd asemamaan sotilasviranomaisiin
sek& muiden maiden sotilasasiamiehiin.
Sotilasasiamiegarjestelmd  on  perustunut
ulkoasiainministerion ja puolustusministerion

vadlisissa  neuvotteluissa  vuonna 1955
laadittuun  adiakirjaan  sotilasasiamiesten
asemasta edustustossa Varsinaisia
sddnnbksid on ollut anoastaan upseerin
maaraamisesta sotilasasiamiehen ja
apulaissotilasasiamienen ja nédita vastaavaan
tehtévaan. Séantely on sisdltynyt

puolustusvoimista annettuun asetukseen.

Ensimmaiset laintasoi set saantelyt
sotilasasiamiehista sisdtyvét
ulkoasiainhalintolakiin. Lain 25 &n mukaan
edustustossa voi toimia puolustusvoimien

virkamiehia sotilas,  laivasto-  ja
ilmailuasiamiesten  sek&  sotilasedustgjan
tehtévissa ja néita avustavaa
puolustusvoimien paveluksessa  olevaa
henkil 6kuntaa.

Pykdlan perusteluissa viitataan  Wienin

diplomaeattisopimuksen 7 artiklassa
tarkoitettuihin sotilas, laivasto- ja
ilmailuasiamiehen tehtéviin ja todetaan, ettei

tehtévia sopimuksessa ole  tarkemmin
médritelty. Pykdlan perustel uissa
todetaankin, etta siina tarkoitetaan
kansainvalisen ké&ytannon mukaisia
sotilasasiamiehen tehtévia

Pykaén mukaan puolustushallinnon

toimidaan kuuluvissa tehtédvissa pavedevat
henkil6t toimivat sanotun  halinnonalan



viranomaisten ohjauksessa ja valvonnassa.
Puolustushdlinnon viranomaisilla pykaé&ssa
tarkoitetaan perustelujen mukaan
puolustusministeriotd ja  puolustusvoimia.
Muutoin sanotut henkil6t toimivat edustuston
padlikon alaisena sek& ulkoasiainministerion
ohjauksessa ja vavonnassa sSten  kuin
ulkoasiainhal lintol ai ssa sBadet&én.

Ulkoadainhdlintolain 25 8§:ss8  siadetdan
puolustusvoimien virkamiesten edustustossa
toimimisen  edellytyksistd sekd heidan

asemastaan  ja tehtéviensd rgjaamisesta.
Pykdldan  gisdltyvan  viittaussddnnoksen
mukaan edustustossa toimivien
puolustusvoimien virkamiesten

nimittdmisestd ja tehtdvédn madraémisesta
sekd sotiladlisen  kaskyvdlan  alaisuudesta

séadetdan puolustusvoimia  koskevassa
lainsdédannossa.
S&&nnds  puolustusvoimien  upseerin  tai

ma&raadmisesté
apul ai ssotilasasiamiehen

erikoisupseerin
sotilasasiamiehen,
ja sotilasedustgjan
vastaavaan tehtdvéén on 1 pédivana
maaliskuuta 2000 voimaan  tulleessa
puolustusvoimista annetun lain 8 ¢ 8:ssé. Sen
mukaan  tasavalan  presidentti tekee
tehtéavaén madradmista koskevan pagtoksen
valtioneuvostossa sen ratkaisuehdotuksesta.
Pykaan perustelujen mukaan (HE 192/1999
vp) sotilas, laivasto- ja
ilmailuasiamiestehtéavid vastaavia  tehtavia
ovat olleet sotilasedustgjatehtéavat Euroopan
turvalisuuss ja  yhteistygjarjestossa  ja
Suomen pysyvassa edustustossa
Y hdistyneissa Kansakunnissa. Na&issa
tehtdvissa asianomaiset virkamiehet ovat
edustaneet Suomen valtiota
diplomaettistatuksella. Sotilasasiamiesten
tehtévadn maardamismenettelya on
perustelujen mukaan tarkoituksenmukaista
kéyttéd vain niissA uusissa kansainvélisissa
tehtévissg, joissa asianomainen tyoskentelee
Suomen edustgana ja hanella on
asianmukainen diplomaattistatus.

Suomen ulkomaanedustustoissa palvelevien
sotilasasiamiesten  lisskds  Suomella  on
nykyisin puolustusvoimien virassa oleva
sotilasedustgja Suomen pysyvéssa
edustustossa  Yhdistyneissa Kansakunnissa
New Yorkissa seké Euroopan turvalisuus ja
yhteistyGjarjestssd~ Wienissa, Pohjois-

Atlantin liitossa (NATO) olevassa Suomen
erityisedustustossa palvelee sotilaita
ulkoasiainhallinnon ja  puolustushallinnon
virkamiehin& Puolustusvoimien
paveuksessa olevia upseereita tyoskentelee
myds Euroopan unionin sotilaskomiteassa ja
sotilasesikunnassa.

Eddla mainittujen listks eréita
puolustushalinnon  virkamiehia paveee
NATOn daeskunnissa.  Kansainvélisissa

tehtévissa paveevan henkilostén etuisuudet

méardytyvat jossain madrin  eri  perustein
tehtavan luonteen mukaan.
Rauhanturvaamishenkil dstolla on oma

jarjestelméansd ja ulkomaisella virkamatkalla
seké kansainvalisissa esikunnissa
tyoskentelevilla oma jérjestlmansi. Liséks

2.2.  Upseerikoulutuksen yleigérjestelyt
eraissi maissa

Norjassa upseerin yhden vuoden pituista
peruskoulutusta seursa vuoden pakollinen

palvelus kersanttina. Koulutus annetaan
upseerikokel askoul uissa.

Varusmiespalveluksen VoI suorittaa
opiskelemalla vuoden

upseerikokelaskoulussa.  Seuraavan vaiheen
koulutus kestééd kaks vuotta ja se annetaan
puolustushaarojen kadettikouluissa.
Koulutusta seuraa kahden vuoden pakollinen
pavelus joukko-osastossa. Tamén jakeen
0sa upseereista suorittaa viela kahden vuoden
koulutuksen. Tall6in upseerin tutkinto on
akateeminen  loppututkinto.  Merivoimissa
upseerin  peruskoulutus kestéd nelja vuotta
Se gsdltéd  upseerikokelaskoulutuksen  ja
kolmen vuoden upseerikoulutuksen.

Ruotsissa upseereilla on kahden vuoden
peruskoulutus. Upseerikoulutukseen
péésemiseks edellytetédn pismmén ei 15
kuukauden varusmiespalveluksen
suorittamista.  Upseerin peruskoulutusta
seuraa  pakollinen noin kolmen vuoden
pavelus joukko-osastossa. Tamén jakeen

peruskoulutus jatkuu vuoden
kapteenikurssilla Koulutusohjelmaan
ssdtyy myds reserviupseerin - koulutus.

Reserviupseerin  opinnot  siséltéavéat  upseerin
koulutusohjelmasta sodan gan tehtéviin
liittyvét  opinnot.  Ruotsissa  upseerien



peruskoulutusta ollaan kehittdméassa Suomen
uuden paallyston koulutusj&rjestelman
suuntai sesti.

Saksan asevoimien sotilashenkilostd koostuu
dakelkddn agti paveevista ammattisotilaista
(Berufssoldaten) ja méaéréaikaisista sotilaista
(Soldaten auf Zeit). Koulutugérjestelma
perustuu sihen, ettd he kakki ovat
koulutuksen  akuvaiheessa madraaikaisia.
Vasta koulutuksen edetessd ja tyduran
adkuvaiheessa tehddan péitos ditd, ketka
jatkavat ammettisotilaina aina eldkeikdan
saakka. Médréakaislle sotilaille annettava
tdouddlinen tuki ja uudeleen koulutus
vaihtelevat pavelusgan pituuden mukaan.
Tukimuotoja ovat neuvontapalvelut,
ammatillinen  kehittdminen palvelusaikana,

yleisammatillinen opetus palvelusgjan
loppupuolella  ja uuteen ammattiin
kouluttaminen palvelusgjan péétyttyéa

Médréaikaiset sotilaat jagtaan palvelusajan
pituuden perustedlla viiteen kategoriaan: alle
kolme vuotta, 4—5 vuotta, 6—7 vuotta, 8—
11 vuotta ja 12—15 vuotta paveeviin.
Tukimuodot ovat sitd monipuolisempia, mita
pidempdan on palveltu. Esmerkiks 12—15
vuotta paveevilla on oikeus viimeisen
kahden vuoden akana saada vapaata
opiskeluun asevoimien ammatillisissa
oppilaitoksissa  ja heille maksetaan
paveluksen paityttya opiskelua varten 75 %
pakasta 36 kuukauden gata. Opiskelua ja
dirtymista siviiliin tuetaan erorahala, jonka
suuruus on myds sidottu palvel usaikaan.

Monissa maissa pakatun sotilashenkil6ston
koulutugérjestelmien perusteet poikkeavat

merkittavasti suomalaisen jarjestelman
perusteista. Useiden maiden
sotalaitog &rjestelmét perustuvat
ammattiasevoimiin. Yleinen suuntaus

ammeattiasevoimissa ndyttda olevan palkatun
sotilashenkil 6ston selked kahtigjako
upseerethin ja aliupseerethin,. Muun muassa
NATOn lagentuessa uusilta j&senmailta
edd lytettiin palkatun aiupseeriston
olemassaoloa. Upseerintutkintojen
vastaavuus  Sviilijarjestelman  tutkintojen
kanssa vaihtelee maittain.

2.3.  Nykytilan arviointi

Ylesta

Puolustusvoimien henkil 6ston maara,
koulutuksellinen taso ja sen mukainen
jakautuminen eri tehtéviin madraytyvét sodan
gan lahtokohdista. Puolustusvoimien sodan
gan  suorituskyky ja rauhan  gan
vamiusvaatimukset edellyttavét, ettd osa
sodan gan joukkojen johto-, asiantuntija- ja
ammeattihenkil6stosta on jo rauhan akana
palveluksessa olevaa henkil 6stoa.

Sodan gjan tehtdvien perusteella henkil6std
voidean ryhmitella  ylimpdan  johtoon,
yhtymapaal lystoon,

joukkoyksikkopaal lystoon,
perusyksikkopaéllystdon ja
ammatti henkil 6stoon.

Ylimméan johdon ja léhes koko yhtymé& seka
joukkoyksikkopadllystbn on oltava tehtavien
vaativuudesta johtuen palveluksessa jo
rauhan aikana. Poikkeusolojen operatiivinen
suunnittelu, valmistelu ja valmiuden yll&pito

eddlyttdvdt korkesa ammattitaitoa ja
jatkuvuutta.
Upseereiden ja opistoupseereiden

palvelusgjan pidentyminen 25 vuodesta 30
vuoteen ennen  eldkkedle  dirtymista
pienentd&a aktiivipalveluksessa ollutta
johtgjareservid. |kadntynytta reservid e voida
sodan kuvan monimutkaistumisesta johtuen
djoittaa muuttuneisiin  tehtéviin - ja sen
kéytettdvyysaika on lyhentynyt 5—7 vuotta.
Puolustusvoimien  paveluksesta  nuorena
reserviin Sirtyvien mééréd oliskin  téman
vuoks véttématonta lisata.

Puolustusvoimien  sodan gan  joukot
jaotdlaan  operatiivisin,  duedlisin  ja
paikaligoukkoihin. Niiden henkilostolla on
tehtédvien mukaan vaihtdevat (k& ja
koulutusvaatimukset. Koska tdla hetkella
paveluksessa tai reservissa oleva
sotilasammatillisen koulutuksen saanut
henkil6st6 ei kokonaan riité kattamaan sodan
gan johtagjatarvetta, reserviin on koulutettava
liséd ammattitaitoisia nuoria sotilagohtgjia.
Nykyiset kaks eri koulutugéarjestelmaé ovat
aiheuttaneet sen, ettd koulutusresursseja el
kéytetd parhadla mahdollisdla tavalla
Padllekkaisyyksd poistamdla pystyttdisin
tehostamaan koulutusta ja kohdentamaan
resurssit oikein. Varusmieskoulutusta €
my6sk&an hyodynneta riittavasti
henkil6kunnan peruskoul utuksessa.
Puolustusvoimien koulutusj&rjestelméan
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mukaisia tutkintoja on pyritty kehittdméan
niin, etta ne vastaavat yleisen
koulutugéarjestelman mukaisia  tutkintoja
Ammattikorkeakoulu-uudistus ja
opistoasteen koulutuksen lakkaaminen
suomalaisesta koulutus &rjestelmésta
eddlyttavét siten myos paéllystokoulutuksen
uudistamista. Puolustusvoimiin e kuitenkaan
ole tarkoituksenmukai sta perustaa
ammattikorkeakoulua
Maanpuolustuskorkeakoulun rinnale, koska
e lisais entisestédn toimintojen
pééllekkaisyytta.

Puolustusvoimien kansainvalinen toiminta

Puolustusvoimia koskevasta lainsdédannosta
puuttuu yleinen sdantely puolustusvoimien
osdlistumisesta kansainvéiseen toimintaan
rauhanturvaamistoimintaa lukuun ottamatta.
Kuten edella todetaan, sotilasasiamiehista ja
muista puolustusvoimien palvelussuhteessa
edustustossa olevista henkilGistd sdadetéén
nykyisin ulkoasiainhallintolaissa.  Sanottujen
virkamiesten ma&raamisesta kyseiseen
tehtavaan séédetdén puolustusvoimista
annetussa  laissa. Siltda  osin kuin
kansainvalisissa tehtavissa palveleva
puolustusvoimien  henkilost6 e  kuulu
Suomen ulkomailla olevaan edustustoon eika
rauhanturvaamishenkil6stoon, sddntely on
puuttedllista

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Upseerien koulutuksessa ehdotetaan
sirryttévaks yhtendiseen  akateemiseen
koul utusohjelmaan. Koulutusohjelma
rakentuis upseerin alemmasta
korkeakoul ututkinnosta, joka sisdltéis
upseerin perusopinnot, ja  upseerin
ylemmé&sta korkeakoul ututkinnosta.
Varusmiesaikana saatu johtgja ja
kouluttajakoul utus olis koulutuksen
lahtokohtana  ja  sen johtagjar ja
asdlgikoulutuksen osia luettaisiin - osaks
korkeakouluopintoja. Sotilashenkil 6st6
jeettaisiin upseereihin ja erikoishenkil 6stéon.
Erikoishenkiloston  koulutusta  kehitettéisiin.
Maanpuolustusopisto  lakkautettaisiin ja
opistoupseerin peruskoul utuksesta

luovuttaisiin.  Maanpuolustusopiston  tilalle
perustettaisiin Maasotakoulu, jossa
suoritettaisiin maavoimien upseerin
perusopinnot ja annettaisiin
korkeakoulututkintojen jakavakilinjojen
opetusta sekd  sirtymdkauden  aikana

opistoupseerien perus- jajatkokoulutus.

Uudistettu  koulutugjdrjestelma  soveltuis
entistd paremmin puolustusvoimien sodan ja
ravhan gan tarpeisin.  Koulutettavien

lukumd&rda voitaisin - sdaddlla nykyista
nopeammin ja joustavammin.
Odottamattomaan  henkil6ston  poistumaan

voitaisiin reagoida yhden vuoden kuluessa
tarkistamalla opiskelijoiks hyvaksyttéavien ja
opintojen seuraavaan Vvaiheeseen valittavien
opiskelijoiden lukumaaraa.

Puolustusvoimien kehittamisen
sotilashenkilostolle  asettamat vaatimukset
voitaisiin ottaa huomioon uudessa
koulutusj &rj estel massa. Suorituskykyinen

henkilosté  kyettéisiin - kouluttamaan my6s
operatiivisesti tarkeimpiin joukkoihin ja sen
iké&rakennetta pystyttéisiin hallitsemaan.
Upseerin koulutusohjelmaan otettaisiin
vuosittain noin 400—500 opiskelijaa. Pédosa
valituista hyvaksyttaisiin suoraan
suorittamaan joko upseerin adempaa ta
ylempéa korkeakoul ututkintoa. Muut
hyvaksyttdisiin suorittamaan upseerin
perusopinnot. HelllA olis  perusopintojen
jadkeen mahdollisuus hakeutua suorittamaan
muita tutkintoja.

Koska tdlla hetkella palveluksessa oleva
sotilashenkil6st6 ei kata kokonaan sodan gjan
johtgjatarvetta, reserviin on koulutettava
sotilasammatillisen  koulutuksen  saaneita
nuoria  sotilagohtgjia.  Olennainen  o0sa
koulutusuudistuksen tavoitteiden
saavuttamisessa ovat vakinaisten virkojen

rinnalle perustettavat aina madragjaks
téytettdvét sotilasvirat. Aina maérdgaks
taytettévia sotilasvirkoja olisivat

méaéréaikainen nuoremman upseerin virka ja
madrdaikainen reserviupseerin virka uuden
padlystokoulutuksen  suorittaneille  sekéa
méaérdaikainen erikoisupseerin ja
méérdaikainen sotilasammattihenkilon virka.
Aina médrdgjaks téytettévistéa sotilasviroista
sdadettdisin - puolustusvoimista annettavassa
valtioneuvoston asetuksessa.

Upseerin perusopintojen suorittaminen



antaisi kel poisuuden mé&éaraaikaisen
reserviupseerin - virkaan, joka téytettdisiin
viideks  vuodeks  kerrallaan.  Upseerin
adempi korkeakoul ututkinto antais
kelpoisuuden mé&rdaikaisen  nuoremman
upseerin virkaan, joka on tarkoitus tayttaé
kymmeneks vuodeksi kerrallaan, ja upseerin
ylempi  korkeakoulututkinto  nuoremman
upseerin virkaan, joka  taytettdisiin
toistaiseksi. Asetuksella on tarkoitus saétaa,
etta  kokonaispavelusaka olis  eddla
mainituissa ana madrégjaks taytettavissa
viroissa yhteensa enintdén 15 vuotta.

Johtajareservin nuorentamisella ja
sotilashenkil 6ston ikérakenteen
hallitsemisdla turvataan yleiseen
asevelvollisuuteen perustuvan

puolustusjdrjestelman  toimiminen
tulevai suudessa.

Puolustusvoimiin luctaisiin jarjestelmd, jolla
voitaisiin tukea aina mééragaks taytettaviin
sotilasvirkoihin nimitettyjen uudelleen
kouluttautumista toidin tehtéviin

puolustusvoimissa tai  gjoittumista muille

myds

tyomarkkinoille mé&ér8aikaisen
pavelussuhteen jakeen. Ensisijainen
tukimuoto olis rahdlinen korvaus, jolla olis
tarkoitus kattaa maér&ai kai sen
palvelussuhteen aikana suoritettavista

opinnoista aiheutuvia kustannuksia.
Muita tukimuotoja voisivat olla esimerkiks
opintovapag arjestelyt,

etéopi skelumahdollisuuksien luominen,
uuteen ammattiin liittyvd opintoneuvonta
sekd  neuvonta  yhteiskunnan  muihin

tukitoimenpiteisiin,  opiskelupaikkaan  tai
opiskelugian asumiseen liittyvissa asioissa,
yrittgyyteen liittyvad koulutus ja
avustaminen uuden ty®paikan hankinnassa.
Tukitoimenpiteista ja neuvontapalveluista

huolehtisi keskitetyti puolustusvoimiin
perustettava yksikko.

Padllyston uudessa koulutusjérjestelméssa
kyettdisin  kouluttamaan  puolustusvoimien

henkil6stostrategian  tavoitteiden  mukainen
sotilashenkilostd.  Virkarakennetta voitaisiin
muuttaa sodan ja rauhan gan tarpeita

paremmin vastaavaksi. M &é&réaaikaisen
padlystdn kouluttaminen alentais myds
kouluttgjien keski-ikaa Varusmiesten

kouluttgjien madra lisdantyis. Tavoitteena
olis, ettd resarviin dirtyis  ammatillisen
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sotilaskoulutuksen saaneita kaks prosenttia
sodan gjan vahvuudesta.

Koulutusuudistuksen eddlyttamat
sdddosmuutokset ovat padosin asetustasoisia.

Puolustusvoimista annettuun lakiin
ehdotetaan tehtavaks opistoupseerin
peruskoulutuksen paééttymisesta ja
M aanpuol ustusopiston |akkauttamisesta
johtuvat muutokset.
Maanpuol ustuskorkeakoulua koskevaan
sddnnokseen  ehdotetaan  sisdllytettavaks

iké&rgjoja ja pavelusstoumusta koskeva
nykyinen asetuksentasoinen sddntely. Lakiin

ehdotetaan lisditavaks ana madragjaks
taytettavdan  sotilasvirkaan  nimitettévan
uudelleen kouluttautumisen tukemista
koskeva valtuutussadnnas.

Puolustusvoimista annettuun lakiin
ehdotetaan  otettavaksi  sdannds, jonka
mukaan puolustusvoimien tehtaviin  kuuluu
myds osaltaan huolehtia

puolustushallinnonalan kansainvélisesta
toiminnasta. Asiasta séadettdisiin tarkemmin

puolustusministerion  asetuksella.  Lisdks
puolustusministerion  asetuksella  voitaisin
sadtéa tarkemmin henkil 6iden
rinnastamisesta ulkoasiainhallinnon
virkamiehiin  dlloin  kun kysymys on
henkil6n etuuksien maaraytymisesta
ulkoasiainhallinnossa noudatettavan

jarjestelméan mukaan.
4. Esityksen vaikutukset

41. Taloudelliset vaikutukset
Koulutusuudistus ja Maanpuol ustusopiston
lakkauttaminen
Koulutusuudistus e  lisdd merkittavasti
puolustusvoimien koulutusj&rjestelmén
kokonaiskustannuksia eka dihen liittyvid
henkilostén palkka: ja toimintamenoja eika
tilanhallinnan kustannuksia.
HenkilOstéresurssgja  pystytéén  kayttamaan
nykyistd tehokkaammin  koulutusryhmien
madran pienentyessa. Lahtokohtana on, ettd
koulutusuudistuksesta e sellaisenaan
aiheudu merkittévia sédstoja eika lisémenoja.

Nykyisen koulutugjérjestelman
kokonai skustannukset ovat noin
500 miljoonaa markkaa vuodessa.
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Koulutugérjestelman  kokonai skustannukset
nousevat kustannusten yleisen nousun seka
pakkojen ja opiskelijoiden péiva
nousun vuoksi noin 2—5 % vuosittain.

Opistoupseereiden peruskoulutusta e aloiteta
vuoden 2000 jakeen. Viimeinen
opistoupseerien  jatkokurssi  jérjestetddn

vuonna 2012. Jatkokurssin opiskelijamaéra
on noin 200 ja pituus kuus kuukautta.
Taman jakeen jatkokurssin noin 20
miljoonan markan vuosittaisia kustannuksia
vastaavat madrérahat voidaan kohdentaa
muuhun téydennyskoulutukseen ja
koulutusjarjestelman kehittdmiseen.
Maanpuolustusopiston tilalle perustettaisiin
Maasotakoulu, joka doittais toimintansa 1
péivana el okuuta 2001.

Ainaméiréajaks taytettaviin sotilasvirkoihin
nimitettyjen uudelleen kouluttautumisen
tukeminen

Sotilasdlakejarjestelmaa uudistettaessa
todettiin valtion dékelain (HE 343/1992 vp)
perustel uissa, etta osa syntyvista
elakesdastoista voidaan kohdentaa muun
muassa nuoren johtagjareservin
muodostamiseen. Talléin varauduttiin siihen,
ettd vuositasolla on kaytettévissa 50—

100 miljoonaa markkaa uuden
reservinmuodostamisjérjestelman kuluihin.
M &ér&ai kai set palvel ussuhteet olisivat
merkittdva keino saada reserviin  nuoria
sotilagiohtgjia.

Varat ana  madragaks taytettaviin
sotilasvirkoihin nimitettyjen uudelleen
koul uttautumisen tukemiseen saataigin
SB8st0i sta, jotka syntyvét

sotilaselékgjdrjestelman  ja vadtion yleisen
dakegarjestelman eldkemaksujen erosta seka
sotilasdl akejarjestelmén eldkemaksun
aenemisesta. Sotilaselékemaksujen on
arvioitu edelleen aenevan, kun vanhan
dakgéarjestelman piirissa  olevat  girtyvét
reserviin vuoteen 2017 mennessa. Niinpa
tukeen on mahdollista kéyttdd myos niita
séastdjg, joita syntyy  puolustusvoimien
elékemaksumenoissa
toimintamenomomentilla.

Jos aina maéraajaks taytettaviin
sotilasvirkoihin nimitettavien uudelleen
djoittumista muille tydmarkkinoille voidaan

tukea eldkemaksujen aenemisen takia
séastyneilla méérdrahoilla, e sitd koskeva
sdadosmuutos aiheuta merkittéavia
lisdkustannuksia eddlyttden, ettel sa8stoja
vahenneta momentin madrarahoista
hallinnonalan mééarérahakehyksia
vahvistettaessa.

4.2, Organisaatioja
henkildstovaik utuk set

Yleigta

Uudessa koulutusjérjestelméssa
koulutettaisiin  vationeuvoston  turvallisuus-
ja puolustuspoliittisen selonteon
eddlyttamélla  tavala  puolustusvoimien
henkilostbstrategian  tavoitteiden  mukainen
rauhan aikana paveluksessa  oleva
sotilashenkil 6st6.

Koulutusuudistukseen liittyen

puolustusvoimien sotilashenkil6stén
virkarakennetta muutetaan sodan ja rauhan
gan tarpeita nykyistéd paremmin vastaavaks.
Tama tapahtuu  hdlinnondan  Sisdisin
jarjestelyin, joista e aheudu merkittavia
lisdkustannuksia.

Padesikunnan laskelmien mukaan
peruskoulutuksen aloittaiss noin  400—500
henkilod vuodessa. Nykyisin upseereita ja
opistoupseereita vamistuu vuosittain - noin

290. Uudessa jarjestelméssa arvioidaan
upseerin alemman ja ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneita

vamistuvan yhteensd noin 200 vuosittain ja
upseerin perusopinnot suorittaneita noin 130
vuosittain.

Maasotakoulun  toiminta voidaan aoittaa
M aanpuol ustusopiston nykyisdla
henkil 6stoll & Henkil 6storakennetta on
tarkoitus kehittda akateemisen
koulutusjérjestelman vaatimuksia
vastaavaks.  Maasotakoulussa  opiskelun
aloittavien méaird kasvaa vuodesta 2002
akaen 170:sta 280:een.

Opistoupseereille  luodaan  mahdoallisuus
opistoupseerin  tai alemman toimiupseerin

tutkinnon t8ydentamiseen upseerin
ylemmaksi korkeakoulututkinnoksi ja
mahdollisuus  hakeutua erikoishenkil 0ston

tehtaviin. Opistoupseerien virat lakkautetaan
vaihettain muuttamalla avautuvia virkoja



nuoremman upseerin, maérai kai sen
nuoremman upseerin, maéréaikaisen
reserviupsesrin, erikoisupseerin,
maaraaikaisen erikoisupseerin,

sotilasammattihenkilon ~ ja  méérdaikaisen

sotilasammattihenkilon viroiks.
Aina médréajaks taytettavét sotilasvirat

Reservissa olevien ammattisotilaiden
keskimééréisen ian nuorentaminen
eddlyttds médraaikaisten pavelussuhteiden
lissmistd puolustusvoimissa. Ma&rdaikaisin
palvelussuhteisiin -~ nimitettéisin~ upseerin
perusopinnot ja upseerin alemman
korkeakoulututkinnon suorittaneita.

Méadréaaikaisa pavedussuhteita on tarkoitus
lisdtéd asteittain uuden koulutusjérjestelméan
k&ynnistymisen jélkeen. Tavoitteena on, etta
25% sotilasviroista olis aina méaérégjaks

taytettavia

Puolustusvoimien tavoitteena on
ensisijaisedt koulutuksdllisin keinoin
djoittea ana médrdgjaks  taytettaviin

sotilasvirkoihin - nimitetyt uudelleen toisiin
tehtéviin puolustusvoimissa tai tukea heidén
sijoittumistaan muille tydmarkkinaille.
Puolustusvoimien kansainvélinen toiminta

Ehdotetulla nykyistd kéyténtba vastaavalla

séantelylla puolustusvoimien
kansainvdlisestd  toiminnasta e ole
tdouddlisa  ekd  organisaatioon tai

henkil 6st66n kohdistuvia vaikutuksia.
5. Asian valmistelu

Padeskunnan  sisdinen  tyéryhma  laati
vuosina 1998 ja 1999 perussalvityksen
puolustusvoimien palkatun sotilashenkilostén
koulutuksen kehittdmisestd. Tyoryhman tyo
perustui  valtioneuvoston  turvalisuus- ja
puolustuspoliittiseen  sdlontekoon (VNS
1/1997 vp) ja puolustusvoimien pitkan
téhtdimen suunnitteluun.  Puolustusministeri
ja puolustusvoimain komentaja
alekirjoittivat 16 péivana kesdkuuta 2000
aiepodytékirjan  puolustusvoimien  p&allyston
koulutug &rjestelman kehittémisesta
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Henkil 6sto) &rjestot ovat osallistuneet
puolustusvoimissa tapahtuneeseen
koulutugjérjestelméan kehittamisen

jatkosuunnitteluun.

Hallituksen esitys on vamisteltu virkatyona
puol ustusmini steri Gssi. Esityksestd ~ on
pyydetty lausunto vatiovarainministeriolta,
ulkoasiainministeriolta, opetusministeriolta,
tyoministeriolta, Rajavartiolaitoksen
eskunnalta, pédesikunnalta, Upsegriliitto
ry:It§, pPadlystdliitto ry:ta,
Maanpuolustuksen Henkildkuntaliitto MPHL
ry:Itd, ~ Sotilasammattiliitto SoAL  ry:lt4,
M aanpuol ustuksen teknisten
toimihenkilGiden liitto MTTL r.y:lt4, Vation
ja ertyispdvelujen ammattiliitto VAL ry:lta
jaMetdlitytvaen Liitto ry:lta

Lausunnoissa on ehdotuksiin  suhtauduttu
p&dosin myonteisesti.  Valtiovarainministerio,
opetusministerio, tyoministerio,
Rajavartiolaitoksen esikunta ja paaesikunta
sekd  Sotilasammattiliitto  SoAL ry ovat
puoltaneet esitystd. Upseeriliitto ry toteaa
lausunnossaan, ettei  suunnitteluvaiheessa ole
selvitetty kaikkia koulutusuudistuksen
seurannaisvaikutuksia eikd vaihtoehtoisena
ratkaisuna ole mietitty reservildigérjestelman
kehittamista.  Padlystoliitto ry  puoltaa
esitystd muutoin mutta el pida madréaikaisia
pavelussuhteita  vélttaméattomana jatkona
sotilasel&keuudistukselle elké kannata niihin
perustuvan jarjestelman luomista.

Lisdks lausunnonantgjat esittivat  joitakin
yksityiskohtia koskevia huomautuksia, jotka
on  mahdollisuuksien  mukaan  otettu
huomioon. Ulkoasiainministerio on lausunut
puolustusvoimien kansainvaistd toimintaa ja

ulkomaanedustuksessa virkamiehille
suoritettavia korvauksia koskevista
sddnnoksista seka  edittényt  niiden  ja

yksityiskohtaisten perustelujen selventamista
siten, ettd ne vastaavat ulkoasiainhdlintolain
séantelya. Esitysta on muutettu
ulkoasiainministerion lausuntoa vastaavaks.
Esityksestd on kayty yhteistoiminnasta
vation virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) ja dihen liittyvien sopimusten
mukaiset neuvottelut valtion henkilGst6a
edustavien jérjesttjen kanssa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

2 8. Puolustusvoimien tehtavia koskevaan
pykddn  ehdotetaan  lisdttavakss  uusi
7 akohta, jossa puolustusvoimien tehtavaksi
sdadettéisiin osaltaan huolehtia hallinnonalan
kansainvélisesta toiminnasta
Puolustusvoimien osallistumisesta
kansainvdliseen  toimintaan saadettaisiin
tarvittaessa tarkemmin  puolustusministerion
asatuksella.  Koska  puolustusministeridlla
sdilyy eddleen halinnondan kansainvdistéa
toimintaa koskeva poliittinen ohjausvastuu ja
halinnollinen  valvontavastuu, se void
ehdotetun 7 a kohdan mukaan tarvittaessa
antaa sadnnoksia puolustushallinnon
kansainvalisesta toiminnasta.

Voimassa oleva lainsdddantd on té8ltd osin

puutteilinen. Yleinen séantely
puolustusvoimien osdlistumisesta
kansainvéliseen toimintaan puuttuu
rauhanturvaamistoimintaa koskevaa
saantelya lukuun ottamatta.

Puolustusvoimista annetussa laissa séadetdan
alnoastaan sotilasasiamiehen,
apulaissotilasasiamiehen  ja sotilasedustgjan

tehtdvaéan madraamisesta. Lisdks uuteen
ulkoasiainhalintolakiin sisdtyy asiaa
koskevia sdannoksid, joita on selostettu
yleisperustel ujen jaksossa 2.1.

puolustusvoimien kansainvalinen toiminta.

Ulkoasiainhallintolain 258n mukaan
edustustossa voi toimia puolustusvoimien
virkamiehia sotilas-, |aivasto- ja
ilmailuasiamiesten  sekd&  sotilasedustgjan
tehtévissa ja  néita avustavaa
puolustusvoimien palvelussuhteessa olevaa

henkildkuntaa. Puolustushallinnon
toimidaan  kuuluvissa tehtdvissa nama
henkil 6t toimivat puolustusministerion

hallinnonalan viranomaisten ohjauksessa ja
valvonnassa ja muutoin edustuston paallikon
alaisena seka ulkoasiai nministeritn
ohjauksessa ja valvonnassa
ulkoasiainhdlintolan 2 &n 2 momentin ja
38n mukaisesti. Pykdlassd tarkoitettujen

henkiliden nimittdmisesta ja tehtévéan
méarédmisestd,  sotilaallisen  késkyvalan
adaisuudesta seké ohjauksesta ja valvonnasta
puolustushalinnon  toimiddla  sd&detdan
ulkoasiainhalintolain 25 8&n 3 momentin
mukaan erikseen.

Ulkoasianhallintolakia koskevan hallituksen
esityksen (HE 139/1999 vp) perustelujen
mukaan lan 258n 3 momentti sisdltéd
viittaussaannoksen, joka tasmentaa
ulkoasiainhdlintolain  ja puolustushallintoa
koskevan lainsdadannon suhdetta.
Ulkoasiainhalintolain 25 8:ss8  sdadetdéan
vain puol ustusvoimien virkamiesten

edustustossa  toimimisen eddl lytyksista,
heidan asemastaan ja tehtaviensa
rgjaamisesta, toisin sanoen puolustusvoimista
tulevien virkamiesten asemasta
ulkoasiainhallinnon  organisadtiossa.  Sen
Sijaan edustustossa toimivien
puolustusvoimien virkamiesten

nimittdmisestd ja tehtdvédn madraémisesta
sekd sotiladlisen  kaskyvdlan  alaisuudesta
saadettéisiin edelleen puolustusvoimia
koskevassa |ainsdadanndssi.

Puolustushallinnon  aalla  kansainvalisen
toiminnan tehtavdjako on kaytannossa
muotoutunut puolustusministerion ja
puolustusvoimien vailla siten, ettd
puolustusministerio méérittéd  yleisperiaatteet
puolustushallinnon osdlistumiselle
kansainvéliseen toimintaan niiden linjausten
pohjalta, jotka valtionjohto on hyvaksynyt.
Puolustusministeri6  johtaa ja  ohjaa
puolustuspoliittiseen pagtoksentekoon ja sen
vamisteluun liittyvaa kansainvalista
toimintaa ja Sihen osdlistuvia henkilGita

Padesikunta ohjaa, johtaa ja halinnoi
puolustushallinnonalan kansainvélista
toimintaa kéytannon tasolla

puolustusministerion méaérittdmien linjauksia
ja suuntaviivoja noudattaen. Toisin sanoen
puolustusvoimat  huolehtii  kansainvalisesta
toiminnasta siltd osin, kuin se & kuulu
puolustusministeridlle ta
ulkoasainministeridlle tai  néita



tahoille.

Puolustusvoimien kansainvédliset yhteydet ja
yhteistoiminta muiden maiden
puolustusvoimien kanssa ovat lisddntyneet
viime vuosien akana. Kehitys nayttda
jatkuvan. Myods sen vuoks on perusteltua,

etta kansainvdlinen toiminta  mainitaan
puolustusvoimien  lakisdéteisten  tehtdvien
|uettel ossa.

Eddla mainituilla perusteilla
puolustusvoimien  tehtévéks  sdadettdisiin
osdtaan huolehtia hallinnonaan

kansainvélisesta toiminnasta siten kuin sita
tarvittaessa puolustusministerion  asetuksella
saadetdan. Puolustusministerion on tarkoitus
antaa asetus puolustushallinnon
kansainvadlisessa toiminnassa noudatettavista

yleisisté suuntaviivoista. Asetukseen
otettaisiin saannokset esimerkiks
puolustushallinnon sisdisesta tehtavéaosta
sekd  henkiloston  toiminnalisesta  ja
hallinnollisesta johtamisesta.

Ehdotetun  perussddannoksen  lisédminen
puolustusvoimien osdlistumisesta
hallinnonalan  kansainvéliseen  toimintaan
merkitsee vakiintuneen ka&ytannon

kirjaamista lakiin. Saannoksen tarkoituksena
e ole muuttaa eddlla kuvattua viranomaisten

nykyisen sédntelyn puutteita.

48  Pykdad dSsdtda perussdénnoksen
puolustusvoimien kokoonpanosta.
Maanpuol ustusopiston |akkauttamisesta

johtuen  Maanpuolustusopistoa  koskeva
maininta pykdan 1 momentin 6 kohdasta
ehdotetaan poistettavaksi.

7 8. Puolustusvoimien tavoitteena on tukea
ana maaragjaks taytettdviin sotilasvirkoihin
nimitettyjen  uudelleen  kouluttautumista
uusiin tehtéviin joko puolustusvoimiin tai
muille tyoémarkkinoille. Uudelleen
kouluttautumista  tuettaisiin ~ méaéréaikaisen
pavelussuhteen aikana tai sen paéttyessa
maksettavalla korvauksella.

Pykdlddn ehdotetaan  lisdttdvdks  uusi
2 momentti, jonka sisdtdaman
valtuutussddnnoksen nojala

puolustusministerio voisi antaa asetuksen
ana madragjaks taytettdvdan sotilasvirkaan

nimitetyn uudelleen koul uttautumisen
tukemisesta. Asetuksdlla saadettéisiin
taloudellisen tuen keskeisistd
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maar8ytymisperusteista ja etuuksien
kertymisestéd. P8&esikunta antais tarkemmat
madraykset etuuksien kertymisestd ja niiden
k&ytdnnon halinnoinnista.

Koska mééraaikaisten virkamiesten
uudelleen kouluttautumista tukevat
taloudelliset etuudet eivét kaikilta osin kuulu
virastolle valtion virkaehtosopimusain
(664/1970) 58n 2 momentin 2 kohdassa
sdadetyn  pakkatoimivalan piiriin ja ne
voivat osn  kohdistua  méa&rdaikaisen
palvelussuhteen  p&éttymisen  jélkeiseen
gankohtaan, on etuuksista syytd sdatéa
erikseen. Maaréamala taloudellisista
etuuksista lain tasolla halutaan taata tietyt
perusteet toimivan jarjestelméan luomiseks.
Tama e kuitenkaan estd mydhemmin
parantamasta etuuksia kéytettadvissd olevien
voimavarojen puitteissa. Tarkoituksena e ole
my6sk&an rgjoittaa vation virkaehtosopi-
muslain mukaista sopimistoimivaltaa.

Valtion virkaehtosopimuslain mukaan
virkaehtosopimuksin voidaan sopia
virkamiesten palvelussuhteen  ehdoista.
Vation virkaehtosopimudain 58n
2 momentin 2 kohdan nojala virasto voi
tarvittaessa omilla padtoksilléan  pdittéa

virkamiesten pakkauksista. Aina
maaraajaksi taytettavddn  sotilasvirkaan
nimitetyn uudelleen kouluttautumista
tuettaisiin ensisijaisedti maksamalla
palvel ussuhteen aikana koulutustukea
opiskelusta syntyvien kustannusten
korvaamiseks. Jos  virkamiehelle @
maksettais  koulutustukea, handla olis

méérdaikaisen palvelussuhteen  pédityessi
oikeus vastaavan  suuruiseen  kerrdla
suoritettavaan palvel usaikakorvaukseen.

Koulutustuen maara muodostuisi
sotilasel ke érjestelmaan kuuluvissa
sotilasviroissa olevien dakemaksun ja aina
mééréajaks téytettévissa  sotilasviroissa
oleville méaréttévan erityisen eldkemaksun
erotuksen perusteella. Koulutustuki  kertyis
prosenttiosuutena maérai kal sessa
pa velussuhteessa palveltujen taysien
kaenterikuukausien  verotettavan  tyétulon
yhteismdéréstd kuitenkin siten, ettd sen
méara olis véhintéén 12 % verotettavasta
tyotulosta. Ansaittu koulutustuki laskettaisin
kaenterivuosittain.  Siitd  vahennettéisiin
vuoden aikana uudelleen kouluttautumisesta
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maksetut kustannukset.

Koulutustukea maksettaisiin van
puolustusvoimien  ulkopuolella  tapahtuvia,
opintosuunnitelmaan perustuvia
opintovapadlaissa (273/1979) tarkoitettuja
opintoja  varten.  Pavelusaikakorvauksen
maksaminen puolestaan edellyttéis, ettd
méaardaikainen palvelussuhde

puolustusvoimiin on pééttynyt. Jos henkild
médréaikaisen  palvelussuhteensa  jakeen
nimitetddn myohemmin pysyvéasti toiseen
sotilasvirkaan, mé&aréaikai sessa
palvelussuhteessa  palveltu aika luetaan
hyvéks  vdtion eékelaissa (280/1966)
tarkoitettua  sotilaseldkettd  |askettaessa.
Tal6éin  puolustusvoimille syntyy velvoite
suorittaa tyGnantgjan eldkemaksu
taannehtivasti  valtiokonttorille sitd  lukien,
kun henkild on doittanut palveluksensa aina
médréajaksi taytettévassa sotilasvirassa
Rahana maksettavien taloudellisten etuuksien
lissks  uudelleen  kouluttautumista ja
djoittumista muille tydmarkkinoille voidaan
edesauttaa tyonantgjan toimenpitein usedla
e tavala Tukitoimenpiteet voisivat olla
esimerkiks joustavia opintovapagérjestelyja,
uuteen ammattiin liittyvéd opintoneuvontaa
sekd neuvontaa  yhteiskunnan  muihin
tukitoimenpiteisiin,  opiskelupaikkaan  tai
opiskelugjan asumiseen liittyvissa asioissa,
etéopiskelumahdollisuuden jarjestamista,
yrittdjyyteen liittyvda  koulutusta  ja
avustamista tyOpaikan hankinnassa.

8d8 Suomen edustustoissa palvelevien
etuudet madraytyvdt  ulkoasiainhalinnon
korvaugérjestelmén  mukaan. Nykyisin
asiasta sdddetdén puolustusvoimista annetun
asetuksen 64 8ssA Sen mukaan
sotilasasiamiehen ja apulaissotilasasiamiehen

henkil6kunnan pakkauksesta,
paikalliskorotuksesta ja erindisista
korvauksista seka vuosilomasta on soveltuvin
osin Voimassa, mita niista
ulkomaanedustuksen  virkamiesten  osalta

séédetéddn ta madrdtéan. Siitd, miten heidét
rinnastetaan ulkomaanedustuksen
virkamiehiin, m&&raa puol ustusministerio.

Puolustusvoimista annettuun lakiin
ehdotetaan lisdttéavaks uus 8d §, jossa lain
tasolle nostettaisiin perussaannos
sotilasasiamiehen ja apulaissotilasasiamiehen

puolustusvoimien  henkiléston  taloudellisten
etuuksien méaardytymisestd. Korvaukset ja
muut taloudelliset etuudet méadraytyisivét
soveltuvin osin ulkomaanedustuksen
virkamiehille paikallisten erikoisolosuhteiden
perusteella suoritettavista korvauksista seké
muista etuuksista annetun lain (651/1993)
nojala. Pykdadn otettaisiin myds valtuutus
puol ustusministerion asetuksdlla  sédtéé
tarkemmin sotilasasiamiehen,
apulaissotilasasiamiehen, sotilasedustgjan  ja
vastaavaan  tehtavéan  méardtyn  seka
avustavan henkilon rinnastamisesta
ulkoasiainhallinnon virkamieheen.

10as. Pykaa sisdtaa
Maanpuol ustuskorkeakoulua ja
Maanpuolustusopistoa koskevat saénnokset
niiden asemasta, opiskelijoiden
hyvéksymisestd, opiskelun keskeyttamisesta
ja opiskdijan erottamisesta seka
oikaisumenettelystd.  Koulutusuudistuksesta
ja  Maanpuolustusopiston lakkauttamisesta
johtuen pykélastd ehdotetaan poistettaviksi
Maanpuolustusopistoa ja Maanpuolustus-
opiston johtajaa koskevat maininnat.
Maanpuolustuskorkeakoulun  perustutkinto-
osastoon hyvaksyttaville hakijoille
asetetuista ikéragjoista séddetdén tala hetkella
Maanpuol ustuskorkeakoul usta annetussa
asetuksessa, jonka mukaan opiskelijaks
upseerin koul utusohjelmaan voidaan
hyvaksya hakija, joka on enintddn 24-
viotizs,  lentda

enintddn  23-vuotias.
voidaan ikéragjoista poiketa.
Tdlaisa eityisa syitd, joiden perusteela
ikdrgat ylittavia hakijoita voidaan hyvaksya
opiskelemaan perustutkinto-osastoon, voivat
olla edmekiks muuala akaisemmin
suoritetut opinnot tai tutkinnot. Sdantely on
ollut tarpeen erityisesti niiden hakijoiden
kohdalla, jotka ovat suorittaneet
opistoupseerin tutkinnon.

Ikérgjoista poikkeamisesta paattaa
Maanpuolustuskorkeakoulun  rehtori, joka
lain 10a8&n nojala hyvaksyy
Maanpuol ustuskorkeakoulun opiskelijat.
Puolustusvoimien  toiminnan  luonteesta
johtuneita paéllystokoulutukseen
hakeutuville asetettavia nykyisia ikérgoja
lievennettéisiin. Yldkérga ehdotetaan

Erityissta  syista



pykaan 1 momentissa nostettavaksi
nykyisestd 24 vuodesta 26  vuoteen.
Yldkéraja on kuitenkin tarpeen upseerin
tehtévien asettamien fyysisten vaatimusten
sekd tyon ja koulutuksen vuorotteluun
perustuvan koulutusjérjestelmén takia. Sodan
gan joukkojen henkiléston kouluttamisessa
tarvittava henkilostd on méardlisesti suurin

ryhma pédélystossd.  Koulutushenkil 6ston
ylesn sodan gan tehtédvdtaso  on
perusyksikon paallikkotaso, jonka

ikévaatimus operatiivisissa joukoissa on dale
35 vuotta. Tasta syystéd koulutushenkil 6ston
ikérakenne on pidettava nuorena. Upseerien
tehtévien toimenkuva ja sen muuttuminen
uran edetessa, upseerien
dakkedlesirtymisikd seka puolustusvoimien
luonne  kriisSiorganisaationa  edellyttavét
ikérajojen asettamista koulutukseen
haettaessa.  Koska ikdrgjoja koskevalla
saantelylla on yhtymakohtia perustuslain
yhdenvertaisuutta ja  asetuksenantovallan
rgjaamista koskeviin saannoksiin,
ikérajasddnnds ehdotetaan nostettavaksi lain
tasolle.

Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan tehtavaksi
vain Maanpuolustusopiston |akkauttamisesta
aiheutuvat muutokset.

Pykalan 3 momentin nojdla
Maanpuolustuskorkeakoulun  opiskelija  voi
hakea oikaisua opintosuorituksen arvosteluun
ja vastaavaan opintoja koskevaan
padtokseen. Nykyisen sdannotksen mukaan
oikaisua haetaan rehtorilta. Ké&yténndssa on
osoittautunut, ettei  oikaisua  koskevaa
padtoksentekoa ole tarkoituksenmukaista
osoittaa rehtorille asti. Momenttia ehdotetaan
muutettavaks siten, etté oikaisua hagttaisiin
Maanpuolustuskorkeakoululta.

Pykdan 4 momenttiin ehdotetaan tehtévaksi
vain Maanpuolustusopiston |akkauttamisesta
aiheutuvat muutokset.
Pykdén 5 momentti
5 momenttia.

Pykdéan 6 momentin valtuutussédnnoksessa
luetellaan ne asiat, joista voidaan tarkemmin

vastaa  nykyistd

saédtéa valtioneuvoston asetuksella.
Momenttiin ehdotetaan liséttavaks
oikai sumenettely. Oikaisun  tekemisesta
séadettéisin tarkemmin
Maanpuol ustuskorkeakoul usta annetussa

asefuksessa.  Siind  sdadettdisin edelleen
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my0s M aanpuol ustuskorkeakoulussa
suoritettavista tutkinnoista.

Uudessa koulutusjarjestelmassa
suoritettaisiin upseerin alempi
korkeakoul ututkinto, joka tuottais
kelpoisuuden  méérdaikaisen  nuoremman
upseerin - virkaan, ja upseerin  ylempi
korkeakoul ututkinto, joka tuottais

kelpoisuuden nuoremman upseerin virkaan,
sekd  jatkotutkintoina  ylimpiin - upseerin
virkoihin kel poisuuden tuottava
yleisesikuntaupseerin tutkinto ja sotatieteiden
tohtorin tutkinto. Tutkintojen sisdllostd ja
nimista saadettéaisiin valtioneuvoston
asetuksella.

Vuoden 2001 syyskuusta akaen upseerit
koulutetaan yhtendisessa upseerin
akateemisessa  koulutusohjelmassa.  Opinnot
jarjestetddn Maanpuolustuskorkeakoulussa ja
M aanpuol ustuskorkeakoulun ohjaamana
puolustushaara-, aselgi- ja toimialakoulujen
korkeakouluosastoissa sekd rga  ja
merivartiokoulussa. Puolustushaarakouluja
ovat Merisotakoulu, llmasotakoulu ja
Maanpuolustusopiston  tilalle  perustettava
Maasotakoulu, jossa suoritettaisiin
maavoimien upseerin  perusopinnot  sekéd
korkeakoulututkintojen jakavakilinjojen
opinnot. Asdgikoulutusta annettaisiin
Tykistokoul ussa, [Imatorjuntakoul ussa,
Pioneerikoulussa seké Viestikoulussa ja
toimialakoulutusta Panssarikoulussa,
Suojelukoulussa,

Huoltokoul utuskeskuksessa, Teknillisessa
K oul utuskeskuksessa, Urheilukoulussa,
[Imavoimien Teknillisessa Koulussa,
[Imavoimien Viestikoulussa ja
Sahkoteknillisessa koulussa Muissa
sotiladaitoksissa  opiskellessaan  opiskdlijat

olisivat M aanpuol ustuskorkeakoulun
opiskelijoita.

Pykdlan 6 momenttiin ehdotetaan lisittévaks
saannos, joka mahdollistaa
Maanpuol ustuskorkeakoulun
koulutusohjelmien osien suorittamisen
muissa sotiladaitoksissa

10b 8. Perustudan 808&n 1 momentti

Ssdltéd asetuksenantovallan ainedllista daa
rgjoittavan sdannoksen, jonka mukaan lailla
on Sdadettéva yksilon  oikeuksien  ja
velvollisuuksien perusteista. Lailla voidaan
kuitenkin valtuuttaa antamaan asetuksdlla
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tarkempia sd8nnoksid yksilén oikeuksin ja
velvollisuuksiin liittyvista vahdissta
yksityiskohdista, kunhan laki SsAtéa
riittdvan tasmalliset perussddnnokset.

Nykyisin Maanpuol ustuskorkeakoulusta
annetun asetuksen 26 8:ssa sdadetddn, etta
Maanpuolustuskorkeakouluun  pyrkivén on
annettava kirjalinen sitoumus sitg, ettd héan
pavelee puolustusvoimissa tai
rajavartiolaitoksessa koulutuksen
akamispéivasta tai tutkinnon
suorittamispéivasta lukien tietyn
vahimmaisgjan. Sotatieteiden tohtorin
tutkinnon suorittamisessa sitoumus vaaditaan
vain opiskeltaessa tdysin pakkaeduin. Jos
asianomainen tdnd akana irtisanoutuu tai
irtisanotaan  taikka hénen koulutuksensa
keskeytetédén tai hanet erotetaan muun syyn
kuin sairauden vuoksi, hénen on korvattava
opiskelustaan aiheutuneet kustannukset niin
kuin pdéesikunta tarkemmin maarda.

Koska suoraan tutkintoihin  johtavaan
koulutukseen hyvéksytylle  opiskdijale
séédetéén velvollisuus antaa sitoumus ja
korvata opiskel ukustannukset tietyin
edellytyksin, niitda koskeva perussdannds
ehdotetaan perustuslain 80 &n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla dirrettdvéks asetuksesta
lain tasolle. S&8nnds on asiasisdll6ltéan sama
kuin Maanpuolustuskorkeakoulusta annetun
asetuksen 26 8. Tarkoituksena el ole muuttaa
nykyista kaytantoa.

Voimaantulo ja siirtymasaannokset.
Viimeinen nykymuotoinen opistoupseerien
peruskurssi on aoittanut syksylla 2000 ja se
vamistuu  vuonna  2003.  Nykyisessa
koulutugérjestelméssé  opintonsa  aloittaneita
opistoupseereita on palveluksessa  vield
vuoteen 2033 saakka.

Opistoupseeria  koskevia séé@nnoksia on

muudla lainsdddanndssa muun  muassa
asevelvallisuudaissa (452/1950),
sotilasoikeudenk&yntilaissa (326/1983),

rgjavartiolaitosta koskevissa sd&doksiss ja
valtion eakelaissa. Sen vuoks ehdotetaan
saadettévaks, ettd mitd muualla laissa tai
asetuksessa  sdddetddn  opistoupseerista,
koskis lain voimaan tultua soveltuvin osin
my0ds méadrdaikaisen nuoremman upseerin ja
méaéréaikaisen reserviupseerin virassa
pavelevaa virkamiestd, jolleé laissa ta
asetuksessa muuta séédeta.

Lakiin ehdotetaan otettavaksi nykymuotoisen

opistoupseerikoul utuksen ennen
opistoupseerin peruskoul utuksen ja
Maanpuol ustusopiston lakkauttamista

doittaneita tai suorittaneita opiskdlijoita ja
heidan oikeusturvaansa koskeva
siirtymasddnnis. Sen mukaan opistoupseerin
tutkintoa varten opiskelevat ja opistoupseerin
tutkinnon suorittaneet voisivat uuden lain
voimaantullessa  jatkaa ja  téydentda
opintojaan  vanhan  koulutusdrjestelman
mukaan paéesikunnan tarkemmin
maérédmalla tavalla

2. Tarkemmat saannokset ja
maar ayk set

Maanpuolustusopistosta annettu asetus on
tarkoitus kumota erillisela valtioneuvoston
asetuksella. Kumoamisasetukseen  otettaisiin
tarpedlliset sirtymasaénnokset muun muassa
oikeudesta suorittaa opistoupseerin tutkinto

vanhan jarjestelman mukai sesti,
opistoupseerin  tutkinnon  t&ydentamisesta,
opistoupseerin tutkintoa suorittavan
mahdollisuudesta dirtya opiskelemaan
upseerin tutkintoja, opintosuoritusten
hyvaksilukemisesta ja opistoupsesrin
tutkinnon suorittaneiden jatko- ja
t&ydennysopiskelijoiden oikeudellisesta
asemasta.

Maanpuolustuskorkeakoulusta annettuun

asatukseen ja sotilass ja pavelusarvoista
annettuun tasavallan presidentin  asetukseen
tehtdisin ~ ehdotetusta  laista  johtuvat
muutokset. Koulutusuudistuksesta johtuvista
uusista viroista ja virkanimikkeista sekéd

virkojen kel poisuusvaatimuksista
séadettéisiin - tarkemmin  puolustusvoimista
annetussa asetuksessa.

Aina mdirdgaks taytettdvaan sotilasvirkaan
nimitetyn uudelleen koul uttautumisen
tukemisesta sd&dettéisiin ehdotetun  lain
valtuutussédnnbksen  nojalla tarkemmin
puolustusministerion asetuksella.

3. Voimaantulo

Uus  koulutugérjestelmd on  tarkoitus
k&ynnistéa syksylla 2001. Tdman vuoksi on
torkedd varata riittavan pitkd aka lain
voimaantuloon vamistautumista varten. Lain



téytantdonpano vadtii lagjamittaista
koulutusta ja tiedottamista. Taman vuoksi
ehdotetaan, ettd laki tulis voimaan 1 pédivana
eokuuta 2001. Lain taytantdbnpanon
eddlyttdmiin  toimiin  voitaisin  kuitenkin
ryhty& jo ennen kuin se tulee voimaan.

4. Saatamisjarjestys
Muu  viranomainen asetuksia antavien
tasavdlan presidentin, vationeuvoston ja
ministerion  lissks  voidaan  perustudain
80 8&n 2 momentin mukaan lailla valtuuttaa
antamaan oikeussaantoja maarétyista
asioista, jos siihen on santelyn kohteeseen
liittyvia enityisa syitd eka sdantelyn
addlinen mekitys eddlytd, ettd asiasta
sdadetddn  lailla ta  asetuksela.  Talodin
valtuutuksen on oltava soveltamisalaltaan
tasmaéllisesti rajattu.

Esityksessd  ehdotetaan  puolustusvoimista
annetun lain 7 8&n lisittévaks
valtuutussdannos, jonka mukaan padéesikunta
voiss madrétd tarkemmin aina maérdgaks

taytettavaan sotilasvirkaan nimitetyn
uudelleen kouluttautumisen  tukemiseen
liittyvien etuuksien kertymisestd  ja

hallinnoinnista.

Maanpuolustuskorkeakoulun  perustutkinto-
osastoon hyvaksyttaville hakijoille
asetetuista ikérgoista ja heilta vaadittavasta
kirjalisesta palvelussitoumuksesta sdadetdan

nykyisin Maanpuol ustuskorkeakoulusta
annetussa  asetuksessa. Koska ikérgoja
koskevalla sdantelylla on  yhtymakohtia

perustuslain yhdenvertai suutta ja
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asetuksenantovallan  rgaamista  koskeviin
sdannoksiin,  ikérgjasadnnts  ehdotetaan
nostettavaks lain tasolle.

Puolustusvoimien  lakiséateisten  tehtévien

hoitamisen ja virkarakenteen sekd reservin
muodostamisen kannata  yléikérgojen
asettaminen  upseerikoulutukseen  vadlittaville
on  vattdmaonta. Upseerikoulutukseen
hakijoiden riittéavistéa oikeusturvajarjestelyista
on huol ehdittu.
Maanpuolustuskorkeakouluun  opiskelijaksi
hakenut henkild, jota e ole hyvaksytty
opiskdijaks, saa hakea
M aanpuol ustuskorkeakoululta kirjallisesti
oikaisua asiassa annettuun paattkseen.
Perusséénnds suoraan tutkintoihin johtavaan
koulutukseen hyvéksytylle  opiskdijale
séédetystd velvollisuudesta antaa sitoumus ja
korvata opiskel ukustannukset tietyin
edellytyksin ehdotetaan perustuslain 80 &n
1 momentissa tarkoitetulla tavala
dirrettdvaks asetuksestalain tasolle.
Lakiehdotuksen perustudakiin ja erityisesti
perusoikeusarjestelmaan liittyvia sddnnoksia
on pidettdvd siten  hyvdksyttéavind  ja
vélttaméttoming, ettd se voidaan hallituksen

mielestd kastella tavallisessa
lainsédtamigarjestyksessa. Halitus  pitéé
kuitenkin tarkedn, etta
perustudakivaiokunnale varataan tilaisuus
antaa esityksesté lausuntonsa.

Edelld  esitetyn  perustedla  annetaan
Eduskunnan hyvaksyttavaksi seuraava
|akiehdotus:
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Lakiehdotus

L aki

puolustusvoimista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukaisesti

muutetaan puolustusvoimista 31 pédivana toukokuuta 1974 annetun lain (402/1974) 4 &n
1 momentin 6 kohta ja 10a8§, sdlaisna kuin ne ovat, 4 &n 1 momentin 6 kohta laissa

490/1992 ja 10 a § laissa 228/2000, sekéa

lisatdan 2 8:88n, sellaisena kuin se on osaks laeissa 740/1994 ja 751/2000 sek& mainitussa
laissa 228/2000, uusi 7 akohta, 7 8d&an, sdlaisena kuin se on laissa 572/1988, uus

2 momentti jalakiin uus 8d ja 10 b § seuraavasti:

28§
Puolustusvoimien tehtévana on:
7 a osdtaan huolehtia hallinnonalan
kansainvdlisesta toiminnasta siten kuin Sita
tarvittaessa puolustusministerion  asetuksella
sdadetéan;

48
Puolustusvoimat kasitté&:

Aina mdirdgaks taytettdvdan sotilasvirkaan
nimitetyn uudelleen kouluttautumisen
tukemisesta on V0Oimassa, mita
puolustusministerion asetuksella séédetdan ja
pédesikunnan péétoksealla etuuksien
kertymisestd ja hdlinnoinnista tarkemmin
maarétaan.

8d8§
Sotilasasiamiehen,  apulaissotilasasiamiehen
ja sotilasedustajan tehtdvddn seké vastaavaan
avustavalle henkildlle paikallisten
erikoisolosuhteiden perustedla suoritettavista
korvauksista sekd muista taloudelisista
etuuksista on soveltuvin osin voimassa, mita
ulkomaanedustuksen virkamiehille
paikallisten erikoisolosuhteiden perustedla
suoritettavista  korvauksista seka muista
etuuksista annetussa  laissa  (651/1993)

saadetaan.
Eddla 1 momentissa tarkoitetun henkildn
rinnastami sesta ulkoasiainhallinnon
virkamieheen sd&detd8n puolustusministerion
asetuksdlla.

10a8
M aanpuol ustuskorkeakoulu on paéesikunnan
alainen korkeakoulu.
M aanpuol ustuskorkeakoulun opiskdlijat

Maanpuol ustuskorkeakoulun
rehtori padesikunnan maadradmien
perusteiden ja johtosddnndssa madratyn
valintgdrjestelmdn mukaisesti. Opiskelijaks
upseerin koulutusohjelmaan voidaan
hyvaksya hakija, joka on enintddn 26-
vuotias, lentdjaks koulutettava kuitenkin
enintédn  23-vuotias.  Erityisista  syista
voidaan ikérgjoista poiketa.

M aanpuol ustuskorkeakoulun opiskeijan
opiskelu voidaan keskeyttéd pitkdaikaisen
sairauden vuoksi, riittévéan
opintomenestyksen puuttuessa tai muusta
vastaavasta painavasta syystd. Jos opiskdlija
on syyllistynyt rikokseen tai muutoin sotilaan
arvolle  sopimattomaan  kayttdytymiseen,
hénet voidaan erottaa. Opiskelijan opiskelun
keskeyttamisestd ja hénen erottamisestaan
paéttaéa rehtori.

Maanpuolustuskorkeakouluun  opiskelijaksi
hakenut henkil6, jota e ole 1 momentissa
tarkoitetussa menettelyssa hyvéksytty
opiskelijaks, saa hakea Maanpuolustuskor-
keakoululta kirjalisesti  oikaisua asiassa
annettuun pédadtdkseen. Opiskelija saa hakea
Maanpuol ustuskorkeakoul ulta oikaisua
opintosuorituksen arvosteluun ja vastaavaan

hyvaksyy



opintoja koskevaan paatdkseen.

Maanpuol ustuskorkeakoulun pédtokseen
haetaan muutosta vaittamalla  hallinto-
oikeudelta siten kuin hallintolainkayttdlaissa
(586/1996) sdadetdan. Edella 3 momentissa
tarkoitettuun péétdkseen, johon saa hakea
oikaisua, e saa hakea muutosta valittamalla
Oikaisumenettelyssa  annettuun  paétokseen
haetaan muutosta vaittamalla  hallinto-
oikeuddta.  Opintosuoritusten  arvostelua
koskevaan oikaisumenettelyssd  annettuun
padtokseen e kuitenkaan saa hakea muutosta
valittamalla

Halinto-oikeuden paétokseen, joka koskee
1 momentissa  tarkoitettua  opiskelijaks
hyvaksymistd ta 2 momentissa tarkoitettua
opintojen keskeyttdmistd taikka opiskelijan
erottamista, e saa hakea muutosta
valittamalla

Maanpuolustuskorkeakoulusta seka siela
suoritettavista tutkinnoista ja annettavasta
muusta  koulutuksesta ~ samoin kuin
1 momentissa tarkoitetusta opiskdijan
hyvéksymismenettelysta, 2 momentissa
tarkoitettua opiskelun  keskeyttémista ja
opiskeijan erottamista koskevasta
menettelystd seka 3 momentissa tarkoitetusta
oikaisumenettelysta sdadetédn  tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella. Osa tutkintoihin
johtavasta koulutuksesta jérjestetdén
puolustushaara-, aselgji- ja toimialakoul uissa.

10b 8§
Maanpuolustuskorkeakoulun valintakokeessa
suoraan tutkintoihin johtavaan koulutukseen
hyvéksytyn on annettava kirjallinen sitoumus
Sitd, ettd han palvelee puolustusvoimissa tai

rgjavartiolaitoksessa koulutuksen
akamispéivasta tai tutkinnon
suorittamispaivastd  lukien  pddesikunnan
madrédman vdhimméisgan. Sotatieteiden

Helsingissa 2 péivana maaliskuuta 2001
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tohtorin ja yleisesikuntaupseerin tutkinnon
osdta dtoumus koskee vain @ taysin
pakkaeduin tapahtuvaa opiskelua.

Jos asianomainen palvelussitoumusaikanaan
irtisanoutuu tai irtisanotaan
puolustusvoimien palveluksesta taikka hanen
opiskelunsa  Maanpuolustuskorkeakoulussa
keskeytetdén tai hanet erotetaan muun syyn

kuin sairauden vuoksi, hanen on korvattava
opiskelustaan valtiolle aiheutuneet
kustannukset niin kuin pédesikunta
tarkemmin maaraa.

Tama laki tulee voimaan
20 .

Mitd muualla laissa tai asetuksessa sdddetdan
opistoupseerista, koskee tdman lain voimaan
tultua soveltuvin osin my6s méaardaikaisen

padvana kuuta

nuoremman  upseerin ja méadraaikaisen
reserviupseerin virassa palvelevaa
virkamiestd, jollei laissa ta asetuksessa
muuta séédeta.

Maanpuolustusopistossa taman lain voimaan
tullessa opiskeleva jatkaa ja opistoupseerin
tutkinnon suorittanut taydentdd opintojaan

opistoupsesrille vahvistetun
koulutugjérjestelman mukai sesti
padesikunnan tarkemmin madrédmalla
tavala. Opiskelua jatketaan ja
téydennyskoul utusta annetaan

valtioneuvoston asetuksella  sdédettévassa
puolustushaarakoulussa. Koulun johtaja on
téman koulutuksen osdta
Maanpuolustusopiston johtgjan asemassa ja
hanellda on tdléin sama toimivata kuin
Maanpuolustusopiston johtgjalla on téman
lain voimaan tullessa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen taytantdonpanon edellyttéamiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN
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Puolustusministeri Jan-Erik Enestam
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

puolustusvoimista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pddtdksen mukaisesti

muutetaan puolustusvoimista 31 paivana toukokuuta 1974 annetun lain (402/1974) 4 8n
1 momentin 6 kohta ja 10a8, sdlaisna kuin ne ovat, 4 &n 1 momentin 6 kohta laissa
490/1992 ja 10 a § laissa 228/2000, seka

lisdtaan 2 8:a8n, sdlaisena kuin se on osaks laeissa 740/1994 ja 751/2000 sekd mainitussa
laissa 228/2000, uus 7 akohta, 7 8&adn, sellaisena kuin se on laissa 572/1988, uus
2 momentti jalakiin uusi 8d ja 10 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

28
Puol ustusvoimien tehtavana on:;

7 a) osaltaan huolehtia hallinnonalan
kansainvalisesta toiminnasta siten kuin siita
tarvittaessa puolustusministerion
asetuksalla siadetaan;

48
Puolustusvoimat késittae:
6) maanpuol ustuskorkeakoulun ja  6) Maanpuolustuskorkeakoulun.
maanpuol ustusopi ston.
78
Aina madr aajaksi taytettavaan
sotilasvirkaan nimitetyn uudelleen

kouluttautumisen tukemisesta on voimassa,
mitd  puolustusministerion  asetuksella
sdadetédn ja padesikunnan paatoksella
etuuksien Kkertymisestd ja hallinnoinnista
tarkemmin maarataan.



10a8
Maanpuol ustuskorkeakoulu ja
Maanpuolustusopisto ovat padesikunnan
daisia opetudaitoksia.  Opetudaitosten
opiskdijat hyvaksyy
Maanpuolustuskorkeakoulun  rehtori  tai
Maanpuol ustusopi ston johtaja

padesikunnan madrédmien perusteiden ja

johtosddnndssa maarétyn
valintgjarjestelman mukaisesti.
Maanpuol ustuskorkeakoulun ja

Maanpuolustusopiston opiskelijan opiskelu
voidaan keskeyttéd pitk&aikaisen sairauden

vuoksi, riittavan opintomenestyksen
puuttuessa  tai muusta  vastaavasta
panavasta syystd Jos opiskdija on

syyllistynyt rikokseen tai muutoin sotilaan
arvolle sopimattomaan  kayttaytymiseen,

hdnet  voidaan  erottaa Opiskelijan
opiskdun  keskeyttamisestd ja  hanen
erottamisestaan  péditda  opetuslaitoksen
rehtori tai johtaja.

Opetudaitokseen  opiskelijaks  hakenut
henkil, jota e ole 1momentissa
tarkoitetussa ~ menettelyssd  hyvaksytty
opiskdijaksi, saa hakea
Maanpuol ustuskorkeakoululta tai
Maanpuol ustusopistolta kirjallisesti
oikaisua asiassa annettuun p&dtdkseen.
Opiskelija saa hakea opetudaitoksen
rehtorilta tai johtgjata oikaisua

opintosuorituksen arvosteluun ja vastaavaan
opintoja koskevaan padtokseen.

8d§

Sotilasasiamiehen apulaissotilasasiamiehen
ja  sotilasedustajan  tehtdvaan  seka
vastaavaan kansainvaliseen  tehtdvaan
madratylle ja naita avustavalle henkiltlle
paikallisten erikoisolosuhteiden perusteella
suoritettavista korvauksista sekd muista
taloudellisista etuuksista on soveltuvin osin
voimassa, mita ulkomaanedustuksen
virkamiehille paikallisten erikois
olosuhteiden perusteella suoritettavista
korvauksista sekd muista etuuksista
annetussa laissa (651/1993) séadetaan.

Edella 1 momentissa tarkoitetun henkilon

rinnastamisesta ulkoasiainhallinnon
virkamieheen sdadetdan
puolustusministerion asetuksella.

10at
Maanpuol ustuskorkeakoulu on
paaesikunnan alainen korkeakoulu.
Maanpuol ustuskor keakoulun opiskelijat

Maanpuol ustuskorkeakoulun

pa&esikunnan méadréémien
perusteiden ja johtosd&nndssd méaaratyn
valintgjdrjestelman mukai sesti.
Opiskelijaksi upseerin  koulutusohjelmaan
voidaan hyvaksya hakija, joka on enintaan
26-vuotias, lentdjaksi koulutettava kuitenkin
enintddn 23-vuotias. Erityisistd syista
voidaan ikarajoista poiketa.
M aanpuol ustuskorkeakoulun opiskeijan
opiskelu voidaan keskeyttédd pitkaaikaisen
sairauden vuoks, riittévan
opintomenestyksen puuttuessa tai muusta
vastaavasta painavasta syysta. Jos opiskelija
on syyllistynyt rikokseen tai muutoin
sotilaan arvolle sopimattomaan
kayttéytymiseen, hénet voidaan erottaa
Opiskelijan opiskelun keskeyttédmisestd ja
hanen erottamisestaan paéttaa rehtori.

hyvaksyy
rehtori

Maanpuolustuskorkeakouluun  opiskelijaks
hakenut henkil®, jota e ole 1 momentissa

tarkoitetussa ~ menettelyssd  hyvaksytty
opiskdijaksi, saa hakea
Maanpuol ustuskorkeakoululta kirjallisesti
oikaisua asiassa annettuun padtdkseen.
Opiskdija saa hakea
Maanpuol ustuskor keakoul ulta oikaisua

opintosuorituksen arvosteluun ja vastaavaan
opintoja koskevaan padtokseen.

Maanpuol ustuskorkeakoulun paatdkseen



Maanpuol ustuskorkeakoulun ja
Maanpuolustusopiston péétokseen haetaan
muutosta  vdittamala  halinto-oikeudelta
siten kuin hallintolainkéyttdlaissa
(586/1996) sdadetdan. Edella 3 momentissa
tarkoitettuun pédtokseen, johon saa hakea
olkaisua, e saa hakea  muutosta
vaittamala. Oikaisumenettelyssa annettuun
pédtokseen haetaan muutosta vaittamalla
hallinto-oikeudelta. Opintosuoritusten
arvostedlua koskevaan oikaisumenettelyssa
annettuun  pdétdkseen e kuitenkaan saa
hakea muutosta valittamalla.
Hallinto-oikeuden pa&tokseen, joka koskee
1 momentissa  tarkoitettua  opiskelijaks
hyvaksymista tai 2 momentissa tarkoitettua
opintojen keskeyttdmistd taikka opiskelijan
erottamista, e saa hakea muutosta
valittamalla

Maanpuol ustuskorkeakoul usta ja
Maanpuol ustusopi stosta seké niissa
suoritettavista tutkinnoista ja annettavasta
muusta  koulutuksesta  samoin  kuin
1 momentissa  tarkoitetusta  opiskdijan
hyvéksymismenettelystd sekd 2 momentissa
tarkoitettua opiskelun keskeyttéamista ja
opiskeijan erottamista koskevasta
menettelysta séédetdan tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

hagtaan muutosta valittamala hallinto-

oikeuddlta siten kuin
hallintolai nkayttdlaissa (586/1996)
saadetaan. Edella 3 momentissa

tarkoitettuun pédtokseen, johon saa hakea
oikaisua, a ssa  hakea  muutosta
valittamalla. Oikaisumenettelyssd annettuun
pédtokseen haetaan muutosta vaittamalla
hallinto-oikeudelta. Opintosuoritusten
arvostelua koskevaan oikaisumenettelyssa
annettuun  pdéatdkseen e kuitenkaan saa
hakea muutosta valittamalla.

Hallinto-oikeuden pé&tokseen, joka koskee
1 momentissa  tarkoitettua  opiskelijaks
hyvaksymista tai 2 momentissa tarkoitettua
opintojen keskeyttdmistd taikka opiskelijan
erottamista, & saa hakea muutosta
valittamalla

Maanpuolustuskorkeakoulusta seka siella
suoritettavista tutkinnoista ja annettavasta
muusta  koulutuksesta  samoin  kuin
1 momentissa  tarkoitetusta  opiskdijan
hyvaksymismenettel ysta, 2 momentissa
tarkoitettua opiskelun keskeyttamista ja
opiskeijan erottamista koskevasta
menettelysta seka 3 momentissa
tarkoitetusta oikaisumenettelystda séidetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Osa

tutkintoihin ~ johtavasta  koulutuksesta
jarjestetdén puolustushaara-, aselaji- ja
toimialakouluissa.

10b 8§
Maanpuol ustuskor keakoulun valintako-

keessa suoraan tutkintoihin johtavaan kou-
lutukseen hyvaksytyn on annettava kirjalli-
nen sitoumus siitd, ettd han palvelee puo-
lustusvoimissa tai rajavartiolaitoksessa
koulutuksen alkamispaivasta tai tutkinnon
suorittamispédivasta lukien padesikunnan
madraaman vahimmaisajan. Sotatieteiden
tohtorin ja yleisesikuntaupseerin tutkinnon
osalta sitoumus koskee vain taysin palkka-
eduin tapahtuvaa opiskelua.

Jos asianomainen palvelussitoumusaika-
naan irtisanoutuu tai irtisanotaan puolus-
tusvoimien palveluksesta taikka hénen opis-
kelunsa Maanpuolustuskorkeakoulussa kes-
keytetddn tai hanet erotetaan muun syyn
kuin sairauden vuoksi, hdnen on korvattava
opiskelustaan valtiolle aiheutuneet kustan-
nukset niin kuin padesikunta tarkemmin

maar aa.



Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
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Mitd muualla laissa tai asetuksessa
sdadetddn opistoupseerista, koskee taman
lain voimaan tultua soveltuvin osin myos
maardaikaisen nuoremman upseerin ja
maaréaikaisen  reserviupseerin  virassa
palvelevaa virkamiesta, jollei laissa tai
asetuksessa muuta siadeta.

Maanpuol ustusopi stossa taman lain
voimaan tullessa opiskeleva jatkaa ja
opistoupseerin  tutkinnon suorittanut
taydentdd  opintojaan  opistoupseerille
vahvistetun koulutusjarjestelméan mukaisesti
padesikunnan tarkemmin maaraamalla
tavalla. Opiskelua jatketaan ja
taydennyskoul utusta annetaan
valtioneuvoston asetuksella si&dettavassa
puolustushaarakoulussa. Koulun johtaja on
taman koulutuksen osalta
Maanpuolustusopiston johtajan asemassa
ja hanella on talléin sama toimivalta kuin
Maanpuol ustusopiston johtajalla on
shadosten mukaisesti tdaman lain voimaan
tullessa.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya sen taytantddnpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.



