Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks laivavaen lug-
teloinnista sekd merimiedain 4 ja 77 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan saddettavaksi laki
laivavéen luetteloinnista. Samalla kumotta-
siin merimieskatselmuslaki  sekd muutetta-
siin merimieslakia. Myos merimieslakiin eh-
dotettavat tydsopimuksen muotoa ja sisaltdéa
sekd luottamusmiehen tiedonsaantioikeuksia
koskevat muutokset liittyisivat merimieska-
sel moinni staluopumiseen.

Laivavéen luettelointia koskevassa laissa
séddettdisiin aluksen paallikon velvollisu-
desta huolehtia laivavakiluettelon yll&pitami-
sestd laivalla. Lisaksi laissa sdadettéisiin la-
vanisannan velvollisuudesta tehda palvel k-
sessaan olevien merimiesten meripalvelua-
koja koskevia ilmoituksia Merenkulkul aitok-
sen yllapitamaan merimiesluetteloon ja ne-

rimiehen oikeudesta saada tietoja merimies-
luettel oon tallennetuista ti edoi sta.

Merimieslain  tydsopimuksen tekemista
koskevassa sddnnoksessa sdadettdisiin kattar
vasti niistd asioista, joista tydsopimuksessa
on sovittava. Lisdksi sdadettdisiin luotta:
musmiehen oikeudesta saada edustamiaan
tyontekijoita koskevat tiedot vastaavista asi-
oista. TyoOsopimuksen sisdltéa koskevat
sdannokset siirrettdisiin asetuksesta lakiin.
Samassa yhteydessd kumottaisiin asetus me-
rimied aissa tarkoitetun tydsopimuksen te-
kemisesté ja tydmini sterion mainitun asetuk-
sen nojalla antama péétos.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollisimman pian.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1.  Lainsaadantdjakaytantd

M erimi eskatsel mus| aki

M erimieskatsel musj arj estel mésta séadetdan
merimieskatselmuslaissa (1005/1986). Lain
18n mukaan lakia sovelletaan henkil&on,
joka otetaan suomalaiseen alukseen virka tai
tydsopimussuhteeseen taikka muutoin meri-
miestoimeen, seké suomalaiseen henkil6on,
joka Suomessa otetaan vastaavasti ulkoma-
seen aukseen. Lain 4 luvun kurinvalvonta
lautakuntaa koskevia sd&nnoksia e kuiten-
kaan sovelleta virkasuhteeseen otettuun hen-
kil6on.

Lain soveltamisalapoikkeuksia koskevan
sddnnoksen mukaan lakia ei sovelleta henki-
166N sellaisessa tydssd, jota tehdéén seurae
matta alusta vain aluksen ollessa sat anassa,
tyohon, jota on pidettéava pelkéastéén tilapé-
send tarkastus-, huolto-, luotsaus- tai muuna
nadihin rinnastettavana tyona eika tyoéhon, jota
tehdddn huvialuksessa, valtion puolustus tai
rgjavartiotarkoituksiin kaytettdvassa alukses-
sa eikd uittokalustolla, uittoon kaytettavaa
kuljetuskalustoa lukuun ottamatta.

Merimieskatselmuslain 2 §8:n mukaan ne-
rimieskatselmus on toimitettava, kun henkild
otetaan merimiestoimeen alukseen. S8anno k-
sen mukaan tyOnantaja ja aluksen paallikko
ovat velvollisia huolehtimaan siitd, ettd nme-
rimieskatselmus suoritetaan lai ssa séédetylla
tavalla. Laissa séadetdén erikseen ulkomaan-
liilkenteessd ja kotimaanliikenteessa toimitet-
tavasta katselmuksesta.

Ulkomaanliikenteessa olevien alusten osd-
ta katselmuksella tarkoitetaan katsel muksen
toimittajan vahvistusta siitd, ettd henkild on
kelpoinen siihen tehtévaan, johon hanet on
tarkoitus ottaa, ja ettd virkasuhteesta on an-
nettu nimityskirja tai tydsopimussuhteesta on
tehty lainmukainen tydsopimus. Katselmuk-
sen yhteydessa katselmuksen toimittajan on
tarkistettava, ettd meriturvallisuuteen vaiku-
tavia sédnnoksia ja madrayksia on noudatet-
tu.

M erimieskatsel musasetuksessa (516/1987)
saadetddn tarkemmin merimieskatsel muksen
toimittajan tehtavista seka siitd, mita tietoja
hénen on katselmuksen toimittamista varten
saatava.

Kotimaanliikenteessa olevien alusten osdta
e suoriteta erillista  katselmustoimitusta,
vaan katselmuksena pidetddn nimityskirjan
antamista tai asianosaisten nimikirjoituksil-
laan vahvistaman lainmukaisen ty&sopi muk-
sen tekemista. Nimityskirjan antamisen tai
tyodsopimuksen tekemisen yhteydessa tyén-
antgjan tal hénen edustgjansa on varmistau-
duttava, ettd meriturvallisuuteen vaikuttavia
séannoksid ja magrayksia no udatetaan.

Lain 3 8&n mukaan ulkomaanliikenteessa
olevien alusten osalta merimieskatselmuksia
toimittavat Suomessa merenkulkuhallituksen,
nyttemmin Merenkulkulaitoksen maaraamat
merimieskatselmusmiehet ja muuala Suo-
men konsuiviranomaiset. Lisaksi sdddetdaan
Siitd, ettd jos katselmuksen toimittaja e ole
tavattavissa ilman aluksen kohtuutonta vii-
vastymistg, aluksen padllikkd voi toimittaa
véliaikaisen katselmuksen. Taléin varsing-
nen katselmus on toimitettava valittomasti
aluksen tai merimiestoimeen otetun saavuttua
paikkakunnalle, jossa on katselmuksen toi-
mittgja. Merimieskatsel musmiesten toimituk-
sista sekd heidan antamistaan toimituskirjois-
tajalomakkeista suoritettavista palkkioista ja
lunastuksista séadetddn  merimieskatsd-
musasetuksel la.

Lain 19 &n mukaan kauppa- ja teollisuus-
ministerid, sittemmin liikenne- ja viestint&
ministerio, voi merenkulkuhallituksen tai la-
vanisdnnan esityksesta jonkin aluksessa toi-
mivan tyontekijaryhmén osalta myontéa
poikkeuksia katselmuksen toimittamisesta,
mikali katselmus e ole meriturvallisuuden
kannalta tarpeellinen. Ennen poikkeusluvan
myontamista on asianomaisille suomalaisille
tyOnantaja ja tyontekijgjarjestoille varattava
tilaisuus lausunnon antamiseen.

Merimieskatselmuslain 3 luvussa sééadetaan
merimiesten luetteloinniga. Lain 5 8:n mu-
kaan katselmuksen toimittgjan on ulkomaan
liikenteessd olevan aluksen osalta ilmoitetta



va katselmuksen suorittamisesta merenku-
kuhallitukselle. Kotimaan liike nteessé olevan
aluksen osalta tydnantajan tai hénen edusta
jansa on ilmoitettava tyo- tai virkasuhteen
taikka muun merimiestoimen alkamisesta
merenkulkuhallitukselle. Tyonantajan tai
nen edustgjansa on lisdksi tehtéva ilmoitus
merenkulkuhallitukselle virka tai tydsuhteen
tal muun merimiestoimen aikana tapahtuvas-
ta merimiestoimen alkamisesta tai keskeyty-
misestd aluksessa, aluksen tai merimiestoi-
men vaihtumisesta sekd merimiestoimen
paattymisesta.

Lan 6 8n mukaan merenkulkuhallitus p-
téd merimiesluettel oa henkilGistd, joiden ka-
sdmus on toimitettu tdman lain mukaisesti.
Merimiesluetteloon voidaan pyynnosta tehda
merkintdja muidenkin suomalaisten henki-
|6iden merimiestoimista. Pykdlan mukaan
merimiesiuetteloon merkitsemisestd, siihen
tehtavistd merkinndista tai sité annettavi sa
otteistaei peritd maksua.

Lain 7 8§:ssa saddetddn miehistoluettel osta.
Saannoksen mukaan merimieskatselmudain
piiriin  kuuluvassa suomalaisessa aluksessa
tulee olla miehistéluettelo, johon merkitdan
aluksella kulloinkin merimiestoimessa olevat
henkil6t. Miehistdluettelon pitémisestd on
vastuussa aluksen paallikka.

Lain 4 luvussa saédetdan merimiesten ku-
rinvalvontalautakunnasta. Lain 8 §:n mukaan
kauppa: ja teollisuusministerid, nyttemmin
liikenne- ja viestintdministerio, asettaa lauta:
kunnan merenkulkuhallituksen  yhteyteen
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Lautakunnan
tehtavista sdadetddn lain 9 8:ssi. Merimiesten
kurinvalvontalautakunta voi maarata tyonte-
kijélle, jonka tydsopimus on péétetty meri-
mieslain 39 tai 49 8:n nojalla, ottokatselmus-
kiellon méadragjaksi, kuitenkin enintdan kuu-
deksi vuodeksi. Ottokatselmuskiellon edelly-
tyksena on, etté tyontekija katsotaan sopima-
tomaksi merimiestoimeen. Kurinvalvontal a-
takunta voi kumota ottokatselmuskidlon, jos
kumoamisen puolesta esitetéan erityisen pa-
navia syitd. Ottokatselmuskiellosta ja sen
kumoamisesta on lautakunnan viipymatta il-
moitettava merenkulkuhallitukselle, meri-
miesten tyonvalitystoimistoille, katselmuk-
sen toimittajille ja merialan tydmarkkingj&-
jestaille.

Laissa sdadetdan lisdks lautakunnan ko-

koonpanosta, asioiden vireille tulosta ja k&
sittelysté lautakunnassa, lautakunnan paétos-
valtaisuudesta, lautakunnalle maksettavista
pakkioista, salassa pidettavien tietojen -
vuttamisesta ja muutoksenhausta lautakun-
nan paatokseen.

Asetus aluksen miehityksestd, laivavaen p&
tevyydestdjavahdinpidosta

Aluksen miehityksestd, laivavéen pétevyy-
destd ja vahdinpidosta sdddetdén asetuksella
1256/1997. Asetusta sovelletaan konevoimd-
la kulkevaan suomalaiseen alukseen, jota
kéytetddn merenkulkuun, seka télaisella
auksella tyoskentelevddn laivavékeen ja
aluksen laivanisantaan.

Liséksi asetuksessa on sddnnds sovelta
misalapoikkeuksista. Asetusta e sovelleta
kal astusalukseen, puolustusvoimien tai raja
vartiolaitoksen alukseen, jota el kayteta yla-
sessa liikenteessd matkustgjien tai lastin ku-
jettamiseen, huvialukseen, jonka pituus on
enntéan 24 metria tai koneteho eni ntéén 500
kW, jos Merenkulkulaitos ei, ottaen huomi-
oon aluksen kayttoon ja muut asiaan vaiku-
tavat tekijét, muuta vaadi, alukseen, jonka p-
tuus on enintddn 10 metrid ja jota kaytetdan
teollisuuslaitosten selvasti erotetuilla vesiva-
rastoalueilla, alukseen, jonka pituus on enin-
tédn 10 metrid ja jota e kaytetd yleisessa lii-
kenteessd matkustagjien kuljettamiseen, séan-
nolliseen lastin kuljettamiseen eika hinauk-
seen eika yleisen tien liikennetta \éittavaan
lossiin, josta séadetéan erikseen.

Asetuksessa on séannokset miehitysta kos-
kevista periaatteista, miehityksen vahvista-
mismenettelystd, laivavéen patevyyksista ja
niitd koskevista yleisista periaatteista seka li-
séksi erikseen kansi- ja koneosaston péte-
vyyskirjoista, talousosaston pétevyyskirjois-
ta, vaihtoehtoisista patevyyksista ja lisipéte-
vyyksistd. Liséksi asetuksessa sdadetdan
vahdinpidosta

Asetuksen 4 §:n mukaan laivaniséannan on
huolehdittava siita, ettéd auksella on Meren-
kulkulaitoksen antama miehitystodistus ja et-
ta alus on miehitetty voimassa olevan mieh-
tystodistuksen mukaisesti. Ennen kuin laive-
vakeen kuuluva ottaa vastaan toimen aluksd-
la, laivanisénndn on varmistettava, etta ku-
lakin laivavékeen kuuluvalla on toimeen



vaadittava patevyys.

Laivanisannan on varmistuttava ditd, etta
laivavéen koulutukseen, patevyyteen ja tyb-
kokemukseen liittyvét tiedot pitavét paikkan-
sa ja ettd laivavakeen kuuluvala on meri-
miesten terveydentilasta annettujen s&annos-
ten ja maédraysten mukainen terveys. La-
vanisannan velvollisuutena on liséksi huoleh-
tia Siitd, ettd kyseiset tiedot on tallennettu re-
kisteriin, josta asianomaisella henkildlla on
mahdollisuus saada ndhtéavaksi hanta koske-
vat tiedot.

Asetuksen 6 8:n mukaan aluksen paallikon
on huolehdittava siita, etté alus on miehitetty
vallitsevat olosuhteet huomioon ottaen tu-
vallisesti. Aluksessa tulee kuitenkin olla &
hintéén voimassa olevan miehitystodistuksen
mukainen miehitys. Lisdksi sdddetdan, etta
padllikén on erityisesti huolehdittava, etta
aluksen laivavden lukumé&d, kokoonpano ja
kéayttd jokaisella matkalla on sellainen, etta
asetuksessa erikseen mainitut valttdmattomat
toiminnot voidaan hoitaa.

Asetuksen 9 8:n mukaan ennen aluksen ot-
tamista liikenteeseen suomalaisena auksena
aukselle on vahvistettava miehitys. Aluksen
nykyisen tai tulevan laivanisannan tulee ha
kea Kirjallisesti miehityksen vahvistamista
Merenkulkulaitokselta. Merenkulkulaitoksd-
le on toimitettava kaikki miehityksen vahvis-
tamista varten tarpeelliset tiedot ja esitys
aluksen miehitykseksi.

Aluksen miehityksen vahvistamisesta sé&
detddn asetuksen 10 8:ssd. Aluksen miehityk-
sen vahvistaa Merenkulkulaitos. Aluksen
miehitysta vahvistettaessa otetaan huomioon
turvallinen vahdinpito, aluksen koko ja tyyp-
pi, auksella kuljetettavat lastit, aluksen ko-
neteho ja koneiston automaatioaste, aluksen
ylei nen varustelutaso, huolto ja kunnossapito,
liikennealue, matkustgaméaéarad, ruokahuolto
ja puhtaanapito seké aluksella annettava kou-
lutus. Lisdksi aluksen miehitysta vahvistetta:
essa tulee erityisesti ottaa huomioon, etta
aduksella on riittava miehitys kayttamaan
auksen pelastusvédlineistod, palontorjunta
latteistoa ja muuta turvallisuuslaitteistoa &
k& hoitamaan aluksen haytysluettelossa mé
réttyja tehtavia. Niin ikdan miehitysta vahvis-
tettaessa tulee ottaa huomioon sosiaalisten
tekijoiden valillinen vaikutus turvallisuuteen.

Ennen aluksen miehityksen vahvistamista

Merenkulkulaitoksen tulee pyytéd miehitys-
hakemuksesta ty6suojeluviranomaisen ja asi-
anomaisten valtakunnallisten merenkulun
tydmarkki ngjérjestdjen lausunto. Jos joku
lausunnon antgjista tekee perustellun kirjalli-
sen esityksen, joka poikkeaa hakemuksessa
esitetysta miehityksestd, tai muuten esittda
perustellun neuvotteluvaatimuksen, Meren-
kulkulaitoksen tulee neuvotella hakijan, asi-
anomaisten valtakunnallisten merenkulun
tyomarkkingjdrjestdjen ja tydsuojeluviran-
omaisen kanssa alukselle vahvistettavasta
miehityksestd. Ennen miehityksen vahvista-
mista Merenkulkulaitoksen tulee mahdolli-
suuksien mukaan kuulla kyseisen auksen
laivavéked Jos neuvotteluissa el paasta yk-
simielisyyteen, Merenkulkulaitos vahvistaa
aluksen miehityksen enintédn kuuden kuu-
kauden koegjaksi. Koegjan kuluttua Meren-
kulkulaitos vahvistaa auksen miehityksen
koegjalla saatujen kokemusten perusteella.

Vahvistettuaan alukselle miehityksen Me-
renkulkulaitos antaa alukselle miehitystodis-
tuksen, josta ilmenee auksen vahimméis-
miehitys seka laivavéen kokoonpano ja péte-
vyyseri liikennealueille.

Merimieslaki ja asetus merimieslaissa tarkoi-
tetun tydsopi muksen tekemisesta

Tyb6sopimuksen muotoa koskevassa meri-
mieslain (432/1978) 4 §:ssi sdadetdan, etté
tydsopimus on tehtéva kirjallisesti ja etta té-
ta huolehtiminen kuuluu tydnantgjale. Li-
saksi pykalassd on valtuus antaa asetuksella
tarkempia séénnoksia sopimuksen tekemises-
td ja siind noudatettavasta menettelysta.

Merimieslaissa tarkoitetun tydsopimuksen
tekemisesta annetussa asetuksessa
(783/1995) sdadetddn seikoista, jotka tydsn-
pimuksesta on ainakin kaytava ilmi. Tyods-
pimuksessa on oltava tiedot tydsopimuksen
osapuolista, tytsuhteen alkamisajankohdasta
ja méérdaikaisen sopimuksen kestamisgjasta.
Tyo6sopimuksesta on kaytava ilmi aus, jossa
tyota tehdddn tyosuhteen alkaessa, tyonteki-
jan pétevyys ja toimi aluksessa tai tehtavien
laatu, palkka tai muu vastike, palkanmaksu-
kausi, tybaika, vuosiloma ja irtisanomisaika
taikka niiden maaraytymistapa seka tyosuh-
teessa mahdollisesti sovellettava tydehtoso-
pimus. Lisdks sdédetdén siitd, etté tyonanta



jan on niin pian kuin mahdollista, viimeis-
téan kuitenkin kuukauden kuluessa ilmoitet-
tava tyontekijalle kirjallisesti tyésopimuksen
ehdon muuttumisesta, jollei muutos johdu
lainsdadannon tai tydehtosopimuksen muut-
tumisesta.

Asetuksen 2 8:n mukaan tyGsopimus on
tehtava viitena kappaleena, joista yks tulee
antaa tyontekijéle, yksi aluksen paallikolle,
kaksi tyonantgjale ja yksi merimieskatsd-
muksen toimittgjalle. Lisdksi sdadetédan, etta
tydministerié  vahvistaa tydsopimuslomak-
keen ja huolehtii siitd, etta lomakkeita on
sagtavilla.

1.2. Meimiekatselmugérjestelman toi-
mivuus

Merimieskatselmusjarjestelma on ollut ry-
kymuodossaan voimassa kesdkuun alusta
1987. Seka katselmuksen toimittgjat etta la-
vanisannét ovat eri yhteyksissa todenneet, -
t& merimieskatsel musjérjestelméa ei voimassa
olevan lain mukaisena jarjestelméana kaikin
osin toimi akuperdista tarkoitustaan vastea
vallatavalla

Katselmusmiehilta saadun tiedon mukaan
laivavden katselmointi aluksiin voi tapahtua
siten, ettei katselmuksen toimittgja valttama-
ta ole missddn yhteydessa laivavéen kanssa.
Koska matkustajaausten laivavéki on vaih-
tunut tihedsti, katselmuksen toimittajalla el
ole ollut mahdollisuutta tarkastaa katsd-
moinnin yhteydessa laivavéen pétevyytta,
terveydentilaa eikda mydskaan merimieska-
selmusasetuksessa  sdadettyja  muitakaan
seikkoja, koska katselmointi on tehty vasta
jalkikateen. Joissakin tapauksissa katsd-
mointi on tapahtunut vasta sen jalkeen, kun
tyontekijan tyo aluksella on jo paéttynyt.

Aluksen miehityksestd, laivavéen patevyy-
destéd ja vahdinpidosta annetun asetuksen
sddnnokset laivanisdnnan ja aluksen padlli-
kon velvollisuuksista ovat kaytannossa kor-
vanneet merimieskatsel musjérjestel man.
Asetuksessa sdadetdén nimenomaisesti seké
laivanisannan ettd vield erikseen auksen
padllikon velvollisuudesta varmistua laivavé-
en patevyydesta ja terveydentilasta seka siita,
ettd aluksen henkilokunta on vahvistetun
mi ehitystodi stuksen mukainen.

1.3. Kansanvalinen kehitysja Ruotsin

merimieskatselmug arjestelma

Merimieskatselmugjérjestelma on ollut 1&
hinn& pohjoismainen jarjestelma, jolla on py-
ritty varmentamaan se, etta merenkulkijoiden
tyosuhteen ehdot ja toisaalta patevyydet ovat
lain ja sopimusten mukai set.

Merimieskatselmusmiesten  toimittamaan
katselmointiin on katsottu liittyvan ongelmia
sekdé Ruotsissa ettéd Suomessa. Ruotsissa on
jo luovuttu katselmusmiesjérjestelmasta ja
siirrytty merimiesten luettelointiin. Nyt ehdo-
tettu jarjestelma vastaisi padpiirteissaan
Ruotsin vastaavaa jarjestelméa. Ruotsin j&-
jestelmd eroaa Suomeen ehdotettavasta j&-
jestelmésta kuitenkin siing, ettd Ruotsissa
kéyttssa on erityinen merimieskirja. Lisaksi
katselmuslaissa on merimiesten péatevyyteen
jaterveydentilaan liittyvia séénnoksia. Ehdo-
tettuun laivavéen luettelointia koskevaan la
kiin el ehdoteta sisdllytettévaksi merenkulki-
joiden pétevyytta koskevia sdannoksid, vaan
niista séadetddn aluksen miehityksesta, la-
vavéen pétevyydesté ja vahdinpidosta anre-
tussa asetuksessa.

Ruotsissa on kayttssa Ruotsin merenkul ku-
laitoksen ylldpitdma merimiesluetteloa vas-
taava merimiesrekisteri, johon tiedot siirre-
tédn sahkoisesti. Aluksissa pidetdan vastea
vasti miehistdluetteloa vastaavaa |uetteloa
(siémansrulla). Merimiesrekisterista ilmere-
vat merimiehen henkil6a, patevyyttd, alusta
sekd siihenastista laivatyOuraa koskevat tie-
dot. Henkilon kirjaaminen merimiesrekiste-
riin perustuu kuitenkin aun perin joko meri-
mieskirjan myontdmiseen tai tietoon ensim-
mai sestd tyosta laivassa. Merimiesrekisteriin
sisdltyvat myos tiedot kauppa: aluksista.

Merenkulkijoiden palvelussuhteiden rekis-
terdintia koskevat sdannokset ovat perustd-
taan kansallista lainséadantta ja palvel ussuh-
teiden rekisterginti on toteutettu eri tavoin eri
valtioissa. Toisin kuin palvelussuhtei den e
Kisterdintia alusten miehitysta ja laivavéen
patevyytta sdantelevat alusturvallisuuden
edi sdmiseksi annetut kansainvaliset Suomea
sitovat sopimukset, kuten kansainvélisen me-
renkulkujarjestén IMO:n STCW-
yleissopimus.



2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan sdddettévaksi uusi
laki laivavéen luetteloinnista. Lailla korvat-
taisiin merimieskatselmuslaki ja —asetus seka
merimieskatselmusmiehille maksettavista
pakkioista ja lunastuksista annettu asetus
(517/1987).

Lain keskeiserd tavoitteena on luopua
muun lainsdddanndn kehittymisen myo6ta
vanhentuneeksi kayneistd merimiesten ka-
selmointijarjestelmastd ja kurinvalvontga-
jestelmasta. Aiemmin katselmusmiesten vas-
tuulla ollut merimiehia koskevien tietojen ke-
réaminen on nyt laivanisénnan ja aluksen
padllikon vastuulla siten kuin aluksen miehi-
tyksesta, laivavéen patevyydesta ja vahding-
dosta annetussa asetuksessa saadetéén. Myo6s
kurinvalvonta auksella kuuluu ensisijassa
aluksen padlikon tehtaviin.

Uuden lain tavoitteena on turvata viran-
omaisten tiedon saanti Suomen oikeusjarjes-
tyksen mukaisesti solmittavista merimiesten
tydsopimuksista. Tiedon saanti pyritéan tu-
vaamaan nykya kaisia sahkoisia menetelmia
kayttden mahdollisimman tehokkaasti, ajat
tasaisesti jaluotettavasti.

Laissa olisivat sddnnokset aluksen paalli-
kon velvollisuudesta huolehtia diitg, etta
aluksella on laivavékiluettelo. Laissa séédet-
téisiin laivanisanndn velvollisuudesta toimit-
taa tietoa Merenkulkulaitokselle ja Meren-
kulkulaitoksen velvollisuudesta yllapitéa me-
rimiesluetteloa. Laissa sdadettdisiin niin
ikéan luetteloiden julkisuudesta, rekisterissa
olevien tietojen sdilytysgjasta seka tyonteki-
jan ja virkamiehen oikeudesta saada tietoja
merimiesluettelosta. Laissa olisi myds ran-
gaistussadnnods seka sadnnokset lain valvon-
nasta ja toimivaltai sesta tuomioi stuimesta.

Laissa e olisi sédnntksia merimieskatsd-
musj arjestelméasta. Voimassa olevan lain kd-
tainen jarjestelma on ollut jaykka ja kallis.
Laivavéki vaihtuu useasti, joten kaselmuksia
el ole kdytanndssa pystytty suorittamaan ajd-
laan. Jarjestelma e siten ole tayttényt sille
asetettuja tavoitteita. Koska lavanisdnnan ja
aluksen padlikon velvollisuuksia on tdsmen-
netty merimieskatselmuslain séétémisen ja-
keen aluksen miehityksestd, laivavéen péte-
vyydesta ja vahdinpidosta annetun asetuksen

saannoksilla, katselmoinnin rooli on myos
muuttunut. Edella esitetyistéd syistd katsd-
musmiesinstituutiosta ehdotetaan luovutta:
vaksi.

Sen varmistamiseksi, ettd merenkulun tyo-
suhteet solmitaan asianmukaisesti, ehdote-
taan merimieslain tydsopimuksen tekemista
koskevan 4 8:n tasmentdmistd. Merimiesais-
sa sdddettdisiin kattavasti niistd seikoista,
joista tydsopimuksella olisi sovittava. Téaman
vuoksi merimieslaissa tarkoitetun tydsop-
muksen tekemisestd annettu asetus ehdote-
taan kumottavaksi.

Lisdksi merimieslain 77 8:88n ehdotetaan
liitettévaksi sdannos luottamusmiehen oikeu-
desta saada tiedot edustamiensa tyontekijoi-
den tyosopimuksista siltd osin kuin niista
sdadetadsn lain 4 8:ssa.

Merimieskatselmuslaissa sdddetysta meri-
miesten kurinvalvontalautakunnasta ehdote-
taan luovuttavaksi. Kurinvalvontalautakun-
nan toimivaltaan kuuluva ottokatselmuskid-
lon madrddminen maérdajaksi on voimassa
olevan perustuslain 21 8:n oikeusturvaa kos-
kevan sd@nndksen kannalta ongelmallinen.
Perustuslain 21 §:n mukaan jokaisell a on oi-
keus saada asiansa kasitellyksi asianmuka-
sesti ja ilman aiheetonta viivytysta lain mu-
kaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai
muussa viranomai sessa sekd oikeus saada oi-
keuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva p&k
t6s tuomioistuimen tai muun riippumatoman
la nkayttdelimen kasiteltavaksi.

Kurinvalvontalautakunnan kokoonpanosta
séadetdaan merimieskatselmuslain 10 8:ss4 ja
lautakunnan péétdsvaltaisuudesta 13 §:ssa
Lautakunnassa ovat edustettuina alan tyd-
markkingjérjestdt seka puolueetonta tahoa
edustava puheenjohtaja ja varapuheenjohtgja.
Kurinvalvontalautakunnan pédtokseen see
daan hakea muutosta valittamalla Merenku-
kulaitokselta. Ottaen huomioon kurinvalvo n-
talautakunnan aseman ja toisaalta sen toimi-
vallan méérdtéa merimiehen asemaan vakaval-
la tavalla puuttuvasta ottokatselmuskiellosta,
kurinvalvontalautakuntaan liittyva sdantely ei
ole voimassa olevan perustuslain mukainen.

Kéaytéannossa kurinvalvontalautakunnan

vuosinase ei ole kokoontunut lainkaan.



3. Esityksen vaikutukset

3.1. Taloudelliset vaikutukset

Ehdotuksella ei ole merkittavia taloudelli-
sia vaikutuksia Merenkulkulaitokselle. Me-
renkulkulaitokselle jéisi velvollisuus kirjata
ilmoitukset merimiesluetteloon. Merimies-
luettelon pidosta e edelleenkdan perittéisi
maksuja. Ehdotuksen mukaan Merenkulku-
laitokselle tulisi kuitenkin mahdollisuus peria
erdissa tapauksissa enimmilléén kustannuksia
vastaavaa maksua luettelosta annettavista ot-
teista

Merimieskatsel musjarjestelmasta ei ole a-
heutunut merkittéavia kustannuksia Meren-
kulkulaitokselle, koska kustannukset ovat ra-
joittuneet merimieskatselmusmiesten koult-
tamiseen. Tdhan asti Merenkulkulaitoksella
on ollut velvollisuus osallistua merimiesten
kurinvalvontalautakunnan toimintaan. Tama
tehtéva e ole edellyttényt Merenkulkulaitok-
selta sanottavasti henkildstoresursseja, joten
tehtavdt on voitu suorittaa maksutta virka
tyona. Ehdotuksella ndma tehtavéat poistuis-
vat Merenkulkul aitokselta.

Rahtialusyhdistys ry, Suomen Varustamo-
yhdistys ry ja Alands Redarférening rf ovat
jasenvarustamoidensa keskuudessa selvitté
neet merimieskatselmuksesta johtuneita kus-
tannuksia vuodelta 2004. Kustannukset seka
edella mainittujen jarjestdjen jasenvarusta
moiden ettd muiden suomalaisten alusten
osalta arvioituna olivat 200 000—250 000
euroa. Katselmusjarjestelmésta aiheutuu var-
sinaisen otto- ja paastokatselmusten lisdksi
erindisia hallintokustannuksia varustamoiden
ja adusten henkildstbasioita hoitaville tahoil-
le. Nama kustannukset eivét sisdlly edella
esitettyyn kokonaissummaan pddosin niiden
vai kean arvioitavuuden takia.

3.2. Organisaatio- ja henkilostovaikutuk-
et

Suomessa on toiminut yksi paatoiminen ja
17 sivutoimista katselmusmiesta Katsd-
musmiehet ovat olleet itsendisia yrittgia
Katselmusmiesten palkkiot ovat maérayty-

neet merimieskatselmusmiehille maksettavis-
ta pakkioista ja lunastuksista annetun ase-
tuksen perusteella suoritekohtaisen kiin-
tedmaarai sen pal kkion mukai sesti.

Katselmusmiesjarjestelmén lakkauttami nen
merkitsisi sitd, ettd merimiesten katselmoin-
tiin liittyvét tehtavét paattyvat.

Kurinvalvontalautakunnan lakkauttamisella
on vaikutusta lautakunnan jasenten tehtavien
méérdan. Koska lautakunta el ole viime vuo-
sina kokoontunut, kaytanndn henkilostéva-
kutukset ovat vaha set.

4. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu tyéministerion yhtey-
dessa toimivassa merimiesasiain neuvottelu-
kunnassa, jossa ovat edustettuina tyéministe-
ri6, sosiadli- jaterveysministerio, liikenne- ja
viestintaministerio, Merenkulkulaitos seka
merenkulun tyémarkkingjarjestét. Neuvotte-
lukunta on hyvéksynyt esityksen yksimieli-
sesti.

Esityksesta on pyydetty oikeusministerion
ja tietosuojavaltuutetun lausunnot. Oikets-
ministeriélla e ollut huomautettavaa esityk-
sen johdosta. Tietosuojavaltuutetun lausun-
nossa esitetty on otettu esityksessa huomi-
oon.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Liikenne- ja viestintdministerié on 21 pé-
vanad maaliskuuta 2006 asettanut tydryhman
vamistelemaan alusturvallisuutta koskevan
lainséadannon uudistamista. Tyoryhman teh-
tévana on muun ohella valmistella muutoksia
aluksen henkildluetteloita koskevaan lain-
saadantbon sekd valmistella aluksen mieti-
tystéa ja miehistd péatevyyksia koskeva lain-
sdadanto. Edella tarkoitetut lainsdadantdmuu-
tokset vamistellaan laivavéen palvelussuh-
teiden rekisteréintia koskevasta uudistuksesta
erillisena

Alusturvallisuuslainsdddanndn  uudistusta
vamistelevan tyéryhméan toimikausi edella
mainittujen tehtévien osalta pééttyy vuoden
2007 lopussa.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Lakilaivavaen luetteloinnista

Esityksessd ehdotetaan sdddettavaksi laki
laivavéen luetteloinnista. Uudella lailla kor-
vattaisiin merimieskatselmuslaki ja —asetus
sekd merimieskatselmusmiehille maksetta
vista palkkioista ja lunastuksista annettu ase-
tus. Laissa séadettdisiin henkil étietojen rekis-
terdinnista.

1 8. Lain tarkoitus. Pykal&ssa sdadettaisiin
lain tarkoituksesta. Lain tarkoituksena olisi
turvata laivavéen palvelussuhteita koskevien
rekisterien luotettavuus ja aluksessa tydsken-
televien henkildiden yksityisyyden suoja
Laissa sdadettéisiin laivavden luetteloinnista
sekd luetteloissa olevien henkildiden tietojen
késittelyssd  noudatettavista  periaatteista.
Laissa olisivat viittaussédnnokset henkil Gtie-
tolain (523/1999), yksityisyyden suojasta
tydel@massa annetun lain (759/2004) seka vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain(621/1999) sddnnoksiin.

2 8. Soveltamisala. Pykdlan 1 momentin
mukaan lakia sovellettaisiin  suomalaisessa
aluksessa tydskentelevien henkilGiden luette-
lointiin. Lakia sovellettaisiin ensinnékin me-
rimieslain 1 8:ssé tarkoitetun tydsopimuksen
perustedla tyo ta tekevaan tyontekijaan. Lain
soveltamispiiriin kuuluisivat myds virkasuh-
teen ta muun sopimussuhteen perusteella
tyotatekevat.

Lakia sovellettaisiin suomalaisissa aluksis-
sa tyoskenteleviin merimiehiin. Liséksi swo-
malainen merimies, joka on palveluksessa
ulkomaisessa aluksessa, voisi saada meri-
miestointaan koskevat tiedot lain 5 8&:n mu-
kaiseen merimiesluetteloon esitettyddn me-
rimiestoimestaan |uotettavan selvityksen.

Lain soveltamisalapoikkeuksista sééadetta-
siin pykalan 2 momentissa. Lakia el sovellet-
taisi tydssd, jota tehdddn aluksessa vain sen
ollessa satamassa. Lain soveltamisalan ulko-
puolelle jdisi niin ikdan uittokalustolla teht&
vaty0. Lakia sovellettaisiin kuitenkin uittoon
kéytettavaan kuljetuskalustoon. Lain sovel-
tamisalan ulkopuolélle jaisivat huvi veneesss,

vuokraveneessa seka valtion puolustus- tai
rgjavartiotarkoituksiin kéytettavassa alukses-
sa tyoskentelevéat. Lain soveltamisalan ulko-
puolelle jéisivdt myos takastus, huolto-,
luotsaus- tal muussa ndihin rinnastettavassa
tyossa tyoskentelevét silloin, kun ty6ta teh-
daan pelkastaan tilapaisesti.

Ehdotettu lain soveltamisala vastais Vvoi-
massa olevan merimieskatselmuslain sovel-
tamisalaa.

3 8. Maaritelmat Pykélassa olisivat lain
soveltamisen kannalta merkittdvat maaritd-
mét. Suomalaisella aluksella tarkoitettaisiin
merilain (674/1994) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitet-
tua austa.

Lain soveltamiskohteena olevalla laiva-
ella tarkoitettaisiin kaikkia aluksessa tyos-
kenteleviad tyontekijoita ja virkamiehid. Nain
ollen laki koskisi esimerkiksi ohjelmatoimis-
ton paveluksessa olevia viihdetaiteilijoita,
jotka tydskentelevét aluksella. Laivavaen k&
site olisi sama kuin ihmishengen turvallisuu-
desta merella vuonna 1974 tehdyssa Slas-
yleissopimuksessa.

Pykalassd madriteltéisiin myds merimies-
toimi, aluksella yllapidettava lavavakil uette-
lo ja Merenkulkulaitoksen yll&pitdma meri-
miesluettelo. Merimiestoimella tarkoitetta-
siin laivavéen tyo- tai virkasuhteeseen taikka
muuhun sopimussuhteeseen perustuvaa teh-
tévaa aluksella. Merimiestoimi voi perustua
myo6s itsendisend yrittdjana duksella tehté
vaan tyohon. Laivavakiluettelolla tarkoitet-
taisiin rekisterid, joka koostuu aluksella tyds-
kentelevien tydsuhteisten tydntekijoiden tyo-
sopimuksista ja virkamiesten maarayskirjois-
ta. Laivavékiluettelon sisdltd vastaisi meri-
mieskatselmuslain 7 §:ssé sdadetyn miehisto-
luettelon sisdtod. Koska miehistdluettelolla
tarkoitetaan myds niin sanottua crew-listaa,
ehdotetaan, ettd  paveussuhde-ehdoista
koostuvaa reki gerid kutsuttaisiin selvyyden
vuoksi laivavékiluetteloksi. Merimiesluettelo
olisi puolestaan rekisteri, jossa olisivat tiedot
auksella tydskentelevien henkiléiden meri-
miestoi mista.

4 8. Laivavékiluettelo. Pykdldn 1 momen-
tissa séadettdisiin laivavakiluettelon tarkoi-
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tuksesta. Aluksella olevan laivavékiluettelon
yll&pito on vélttdmétontd, jotta voitaisiin sd-
vittdd, keitd aluksella on kulloinkin tydssa ja
mink&laisiin tehtaviin heidat on palkattu.

Laivavékiluettelo olisi rekisteri, jossa olid-
vat auksella kulloinkin tytskentelevien tyon-
tekijoiden tydsopimukset ja virkamiesten
méardyskirjat. Laivavakiluettelon yl&pidosta
vastaisi aluksen paallikko. L uettelon yllapito-
tehtédva voidaan luonnollisesti antaa tyonan-
tgan edustgjan tehtévaksi. S88nnds vastais
merimieskatselmuslain 7 §:n séannosta.

Tyontekijan tyodsopimuksen tekemisesta
sdddetddn merimieslain 4 §:ssd. Tyo6sop-
muksen muotoa ja sisdltdéa koskevaa sddn-
nosta ehdotetaan tarkennettavaksi. Samassa
yhteydessé ehdotetaan séédettavaks siitd, -
ta tyosopimus olisi tehtava neljana kappalee-
na. Yks kappaleista toimitetaan aluksella yi-
|4 pidettavaan lai vavakiluettel oon.

Pykdldn 2 momentissa sdadettéisiin la-
vanisdnnan velvollisuudesta toimittaa sol-
mimansa tydsopimukset ja antamansa mék
rayskirjat aluksen paallikolle laivavakiluette-
loon tallennettavaksi.

Laivavékiluettelossa tulee olla kaikkien
aluksella tydskentelevien tiedot. Koska aluk-
sella voi tydskennelld myos muita kuin la-
vanisantddn palvelussuhteessa olevia, mo-
mentissa  ehdotetaan  séédettévaksi  la-
vanisdnnan velvollisuudesta toimittaa aluk-
sen padlikolle kirjallinen selvitys myos sd-
laisten aluksellatydskentelevien henkil 6iden
tehtévistd ja tyoskentelygjankohdista, jotka
tekevét ty6ta jonkun muun tyGnantgjan, kKu-
ten ohjelmatoimiston tai muun tyGvoiman
vuokrausta harjoittavan yhtién lukuun tai it-
sendisind yrittgina

Pykdldn 3 momentin mukaan auksella
tyoskentelevien tydsopimukset ja maardys-
kirjat olisi sdilytettava aluksella tydntekijan
ja virkamiehen palvelussuhteen gjan. Laiva-
vékiluettelon tarkoituksen kannalta olennais-
ta on, ettd luettelosta on saatavissa tiedot
auksella kulloinkin tytskentelevista henki-
|6ista. Tyodsopimukset ja maardyskirjat olisi
sdilytettava aluksella niin kauan kuin henkil®
tydsopimuksensa ehtojen mukaan tydskente-
lee aduksella. Nan ollen tyontekija pysyy
laivavékiluettelossa esimerkiksi  sairauslo-
mansa gjan.

Jos tyontekija tydso pimuksensa mukai sesti

siirtyy varustamon toiseen aukseen, hénen
tyosopimuksensa siirtyvét talla toisella aluk-
sella pidettavadn laivavakiluetteloon, jolloin
hantd koskevat tiedot poistuvat edellisen
aluksen laivavékiluettel osta.

Tiedot muiden kuin laivanisannan palve-
luksessa olevista aluksella tydskentelevista
henkiltista on sdilytettava aluksella ndiden
henkiliden  tyoskentelygjanjakson  gan.
Vuokratyontekijda koskevat tiedot on siten
sdilytettava aluksella sen gan, jolloin vuok-
rayontekija vuokrausalan yrityksen ja varus-
tamon vélisen toimeksiantosopimuksen pe-
rusteella tekee tyota aluksella. S&&nnds kos-
kee auksella sélytettavia tietoja. Siina el
oteta kantaa tyonantajan velvollisuuteen si-
Iyttéa tyo- javirkasuhteeseen liittyviatietoja.

Pykdlan 4 momentin mukaan duksen pad-
likdn ja hdnen edustgjansa on laivavakiluette-
loa ylldpitédessédn ja siind olevia tietoja kasi-
tellesséan toimittava huolellisesti tietoturna-
vaatimukset huomioon ottaen. Laivavékiluet-
telossa olevien tietojen késittelyyn sovelle-
taan lisdksi, mité yksityisyyden suojasta tyo-
eldméssa annetussa laissa ja henkil Gtietolais-
sa séadetaan.

Laivavékiluetteloon siséltyvét tyésopimuk-
set ja médrdyskirjat ovat palvelussuhteeseen
liittyvid asiakirjoja. Henkiléstohallinnon re-
Kistereissd olevien tietojen késittelyyn sovel-
letaan yksityisyyden suojasta tyOeléamassa
annetun lain séannoksia ja tassa laissa olevan
viittaussdannoksen kautta myos henkil Gtieto-
lain sddnnoksia. Viittaussaanndksen ohella
momentissa sdadettdisiin  laivavékiluettelon
yll&pitotehtavaan liittyvasta huolellisuusvel-
vollisuudesta.

5 §. Merimiesluettelo. Pykdléan 1 momentis-
sa sdadettdisiin Merenkulkulaitoksen velvol-
lisuudesta pitéd merimiesluetteloa henkil bis-
ta, jotka kuuluvat tédmén lain sovelta
misalaan. Merimiesluetteloon merkittdisiin
tiedot merenkulkijoiden merimiestoimista.
Merimiesluettelo on julkinen rekisteri, johon
Merenkulkulaitoksen olisi koottava ja tallen-
nettava la vanisdnnan toimittamat tiedot seké
pykdldn 2 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa merenkulkijan itsensa toimittamat me-
rimiestoimiakoskevat tiedot.

Voimassa olevan merimieskatselmuslain
6 8:84 vastaavasti merimiesluetteloon voita-
siin pyynnosta tehda merkintéja muidenkin



suwomalaisten henkildiden merimiestoimista
Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin siita, etta
jos Suomen kansdainen haluaa merimies-
luetteloon merkittdvaksi tietoja sellaisista
merimiestoimistaan, joita siihen muuten ei
ilmoiteta, hdnen on esitettdva niistéa luotetta:
va selvitys Merenkulkulaitokselle. Saannos
voisi tulla sovellettavaksi niissa tilanteissa,
joissa tyontekija on ollut ulkomaisen tytnan-
tgjan palveluksessa ulkomaisessa aluksessa.
Taldin tyontekijd voisi saada myds nama
tiedot merimiesluetteloon esitettydén luotet-
tavat selvitykset merimiestoimistaan.

6 8. Merimiesluetteloon tallennettavat tie-
dot. Voimassa olevan merimieskatselmuslain
mukaan katselmusmiehen on ilmoitettava
katselmuksen suorittamisesta Merenkulkula-
tokselle. Lisaksi lain 5 §:ssé sé&detdan tyon-
antgjan tai tdméan edustgjan velvollisuudesta
ilmoittaa Merenkulkuaitokselle virka- tai
tyosuhteeseen tai muuhun sopimussuhtee-
seen perustuvan merimiestoimen aikana ta
pahtuvasta merimiestoimen akamisesta tai
keskeyttamisesta aluksessa, aluksen tai rme-
rimiestoimen vaihtumisesta sek& merimies-
toimen péaéttymisesta.

Pykalassa sdadettdisiin laivanisdnnan tai
hanen edustgjansa velvollisuudesta ilmoittaa
Merenkulkulaitokselle tyontekijan ja virka
miehen merimiestoimista.

Pykalan 1 momentin 1 kohdan mukaan me-
rimiesluetteloon merkittdisiin - merimiestoi-
meen otetun henkilon henkil Gtiedot, nmukaan
lukien henkilétunnus., S&&nnds vastaa voi-
massa olevan merimieskatselmusasetuksen
5 8§44 silla erotuksella, ettd 1 kohdassa sé
dettdisiin nimenomaisesti luetteloon merkit-
tavasta tyontekijan tai virkamiehen henkil6-
tunnuksesta.

Koska merimiesluettelo on henkildtietolain
mukainen henkilorekisteri ja henkil6tietolain
13 8&n mukaan henkilétunnuksen sisdllytté
minen rekisteriin edellyttéd joko henkildn
suostumusta tai sitd, etta siité sdadetéén lais-
sa, henkil6tunnuksen siséllyttdmisestd meri-
miesluetteloon ehdotetaan sdddettdvaksi ni-
menomaisesti. Merimiesluetteloon siséllytet-
tava henkil6tunnus on tarpeen niiden henki-
|6iden yksiléimiseksi, joiden tiedot rekiste-
riin on tallennettu.

Momentin 2 kohdan mukaan merimies|uet-
teloon olisi toimitettava tieto tyontekijan
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toimesta aluksella. Momentin 3 kohdan mu-
kaan laivanisdnnan tai hénen edustajansa oli-
si ilmoitettava Merenkulkulaitoksdle tyo- tai
virkasuhteeseen taikka muuhun sopimussuh-
teeseen perustuvan merimiestoimen alkami-
sesta. IImoitus olisi 4 kohdan mukaan tehtéva
myds henkilon siirtymisesta saman tyonanta-
jan alukselta toiselle taikka henkilon siirty-
misestd samassa al uksessa toiseen merimies-
toimeen. Momentin 5 kohdan mukaan Me-
renkulkulaitokselle olisi ilmoitettava henki-
[6n merimiestoimen paattymisesta aluksessa
tal sen keskeytymisestd vuosiloman, sairar
den, lomautuksen, vastikevapaan tai muun
sellaisen syyn takia tyo- tai virkasuhteen ku-
tenkin jatkuessa. Kun henkild palaa takaisin
tyohon edelld tarkoitetun keskeytyksen jd-
keen, siitd olisi 6 kohdan mukaan tehtava il -
moitus. 7 kohdan mukaan ilmoitus olisi teh-
tava myds silloin, kun merimiestoimeen ote-
tun henkilon ty6- ta virkasuhde taikka muu
sopimussuhde pééttyy.

Pykalan 2 momentissa sdadettédisiin Meren-
kulkulaitoksen velvollisuudesta pitéa meri-
miesluetteloon sisdltyvia tietoja gjan tsala
Merenkulkulaitoksella olisi siten ilman a-
heetonta viivytysta velvollisuus vieda sille
toimitetut merkinnét merimieduettel oon.

7 8. Laivanisdnnan ilmoitusvelvollisuuden
tayttaminen. Pykalassi sdadettdisiin tietojen
toimittamistavasta seka siitd, minka ajan ku-
luessa laivanisénndn on toimitettava tiedot
Merenku kulaitokselle.

Pykaan 1 momentin mukaan |aivanisannan
olisi toimitettava Merenkulkulaitokselle vir-
kamiehelle annetun maarayskirjan jéljennds
tal yksi kappae tydsopimuksesta viivyttele-
maéttd, kuitenkin viimeistéan 14 kalenteripé-
van kuluttua virka ta tydsuhteen taikka
muun sopimussuhteen alkamisesta tai pai-
tymisesta. Silloin kun merimies tyo- tai vir-
kasuhteen kestédessa siirtyy aluksesta toiseen
tal kun hdnen tydntekonsa keskeytyy vuos-
loman, sairauden, lomautuksen, vastikeva-
paan tai muun sellaisen syyn vuoksi, tiedot
olis toimitettava viivytteleméttd, viimeistaan
14 kaenteripdivan kuluttua edella tarkoite-
tusta tapahtumasta.

Pykddn 2 momentissa saadettéisiin poik-
keuksesta 1 momentissa saadettyyn toimit-
tamisaikaan. Momentin mukaan Merenku-
kuaitoksen suostumuksella meripalveluaiko-
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ja koskevat tiedot saataisiin kuitenkin toimit-
taa Merenkulkulaitokselle yhdella Kkertaa
kuukausittain. Lisékss momentissa olisi
poikkeussdannos sisdliikenteen uiton osalta.
Sen mukaan 1 momentissa tarkoitetut ilmoi-
tukset saataisiin antaa purjehduskausittain.

Liséksi 2 momentissa sdadettéisiin tavasta,
jolla tiedot voitaisiin toimittaa Merenkul ku-
laitokselle. Jotta jarjestelma toimisi mahdol-
lisimman joustavasti, ehdotetaan, etté ilmoi-
tukset saataisiin antaa Merenkulkulatokselle
sahkoisesti.

IImoitusten séhkdiseen l&hettdmiseen so-
vellettaisiin  sdhkdisestd asioinnista virar
omaistoiminnassa annettua lakia (13/2003).
Lain 8 8:n mukaan vastuu sahkdisen viestin
perillemenosta on l&éhettgjdlla. Lain 10 8:n
mukaan sdhkoinen viesti katsotaan saapu-
neeksi viranomaiselle silloin, kun se on vi-
ranomaisen kaytettavissa vastaanottolaittees-
sa ta tietojarjestelmassa siten, etta viestia
voidaan késitella Jos saapumisgjankohdasta
el ole selvitysta sen johdosta, etta viranoma-
sen kayttdma sahkdinen tiedonsiirtomere-
telma on ollut epdkunnossa tai poissa kaytos-
ta taikka selvitystd e muusta vastaavasta
syystéa voida esittdd, séhkdinen viesti katso-
taan sagpuneeksi sind gjankohtana, jona se on
|8hetetty, jos |ahettémisajankohdasta voidaan
esittda luotettava selvitys.

8 8. Merimiesluetteloon sisdltyvien tietojen
kasittely. Merimiesluettelo on julkinen rekis-
teri. Nain ollen siihen sovellettaisiin virar+
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia. Pykdlan 1 momentissa olisi viittaus-
sddnnds mainittuun lakiin. Merkitysta olisi
muun muassa lain 24 §:n sdannoksell& sal es-
sa pidettévistd viranomaisen asiakirjoista
Voimassa olevan merimieskatselmuslain me-
rimiesluettelon julkisuuden periaate ja tieto-
jen, 18hinna rekisterdidyn terveydentilaa kos-
kevien tietojen, salassa pitdmisen periaate & -
vat muuttuisi voimassa olevasta kaytannosta.

Merenkulkulaitosta koskevista henkil&tie-
tojen luovuttamisen periaatteista ja salassap-
dosta on ensisijaiset sddnnokset viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa.
Tamén lisiksi sovellettaisiin henkilétietolain
henkilGtietojen automaattista késittelya seka
niitd henkilorekisteritietojen kasittelya kos-
kevia séannoksig, joita henkildtietolain 2 8:n
mukaan sovelletaan, jollei muualla lassa toi-

sin séadeta.

Pykdldan 1 momentissa olisi my6s informa
tilvinen viittaussddnnos henkil Gtietolakiin,
jota sovelletaan merimiesluetteloon sisdlty-
van henkil6tiedon kéasittelyyn ja rekiste-
réidyn oikeuksiin.

Henkildtietolain 26 8:n mukaan jokaisella
on salessapitosdanndsten estamétta oikeus
saada tiedot omista, rekisteriin tallennetuista
tiedoista. Tiedon saaminen edellyttds, etta
henkil 6 antaa rekisterinpitgjdlle sellaiset 1&h-
totiedot, joiden perusteella kyseista tyonteki-
jéa tai virkamiesta koskevat tiedot ovat 16y-
dettavissa. Henkil6tunnus on téllainen meri-
miehen yksildiva tieto. Oikeus saada tietoja
rekisteristd koskee sitd, mita tietoja rekiste-
riin on asianomaisesta tyontekijasta tai vir-
kamiehesta tallennettu. Jos rekisterissa ei ole
tyontekijda tai virkamiestd koskevia merkin-
toja, myds tastd on pyydettdessd annettava
tyontekijélle tai virkamiehelle tieto.

Pykalan 2 momentin mukaan Merenkulku-
laitoksen oikeudesta perid maksu merimies-
luettelosta annettavista otteista sdédetéén
henkilttietolaissa. Maksun méaér&misessa
noudatettaisiin  valtion maksuperustelakia
(150/1992) ja sen nojala annettuja séannd k-
sid. Merenkulkulaitoksen oikeutta perid mak-
Su rajoitetaan niissa tapauksissa, joissa henki-
16 pyytéa tietoa itsedan koskevista rekisteri-
merkinndista. Jokaisella rekisteriin merkityl-
la tyontekijala ja virkamiehella on oikeus
saada maksutta tiedot kerran vuodessa. Jos
tyontekija tai virkamies haluaa tarkistaa itse-
88n koskevat tiedot tdt& useammin, Meren-
kulkulaitos saisi perid siitd maksun sten kuin
maksuperustel ai ssa séddetaan.

Pykdldn 3 momentissa sdadettéisiin meri-
miesluetteloon rekisterdityjen tietojen séily-
tysgjasta, joka olisi 50 vuotta tiedon rekiste-
roinnistéd. Tietojen pitka sdilytysaika on ta-
peen muun muassa sen vuoksi, etté rekiste-
risté olisi selvitettdvissa merimiehen el 8kkee-
seen vaikuttavien tyd - ja virkasuhteiden kes-
togjat.

9 §. Rangaistussdannos. Pykélassa saadet-
taisiin merimiestoimen ilmoitusrikkomukses-
ta rangaistus. Pykdan mukaan se, joka la-
minly6 tdman lain mukaisen ilmoitusvelvol-
lisuuden tai laivavékiluettelon pitdmisen, oli-
si tuomittava, jollei laiminlyonti ole lieva tai
jollei teosta muualla ole séédetty ankarampaa



rangaistusta, merimiestoimen ilmoitusrikko-
muksesta sakkoon.

S&84nnds vastaisi muulta paitsi katsel mus-
velvollisuuden toimittamisen osalta meri-
mieskatsel muslain 17 8:84.

10 §. Muutoksenhaku ja toimivaltainen
tuomioi stuin. Pykal assd séadettéisiin oikeasta
oikeudenkayntipaikasta téssa laissa séédetty-
ja asioita kasiteltdessd. Toimivaltainen tw-
mioistuin maaraytyisi riita ja rikosasioissa
merilain 21 luvun séénnésten mukaan.

Merilain 21 luvun 1 8:ssd séadetéén how-
oikeuspiireittdin toimivaltaiset alioikeudet
(merioikeudet) jutuissa ja asioissa, jotka on
ratkaistava merilain mukaan. Merilain 21 lu-
vun 3 8:n mukaan toimivaltainen merioikeus
riitg utussa on siina hovioikeuspiirissg, jossa
vastagjalla on kotipaikkansa tai jossa han
hajoittaa pysyvasti liikettddn taikka jossa
aus on. Isannistdyhtion kotipaikkana pide-
tédn auksen kotipaikkaa. Toimivaltainen
merioikeus rikogjutussa on siind hovioikews-
piirissa, jossa rikos on tehty. Jos rikos on teh-
ty matkalla, asia kasitelléén merioikeudessa
siind hovioikeuspiiriss, jonne vastaga al uk-
sella ensin sagpuu tai jossa hanet muuten ta
vataan taikka jossa aluksen kotipaikka on.

Pykaldn 2 momentissa sdadettéisiin oikeu-
desta hakea muutosta Merenkulkulaitoksen
paatdkseen. Lain 5 ja 6 8:ssa sdadettdisiin
Merenkulkulaitoksen velvollisuudesta yllap-
té&4 merimiesluetteloa, johon merkitdan ne-
renkulkijan merimiespalvelua koskevat tie-
dot. Merenkulkulaitoksen péétokseen saisi
hakea muutosta valittamalla Helsingin hallin-
to-oikeuteen.

Merenkulkulaitoksen  merimiesrekisterin
pidon lainmukaisuutta koskevat asiat keski-
tettdisiin yhdenmukaisen kéytannon ja asian
rekisterinpitoa koskevan luonteen vuoksi
Helsingin hallinto-oikeuteen. Merimieduet-
tedloa koskeviin asioihin ei siten sovellettaisi,
mita hallintolainkayttélain (586/1996) 12 8:n
2 momentissa sdadetéén asian kasittelysta
henkilon  kotikunnan  hallinto-oikeudessa.
Muutoksenhausta olisi muutoin voimassa,
mita hallintolainkayttol ai ssa séadetaan.

11 8. Valvonta. Téaman lain mukaisten tie-
tojen antamista seké laivavékiluettelon |aati-
misvelvollisuuden tayttamista vavoisi Me-
renkulkulaitos. Merenkulkulaitoksen toimin-
taa valvoisivat yleiset laillisuusvalvojat eli
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oikeuskansleri ja eduskunnan oikeusasia
mies.

12 8. Voimaantulo. Pykdléan 1 momentissa
olisi tavanomainen lain voimaantul 0osd8nnos.

Pykdén 2 momentissa séadettéisiin kumot-
tavista sddnnoksisté. Talla lailla kumottaisiin
merimieskatselmuslaki. Samalla kumoutuvat
my6s merimieskatselmusasetus seka meri-
mieskatselmusmiehille maksettavista palkki-
oista ja lunastuksi sta annettu asetus.

1.2. Merimiedaki

4 8. Tyosopimuksen tekeminen. Merimies-
lain 4 8:ssa sdadetéén tydsopimuksen muo-
dosta. Pykadldan mukaan tyésopimus on tehta
va kirjalisesti. Tasta huolehtiminen kuuluu
tyonantgjalle. Lisdksi pykdan 2 momentin
mukaan tarkempia sd@nnoksia sopimuksen
tekemisestd ja siind noudatettavasta menette-
lysté annetaan asetuksella.

Merimieslaissa tarkoitetun tyosopimuksen
tekemisesta annetun asetuksen 1 8:ss3 sédde-
téan asioista, jotka tydsopimuksesta tulee i-
osapuolet, tydsuhteen alkamisaika ja méara
aikaisen sopimuksen kestamisaika. Tyosof-
muksesta tulee ilmetd alus, jossa tyota tyo-
suhteen alkaessa tehdaén, tyontekijan péate-
vyys ja toimi aluksessa tai tehtévien laatu,
palkka tai muu vastike, palkanmaksukausi,
tydaika, vuosiloma ja irtisanomisaika ja nii-
den madraytymistapa sekd tyosuhteessa
mahdollisesti sovellettava tydehtosopimus.
Liséks asetuksessa sdadetéan velvollisuudes-
ta tehda tybsopimus viitend kappa eena.

Pykalassa ehdotetaan sdddettavéksi tydo-
pimuksen muodosta ja sisdllostéd. Voimassa
olevassa asetuksessa sdddetyt vaatimukset
tyosopimuksen sisalldsta siirrettéisiin lakiin
jaasetus kumottaisiin tarpeettomana.

Pykdlégn 1 momentin mukaan ty&sopimus
olis tehtéva kirjallisesti. Vaatimus sopimuk-
sen kirjallisesta muodosta olisi edelleen eri-
tyisolosuhteet huomioon ottaen perusteltu,
eika siihen ehdoteta muutosta. Tyosopi muk-
sen tekemisesta kirjallisessa muodossa vas-
taisi edelleen tyonantagja.

Pykdéan 2 momentissa séddettéisiin seikois-
ta, jotka tydsopimuksesta on kaytava ilmi.
Momentissa asetettaisiin siten vahimmaéis-
vaatimukset tydsopimuksen sisdllélle. Mo-
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mentissa saadetty luettelo sisdltdis voimassa
olevassa asetuksessa tydsopimuksen sisallol-
le sdddetyt vaatimukset. Lisdksi luettelossa
huomioitaisiin neuvoston direktiivi
91/533/ETY tydnantgjan velvollisuudesta i-
moittaa tyontekijalle tydsopimuksessa ja tyd-
suhteessa sovellettavista ehdoista. Luettelo
vastaisi soveltuvin osin myds tydsopimudain
2 luvun 4 8:84, jossa sdadetéan tybnantajan
velvollisuudesta antaa tyontekijélle selvitys
tydnteon keskeisistéa ehdoista.

Tyosopimuksesta olisi ensinndkin kaytava
ilmi sopijapuolten nimet seké tiedot tyonan-
tgjan ja tyontekijan koti- tai liikepaikasta.
Tyo6sopimukseen olisi liséks kirjattava tyon-
tekijan henkilétunnus, joka olisi laivavaen
luetteloinnista annetussa laissa tarkoitettujen
rekisterien tunnistetieto.

Tyo6sopimuksesta tulisi niin ikéén ilmeta
tydnteon alkamisgjankohta ja se, onko sop-
mus toistaiseksi voimassa oleva vai méaéraa.-
kainen. Maaraaikaista tydsopimusta kaytetta
essa tyosopimukseen tulisi kirjata maéraa-
kaisen sopimuksen kesto sekda méérdaika-
suuden peruste. Jos tydsuhteessa kaytetdén
koeaikaa, myds koeaikaehdosta olisi dtava
mai ninta ty 6sopi muksessa.

TyOsopimukset solmitaan yleensd varusta:
mokohtaisesti, ja tydta voidaan tydsuhteen
kestéessa tehda eri aluksissa. Tyosopimuk-
seen tulee kirjata se alus, jossa ty6ta tehdaan
tyosuhteen alwssa. Tyodsopimuksesta tulee
niin ikéan nakya tyontekijan patevyys ja toi-
mi aluksessa. Vaihtoehtoisesti tydsopimuk-
sessa voidaan luetella tyontekijan pddasialli-
set tehtavit.

Tyosopimuksen tulisi niin ikdan sisdltda
viittaus tyOsuhteessa sovellettavaan, joko
tydehtosopimuslain (436/1946) tai merimies-
la n yleissitovuussddnndksen nojalla sovellet-
tavaan tyoehtosopimukseen. Tydsuhteen kes-
keinen ehto olisi niin ikdén palkan ja muun
vastikkeen madraytymisen perusteet ja
sovellettava palkanmaksukausi. Sadnndkses-
sd e eddlytettéisi, ettd tydsopimuksesta kay
ilmi tyontekijalle kaytédnnossd maksettavan
pdkan suuruus, vaan olennaista on, perus-
tuuko palkkaus & kapalkkaan, suorituspal k-
kaan tai niiden yhdistelmaéan. Tyontekijan
pakkaus voidaan selvittd& myds viittaamalla
niihin tydehtosopimuksen palkkausmaarayk-
siin, joitatyont ekijaan sovell etaan.

Tybsopimuksessa olisi  sovittava myos
tyontekijan saannollisesta tydagjasta tai sen
madraytymisen perusteesta seka vuosiloman
médraytymisesta. Seka sdannollinen tydaika
ettd vuosiloma voivat madraytya sovelletta
van tyoehtosopimuksen tai lain sdanndsten
mukaan. Niin ikdan tydsopimuksesta tulisi
ilmeta tydsuhdetta péatettdessa noudatettava
irtisanomisaika tai sen maaréytymisen peris-
te. Kéytédnnossa irtisanomisgjoista on sovittu
tydehtosopimuksin, ja niiden pituus on por-
rastettu tydsuhteen keston mukaan.

Vahintdéan kuukauden kestévassd ulko-
maantydssa tydsopimukseen olisi liitettéva
tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa raha
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista
rahallisista korvauksista ja luontoiseduista
sekd& tyontekijan kotiuttamisen ehdoista.

Jos tyOnantagja ja tyontekija tydsuhteen kes-
téessd sopivat 2 momentissa mainituista asi-
oista uudella sopimuksella, my6s mainittuja
tydsuhteen ehtoja koskeva uusi sopimus olisi
tehtava kirjallisesti.

Jos tyontekija siirtyy tyésuhteen kestdessa
toiseen alukseen, laivanisannan olisi ilmoitet-
tava tastd Merenkulkulaitokselle. IImoitus-
velvollisuudesta saédettéisiin laivavéen luet-
teloinnista annettavassa laissa. Pykdan 3
momenttiin ehdotetaan otettavaksi viittaus-
séannds laivavéen luetteloinnista annettuun
lakiin.

Pykdén 4 momentissa séédettdisiin velvol-
lisuudesta tehda tydsopimus neljana kappa-
leena. Yksi sopimuskappale tulisi antaa tyon-
tekijale, yks auksen péailikdlle ja kaksi
tybnantgjalle. Voimassa olevan asetuksen
mukaan tyésopimus on teht &va viitena kap-
paleena, joista yksi on annettava merimies-
katselmuksen toimittagjalle. Koska merimies-
katsel musjérjestelmasta ehdotetaan luovutta
vaksi, riittéa, etta tydsopimus tehdddn neljana
kappal eena.

Merimieslaissa tarkoitetun tydsopimuksen
tekemisestéd annetun asetuksen mukaan tyo-
ministerid vahvistaa merimieslaissa sdddetyn
tyosopimuslomakkeen. Asetuksen mukaan
tydministerion on mydés huolehdittava, etta
tydsopimuslomakkeita on saatavana tyovoi-
matoimistoista ja merimieskatselmuksen
toimittgjilta.  Tyoministerion  vahvistamista
tydsopimuslomakkeista ehdotetaan luovutta
vaksi. Vastaavalla tavalla kuin tydsopimus-



laissa tarkoitetuissa tydsuhteissa myods me-
renkulkijoiden tydsopimukset vo idaan tehda
ilman vahvistettua lomaketta. Olennaista on,
etta tyosopimuksista kdyvét ilmi ne tiedot,
joista pykdlan 2 momentissa séadetaan.

Pykdldn 5 momentin mukaan tydsop musta
tehtéessa tyontekijan tulee saada tarpeellisik-
si katsomansa tiedot aluksen voimassa ole-
vista katsastustodistuksista seka aluksen lii-
kennealueesta. S&4nnds vastaa tdlta osin
voimassa olevan merimieskatselmusasetuk-
sen 2 8n 1 ja 2 kohtaa. Tieto aluksen ma-
koista ja liikennealueesta on tarked muun
muassa silloin, kun auksen matka suuntau-
tuu sotatoimialueelle. Talldin tydntekijan
kieltéytymista osallistumasta mat kaan & voi-
da pitéa tyontekijan tydsopimusrikkomukse-
na.

Momentissa tarkoitettu tietojensaantioikeus
koskee myds vuokratyontekijoitéd. Silta osin
kuin tyévoiman vuokraussopimuksdla on
siirretty tydnantgjan direktio-oikeutta kaytta
donantovelvollisuus vuokratydntekijoita koh-
taan.

77 8. Luottamusmiehet. Pykadssa sddde-
téén auksen pddluottamusmiehen sekd am-
mattiryhméa tal osastoa varten vaitun luot-
tamusmiehen oikeudesta korvaukseen luot-
tamusmiestoimintaan  kayttaméltéén ajalta
sekd toisaalta luottamusmiehen irtisanomis-
suojasta. Pykadlddn ehdotetaan lisdttavaksi
uusi 3 momentti, jossa sdadettdisiin pykal éssa
tarkoitetun luottamusmiehen oikeudesta saa
da tydnantgjalta tiedot edustamiensa tyonte-
kijoiden tytsopimusten ehdoista.

Ehdotus luottamusmiehen tiedonsaantioi-
keudesta sédtémisesta liittyy merimieska-
selmug érjestelmasta luopumiseen. Voimassa
olevassa merimieskatselmuslaissa sdadetdén
merimieskatselmuksen toimittamisesta pd-
kattaessa merimiehid suomalaiseen alukseen.
Merimieskatselmuksia suorittavat Suomessa
Merenkulkulaitoksen méarddmat katsel mus-
miehet ja muualla Suomen konsuliviran-
omaiset. Merimieskatselmuksen toimittgjan
tehtdvana on vahvistaa, etta tyo - tai virkasuh-
teeseen otettava henkild on kelpoinen siihen
tehtévaan, johon hdnet on tarkoitus ottaa.
Katselmusmiehen on niin ikéén varmistutta-
va giitg, etté tyosuhteiselle on tehty lainmu-
kainen tydsopimus ja virkasuhteiselle annettu
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asianmukainen virkamaérays.

Merimieskatselmusjérjestelma ei ole kaikin
osin toiminut sille asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Jérjestelmaa ehdotetaan uudistet-
tavaksi siten, ettd merimieskatsel muslaki
kumottaisiin ja sdadettdisiin laki laivavéen
luettel oinnista, jossa sdadettaisiin laivanisan-
nan ilmoitusvelvollisuudesta sekd auksen
padllikon velvollisuudesta pitéad laivavéaki-
luetteloa. Lisdksi laissa olisivat sd&nnokset
Merenkulkulaitoksen velvollisuudesta pitééa
merimiesluetteloa merenkulkijoista. Tata j&-
jestelméaa taydentdisivat merimieslaissa sé&&
dettdvéks ehdotetut luottamusmiehen oikeu-
det saada tietoja alukseen palkattuihin tyon-
tekij6ihin sovellettavista tydsuhteen ehdoi sta.

Pykdldan 3 momentin mukaan luottamus-
miehen tiedonsaantioikeus ulottuisi edusta
maansa tyontekijaryhmaan kuuluvien tydnte-
kijoiden tydehtoihin. Tydehtosopimuksen pe-
rusteella valittu luottamusmies edustaa hénet
valinneita tyontekij6itd. =~ Ammattiosaston
edustgjana luottamusmies edustaa tydlain-
sédadannon ja tydehtosopimuksen tulkintaa
koskevissa kysymyksissa kuitenkin myds nii-
ta tyontekij6ita, joihin tydnantaja on tydehto-
sopimuslain nojalla velvollinen soveltamaan
tyoehtosopimusta. N&in ollen luottamusmie-
helld olisi oikeus saada tiedot my6s niista ja-
jestaytymattomista  tyontekijoistd, joihin
tybnantgja on tyodehtosopimuslain 4 8n 2
momentin nojalla velvollinen soveltamaan
tydehtosod musta.

Momentin mukaan luottamusmiehelld olisi
oikeus saada ne edustamiaan tyontekijoita
koskevat tiedot, joista sdddettdisin lain
4 8:ss8. Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus
koskisi siten tydsopimuksessa mainittuja asi-
oita. Lain 4 8:ssa saddetyt tiedot eivat sisd-
téis sellaisia yksityiskohtaisia tietoja, jotka
kuuluisivat tyontekijoiden yksityisyyden swo-
jan piiriin. Luottamusmiehella olisi siten a-
keus saada tiedot edustamiensa tyontekijoi-
den palkkauksen perusteista, mutta ei sen s-
jaan yksittéisille tyontekijoille maksetuista
palkoista.

Jos tyopaikalla syntyy erimielisyys tyten-
tosopimuksen soveltamisesta, tydehtosop-
muksen perusteella valittu luottamusmies
edustaa tyontekijoita tulkintariitaa kasitelta
essd. Yksittéista riitatapausta kasiteltdessa
luottamusmiehella on oikeus saada erimieli-
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syyden ratkai semi sessa tarpeelliset tiedot.
2. Voimaantulo

Merimieskatselmuslaki ja merimieskatsd-
mus asetus sek& merimieskatselmusmiehille
maksettavista palkkioista ja lunastuksista ar
nettu asetus ehdotetaan kumottaviksi. Lain
kumoamisen myd&ta merimiesten katsel moin-
tijarjestelmésta  ehdotetaan luovuttavaksi.
Katselmointijérjestelmén korvaaminen me-
rimieslain luottamusmiehen tiedonsaantioi-
keutta koskevilla séénnoksilla el edellyta pit-
kéaikaisen koulutuksen antamista luotta
musmiehille, vaan kysymys tulee olemaan
luottamusmiestoimintaan  liittyvista tavan-
omaisista tehtavistd. Taman vuoksi jarjestd-
man muutos sindnsa ei edellyta pitkdaikaista
valmistautumista.

Merimieskatselmoinnin lopettaminen mer-
kitsisi sitd, ettd merimieskat selmusmiesten
tehtévét loppuvat. Koska toimintaa hoitaa
vain yks padtoiminen katselmusmies ja 17
sivutoimista  katselmusmiestd,  toiminnan
adlasgamiseen e ole tarvetta varata pitkéa
siirtymaaikaa.

Merimieskatselmuslain merimiesten luette-
lointia koskevista velvoitteista ehdotetaan
séadettavaks laivavaen luettel oinnista annet-
tavallalailla. Merimies- ja laivavékiluettel oa
koskevat sddnnokset vastaavat asiasisdlol-
tédn merimieskatselmuslain s&annoksia. Li-
séksi merimiesten luettelointia koskevia
sddnnoksia tukevat aluksen miehityksestd,
laivavden patevyydestd ja vahdinpidosta an-
netun asetuksen sadnnokset. Mainittuihin
henkilorekistereihin el siten edellyteta tehté
van muutoksia. Taman vuoksi laki on tarkoi-
tettu tudemaan voimaan mahdollisimman
pian sen hyvéksymisen ja vahvistamisen ja-
keen.

Merimieslain tydsopimuksen tekemista ja
luottamusmiehen tiedonsaantioikeutta koske-
vat sdannokset korvaavat osaltaan kumotta
vaksi ehdotetun merimieskatselmuslain ka-
selmusta koskevat sdannokset.

Merimieslain 4 §:n muuttamisen yhteydes-
sd kumottaisiin merimieslaissa tarkoitetun
tyosopimuksen tekemisesta annettu asetus
sekd sen nojala annettu tydministerion pé
tds merimieslaissa tarkoitetun tyésopimuksen
tekemisesta annetussa asetuksessa tarkoitetun

tydsopimuslomakekaavan  vahvistamisesta
(830/1995).

Merimieslain sadnndkset olisi saatettava
voimaan samanaikaisesti laivavden luette-

loinnista annettavan lain kanssa.

3. Suhde perustuslakiin ja sdata-
misjarjestys

Perustuslain 10 8:n 1 momentissa turvataan
jokaisen yksityiselama ja edellytetdan, etta
henkil 6tietojen suojasta séadetéén tarkemmin
lailla. Perustuslain lakiviittaus henkilGtieto-
jen suojasta edellyttdd lainsddnnoksia tasta
oikeudesta jéttéen sdéantelyn yksityiskohdat
lainsédtdjan harkintaan. Taman harkintaval-
lan alaa rgjoittaa kuitenkin se, etté henkil btie-
tojen suoja osittain sisdltyy samassa momen-
tissa turvatun yksityiseldman piiriin (PeVL
25/1998 vp, s. 2/1, PeVL 21/2001 vp. s. 2/1).

Laivavéen luetteloinnista annetava laki
olisi rekisterilaki, jonka tarkoituksena olisi
turvata lai vavéen palvelussuhteita koskevien
rekisterien luotettavuus ja aluksessa tytsken-
televien henkildiden yksityisyyden suoja.
Laissa sdadettdisiin laivavden luetteloinnista
seka luetteloissa olevien henkilGtietojen k&
sittelysta. Laissa sdddettéisiin laivavakilette-
loon ja merimiesluetteloon tallennettavista
tiedoista. Rekistereihin tallennettavien tieto-
jen tunni stetietona kaytettdisiin merimiesten
henkilotunnusta, jonka kaytosta séédettéisiin
lailla, kuten henkil 6tietol aissa edel lytetaan.

Laivavékiluetteloon ja merimiesluetteloon
sisdltyvien tietojen kasittelyyn ®vellettaisiin
henkilttietolaissa ja yksityisyyden suojasta
tyoel@massa annetun lain séanndksid. Meri-
miesluetteloon sovellettaisiin lisdksi viray-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia. Ehdotetun lain henkilétietojen késitte-
lyd koskevat sdénnokset ovat perustuslain
mukai set.

Laivavéen luettelointia koskevalla lailla
kumottaisiin voimassa olevaan merimieska-
selmuslakiin  sisdltyvdt kurinvalvontalauta
kuntaa koskevat séénnokset. Mainitut sdan-
nokset ovat olleet perustuslain 21 8:n vasta-
sia

Merimieslakiin ehdotettu sdannos luotta-
musmiehen oikeudesta saada edustamiaan
tyontekijoita koskevat, laissa erikseen yksi-
[Gidyt tiedot ei ole ristiriidassa perustuslain



yksityisyyden suojaa koskevan vaatimuksen
kanssa.

Ehdotettu laki laivavéen luetteloinnista ja
laki merimieslain 4 ja 77 8:n muuttamisesta
voidaan s&atéa tavallisessa lainséadantojd-
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jestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-

kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat |akiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

laivavaen luetteloinnista

Eduskunnan paatoksen mukai sesti sdadetéén:

18
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on turvata laive-
véen palvelussuhteita koskevien rekisterien
luotettavuus ja auksessa tydskentelevien
henkildiden yksityisyyden suoja séatamalla
laivavéen luetteloinnista seka luetteloissa
olevien tietojen kasittelysta.

28
Soveltamisala

Téata lakia sovelletaan suomalaisessa al uk-
sessa tydskentel evien luettel ointiin.

Taman lain mukainen luettelointi ei koske
henkil 64, jokatekee tyota

1) aluksessa vain aluksen ollessa satamas-

s

2) uittokalustolla, uittoon kaytettdvas ku-
jetuskalustoalukuun ottamatta;

3) huviveneesss;

4) vuokraveneesss;

5) vdtion puolustus- tai raavartiotarkoi-
tuksiin kéytettavassa aluksessa; taikka

6) tarkastus-, huolto-, luotsaus- tai muussa
naihin rinnastettavassa tehtévéassa silloin, kun
ty6ta tehdaéan pelkastéan tilapéi sesti.

38
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) suomalaisella aluksella  merilain
(674/1994) 1 luvun 1 8:ssa tarkoitettua alws-
ta

2) laivavad la kaikkia aluksessa tyoskente-
levid tyontekijoita ja virkamiehig;

3) merimiestoimella laivavéen tyo- tai vir-
kasuhteeseen taikka muuhun sopimussuhtee-
seen perustuvaa tehtévaa aluksella;

4) laivavakiluettelolla rekisterig, joka koos-
tuu aluksella kulloinkin merimiestoimessa
olevien tydsopimuksistaja maarayskirjoista;

5) merimiesluettelolla luetteloa aluksella
tyoskentelevien henkiléiden merimiestoimis-
ta

48
Laivavakiluettelo

Sen selvittémiseksi, keita aluksella on ku-
loinkin tydssé ja minkdlaisiin tehtaviin heidét
on palkattu, aluksen paélikén on huolehdit-
tava siitd, ettd aluksella on laivavékiluettelo.

Laivanisdnnéan on toimitettava aluksen
padllikolle laivanisannan lukuun tydskente-
levien tyosopimukset ja méaarayskirjat seka
kirjallinen selvitys muiden aluksella tyosken-
televien tehtévistajatyoskentelyajoisa

Laivavékiluetteloon sisédltyvét tiedot sily-
tetddn auksella palvelussuhteen voimassa
ologan tai sen gan, jonka muut kuin la-
vanisannan lukuun tyota tekevét tydskentele-
vét aluksella

Aluksen padllikon ja hénen edustgjansa on
laivavakiluettel oa yll&pitéessdan ja siina ole-
via tietoja kasitellessadan toimittava huoléelli-
sesti tietoturvavaatimukset huomioon ottaen.
Laivavékiluettelossa olevien tietojen kasitte-



lyyn sovelletaan lisdksi, mita yksityisyyden
suojasta  tybelamassd annetussa  laissa
(759/2004) ja henkil6tietolaissa (523/1999)

58
Merimieduettelo

Laivavden palvelussuhteita koskevien tieto-
jen luotettavaa rekisterdintia varten Meren-
kulkulaitos pitéd merimiesluetteloa suoma
laisessa aluksessa tytskentelevien henkil 6i-
den merimiestoimista.

Jos Suomen kansalainen haluaa merimies-
luetteloon merkittavaks tietoja sellaisista
merimiestoimistaan, joita sithen el 2 8:n mu-
kaan muuten ilmoiteta, hdnen on esitettava
niista luotettava selvitys Merenkulkulaitok-
sdle.

68
Merimiesluettel oon tallennettavat tiedot

Laivanisdnnén on toimitettava Merenkul-
kulaitokselle merimiesluetteloon tallennetta:
vaksi seuraavat tiedot:

1) merimiestoimeen otetun henkilon henki-
| 6tiedot, mukaan lukien henkil Gtunnus;

2) toimi aluksella;

3) ty0- tai virkasuhteeseen taikka muuhun
sopimussuhteeseen perustuvan merimiestoi-
men alkamisaika;

4) tieto henkildn siirtymisesta saman tyon-
antgjan aukselta toiselle aukselle taikka
henkil6n siirtymisestéa samassa aluksessa toi-
seen merimiestoimeen;

5) tieto henkil®n merimiestoimen padttymi-
sestd aluksessa tai sen keskeytymisesta vuo-
siloman, sairauden, lomautuksen, vastikeva-
paan tai muun sellaisen syyn takia tyd- tai
virkasuhteen kuitenkin jatkuessa;

6) tieto henkilén merimiestoimen jatkumi-
sesta 5 kohdassa tarkoitetun keskeytyksen
jalkeen; seka

7) tieto merimiestoimeen otetun henkildn
tyd- tai virkasuhteen taikka muun sopimus-
suhteen paéttymisesta.

Merenkulkulaitoksen on 1 momentissa ta-
koitetut tiedot saatuaan ilman aiheetonta vii-
vytysta merkittava ne merimiesluettel oon.
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78

Laivanisannan ilmoitusvel vollisuuden toteut-
taminen

Laivanisannan tai héanen edustgjansa on
toimitettava Merenkulkulaitokselle 6 8§:ssa
tarkoitetut tiedot viivytteleméttd, kuitenkin
kasuhteen taikka muun sopimussuhteen d-
kamisesta, paéttymisesta taikka 6 8:n 1 mo-
mentin 4—6 kohdassa tarkoitetusta tapahtu-
masta.

Merenkulkulaitoksen suostumuksella me-
rimiesten meripalveluaikoja koskevat ilmoi-
tukset saadaan kuitenkin antaa Merenkulku-
laitokselle kuukausittain. Siséliikenteen uiton
osalta ilmoitukset saadaan antaa purjehdus-
kausittain. IImoitukset saadaan toimittaa Me-
renkulkulaitokselle séhkdisesti.

88

Merimies|uettel oon siséltyvien tietojen kasit-
tely

Merimiesluetteloon  sovelletaan  viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annettua
lakia (621/1999). Merimiesuetteloon sisdlty-
van henkilétiedon kéasittelyyn ja rekiste-
réidyn oikeuksiin sovelletaan, mita henkil6-
tietol al ssa séadetéan.

Merenkulkulaitoksen oikeuteen peria mak-
su merimiesiuettelosta annettavista otteista
séddetddn henkildtietolaissa. Maksun mé&&
rédmisessa noudatetaan valtion maksuperis-
telakia (150/1992).

Merimiesluetteloon rekistertidyt tiedot séd-
lytetddn 50 vuottatiedon rekisterdinnista.

98
Rangai stussaannos

Joka laiminly® téméan lain mukaisen ilmoi-
tusvelvollisuuden tai laivavakiluettelon pitéd
misen, on tuomittava, jollei laiminlyonti ole
lievatai jollei teosta muualla ole séadetty an-
karampaa rangaistusta, merimiestoimen il-
moitusrikkomuksesta sakkoon.
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108

Muutoksenhaku ja toimivaltainen tuomiois-
tuin

Taman lain mukaan kasiteltvissa asioissa
toimivaltainen tuomioistuin maaraytyy meri-
lain 21 luvun mukaan.

Merenkulkulaitoksen pééttkseen haetaan
muutosta valittamalla Helsingin hallinto-
oikeuteen. Muutoksenhausta on muutoin

voimassa, mitd  hallintolainkéyttdlaissa
(586/1996) saadetaan.
2.

118
Valvonta

Tamaéan lain mukaisten tietojen antamista
seka laivavakiluettelon laatimisvelvollisu-
den tayttamista valvoo Merenkulkulaitos.

12§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pévana kuuta
200.

Tala laillakumotaan 19 paivana joulukuu-
ta 1986 annettu merimieskatselmuslaki
(1005/1986) siihen mydhemmin tehtyine
muutoksineen.

L aki

merimieslain 4ja 77 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padéttksen mukai sesti

muutetaan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 4 § seka

lisataan 77 8:88n uusi 3 momentti seuraavasti:

48
Tydsopi muksen muoto ja sisaltéd

Ty6sopimus on tehtéava Kirjallisesti, mista
huol ehtiminen kuuluu tyénantajalle.

Tyo6sopimuksesta on kéytavailmi:

1) tydnantajan nimi ja koti- tai liikepaikka
seka tyontekijdn nimi, henkilétunnus seka
kotipaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) méaéaraaikaisen sopimuksen kesto ja méé
réaikai suuden peruste;

4) koeaika, jos siita on sovittu;

5) aus, jossa tydtd tehdadn tydsuhteen
alussa;

6) tyontekijan patevyys ja toimi aluksessa
tai padasialliset tyotehtavat;

7) ty6hon sovellettava tydehtosopi mus;

8) pakan ja muun vastikkeen maaraytymi-
sen perusteet seka palkanmaksukausi;

9) séd@nndllinen tydaika tai sen maarayty-
misen peruste;

10) vuosiloma tai sen maardytymisen pe-
ruste;

11) irtisanomisaika tai sen maaraytymisen
peruste; ja

12) véhintéén kuukauden kestdvéssa ulko-
maantytssa tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla sib-
ritettavista rahallisista korvauksista ja luon-
toisedui sta seka tyontekijan kotiuttamisen
ehdoista;



TyOntekijan siirtyessa sopimuksen voimas-
saoloaikana aluksesta toiseen on noudatetta:
va, mité laivavéen luetteloinnista annetussa
laissa ( / ) sdadetdan.

Ty6sopimus on tehtéva neljéna kappal eena,
josta yksi tulee antaa tyontekijalle, yksi aluk-
sen padllikodlle jakaksi tydnantajalle.

TyOsopimusta tehtdessa tyontekijan tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastusto-
distuksista; ja

2) aluksen liikenneal ueesta.

Helsingissa 19 paivanalokakuuta 2006
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778

Luottamusmiehet

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyon-
antgjalta edustamiansa tyontekijoita koskevat
tiedot 4 §:ssi saadetyista asioista.

Tama laki tulee voimaan péivéna kuuta
200.

Tala lailla kumotaan merimieslaissa ta-
koitetun tytsopimuksen tekemisestd 12 pé-
vana toukokuuta 1995 annettu asetus
(783/1995).

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai steksti

L aki

merimieslain 4ja 77 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padéttksen mukai sesti

muutetaan 7 péivand kesdkuuta 1978 annetun merimieslain 423/1978 4 § seka

lisataan 77 8:88n uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
48
Tyosopi muksen muoto

Ty6sopimus on tehtéava kirjalli sesti, mista
huolehtiminen kuuluu tydnantajalle.

Tarkempia séannoksid sopimuksen teke-
misestd ja siind noudatettavasta menettelys-
té annetaan asetuksella.

Ehdotus
48
Ty6sopimuksen muoto ja sisaltod

Ty6sopimus on tehtéva kirjallisesti, mista
huolehtiminen kuuluu tyénantgjalle.

Ty6sopimuksesta on kaytava ilmi:

1) tydnantajan nimi ja koti- tai liikepaikka
sekd tyontekijan nimi, henkil6tunnus seka
kotipaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) madraaikaisen sopimuksen kesto ja
maar &aikai suuden per uste;

4) koeaika, jos siita on sovittu;

5) alus, jossa tydtd tehdadn tydsuhteen
alussa;

6) tyontekijan patevyys ja toimi aluksessa
tai padasialliset tydtehtavat;

7) tybhon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen maarayty-
misen per usteet seké palkanmaksukausi;

9) sanndllinen tyodaika tai sen maaray-
tymisen peruste;

10) vuosiloma tai sen maaraytymisen pe-
ruste;

11) irtisanomisaika tai sen maaraytymi-
sen peruste; ja

12) véahintdan kuukauden kestavassa U-
komaantydssa tieto tyén kestosta, valuutas-
ta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla
suoritettavista rahallisista korvauksista ja
luontoiseduista seka tyontekijan kotiuttani-
sen ehdoista;

Tyontekijan siirtyessa  sopimuksen voi-
massaol caikana aluksesta toiseen alukseen



Voimassa oleva | aki

778

Luottamusmiehet

23

Ehdotus

on noudatettava, mité laivavaen luettel oin-
nista annetussa laissa ( / ) sdadetaan.

Ty6sopimus on tehtava neljand kappal ee-
na, josta yksi tulee antaa tyontekijalle, yksi
aluksen paallikélle ja kaksi tydnantajalle.

Tybsopimusta tehtéessa tyontekijan tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot

1) aluksen voimassa olevista katsastusto-
distuksista; ja

2) aluksen liikenneal ueesta.

778

Luottamusmiehet

Luottamusmiehella on oikeus saada tyon-
antajalta edustamiansa tyontekijéita koske-
vat tiedot 4 §:ssa sdadetyista asioista.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
200.

Talla lailla kumotaan merimieslaissa tar-
koitetun tydsopimuksen tekemisesta 12 pai-
vana toukokuuta 1995 annettu asetus
(783/1995).



