Hallituksen esitys Eduskunnalle vuor otteluvapaalain 4
§:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, etté téssa vaiheessa
vuorotteluvapaalakiin e tehtdisi vuorottelu-
vapaan tyohistoriaedellytyksen maéaarittami-
seen tydeldkelainsdadanndn uudistusta vas-
taavia muutoksia. Esitys johtuu 1 péivana

tammikuuta 2005 voimaan tulevista tyoeléd
kel ainséadannén muutoksi sta.

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2005.

PERUSTELUT

1. Nykytilaja ehdotettu muutos

Vuorotteluvapaalain (1305/2002) 48:n 1
momentissa sdadetdan vuorotteluvapaan tyo-
historiaedellytyksesta. V uorotteluvapaan
edellytyksend on, ettéd henkilé on ennen vuo-
rotteluvapaan akamista tehnyt tyontekijéin
elakelain (395/1961) 8 &:n 4 momentissa ta-
koitetun peruselékkeen tai muuhun siihen
verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
van eldkkeen edellyttdmaa tyotd, yhteensa
vahintéédn kymmenen vuotta. Aikaa lasketta-
essa luetaan hyvaksi myos tyo, jonka henkild
on tehnyt ennen kuin hén on tayttanyt 23
vuotta. Tyodntekoon rinnastettavana aikana
otetaan huomioon 48:n 2 momentin mu-
kaan myos aika, jolta henkil6lle on maksettu
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista a-
tiys-, erityisditiys-, isyys- tal vanhempainva-
paarahaa taikka erityishoitorahaa sellaiselta
gjalta, jolta henkild ei ole ansainnut 1 no-
mentissa tarkoitettua eldketta Lisdks tyon-
tekoon rinnastettavana aikana otetaan huo-
mioon aika, jonka henkilé on ollut lakiin tai
tyd- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla
hoitovapaalla taikka suorittamassa varis-
mies tal siviilipalvelusta. Ajasta enintéén
neljannes voi olla edella tarkoitettua rinnas-

tettavaa aikaa.

Tyobeldkelainsdadantd muuttuu 1 péivana
tammikuuta 2005 lukien siten, ettéa tyoeldke
lasketaan kunkin vuoden palkan ja karttuma
prosentin perusteella. Eldkettd karttuu ka-
kesta ansiotyodsta ja tyOeldkkeen maéréan
vaikuttavat koko tychistorian ansiot. Tyoel&
kelainsdddanndn  uudistukseen  sisdltyvét
myds saannokset eldkkeen karttumisesta -
siaalietuuksien perusteena olevista ansioista.
Néaiden osata eldketurvan madraytyminen
muuttuu siten, etté kertyva eldke lasketaan
ansiosidonnaisten etuuksien perusteena ole-
vista ansioista. Muutosten seurauksena an-
saintaaka ja eléketta kartuttavan tydn méa
ritelma lagjenevat.

Esityksessd ehdotetaan, ettd téssa vaiheessa
tyoeldkelainsdadanndn  uudistusta vastaavia
muutoksia el siséllytettéisi vuorottel uvapaa-
lakiin. Téméan vuoks vuorotteluvapadain
4 8:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd siihen lisdttéisiin maininta tyohis-
torian huomioon ottamisesta myds 1 péaivéan
tammikuutta 2005 [ukien niiden sd8nndsten
mukaan, jotka olivat voimassa tyoeldkelai n-
sdadanndssa 31 péivana joulukuuta 2004
saakka.



2. Esityksen vaikutukset

Esityksen tarkoituksena on séilyttéa nykyti-
la, joka muutoin muuttuisi tydeldkelakien
muutosten johdosta vuoden 2005 alusta. Ta
méan vuoks silla e ole taloudellisia tai muita
vaikutuksia.

3. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu virkatyona tydminis-
teri0ssa.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Esitys liittyy laheisesti hallituksen esityk-
seen tyottdmyysturvalain ja erdiden muiden

lakien muuttamisesta (HE 223/2004 vp), jos-
sa on ehdotettu, ettd vastaava muutos tehté-
siin tyottomyysturvalaissa (1290/2002) ja a-
kuiskoulutustuesta annetussa laissa
(1276/2000) kéaytettyihin tyohistorian lasken-
toihin. Naissd laeissa tyohistorian laskenta
séannokset ovat 1dhes samanlaiset kuin vuo-
rottel uvapaal aissa.

5. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2005.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnalle hyvéksyttavaksi seuraava lakiehdo-
tus:



Lakiehdotus

L aki

vuor otteluvapaalain 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 8:n 1 momentti,

seuraavasti:

48
Vuor ottel uvapaan tyohistoriaedel lytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, etta
henkil® on ennen vuorottel uvapaan alkamista
tehnyt tyontekijdin elékelain  (395/1961)
8 8n 4 momentissa tarkoitetun perusel&-
keen tai muuhun siihen verrattavan ty6- tai
virkasuhteeseen perustuvan elékkeen edellyt-
tamé tyota, joka méérdytyy 31 joulukuuta
2004 voimassa olleiden séanndsten mukaan,

Helsingissa 26 péivana marraskuuta 2004

?/hteensé vahintddan kymmenen vuotta. Aikaa
askettaessa luetaan hyvaksi myds tyo, jonka
henkil6 on tehnyt ennen kuin hén on taytta
nyt 23 vuotta. Jos vuorottel uvapaata on kéy-
tetty jo kertaalleen, edelld tarkoitettua tyota
tulee tehda viisi vuotta edellisen vuorottelu-
vapaan paattymisesta.

Tamalaki tulee voimaan pédivana kuuta

200.
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Liite
Rinnakkai steksti

L aki

vuor otteluvapaalain 4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §:n 1 momentti,

seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

48
Vuor otteluvapaan tyohistoriaedel lytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, etta
henkil6 on ennen vuorotteluvapaan aka
mista tehnyt tyontekijaéin  eldkelain
(395/1961) 88:n 4 momentissa tarkoitetun
peruselékkeen tai muuhun siihen verratta
van ty0- tai virkasuhteeseen perustuvan
eldkkeen edellyttdmaa ty6ta yhteensa véhi n-
tédn kymmenen vuotta. Aikaa laskettaessa
luetaan hyvaksi myos tyo, jonka henkil® on
tehnyt ennen kuin hén on tayttanyt 23 vuot-
ta. Jos vuorotteluvapaata on kaytetty jo ker-
taalleen, edella tarkoitettua ty6ta tulee tehda
viisi vuotta edellisen vuorottel uvapaan péét-
tymisesta.

Ehdotus

48
Vuor ottel uvapaan tychistoriaedel lytys

Vuorotteluvapaan edellytyksena on, etta
henkil6 on ennen vuorotteluvapaan aka
mista tehnyt  tyontekijan  eldkelain
(395/1961) 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muuhun siihen verratta
van ty0- tai virkasuhteeseen perustuvan
elakkeen edellyttdmaa tyotd, joka maaray-
tyy 31 joulukuuta 2004 voimassa olleiden
saannosten mukaan, yhteensa vahintéan
kymmenen vuotta. Aikaa laskettaessa Ie-
taan hyvaksi myds tyo, jonka henkild on
tehnyt ennen kuin hén on tayttanyt 23 vuot-
ta. Jos vuorotteluvapaata on kaytetty jo ker-
taalleen, edella tarkoitettua ty6ta tulee tehda
viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan péi-
tymisesta.

Tama laki tulee voimaan paivanad kuuta
200.



