Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks merimieseldke-
lain muuttamisesta seka eldkelainsdddannon tarkistami-

seks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan vuoden 2005 alusta
voimaan tulevan yksityisten alojen tyoel éke-
jarjestelméa koskevan uudistuksen tayden-
tamistd. Merimieseldkejdrjestelmaédn  ulote-
taan vastaavat lainmuutokset, jotka yksityis-
ten alojen tyoeldkejérjestelmassa toteutetaan

teknisid muutoksia.

Ehdotettavat muutokset liittyvét tavoittee-
seen vaikuttaa elékekustannusten nousun hil-
litsemiseen, riittdvan ansiosidonnaisen el ke-
turvan turvaamiseen tulevaisuudessa seka
elakkeelle siirtymisen mydhentdmiseen kah-
della — kolmella vuodella. Eldkkeen |asku-
séannon uudistamisella pyritédn yksinkertais-
tamaan elékkeen maaraytymista seké varmis-
tamaan nykyista oikeudenmukaisempi eléke-
turvaerilaisillatyourilla

Merimieseldkelain mukainen eléke lasket-
taisiin kunkin vuoden pakan ja karttumis-
prosentin perusteella. El&kkeen maaréan vai-
kuttaisivat koko tyohistorian ansiot. El&-
keen karttuminen alkaisi myds merimiesel &
kejéarjestelmassa 18 ikavuodesta. Elaketta
karttuisi vuodessa kuitenkin tasta jarjestd-
masta 1,6 prosentin suuruisesta tydansiosta ja
karttuma nousisi 53 ikavuodesta 2,0 prosert-
tiin. Karttuma on 63 ik&vuodesta 68 ikavuo-
teen 4,5 % tyOansioista.

Tyokywttomyyseldke muuttuu myods me-
rimieseldkejarjestelméssa  vakuutetulla 63
vuoden iastd vanhuusel ékkeeksi. Jos hén jd-
kaa tyOssd, elaketta karttuisi 68 ikavuoteen
saakka. Osa aikaeldketta saisi myds 68 vuo-
den ikéén. Merimiesel8kejarjestelman erityis-
luonteen johdosta jarjestelméssa ehdotetaan
vakuutetulla sdilytettavéksi  mahdollisuus
saada vanhuusel &ketta niin sanotussa alenne-
tussa el 8kei dssa.
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Tulevan agjan eldkepalkan laskenta-aika
muuttuu vastaavalla tavalla kuin tyontekijain
elakelaissa. Pitkaan tyokyvyttomyysel ékked -
|1& olevien eldketason varmistamiseksi tyoky-
vyttomyyselakkeitéd korotetaan iésta riippu-
valla kertoimella, kun viisi vuotta on kulunut
eldkkeen alkamisesta. Uutta palkkakertointa,
jossa palkkojen osuus on 80 prosenttia ja hin-
tojen 20 prosenttia, ja jolla varmistetaan
kaikkina tyduravuosina kertyneen eléketur-
van sdilyminen, sovelletaan my®ds meri-
mieseldkejdrjestelméssa.  Palkattomilta jek-
soilta kertyvan eldketurvan madrdytyminen
muuttuu vastaamaan tyontekijaéin elékelain
s8annoksia.

Merimiesel dkejérjestelméssa  varaudutaan
muun yksityisen tyoeldkejérjestelman tavoin
elinian pitenemiseen vuodesta 2009 kayttéon
otettavallaelinaikakertoimella.

Vuoden 2005 elékelainsdadannon uudis-
tuksen tavoitteena on luoda edellytykset yk-
sityisalojen tydelékelakien yhdistamiseksi ja
selkeyttamiseksi  yhtendistamalla eri lakien
sddnnokset mahdollisimman kattavasti ja
varmistamalla riittdvén gjoissa yhtendisen
tyoelékelain aikaansaaminen.

Lainmuutoksella selkeytettéisiin elékkeen
perusteena olevia tyfansioita koskevat séan-
nokset \astaamaan vakiintunutta soveltamis-
kaytantéd. Kuitenkin tydsuhteen padttyessa
maksettava vuosilomakorvaus otettaisiin ry-
kyisestd poiketen aina huomioon eldketta
kartuttavissa tydansi oi ssa.

Esityksesséd ehdotetaan tdsmennettavaksi
sdannoksia palkattomilta gjoilta maksettujen
sosiaalivakuutusetuuksien perusteella karttu-
vasta elékkeestd. Lisdks esityksessa ehdote-
taan erdita muita teknisluonteisia tdsmennyk-
sia vuoden 2005 alusta voimaan tuleviin yk-



sityisten alojen elékelakeihin. Laissa olevien
raha ja rgamadrien perusvuodeksi ehdote-
taan vuotta 2004.

Esityksesséd ehdotetaan myds Elékevakuu-
tusosakeyhtié Kansan vakuutuskannan vas-
taanottaneiden  tydel 8kevakuutusyhtididen
jajella olevien saamisten kuolettamista vuo-
den 2005 vastuunjaon yhteydessd. Eldketur-

vakeskuksesta Vakuutusosakeyhticé Garanti-
dle siirtyneen luottovakuutusliikkeen varo-
jen palautus tehtdisiin vuodesta 2005 alkaen
El8keturvakeskuksessa suoritettavan  vas-
tuunjaon yhteydessa.

Ehdotetut lainmuutokset ovat tarkoitetut tu-
lemaan voimaan 1 paivana tammikuuta 2005.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Vuoden 2005 austa tulee voimaan uusi
elékelainsdadantd (634—644/2003), jonka
tarkoituksena on turvata tyontekijoille ja yrit-
tgjille riittava ansioeldketurva myos tulevai-
suudessa. Elékkeen laskusdantda uudistetaan
siten, ettd se antaa nykyistd oikeudenmuka-
semman eldketurvan erilaisilla tyéurilla. El&
ketté karttuu kaikesta ansiotydsta ja vakuu-
tusmaksut on maksettava kaikesta siité ansio-
tyosta, josta eldkettd karttuu. Elékkeelle siir-
tymisian myohentamisen liséksi pyritdan el&
kejarjestelma sopeuttamaan keskimaéraisen
elinian jatkuvaan kasvuun siten, etté osa kes-
vusta ohjautuu tytssdoloaikojen pidentymi-
seen. Uudistuksen tavoitteet ilmenevét sitd
koskevasta hallituksen esityksestda HE
242/2002 vp seka tyomarkkinoiden keskus-
jarjestjen 12 péivana marraskuuta 2001 ja 5
paivana syyskuuta 2002 tekemista sopimuk-
Ssta

Hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa
toimenpiteet, joihin valtiovalta on sitoutunut
tyomarkkinajarjestdjen tulopoliittisten sop-
musten ja tyottomyysturvaa sekd eldkkeita
koskevien ratkaisujen yhteydessd. Hallituk-
sen tavoitteena on turvata kansalaisten taysi-
painoinen osallistuminen ty6eldmaan, vaiku-
taa tyossdologjan pidentymiseen, parantaa
tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista seka
tasa-arvoa ja vahvistaa tyén houkuttelevuut-
ta

Elékepolitiikan kestévyyden perustana ja
tavoitteina ovat hallitusohjelman mukaan ta-
loudellinen kasvu, yleinen luottamus jarjes-
telman kestavyyteen ja nykyista pidempi jek-
saminen tydelamassd. Kansaneldke- ja tyo-
eldkejarjestelmd muodostavat |akiséatei sen
€l 8kej arjestelmén pohjan.

Hallitusohjelman mukaan hallituskaudella
saatetaan loppuun eduskunnan 19 péivana
helmikuuta 2003 hyvaksyma yksityisalojen
tyoelékeuudistuksia koskevan uudistuksen
toimeenpano. Uudistukset ulotetaan kullekin
alale sopivalla tavalla my6és muihin ansio-
elakkeisiin.

Julkisen alan elékelainsdadannon uudista
misesta vuoden 2005 alusta annetaan eri hd-

lituksen esitykset. Hallitusohjelman tavoit-
teiden mukaisesti on kuitenkin yksityisen
tydelékealojen osalta voitava varautua riitté
van gjoissa sita koskevien eri tyoelékelakien
yhdistémiseen ja siitd aiheutuvien tietohallin-
tgjarjestelmien hairiéttdmaan kehittémiseen.
Vain ndin voidaan taata edelld mainitussa
uudistuksessa eduskunnan hyvaksymien la
kien tavoitteet. Sen vuoks nyt annettavaa
hallituksen esitystd vamisteltaessa ehdotetut
sdadokset on laadittu siten, ettd myos julki-
sen alojen eldkelainsdaddannén muutokset to-
teutetaan vuoden 2005 alusta. Tydeldaman ja
etenkin tyontekijoiden kannalta on ensiarvoi-
sen térkedd, etta riittavan gjoissa voidaan \a-
rautua eldkejérjestelmissa tuleviin muutok-
siin.

1.1.  Lainsaadantdjakaytantd

M erimiesel akkeen maaraytyminen
Jérjestelman yleispiirteet

Merimiesel 8kelakia (72/1956; MEL) sovel-
letaan tyontekijaan, joka tekee merimiesel&
kelaissa tarkoitettua ty6ta ulkomaanliikentee-
seen kaytettdvassd suomalaisessa kauppa-
aluksessa. Alus on suomalainen ja oikeutettu
kayttdmaén Suomen lippua, jos Suomen kan-
sdlainen tai suomalainen yhteisd omistaa
enemman kuin kuusi kymmenesosaa al ukses-
ta

Jadnmurtagjissa MEL:a sovelletaan ainoa-
taan tyosuhteessa tytskenteleviin tyonteki-
joihin.

Ulkomaanliikenteessd oleva aus voidaan
laissa sdadetyin edellytyksin merkitd meren-
kulkulaitoksen pitdméaén kauppa-auduet-
teloon. Kauppa-alusluetteloon  merkitylla
aluksella MEL:a sovelletaan Suomen kansa
laisiin ja Suomessa vakituisesti asuviin u-
komaalaisiin. Muihin ulkomaalaisiin MEL:a
sovelletaan ainoastaan, jos Suomen solmimat
kansainvaliset sopimukset tdhan velvoittavat.

Jos ulkomainen alus vuokrataan Suomeen
padasiassa ilman miehistéd, MEL:a sovelle-
taan ainoastaan niihin tyontekijoihin, jotka
ovat tydsuhteessa suomalaiseen varustamoon



tal taman kayttdmaan muuhun tyénantajaan.
Jos suomalainen alus vuokrataan ulkomaille
pédasiassa ilman miehistéd, MEL:a sovelle-
taan ainoastaan niihin tyontekijoihin, jotka
ovat tydsuhteessa aluksen omistgjaan tai &
man kayttdmaan muuhun tyénantajaan.

MEL:ssa padlystén ja miehiston eldke-
séannokset poikkeavat toisistaan. Kummalla
kin ryhmélla on oma yleinen eldkeika ja ar
saittu eldkeikd. Yleinen eld&keika tarkoittaa
ik&d, jolloin kaikilla kyseiseen ryhmaan kuu-
luvilla on oikeus jd8da vanhuuseldkkeelle
riippumatta meripalvelun pituudesta. El&-
keelle jédminen ansaitussa el 8keidssa edel I yt-
téd, etta tyontekijala on tietty madra MEL-
palvelua, tyontekija on MEL-palvelussa el&
keikddn saakka ja tyontekijd on viimeisen
kolmen vuoden aikana ennen elékeién see
vuttamista ollut MEL-palvelussa vahintéan
18 kuukautta.

Padllyston yleinen elékeikd on 65 vuotta ja
ansaittu eldkeikd on 60—~65 vuotta riippuen
MEL-palvelun pituudesta. Ansaittu elakeika
lasketaan kuukauden tarkkuudella vahent&
malla 65 vuoden iasta ne MEL-palvelukuu-
kaudet, jotka ylittéavat 300 kuukautta. El&-
keelle siirtyminen 60 vuoden iastéa edellyttéa
360 kuukautta (30 vuotta) MEL -palvelua.

Miehiston yleinen elékeiké on 65 vuotta ja
ansaittu eldkeika on 55—65 vuotta riippuen
MEL-palvelun pituudesta. Ansaittu eldkeika
lasketaan kuukauden tarkkuudella vahent&
méalla 65 vuoden iastd ne MEL-palvelukuu-
kaudet, jotkaylittavéat 300 kuukautta.

Elékkeelle siirtyminen 55 vuoden iasta
edellyttdd 420 kuukautta (35 vuotta) MEL-
palvelua

Varhennettu vanhuuseléke voidaan myodn-
t84 enintdan viidella vuodella varhennettuna,
el kuitenkaan ennen 55 vuoden ikéd Var-
hennus lasketaan yleisesta eldkeidsta tai
eldkkeelle siirtymiseen mennessa ansaitusta
elakeiasta.

Tyokyvyttomyysel ékkeen mydntaminen
edellyttdd, ettd merenkulkijan ansiomahdolli-
suudet ovat sairauden, vian tai vamman
vuoksi alentuneet vahintéan yhdella kolman-
neksella ja etta tyokyvyttomyys kestéa vahin-
tédn kuusi kuukautta. Hake myonnetdan téy-
tena eldkkeend, jos ansiomahdollisuudet ovat
alentuneet enemman kuin kahdella kolman-
neksella ja osaeldkkeend, jonka madra on

puolet tdyden eldkkeen maédrasta, jos ansio-
mahdollisuudet ovat aentuneet vahintéan
yhdella kolmanneksella.

Ammatillista kuntoutusta, kuntoutuskoro-
tusta ja kuntoutusrahaa koskevat sdannokset
vastaavat tyontekijain eldkelain (395/1961;
TEL) séénnoksia.

Yksilollinen  varhaiseléke — méaaréytyy
MEL:ssa samojen sdantdjen mukaan kuin
TEL:ssa

Perhe-eléke maadraytyy MEL:ssa samojen
séantéjen mukaan kuten TEL:ssa. Poikkeuk-
sen muodostaa ainoastaan ennen 1 pédivana
heindkuuta 1955 syntyneita leskid koskevat
erityissaannokset.

Tyottomyyseldke méédrdytyy MEL:ssa sa
mojen saantdjen mukaan kuin TEL :ssa.

Osa-aikaeldketté koskevat sédnnokset vas-
taavat TEL:n séénnoksia Poikkeuksen muo-
dostavat ainoastaan merenkulun tydaikoihin
liittyvdt osa-aikatydn maéritelmaa koskevat
sdannokset.

Hautausavustusta suoritetaan alle 67 vuo-
den ik&isena kuolleen vakuutetun taikka van-
huus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyysel aket-
td saavan leskelle tai kuolinpesdle laissa
séddetyin edellytyksin.

Jos vakuutetun MEL-tydsuhde on paéttynyt
ennen vanhuuseldkeidn tayttamista tai jos
tydsuhteen padattymisesta tyokyvyttémyyden
akamiseen on kulunut yli vuosi, on henkil6l-
& oikeus saada eldkettd vapaakirjan perws-
teella. Vanhuusel8keoikeus alkaa talloin ku-
tenkin henkilon tayttdessa 65 vuotta. Tyoky-
vyttomyyseléke myonnetéan henkildlle, jon-
ka tyokyvyn arvioidaan sairauden johdosta
aentuneen ainakin kahdella viidesosalla \&-
hintéén yhden vuoden gjan. Vapaakirjan -
rusteella suoritetaan myds tyottomyysel aket-
td seka perhe-eldkettd. Hautausavustusta el
vapaakirjael dkettd saavan tai siihen oikeute-
tun henkilon jélkeen suoriteta.

Rahoituksen osalta MEL-jarjestelma poik-
keaa muusta yksityigen aojen jarjestelmista.
Merimieselékekassan menoista vastaavat \a-
kuutetut ja laivanvarustgjat siten, ettd mo-
lemmat maksavat 10 prosenttia palkasta. Vd-
tio maksaa kolmanneksen el ékkeistéa

MEL:n mukaan elékettéd karttuu kustakin
tyosuhteesta erikseen jokaiselta kuukaudelta
1/6 prosenttia tydsuhteen elékepalkasta eli 2
prosenttia jokaiselta vuodelta. Eldkekarttuma



on porrastettu tulevalta gjata seka gjalta, jol-
ta tyontekija on saanut tulevaa aikaa sisaltd
vaa tyokyvyttomyyseldkettd. Karttumispro-
sentti on 50 vuoden ik&an asti 1/6 prosenttia
kuukaudessa €li 2 prosenttia vuodessa, 50
vuoden iastéa 60 vuoden ikdan 17/120 pro-
senttia kuukaudessa €eli 1,7 prosenttia vuo-
dessa ja 60 vuoden ian jalkeiselta ajalta
13/120 prosenttia kuukaudessa eli 1,3 pro-
senttia vuodessa. Eri tydsuhteista ja mahdol-
liselta tulevalta gjalta ansaitut eldkkeet |aske-
taan yhteen. Néin lasketun ja myonnettéavan
eldkkeen mééra voi olla enintdén 50 prosert-
tia 10 viimeisen meripalveluvuoden keski-
kuukausi palkasta (M EL- pdaséanto).

Merenkulkijoille on kuitenkin taattu vahin-
tédn TEL:n tasoinen eldke (TEL -takuuséan-
t6). Eldketta karttuu kustakin tydsuhteesta
erikseen jokaiselta kuukaudelta 1/8 prosenttia
eli 1,5 prosenttia jokaiselta vuodelta, ja sen
vuoden alusta, jona tyontekija tayttdd 60
vuotta, 5/24 posenttia eli 2,5 prosenttia jo-
kaiselta vuodelta tydsuhteen elédkepalkasta.
Elékekarttuma on porrastettu tulevalta gjalta
seka gjalta, jolta tyontekija on saanut tulevaa
aikaa sisdltavaa tyokyvyttomyysel dketta.
Karttumisprosentti on 50 vuoden iké&én asti
1/8 prosenttia kuukaudessa €li 1,5 prosenttia
vuodessa, 50 vuoden idstd 60 vuoden ikaén
1/10 prosenttia kuukaudessa €li 1,2 prosenttia
vuodessa ja 60 vuoden ian jakeiselta gjalta
1/15 prosenttia kuukaudessa €li 0,8 prosenttia
vuodessa. Eri tyosuhteista ja méhdolliselta
tulevalta gjalta ansaitut elékkeet lasketaan
yhteen. Myonnettavan eldkkeen madra on
enintdan 60 prosenttia TEL:n 88:ssd sadde-
tystd yhteensovitusperusteesta eli korkeim-
masta vahintddn vuoden kesténeen tydsuh-
teen eldkepal kasta.

Elékkeeseen oikeuttava aika lasketaan
kunkin ty6suhteen osalta erikseen ty6suhteen
alkamisesta tydsuhteen paattymiseen. Tyo-
pussa, jolta viimeksi maksettiin palkkaa e
nen tyosuhteen katkeamista taikka MEL:n
15 8:ss4 tarkoitetun tyokyvyttomyyden d-
kamista. Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
lasketaan lisdksi aika, jonka perusteella vas-
tikkeena tai muuna vastaavana suoritettava
ylityokorvaus maksetaan tydsuhteen péaatty-
essd. MEL-pdasdanndn mukaisessa el akkees-
sa elékkeeseen oikeuttavana aikana otetaan

huomioon myos ale 23-vuotiaan palvelusa-
ka MEL:n piiriin kuuluvassa tyssa.

MEL:n 11 8n 1 momenttia on muutettu 1
maaliskuuta 2002 alkaen (151/2002) siten,
etté jos tydsuhteen jatkuessa tyonteko ja pd-
kanmaksu ovat yhdenjaksoisesti keskeyty-
neina enintédn vuoden gan, MEL -tydsuhteen
katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisena. Taman
niin sanotun vuoden s&8nndn mukaan el &ket-
ta karttuu myds lyhyiden, korkeintaan vuo-
den kestévien pakattomien jaksojen gjalta
niiden syysté riippumatta samoin kuin tyéssa
oltaessa.

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on laissa
séadetyin edellytyksin tyontekijala, joka el
ole tayttanyt 65 vuoden vanhuuselakeikaa.
Osaaikaeldkkeen rinnalla tehtévasta tyosta
eldketta karttuu samojen prosenttien mukaan
kuin muustakin tyosta. Liséksi eléketta kart-
tuu kokoaikaisesta tydsta osa-aikaty6hon siir-
ryttdessa toteutuneesta ansion alenemasta s-
ten, ettd vanhuuselékkeeseen lisétédn 1/16
prosenttia ja tyokyvyttomyysel ékkeeseen 1/6
prosenttia ansion alenemasta jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-
aikael ketta.

MEL:n 14 8:ssd sdadetéén oikeudesta van-
huuselakkeeseen. Vanhuuseldke myonnetéan
hakemuksesta varhennettuna enintaén viidel-
& vuodella laskettuna 65 vuoden idsta tai
tyontekijan elakkeen  alkamisajankohtaan
mennessa saavuttamasta aennetusta eldke-
i&std, kuitenkin aikaisintaan sit4 seuraavan
kuukauden austa, jonka aikana tyontekija on
tayttéanyt 55 vuotta. Taldin eldke myodnne-
téan siten vahennettynd, etta eldkkeen maara
vahenee 0,4 prosenttia kultakin kuukaudelta
jollaeldkkeelle siirtymistéa varhennetaan.

Jos tyontekija lykkaa eldkkeelle siirtymis-
tédn yli alennetun tai yleisen eldkeian el&k-
keen maéréa korotetaan lykkayskorotuksella,
jonka méaréa on 0,6 prosenttia kultakin Iyk-

kayskuukaudelta.
Tyokyvyttomyys-, ty6ttomyys- ja osa
aikeeléke  muuttuvat  vanhuusel8kkeeksi

eldkkeen sagjan tayttéessa edella mainitun 65
vuoden yleisen eldkeidn.

Tyontekijan siirtyessa pois MEL:n piirista
ennen vanhuusel&kkeen tai varhennetun van-
huuseldkeidn tayttamista hanen eldkeoikeu-
tensa muuttuu niin sanotuksi vapaakirjaksi.
Talloin tyontekijélla on pdasaantoisesti oike-
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us vanhuuseldkkeeseen 65 vuoden idssa ja
eldkkeen karttumisprosentti on 1/6 prosenttia
kuukautta kohden galta ennen 1 péavaa
tammikuuta 1991 ja 1/8 prosenttia kuukautta
kohden 1 péivasta tammikuuta 1991 alkaen.

Tuleva aika

MEL:n 12a8:ssd séddetddn oikeudesta
niin sanotun tulevan gan sisdltavéan el&-
keeseen. Sen mukaan eldkkeeseen oikeutta
vana palvelusaikana otetaan huomioon aika
elaketapahtumasta MEL 14 §:ssa sdadetyn
eldkeidn tayttdmiseen, jos eldketapahtuma
sattuu tyosuhteen jatkuessa tai vuoden kul u-
essa sen padttymisestd. Tatd vuoden aikaa
jatkavat opiskelu ja kuntoutus-, sairaus- ja
tyottomyysetuudet seké lastenhoitoaika, lais-
saerikseen séédetyllatavalla

Elékepalkka

Eldkkeen perusteena olevaa pakkaa kos-
kevia sdénnoksia muutettiin vuoden 1996
alusta siten, etta eldkepalkka lasketaan 18ht6-
kohtaisesti kunkin tydsuhteen paéttymisvuot-
ta edeltdneen kymmenen viimeisen vuoden
indeksikorjatujen tydansioiden perusteella.
Elékepalkasta sdddetéddn MEL: n 16 &—16
d 8:ssd. Kymmenta vuotta lyhyemmissa tyo-
suhteissa elékepalkka on koko tydsuhteen
ansioiden keskiarvo. Elékepalkkaa lasketta
essa jatetdan pois ne vuodet, joiden ansio on
dle puolet lasketusta keskiansiosta. Pois g
tettdvia vuosia voi olla kuitenkin enintdan
kolme.

Sairausvakuutuslain (364/1963; SVL) mu-
kainen erityisditiys-, &itiys ja vanhempain-
vapaan sekd hoitovapaan vaikutuksesta el&
kepalkkaan séédetéén MEL:n 16 c8:ssd. Jot-
ta nama pakattomat jaksot eivdt pienennd
eldkettd, eldkepalkassa otetaan huomioon
vain sellaisia vuosia, joihin e sisdlly télaista
palkatonta aikaa. MEL:n 16 d 8:ssa sdide-
téan eldkepalkan harkinnanvaraisesta tarkis-
tamisesta, jos eldkepalkka jostakin poikkeuk-
sellisesta syysté e vastaa vakiintunutta an-
siotasoa.

Y hteensovitus

MEL:n 27 &n ja TEL:n 8 &n mukaan el&

ke yhteensovitetaan muiden perusel 8kkeiden
ja jatkuvien korvausten kanssa siten, etta
elakkeet yhteensa eivét ylita yhteensovitusra:
jaa, joka on 60 prosenttia yhteensovituspe-
rusteesta. Y hteensovitusperuste on korkein
perusel8kkeen perusteena oleva palkka sd-
laisesta ty6- tai virkasuhteesta tai yrittgjtoi-
minnasta, joka on kestanyt vahintéan vuoden.
Jos elékkeet ylittéavéat 60 prosentin yhteenso-
vitusrgjan, elakettd vahennetdan ylimenevélta
osdta

Ensisijaisia tyoel akkeeseen ndhden ovat ta
paturma ja liikennevakuutuslain sédnnoksiin
perustuvat eldkkeet, jatkuvat korvaukset ja
elinkorot. Tyoteldkettd maksetaan vain, jos
sen madard on suurempi kuin ensisijainen
etuus.

Indeksisidonnai suus

Eldketurvan sitomisesta maan pakka ja
hintatason muutoksiin sdadetdan TEL:n
9 8:ssd, jota MEL:ssA sovelletaan MEL:n
18 8:n viittaussdannoksen perusteella.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1. Tavoitteet jakeinot tavoitteiden saa-

vuttamiseks

Merimiesel ékejarjestelma on osa yksityis-
ten aojen ansiosidonnaista ty6eldketurvaa.
Hallitusohjelman tavoitteen mukaisesti ovat
merimiesel &kejarjestelméan kehittamisesta
osaltaan vastaavat tydmarkkingjarjestét sof-
neet, ettd vuoden 2005 uudistus koskee myds
merimiesel 8kej &rjestel maa.

Nyt annettavassa hallituksen esityksessa
MEL:iin ehdotetaan tehtévéksi soveltuvin
osin vastaavat muutokset kuin lainmuutoksil-
la 633—644/2003 sdadetddan. Samalla
MEL:iin on ehdotettu tehtéviksi samat tekni-
set tarkennukset, jotka tassa hallituksen ed-
tyksessa ehdotetaan tehtdviksi muihin yksi-
tyisten alojen lakeihin.

2.2.  Vuoden 2005 keskeiset ehdotukset
MEL :n varhaisel8kkeité ja vanhuusel 8kkeita
koskevat muutokset



Osana varhaiseldkettd koskevia lainmuu-
toksia ikaantyneita henkil6ita koskeva pitké:
aikainen tyottomyysturva on siirretty elake-
jarjestelmasta  tyottémyysturvajérjestel maan.
Siten MEL:n mukainen tyottomyyseléke eh-
dotetaan lakkautettavaksi vuonna 1950 tai
sen jalkeen syntyneiltd henkilGilta. Tyotto-
myyseléke korvautuu oikeudella ty6ttomyys-
péivarahaan 65 vuoden ian tayttamiseen
sagkka. Myds MEL:n mukaan mainittuihin
lisdpdiviin oikeutetuilla on mahdollisuus j&:
da 62 vuoden i&std akaen alentamattomalle
vanhuusel 8kkeelle.

Uuden lain mukaan vanhuuselékkeelle voi
dirtya joustavasti 63 ikavuodesta lahtien.
Tyossa jatkamista kannustetaan 63 vuoden
ian tayttdmisen jalkeen 4,5 prosentin eléke-
karttumalla.

M erimiesel 8kej érjestel massa ansaitun
eldkkeen suuruinen vanhuuseldke myonnet-
téisiin hakemuksesta tyontekijan saavuttaessa
meripalvelun pituudesta riippuvan alennetun
eldkeidn tai 63 vuoden i8ssa.

Samalla ehdotetaan varhennettua vanhuus-
eldkettd koskevia sdantdjd muutettavaksi.
Ehdotuksen mukaan vanhuuseldkkeen voisi
ottaa enintédn yhdella vuodella varhennettu-
na laskettuna 63 vuoden idsté tai tyontekijan
elakkeen akamisajankohtaan mennessa sea
vuttamasta alennetusta elékeidstd, kuitenkin
aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana tyontekija on tayttanyt 55 vuot-
ta. Talloin eldkkeeseen tehddédn 0,6 prosentin
suuruinen varhennusvahennys kutakin var-
hennettua kuukautta kohti.

Tyoeldkettd karttuisi kaikista 18 vuoden
tayttamisen jalkeisista tydssd saaduista ansi-
oista, ja karttumaprosentti kohoaisi i&n nous-
tessa. Ikavdlilla 53—62 eldketta karttuisi pe-
rusprosentin 1,6 sijasta 2,0 prosenttia vuo-
siansioista. Jos tyontekija jatkaa tydssd 63
vuoden idn tayttamisen jalkeen, eldketta kart-
tuisi 4,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden ikdan
asti.

Elékkeeseen maksettaisiin 0,4 prosentin
lykkayskorotus kultakin lykkadyskuukaudelta
68 vuoden i&n tayttamisen jakeen.

Tyokyvyttomyysel dketté koskevat muutokset

Vuoden 2005 uudistuksen tyoelékelakien
tyokyvyttomyyseldkettd koskevien muutos-

11

ten tavoitteena on séanndsten selkiyttéminen
ja elédkkeen mé&rdan liittyvan sattumanvara-
suuden poistaminen.  Tyokyvyttdmyyden
madritelma muutetaan vastaamaan TEL:n
madritelméd. MEL:n mukaan oikeus saada
tyokyvyttomyyseldkettd olisi tyontekijala,
jonka tyokyvyn voidaan sairauden, vian tai
vamman johdosta arvioida, kun otetaan huo-
mioon my6s jo kulunut aika, olevan yhden-
jaksoisesti ainakin vuoden gjan aentunut \&-
hintddn kahdella viidenneksella. Tyokyvyn
alentumista arvioitaessa otetaan huomioon
tyontekijan jaljella oleva kyky hankkia itsd-
leen ansiotul oja saatavissa olevalla sellaisella
tydlld, jonka suorittamista voidaan hanelta
kohtuudella edellyttda silmalla pitden hanen
koulutustaan, aikaisempaa toimintaansa,
ikédédnsd ja asumisolosuhteitaan sekd néaihin
verrattavia muita seikkoja. Taysi tyokyvyt-
tomyyseldke myonnettdisiin  tyontekijélle,
jonka tydkyvyn voidaan arvioida olevan a-
nakin vuoden gan aentunut vahintéén kol-
mella viidenneksella&. Muussa tapauksessa
tyokyvyttdmyyseléke mydnnettéisiin osatyd-
kyvyttomyysel 8kkeena.

MEL:n tydkyvyttdmyysmagritelman muut-
tamisessa vastaamaan muiden yksityisalojen
tyoelékelakien tyokyvyttomyysmaaritelmaa
on tavoitteena tyoeldkelainsdaddannon yh-
denmukaistaminen. Viimeisen elékelaitoksen
periaatteen mukaan Merimieselékekassa
myontad myos muiden yksityisalojen tydel&
kelakien mukaan karttuneen tyokyvytto-
myyseldkkeen ilman erityista neuvottelume-
nettelyd,. MEL:n voimassa oleva tyokyvyt-
tomyysmagritelma e ole ammatillinen tyo-
kyvyttomyysmaaritelmé, vaan se perustuu
sairaudesta johtuvaan tyokyvyn ja ansiomah-
dollisuuksien alenemiseen vastaavalla tavalla
kuin muiden yksityisalojen tydeldkelakien
tyokyvyttomyysmaéritelma. Ehdotuksen mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeen madrdytymis-
td muutetaan MEL :ssa myds siten, etté kaik-
kiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin liittyy oikeus
saada eldketapahtumasta eldkeidn tayttéami-
seen jdljella olevalta galta i tulevalta gjata
|askettava eldkeosuus. Tulevan ajan elékkeen
karttuma on 50 vuoden ik&an asti 1,6 pro-
senttia ja 50 vuoden iasta lukien 1,4 prosert-
tia vuodessa tydansiosta, joka edustaa vakuu-
tetun tyokyvyttomyytta edelténytta vakiintu-
nutta palkkatasoa. Vakiintunut palkkataso
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madriteltéisiin viiden eldketapahtumaa edel-
tavan kalenterivuoden vuositydansioiden -
rusteella

Tulevan gan ansiota méaaréttdessa vuos-
tydansioihin rinnastetaan myés ne palkatto-
milta gjoilta maksettujen etuuksien perustee-
na olevat ty6 - ja ansiotulot, joiden perusteella
karttuu vanhuusel 8kettd. Liséks tydansioihin
rinnastetaan aika, jolta on maksettu tyotto-
tyomarkkinatukilain mukaista tyomarkkine
tukea. Tulevan gan ansiossa naiden etuuks-
en ansioperusteena on 1 047,22 euroa kuu-
kaudessa eli 12566,70 euroa vuodessa. Ra
haméaarét ovat vuoden 2004 indeksissi.

Jos tyOntekija palaa MEL:n alaiseen tyo-
hon tyokyvyttomyyseldkkeeltd, tyohon pa
luuta edeltavalta eldkkeelldologjalta karttuu
eldkettd 50 vuoden ikéan asti 1,6 prosenttia
vuodessa ja tdméan jalkeen 63 vuoden ikdan
asti 1,4 prosenttia vuodessa tulevan gan
el 8kkeen perusteena ol evasta palkasta.

Koska tuleva aika liittyy kaikkiin tyokyvyt-
tomyyseldkkeisiin, oikeutta tulevaan aikaan
e enda kdytetd ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksend. Myds MEL:ssa tulevan gjan
vaatimus korvataan vaatimuksella, etta tyd-
ansiot viiden vuoden tarkasteluaikana ovat
yhteensa véahintéan 25 133,40 euroa vuoden
2004 indeksitasossa.

Nuorina tyokyvyttomaksi tulevien eldketa
so varmistetaan MEL :ssa muun ty6el8kkeen
tapaan. Tyokyvyttomyyseldkkeeseen ehdote-
taan tehtévéks iasta riippuva kertakorotus,
kun eléke on jatkunut viisi vuotta.

Myds MEL:n mukaisiin perhe-eldkkeisiin
tehdaan vastaava kertakorotus. Jos edunjéttd:
jaon kuollessaan tyokyvyttomyyseldkkeella
tal kuntoutustuella, téhén perhe-eldkkeen pe-
rusteena olevaan eldkkeeseen lisétéan se lo-
rotus, jonka edunjéttgja olisi saanut, jos kuo-
lintapausta ei olisi sattunut ja eléke olisi ja-
kunut yhteensa viisi kalenterivuotta. Lisdys
tehtéisiin siind vaiheessa, kun edunjéttgja i-
sekin olisi sen saanut. Jos edunjéttgja ei vield
ollut eldkkedld, perhe-elékkeen perusteeksi
laskettaisiin sellainen tyokyvyttomyyseldke,
jonka edunjéttgja olisi saanut, jos han olisi
tullut kuolinhetkell& tyokyvyttomaksi.

Lapsenhoidon vuoksi tydeldmasté poissaol -
leiden eléketason varmistamiseksi tarkastelu-
gan ansioita voidaan harkinnanvaraisesti ta-

kistaa, jos ansiot tarkasteluaikana ovat va-
kiintunutta ansiotasoa pienemmét ale kol-
mevuctiaan lapsen hoidon vuoksi. Tarkista
minen tehdddn tyontekijan hakemuksesta ja
se edellyttdd merkittdvda vaikutusta hénen
eldketurvaansa. Séénnds korvaa MEL:ssa
nykyisen lapsenhoitogjan elakepalkan lasku-
sadnnon sekd sddnnoksen siitd, etté oikeus tu-
levan gan eldkkeeseen séi lyy alle kolmevuo-
tiaan lapsen hoitamisen vuoksi, kuitenkin
enintddn yhdeksén vuoden gjan.

Elakkeen laskusdantoa koskevat muutokset

Vuoden 2005 uudistuksen mukaisesti
MEL:ss& luovutaan  tydsuhdekohtaisesta
eldkkeenlaskentamallista seka nykyisista
MEL-pédséénndn  mukaisesta ja TEL-
takuusddnnén mukaisesta kahdesta el ékkeen-
|laskentasdannosta ja siirrytéén yhteen el-
keenlaskentasdantoon. Sen mukaan myds
MEL :ssd eldke lasketaan kunkin vuoden pd-
kan ja karttumaprosentin perusteella. El&-
keen madraytyminen ei siten ole riippuvainen
siitd, milla tavoin tybura on osittunut erilli-
siin tydsuhteisiin. Uusi maéraytymistapa an-
taa nykyistd oikeudenmukaisemman eléke-
turvan erilaisilla tyohistorioilla. Uuteen el &-
keen laskusdantoon siirrytdén siten, etta en-
nen vuotta 2005 alkaneet tyosuhteet padte-
taan teknisesti vuoden 2004 loppuun ja tyo-
suhteista vuoden 2004 loppuun mennessa
karttunut elékeoikeus lasketaan nykyisten
séannosten mukaisesti (tekninen vapaakirja).
Vuodesta 2005 alkaen eldke lasketaan uuden
|askusdannén mukaan.

Y hteensovitus

Vuonna 2005 tai sen jadlkeen akavien tyo-
elakkeiden yhteensovituksesta luovutaan myos
MEL:ssa. Siten korkeammat karttumaprosentit
53 vuoden i8sta eteenpéin eivét tydel akkeiden
yhteensovituksessa leikkaudu pois ja niiden
tyonteon jatkamista kannustava vaikutus si-
lyy. Elékkeen karttumista el rgjoiteta 60 pro-
senttiin yhteensovitusperusteesta.

Palkkakerroin

Myds MEL :n mukaisessa jérjestel méssa to-
teutetaan uudistus, jossa muun tyoeldkeja-



jestelman tapaan eldkkeen maérda laskettaes-
sa ansiot korotetaan laskentahetken tasoon
palkkakertoimella, jonka perusteista sddde-
téan TEL :ssa.

Varautuminen elingjan odotteen kasvuun

MEL:n mukaisiin elékkeisiin sovelletaan
myds TEL:ssa (634/2003) sdadettya elina-
kakerrointa.

Vuodesta 2009 lukien vanhuusel &ke kerro-
taan eldkkeellesiirtymisiasta riippumatta silla
kertoimella, joka méariteltiin elakkeensagjan
62 vuoden ian tayttdmisvuonna. Téta aem-
massa eldkeidssa kertoimena kaytetdan el&k-
keen alkamisvuotta edeltavana vuonna vah-
vistettua kerrointa.

MEL:n  mukaiseen yksilélliseen var-
haiseldkkeeseen ja tyottomyysel 8kkeeseen
elinaikakerrointa ei sovelleta, e mydskéan
lapseneldkkeisiin. Leskeneldkkeisiin sovelle-
taan elinaikakerrointa siind vaiheessa, jolloin
elakkeeseen tehdadn eldkesovitus. Elinaika
kerrointa sovelletaan tyokyvyttomyysel -
keen muuttuessa vanhuuselékkeeksi e Kku-
tenkaan, jos tyokyvyttomyyseldkkeen eléke-
tapahtuma on ennen vuotta 2006. Eldketur-
vakeskus antaa tarkemmat ohjeet elinaikaker-
toimen soveltamisesta myds MEL :n osalta.

Elékkeen karttuminen palkattomilta gjoilta

Vuoden 2005 austa eldketta karttuu ansio-
vuosityfansioihin rinnastetaan niiden palkéa-
tomilta agjoilta maksettujen etuuksien peris-
teena olevat ansiot, jotka nykyisin kartuttavat
elaketta tydel 8kelisan muodossa. Lisdks ela&
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan seka
vuorottel uvapaakorvauksen perusteella.

Vanhuusel 8ketta karttuu &itiys-, erityiséiti-
ys, isyys- ja vanhempainrahakausien osalta
etuuden perusteena olevasta ty6tul osta siten,
ettd ansiota korotetaan kertoimella 1,17. An-
sioon suhteutetun tyoéttomyyspéivarahan ja
vuorotteluvapaakorvauksen osata vanhuus-
el 8ketta karttuu 75 prosentista etuuden perus-
teena olevasta ansiosta. Muiden ansiosidon-
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tusetuuksien osalta vanhuusel&kettd karttuu
65 prosentista etuuden perusteena olevasta
ansiosta. Tulevan gan elékkeen osalta vas-
taava prosenttiluku kaikkien ndiden etuuks-
en osalta on 100. Néiden etuuksien perusted -
la vanhuuselédkettda Kkarttuisi 1,5 prosenttia
vuodessa vakuutetun iasta rii ppumatta.

Indeksia koskevat muutokset

Vuoden 2005 alusta mytés MEL:n mukaisia
kaikenikdisten elékkeensagjien maksussa
olevia eldkkeita tarkistetaan TEL:ssa sadde-
tylla el&keindeksilla, jossa kuluttgjahintain-
deksin paino on 80 prosenttia ja ansiotasoin-
deksin paino 20 prosenttia.

Nykyistéd TEL -indeksid, jossa sek& ansio-
tasoindeksin etta kuluttgjahint aindeksin pd-
no on 0,5 sovelletaan sellaisten elékkeiden
laskentaan, jotka vuoden 2005 jalkeenkin
|lasketaan nykyisten sddnndsten mukaan. Td-
laisia elékkeitd ovat muun muassa vuoden
1996 ja 2000 tyottomyysel akemuutosten suo-
jaséénndsten piiriin kuuluvat. Sama koskee
ennen vuotta 1947 syntyneiden osa
aikaeldkkeensagjien osaaikael 8kettd. Ennen
vuotta 2005 muodostetut vapaakirjat korote-
taan nykyisella TEL:n 9 8&n 2 momentin en
simmaisessa virkkeessa tarkoitetulla indek-
silla vuoden 2004 tasoon ja siita laskentahet-
ken tasoon palkkakertoimella.

Vastuunjako

Merimieselakejarjestelma osallistuu yks-
tyisalojen tyoel ékelakien mukaiseen vastuun-
jakoon MEL -elékkeen TEL:n véhimmaisel&
keturvaa vastaavalla mdardla. MEL:iin é-
dotetaan tehtdvéks vastaavat vastuunjakoa
koskevat muutokset, jotka vuoden 2005 alws-
ta toteutetaan muiden yksityisalojen tyoeléd
kelakien osalta.

Koska myds MEL:ssa luovutaan yleisesta
vanhuuseldkeidstg,on tarpeen médritella se
laskennallinen elékeikd, jota vastaavana kart-
tunut eléke rahastoidaan. Tama laskennalli-
nen elékeika on edelleen 65 vuotta. Elé&ke-
k&4 65 vastaavana rahastoitu eldkkeen osa
muunnetaan vastaamaan tyontekijan ikaa
elakkeen alkaessa. Vanhuusel &kettd rahastoi-
daan ikavdilla 18—54 puoli prosenttia pd-
koista
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MEL:n sd&nndsten mukaan vastuu tulevan
gjan eldkkeestd on yksindan viimeisella el&
kelaitoksella. MEL :n vastuunjako toteutetaan
vuoden 2005 uudistuksen tarkistuksen mu-
kaisesti.

Néakokohtia MEL :n voi maantul ossa

Tarkoituksena on, ettd nyt ehdotettavat
MEL:n muutokset tulevat voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005. Padséantoisesti niita so-
vellettaisiin eléketapahtumiin, jotka sattuvat
lain voimaantulon jalkeen.

Vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana
olevat MEL -tydsuhteet paétetdan ja tydsuh-
teista lasketaan 31 pédivaan joulukuuta 2004
mennessa karttunut eléke nykyisten sdannos-
ten mukaan (tekninen vapaakirja). Tama tek-
ninen vapaakirja talletetaan Eldketurvakes-
kuksen rekisteriin ja tarkistetaan elékkeen
laskentahetkesd vastaavaksi TEL:n 7 b 8:ss&
séadetylla palkkakertoimella. Elékettda myon-
nettdessa ennen vuotta 2005 paattyneet tyo-
2004 tasoon nykyisen TEL:n 9 &n 2 momen-
tin ensimméisen virkkeen mukaisella tyo-
ikaisten indeksilla ja siita elakkeen laskenta
hetked vastaavaksi ehdotettavassa TEL:n 7
b 8:ssé mééritellyllapalkkakertoimella.

Vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneen
MEL-eldkkeen maéra

Vuoden 1991 alusta MEL -elékkeen méaéra
on laskettu tydsuhdekohtaisesti samalla ta
vala kuin TEL-eléke tytsuhteen keston ja
tydsuhteen elékepalkan perusteella. MEL-
eldkkeen madrd madraytyy joko MEL-pé&&-
séannon perusteella tai  TEL-takuusdannon
perusteella. Eldke myonnetddn sen sdannon
mukai sesti, joka antaa suuremman eldkkeen.

MEL- péésddnndn mukaan eldketta karttuu
kustakin tyosuhteesta erikseen. Eldkkeen
maéra on jokaiselta kuukaudelta 1/6 prosert-
tia tydsuhteen eldkepalkasta eli 2 prosenttia
vuodessa. Tulevalta gjata eldkettda karttuu
1,7 prosenttia vuodessa 50 vuoden iasta luki-
en 60 vuoden ikéan saakka ja 1,3 prosenttia
vuodessa 60 vuoden iasta lukien. Alempi
karttuma koskee ainosstaan tulevaa aikaa
Vanhuuselékkeissa karttuma on aina 2 pro-
senttia vuodessa. Eri tydsuhteista ansaitut

eldkkeet lasketaan yhteen. Myodnnettévan
elakkeen maara on enintéén 50 prosenttia 10
viimeisen meripaveluvuoden keskikuukau-
sipalkasta. Tdloin otetaan huomioon 10 vii-
meisen meripalveluvuoden kaikki tydsuhteet.
Nama 10 viimeista meripalveluvuotta méé
raytyvat samoin perustein kuin tydsuhteen
elékepalkan laskennassa huomioon otettavat
valintavuodet. Jos meripalvelun 10 viimeisen
vuoden palkkataso olennaisesti poikkeaa sii-
t4 mihin merenkulkijan palkkataso aika-
semmassa meripalvelussa oli vakiintunut, 50
prosentin enimmaismaara lasketaan aika-
semman vakiintuneen palkkatason perusted-
la. Eri vuosien palkkoja vertailtaessa aika-
sempien vuosien palkat muunnetaan TEL:n
9 8:n 2 momentissatarkoitetullaindeksill&a

TEL-takuusddnnon mukaan el 8kettd karttuu
kustakin tyosuhteesta erikseen. Elédkkeen
maéra on jokaiselta kuukaudelta 1/8 prosert-
tia eli 1,5 prosenttia vuodessa ja sen vuoden
alusta, jona tyontekija tayttda 60 vuotta, 5/24
prosenttia eli 2,5 prosenttia vuodessa tydsuh-
teen elékepalkasta. Meripalvelua ennen 23
vuoden ikda e lueta elékkeeseen oikeutta
vaks gjaksi. Tulevalta gjalta eléketta karttuu
1,2 prosenttia vuodessa 50 vuoden iasté luki-
en 60 vuoden ikéan seekka ja 0,8 prosenttia
vuodessa 60 vuoden iasta lukien. Nain las-
kettuna eldkkeen enimmaismaéara on 60 pro-
senttia TEL:n 8 8:ss8 saédetysta yhteenson-
tusperusteesta.

Vuoden 1990 loppuun saakka elékkeeseen
oikeuttava aika maaraytyi maksukuukausina.
Niita laskettaessa otettiin huomioon péivét,
joilta vakuutusmaksua oli maksettava. Talla-
sia pdivia olivat tydssdolopéivien lisdksi

vastikepaivdt. Maksukuukausia saattoi vuo-
den aikana kertya enintéan 12. Eléketta kart-
tui MEL-p&asdanndn mukaan 1/6 prosenttia
maksukuukautta kohden e€li 2 prosenttia
vuo tta kohden ja TEL -takuuséénndn mukaan
1/8 prosenttia maksukuukautta kohden eli 1,5
prosenttia vuotta kohden. El&ketté laskettaes-
sa kaikki meripalvelu ennen vuotta 1991
muodostaa yhden tydsuhteen. Jos merenku-
kija oli meritydsuhteessa vuodenvaihteessa
1990/1991, kaikki meripalvelu ennen vuotta
1991 liitetédén téhan tydsuhteeseen.

Jos tyontekija siirtyy pois MEL:n piirista
ennen MEL:n vanhuuselékeidn tayttamista,



hénen elékeoikeutensa muuttuu vapaakirjek-
si. Vapaakirjaelakkeen eldkekarttuma on
vuoden 1990 loppuun saakka 1/6 prosenttia
kuukautta kohden eli 2 prosenttia vuotta
kohden ja vuoden 1991 austa alkaen 1/8
prosenttia kuukautta kohden eli 1,5 prosenttia
vuotta kohden. Vaikka MEL:ssé luovutaan
tydsuhdekohtaisesta el 8kkeenlaskentamallis-
ta sekd nykyisista MEL-p&asddnndn muka-
sesta ja TEL -takuus@annon mukaisesta kah-
desta el ékkeenlaskentasdanndsté ja siirrytaan
yhteen el8kkeenlaskentaséantoon, lakiin jaa
kuitenkin edelleen séénndkset eri suuruisista
el 8kkeenkarttumisprosenteista riippuen siita,
onko tyontekija& MEL-tydsuhteessa eldke-
ikd8n saakka va siirtyykdé han pois MEL:n
piiristd ennen eldkeidn saavuttamista. Ehdo-
tuksen mukaan, jos tyontekijd on MEL-
tydsuhteessa elékeikéén saakka hanelle kart-
tuu eldkettd 1,6 prosenttia vuodessa MEL:n
aaisista kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevista tyGansioista sen kalenterikuukauden
loppuun, jona han téyttéa 53 vuotta. Taman
jalkeen vuotuinen elékekarttuma on 2 pro-
senttia sen kalenterikuukauden loppuun, jol-
loin haén téyttd& 63 vuotta ja 4,5 prosenttia
sen kalenterikuukauden loppuun, jolloin han
téyttéd 68 vuotta. Tyontekijan eldke karttuu
edelld mainituin tavoin myds tyokyvytto-
myysel 8ketapauksissa edellyttéen, ettd Me-
rimiesel 8kekassa on viimeisen laitoksen peri-
aatetta koskevien sddnndsten mukaan toimi-
valtainen kasitteleméén eldkehakemuksen ja
tyontekijan MEL :n mukaiset tybansiot el éke-
tapahtumakuukauden ja sité edeltdneen kol-
menkymmenenkuuden  kalenterikuukauden
aikana ovat yhteensa véhintdén 16 800 euroa
Rahamééra on vuoden 2004 indeksissa ja se
vastaa noin kuuden kuukauden keskiméaréis-
ta tydansiota. Taloin eaketta karttuu lisdksi
tulevalta gjalta 1,6 prosenttia vuotta kohden
silté osin, kun tuleva aika kohdistuu aikaan
ennen sen kalenterikuukauden paétymista,
jolloin tydntekija tayttda 50 vuotta, ja 1,4
prosenttia vuotta kohden siltd osin, kun tule-
va aika kohdistuu tatd mydhempéén aikaan.
Jos tyontekija siirtyy pois MEL:n piirista
ennen MEL:n vanhuuseldkeidn téyttdmista
hénen elékeoikeutensa muuttuisi vapaakir-
jaksi. Talléin hanen vuotuinen eldkekarttu-
mansa on 1,5 prosenttia MEL:n aaisista
kunkin vuoden elékkeen perusteena olevista
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tybansioista sen kalenterikuukauden loppuun,
jolloin hén on tayttanyt 53 vuotta ja 1,9 pro-
senttia vuotta kohden témén jalkeiselta gjalta
Tyokyvyttémyysel dketapauksessa  tulevalta
gjdta karttuisi eldketté 1,5 prosenttia vuotta
kohden siltd osin kun tuleva aika kohdistuu
aikaan ennen sen kalenterikuukauden pa&-
tymistd, jolloin tyontekija tayttdd 50 vuotta ja
1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
tuleva aika kohdistuu tétéd mythempédan a-
kaan.

Uuteen eldkkeen laskusdantoon siirrytta-
siin siten, ettd ennen vuotta 2005 alkaneet
tyOsuhteet péétettéisiin  teknisesti  vuoden
2004 loppuun ja tydsuhteesta vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut elékeoikeus |a-
ketaan nykyisten sédnndsten mukaisesti.

Tyontekijan siirtyessa vanhuusel 8kkeelle
MEL:n elékeiéssa suoraan MEL-tydsuhteesta
hénen vuotuinen eldkekarttumansa on 1 pd-
vasté tammikuuta 2005 alkaen edella mainit-
tu idn mukaan porrastettu 1,6, 2,0 tai 4,5 pro-
senttia. Taloin hanen vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneen MEL-eldkkeen madra
laskettaisiin sekd MEL-pédsantda etta TEL-
takuusdantoa soveltaen, siten kuin se lasket-
taisiin, jos héan siirtyisi vanhuuselékkeelle 1
péivasta tammikuut a 2005 alkaen el 8ketapah-
laskettu MEL-p&dsddnndn mukainen eléke
voisi sellaisenaan tdysimaaraisesti lisdttyna
ansaittuun eldkkeeseen aiheuttaa ylikompen-
saatiota. Myonnettavan eldkkeen maaréa
joitetaan siten, ettd vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneen MEL-p&asdannoén nu-
kaisen eldkkeen méaéran ja 2005 alkaen ansa-
tun eldkkeen yhteenlaskettu myodnnettava
enimmaismaara on 50 prosenttia kymmenen
viimeisen meripalveluvuoden keskikuukau-
sipakasta. Vuos 2004 ja sita edel tévé vuo-
det muodostavat tassa tarkoitetut kymmenen
viimeistd meripalveluvuotta. Taman lisaksi
lasketaan myds vuoden 2004 loppuun men-
nessa karttuneen MEL-p&8sddnnon mukaisen
eldkkeen muunnettu maara siten, ettd MEL-
padsdanndn mukaisesti lasketun eldkkeen
maaré kerrotaan kertoimella 0,8.

Vakuutetun siirtyessa pois MEL:n piirista
ennen vanhuuselakeidn tayttamistd héanen
vuotuinen elékekarttumansa on 1 péivasta
tammikuuta 2005 alkaen edella mainittu idn
mukaan porrastettu TEL:a vastaava 1,5 tai
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1,9 prosenttia. Talléin hanen vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut elédkkeen maara
maaraytyisi vapaakirjael ékkeen sdannén mu-
kaan. Vapaakirjaeldkkeen 2 prosentin vuotu-
sesta eldkekarttumasta gjalta ennen 1991 ja
siihen liittyvasta 50 prosentin enimmai sméa
rasaannoksestd johtuen mydsk&an vuoden
2004 loppuun mennessa ansaitun vapaakirja
elakkeen madréa e voida aina sellaisenaan
lisdta 2005 alkaen ansaittuun eldkkeeseen,
vaan se on erikseen laskettava.

Jos tyontekija on ollut MEL-ty6suhteessa
ainoastaan sind aikana, jolloin vapaakirja
elakkeen vuotuinen eldkekarttuma on ollut
1,5 prosenttia vuoden 1991 alusta alkaen ,
hénen vuoden 2004 loppuun mennessa kart-
tuneen vapaakirjaelékkeen maara voidaan a-
na sellaisenaan rajoituksitta lisétd 1 péivasta
tammikuuta 2005 alkaen ansaittuun elékkee-
seen.

Jos tyontekija on ollut MEL-ty6suhteessa
myds sind aikana, jolloin vapaakirjael 8kkeen
vuotuinen elékekarttuma on ollut 2 prosenttia
eli ennen vuotta 1991, mydnnettavan el&-
keen enimmaismaara rgjoitetaan siten, etta
vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneen
vapaakirjaeldkkeen méérén ja 1 paivasta
tammikuuta 2005 alkaen ansaitun elékkeen
maaran yhteenlaskettu enimmaismaéra on 50
prosenttia kymmenen viimeisen meripalve-
luvuoden keskikuukausipalkasta. Vuosi 2004
ja sitd edeltavét vuodet muodostavat téssa
tarkoitetut kymmenen viimeista meripalvelu-
vuotta.

Varhennetun vanhuusel 8kkeen suojasdannos

Ehdotuksen mukaan ennen vuotta 1950
syntyneilla tyontekij6illa on oikeus varhen-
nettuun  vanhuuselékkeeseen  edelleenkin
voimassa olevan MEL:n mukaan. Nain vé-
hennetédn sellaista varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle hakeutumista, joka voisi seurata
séantéjen muuttumisesta. Ennen 62 vuoden
ian tayttamistda varhennettu vanhuuseléke
madratéan kuten nykyisin eli varhennus\é-
hennys on 0,4 prosenttia kultakin varhennus-
kuukaudelta. Taytettyddn 62 vuotta tydnteki-
jalla on oikeus varhennettuun vanhuusel &-
keeseen, jossa varhennusvéhennys on 0,6
prosenttia kultakin varhennuskuukaudelta.

M EL :n mukaisen el akkeen muuttuminen
vanhuusel &kkeeksi

Ehdotettuja sdannoksid, jotka koskevat
MEL:n mukaisen tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja osa-aikael akkeen muuttumista van-
huuselakkeeksi, sovelletaan niihin eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu lain voi-
maantulon jalkeen.

Tyo6ttomyysel dketta koskevat muutokset

Vuoden 2005 lainmuutokset vaikuttavat
myds MEL:n mukaisiin ty6ttomyysel 8kkei -
siin.

Vuoden 1996 alusta tulevan gan karttu-
misprosentti MEL :ssa porrastettiin siten, etta
tuleva aika lasketaan 2 prosentin karttumalla
50 vuoden ién tayttédmiseen saakka, 1,7 pro-
sentin karttumalla 50-59 vuoden iéssé ja 1,2
prosentin karttumalla 60 vuoden ian taytté
misestd [ukien. Lainmuutoksen voimaantul o-
sdannoksen (1745/1995) mukaan ennen vuot-
ta 1943 syntyneihin tydntekijoihin, joilla 1
paivana tammikuuta 1996 oli oikeus tyotto-
myyspéaivarahaan tai aikuiskoulutustukeen,
sovelletaan edelleen MEL:n 168 :n 2 no-
menttia sellaisena kuin se oli tdman lain
voimaan tullessa eli 2 prosentin tulevan gjan
karttumaa vuodessa. Vuonna 1942 syntyneet
tyontekijét ovat nuorin ikéluokka, joka vielda
kuuluu tdman voimaantul osddnnoksen piiriin.
He tayttavat 65 vuoden ian vuonna 2007.

Tyottomyyselékkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 austa siten, etta tyottomyys-
eldkkeeseen e endd liitetty tulevan gjan e&
keosuutta. Tulevan gjan elékeosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyseldkkeen  jalkeiseen
vanhuus- ja perhe-elékkeeseen. Lainmuutok-
sen voimaantulosddnntksen mukaan ennen
vuotta 1945 syntyneisiin tyontekijoihin, joilla
on 1 pédivana tammikuuta 2000 oikeus tyot-
taikka, joille vuonna 1999 on maksettu tyot-
tomyyspéivérahaa tai koulutustukea yhteensa
vahintédn sadalta péivata, sovelletaan
MEL:n 15 e 8:n 3 momenttia sellaisena kuin
se on voimassa sanotun lain voimaan tulles-
sa. Naéiden tyontekijoiden tydttomyysel&-
keeseen liitetddn edelleen tuleva aika joko
edelld  selostetun  voimaantul osddnnoksen
mukaisella 2 prosentin vuosikarttumalla tai



edelld tarkoitetuilla porrastetuilla karttumis-
prosenteilla laskettuna. Téaméan voimaantul o-
sadnnoksen piiriin kuuluva nuorin ikéuokka,
vuonna 1944 syntyneet, tayttdd 65 vuotta
vuonna 2009.

Muiden kuin edell& selostettujen voimaan-
tuloséénnésten piiriin - kuuluvien, vuonna
1945—1949 syntyneiden tyontekijdiden tyot-
tomyyseldkkeeseen e enda liity tulevaa d-
kaa, mutta tyottomyyselékkeen jalkeen
myonnettéavaan vanhuus—tai perhe-
el 8kkeeseen lisétéan tuleva aika

Nykyisin tyottémyyseldkkeella ollessa saa
ansaita enintédn kaks kertaa TEL -
vakuutuksen piiriin  kuuluvan arvio rgan
mééran ilman, ettd eldke keskeytetdédn tai
lakkautetaan. Tama ansiorajaméaara tarkiste-
taan 523,61 euroksi kuukaudessa. Rahaméaaréa
on vuoden 2004 indeksissa.

Y ksilollinen varhaisel ake

Muun yksityisten alojen elékelainsdadan-
nén mukaisesti vuoden 1943 jakeen synty-
neilla henkil6illa ei enda ole oikeutta yksilol-
liseen varhaiselékkeeseen. Ennen vuotta
1944 syntyneet henkil6t sdilyttavat kuitenkin
oikeuden saada yksilollisté varhai sel 8ketta 58
vuotta taytettydan. Yksilollista varhai sel dket-
td koskevat sddnnokset diirretédn MEL:n
voimaantul oséannokseen.

Osaakaeldke

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt tyontekija
j8 osa-aikaeldkkeelle, osa-aikael kkeeseen
ja sen rinnalla tehtavéan tython sovelletaan
31 péivana joulukuuta 2002 voimassa olleita
sédnnoksia Nain ollen heille karttuu osa-
aikatyosta eléketta 2 prosenttia vuodessa.
Osaakaelakkeella ologjata eldkettd karttuu
1,5 prosenttia vuodessa ansion a enemasta.

Vuoden 2005 alusta, mutta ennen osa-
tyostd, eldketta karttuu uusien karttumispro-
senttien mukaan my®s ennen vuotta 1947
syntyneille tyontekijoille. Nain ollen el&-
keen karttumisprosentti on 63 vuoden idn
tayttamisen jalkeen ennen osa aika elékkeelle
siirtymista4,5.
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Lapsikorotus

MEL:n mukaan ennen vuotta 1933 synty-
neilla tyontekijoilla on edelleen oikeus lapsi-
korotukseen ehdotettavan  |ainmuutoksen
voimaantullessa voimassa olevien sddnndsten
mukaisesti.

Tulevan gjan palkan voimaantulo

Myds MEL :n mukaisessa el dkkeen lasken-
nassa uuteen tulevan gjan elékkeen maardy-
tymiseen siirrytdén asteittain siten, ettd e+
simméisen kerran vuonna 2006 tulevan gjan
eléke maaraytyy osittain ennen vuotta 2005
olleiden tyansioiden ja vuoden 2005 tydan-
sioiden perusteella.

Talléin vuoden 2004 ansiona kaytetédén
vuosiansioksi muutettuna sitéa el 8kepalkkaa,
jonka perusteella tulevan gjan eléke nyky-
séantdjen mukaan olisi laskettu, jos tyonteki-
ja olis tullut tyokyvyttomaksi 31 péivana
joulukuuta 2004. Jos tyontekijalla e tuolloin
ole ollut oikeutta tulevaa aikaa sisdltavaan
eldkkeeseen, uutta tulevan gjan eldkettd la-
kettaessa katsotaan, ettei vuonna 2004 ollut
|ainkaan tydansioita.

Tyokyvyttomyysel dkkeita koskeva korotus

My6s MEL:n tyokyvyttomyyselékkeiden
ikékorotus myodnnetdén ensimmaisen kerran
vuoden 2010 alusta. Se myonnetédn myos
ennen tdman lain voimaantuloa akaneisiin
tyokyvyttomyyselékkeisiin  sen  korotuspro-
sentin mukaisena, joka vastaa tyokyvytto-
myyseldkkeen sagjan ikéa korotushetkella eli
vuoden 2010 alussa.

Vuoden 2005 €l ak el ainsdddannon
(633—644/2003) tar kistuk set

2.3.

Elékkeen perusteena olevat tydansiot

Koska vuoden 2005 alusta tydeldke méé
réaytyy péasaantoisesti tydansioiden pers-
teella, esityksessd ehdotetaan muutettavaksi
TEL:n sdénnoksid, jotka koskevat eldkkeen
perusteena olevia tydansioita. Lanmuutok-
sella selkeytettédisiin  eldkkeen perusteena
olevaa tybansiota koskevat sddnnokset tyo-
eldkelainsdadannossa vakiintunutta sovelta
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miskayténtéa vastaaviksi. Kuitenkin tydsuh-
teen padttyessa maksettava vuosilomakona-
us otettaisiin nykyisestd poiketen aina huo-
mioon elékkeen perusteena olevassa tydansi-
ossa. Muutos koskee myds MEL :a.

Vuoden 2005 austa voimaan tulevaa julki-
sen alan tydel8keturvaa ja merimiespalvelua
koskevat muutokset

Y ksityisten alojen tydel ékelakeihin ehdote-
taan tehtaviksi tarkistukset, jotka johtuvat sii-
t8, ettd vuoden 2005 austa voimaan tuleva
tydel&keuudistus ulotetaan koskemaan myds
julkisia aloja seka merimiespalvelua. Nama
muutokset koskevat muun muassa tulevan
gjan eldketta ja sen kustantamista. Tarkistus-
ten tavoitteena on helpottaa yhtendisen tyo-
eldkelain aikaansaamista.

Tyokyvyttomyysel dke

Tyokyvyttomyyseldkkeen laskemista kos-
kevia sadnnoks a tarkistetaan, jotta tyokyvyt-
tomyysel 8kkeet kyettdisiin myontdmaan heti

Sijaisuusgjan padtyttyd. Tulevan agjan el&-
keen perusteena oleva ansio lasketaan enin-
tédn viiden eldketapahtumavuotta edeltdneen
kalenterivuoden ansioiden perusteella. Tyo-
kyvyttomyyselékkeessa otetaan seka karttu-
nutta el ketta etta tulevan gjan eldketta varten
huomioon ty6ansiot ja sdadettyjen sosiaali-
vakuutusetuuksien perusteena olevat ansiot
eldketapahtumavuotta edeltédvan kalenteri-
vuoden loppuun. Saannokset, jotka koskevat
tapauksia, joissa ansioita on vain eléketapah-
tumavuonna ja sita edeltavana vuonna seka
alle 23-vuotiaana ansaittuja tuloja, séilyvét
vahvistetun, vuoden 2005 alusta voimaan tu-
levan lain mukaisina.

Vanhuusel ake

Vanhuuselédkkeen laskemista  koskevia
sddnnoksia tésmennetdan. Tyodansiot otetaan
huomioon vanhuusel&kkeen alkamista edel-
tavan kuukauden loppuun. Vuosina 2005 ja
2006 sosiaalivakuutusetuuksien perusteena
olevat ansiot otetaan kuitenkin huomioon a-
noastaan vanhuuseldkkeen eldketapahtumaa
edeltdneen kalenterivuoden loppuun kuten
nykyisin, koska vuoden 2005 akuun men-
nessa nykyista vuosittaista ilmoitusliikennet-

ta e ehditd muuttamaan kuukausittaiseks ja
jen ja El&keturvakeskuksen vdille. Koska
vuoden 2007 alusta siirrytééan uuteen kaikkia
ansioelakkeitd koskevaan ansiorekisterija-
jestelmédan, on tarkoituksenmukaista, etta
myds tama ilmoitusliikenne uudistetaan suo-
raan uuteen ansaintarekisteriin eika pelks-
té8n vuotta 2006 koskevana vanhaan rekiste-
riin. Tarkoits on, ettd vuoden 2007 alusta
myds sosiaalivakuutusetuudet otetaan huo-
mioon vanhuusel8kkeen alkamista edeltévan
kuukauden loppuun kuten tydansiot. Muu-
tokset koskevat myds MEL :a.

Koska tyontekija voi saada SVL:n mukais-
ta pédivérahaa vida 63 vuotta taytettydn, on
tarpeen tésmentdd sairauspéivarahan ja van-
huuseldkkeen yhteensovittamista koskevia
sadnnoksig, jotta samalta gjalta e maksettaisi
padllekkédisia sosiaalivakuutusetuuksia. Jos
han ensisijaisuusaikana, tyoeléke lasketaan ja
myonnetdan suoraan vanhuusel8kkeenéd. Jos
jolle myonnetéén vanhuusel8kettd, vanhuus-
eldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltd osin, kuin se vastaa samalta gjalta mak-

Palkattomat jaksot jajatkokarttuma

Sosiaalivakuutusetuuksien perusteella ker-
tyvaa tyoeldkettd koskevia sddnnoksia tés-
mennetadn. Vahvistetussa laissa mainittujen
sosiaalivakuutusetuuksien  liséks  tulevan
gan ansiossa otetaan huomioon SVL:n mu-
kainen erityishoitoraha seka tyoelamassa py-
symiseen tai sinne tulemiseen kannustavat
etuudet eli julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) mukaiset tuet ja tyot-
tomyysturvalain (1290/2002) mukainen kou-

HE 242/2003 vp yhteydessa todettiin, etta
tyoel&kelainsdgdannon tarkoituksena ei ole,
ettd eldkettd Kkarttuisi samanaikaisesti seka
tyotulon perusteella, ja ettd asia selvitetdan
myohemmin. Sen vuoksi ehdotetaan, etta
vahvistetun, vuonna 2005 voimaan tul eva
TEL:ssa tarkoitettu jatkokarttuma SVL:n
mukaiselta ditiys-, isyys ja vanhempainra
hakaudelta korvataan TEL:n toimeenpanon



kannalta tarkoituksenmukaisemmalla eldke-
rahan perusteena olevasta ansiosta siten, etta
amsiota korotetaan kertoimella 1,17. Tama
eldkekertyma vastaa suuruudeltaan keski-
méarin vahvistetussa TEL:ssa sdadettya ja-
kokarttumaa.

Ansioperusteeksi perhepoliittisten etuuks-
en osalta sé&detdan 523,61 euroa kuukaudes-
sa silloinkin, kun vanhempainetuuden perus-
teena oleva ansio jéisi sitd pienemmaksi. Jos
vanhempainetuutta on tyéhén paluun vuoksi

roa vuoden 2004 indeksitasossa). Taldin
elaketta karttuu sekd tydansion ettd vahim-
Lisdksi lain saannoksia selkiytetéén siten,
ettd 18 vuoden alaikéraja koskee seka ansio-
tuloihin etté sosiaalivakuutusetuuksiin peris-
tuvaa elékeoikeutta. TyoOeldkejarjestelman
tavoitteen mukaista ei kuitenkaan ole, etta
tydelakkeeseen olisi oikeus pelkéstéan sos-
aalietuuksien perusteella. Sen vuoks edelly-
tetdén, ettd tyontekijalla on joka tapauksessa
ennen el &ketapahtumaa tydel dkelakien alaisia
ansioita vahintdan 12 566,70 euroa. Edella
mai nitut muutokset koskevat myds MEL :a.

Osaakaelake

Osa-aikaelédkkeen  voimaantul osdannosta
muutetaan vuonna 1946 tai sitd ennen synty-
neiden osalta siten, ettéd myos téllaiselle osa-
aikaelékkeen sagjalle myodnnetédn hakemuk-
sesta vanhuusel ke vahentaméttomand, ilman
varhennusvéhennysta jo 63-vuotiaana.

Jos vakuutettu jatkaa tydssa eika hae van-
huuselékettd, osaakaeldke muuttuu 65
vuotiaalla automaattisesti samansuuruiseksi
vanhuusel8kkeeksi, vaikka tyoskentely ei
lakkaisikaan. Tyoskentely ikavalilla 65—68
kartuttaa uutta eldkettd 1,5 prosentin vuotu-
sen karttuman mukaan. Jos vakuutettu ei hae
el 8ketté 68-vuotiaanakaan hén saa vanhuus-
eldkkeeseensd 0,4 prosentin suuruisen Iyk-
kéyskorotuksen. Osa aikaelékkeessa vakiin-
tunut ansiotaso méaritellédn myds vuonna
1946 tai sitd ennen syntyneiden osalta tule-
van gan edakkeenperusteena olevan ansion
mukaan, joka méadréaytyy viiden viimeisen
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vuoden ansioiden perusteella. Muutokset
koskevat myds MEL :a.

Tyo6ansion vaikutus tyokyvyttomyysel 8kkee-
seen.

Jotta tyokyvyttomyysel 8kettd el maksettaisi
gjalta, jolta eldkkeensagja eldkkeella olles-
saan ansaitsee parempia tydansioita kuin &
kaisemmin tydssa ollessaan, ehdotetaan, etta
tyokyvyttomyysel ékkeeseen ei ole oikeutta,
jos tyontekijan tybansiot ylittavéat 60 prosent-
tia ailkaisemmasta vakiintuneesta ansiotasos-
ta. Téallaiselta gata uutta eldkettd karttuu
tydansion, mutta ei elékejakson perusteella.
Tyokykyisena pidettavalle henkildlle aiheetta
maksettu eldke voidaan perid takaisin, ku-
tenkin enintddn kymmenen vuoden gjalta.
Saannoksia e ole tarkoitus soveltaa, jos
tyoskentelyd on vain vahan. Vaikka aiheg-
tomasti maksettua eldketté on peritty taka-
sin, télta gjata elaketta karttuu kuitenkin tyo-
ansioista tavallisten karttumisprosenttien
mukaan eli 1,5 prosenttia 53 wuoden ik&an
asti ja 1,9 prosenttia 53 vuoden iasta 63 vuo-
den ian téyttamiseen saakka.

Raha- jarajamadrien perusvuositaso

Uudessa yhtendisessa tyOeldkelaissa on
tarkoitus kirjata laissa olevat raha ja rga
madrdt saman perusvuoden tasoon. Koska
vuoden 2005 alusta voimaan tulevassa laissa
olevien indeksimuutosten vuoksi joudutaan
jo nyt valmistelemaan tietoteknisia muutok-
sia, on tarkoituksenmukaista, etta perusvuotta
koskeva muutos tehdéén téssd yhteydessa.
Laissa olevat raha ja rgjamaérdt muutetaan
vuoden 2004 indeksitasoon. Yrittgien eldke-
laissa (468/1969; Y EL) ja maatalousyrittgjien
elakelaissa (467/1969; MYEL) perusvuotena
séilyy edelleen lain voimaantulovuosi 1970.

Asiantuntijal &8kéari

Vuoden 2004 alusta voimaan tulleen tydn-
tekijaéin eldkelain muuttanisesta ja véliaika-
sesta muuttamisesta (1332/2003) annetun
lain 10 ¢ 8:n 2 momentin sdannosta tytel ake-
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laitoksen asiantuntijaldékarin asemasta ehdo-
tetaan selkiytettavaksi.

Lahtokohtana on, ettd terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annettu laki (559/1994)
koskee my0s tyoeldkelaitosten palveluksessa
olevia la&kareitd. Kuitenkin lain 23 § séénte-
lee asioiden ratkaisemisessa kaytettavien ui-
kopuolisten |&8kareiden asiantuntijalausunto-
ja, jotka on laadittava tiettyjen muotomaér&
ysten mukaan ja alekirjoitettava kunnian ja
omantunnon kautta. Jos asian ratkaiseva vi-
ranomainen on pyytanyt téllaisen ulkopuoli-
sen asiantuntijan lausunnon, sen on ennen
asian ratkai semista kuultava asianosaista lau-
sunnon johdosta.

Eldkelaitoksen késitellessda  tydkyvytto-
myysel8kehakemusta el&elaitoksen |88kari
e laadi hakijasta erillistd asiantuntijalausun-
toa Tyokyvyttomyyseldkeratkaisun peruste-
lut pitdvat sisdlléaan myos |aéketieteellisen
kannanoton. El&kelaitoksen palveluksessa
oleva la&kéri osallistuu kokonaisarvion te-
kemiseen hakijan sel viytymisesta tydel amés-
sd yhtend asiantuntijana lakimiesten, el&-
keen laskijoiden, eldkeratkaisijoiden ja mui-
den hénen kanssaan samassa asemassa ol ev-
en asiantuntijoiden kanssa. Tétéa kokonaisa-
viota e voida jakaa l|adketieteelliseen ja
muuhun tyokyvyttomyytta koskevaan osaan,
vaan eldkeoikeuteen vaikuttavat sekéd |88ke-
tieteelliset ettd muut laissa luetellut seikat.
Asiantuntijaldgkari toimii elékehakemuksen
késittelyssa ja ratkai semisessa osana el 8kela-
toksen ratkaisuprosessia. Han ei ole eldkela-
toksen ulkopuolinen tietoléhde, jota pitéisi
kuulla erikseen. Erillinen kuuleminen koros-
taisi tyokyvyttomyysratkaisussa lain tavoit-
teen vastaisesti vain ladkérin arviota ja vii-
vastyttéisi tarpeettomasti elékeasioiden kasit-
telya. Edell& mainittujen asiantuntijoiden ko-
konaisarvion perusteella hakijalle on lain
mukaan annettava perusteltu paétos, johon
hén voi hakea muutosta. Perusteluissa haki-
jan pitéd saada tieto niista asian ratkaisemi-
seen vaikuttaneista lainopillisista ja |aéke-
opillisista seikoista, joihin ratkaisu perustuu.

El&kelaitoksen ratkaisutoimintaa, asiantun-
tijalddkéarin toiminta mukaan lukien, valvoo
valitusasian yhteydessd muutoksenhakuas-
teet. Niiden tehtdvana on ratkaista, onko el&
kelaitoksen pédétds syntynyt laissa sdddetylla
tavalla. Hakija saa niin halutessaan nahtavak-

seen asiantuntijalédkarin merkinnét ja hanella
on my0Os oikeus saada tietdd hénen asiansa
ratkaisemiseen osallistuneiden henkil6iden
nimet, asiantuntijalédkarin nimi mukaan Iu-
kien.

Muut muutokset

Kaikkiin yksityisen alojen tyoelékelakeihin
lisdtéén sdannds, joka mahdollistaa myds
tyOnantgjan hakemaan sitovaa pddtosta siita,
luetaanko jokin tyontekijalle maksettu suori-
tus vakuutusmaksun ja eldkkeen perusteena
olevaksi tydansioksi.

Kansanel ékelaitoksen mahdollisuutta saada
perittya lilkaa maksettu kansaneléke takautu-
vasti myonnettavasta tydel 8kkeesté lagjenne-
toutustuen jatkami spaatoksi a.

Tyoeldkelaitoksia koskevan keskindisen
vastuunjaon osalta sddnnoksida muutetaan $-
ten, etta niissi otetaan huomioon el&kelaitos-
ten kustannusten jakautuminen sosiaalive-
kuutusetuuksien perusteella karttuvan el&-
keen osdta sekd tarkennetaan tyokyvytto-
myysel 8kkeiden kustannustenjakoa.

V oimaantul oséannoksiin
eldkelgiien laskentaa yhdenmukaistavia ja
toimeenpanoa hel pottavia tdsmennyksia.

Lakia valtion varoista suoritettavasta el&-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lg-
sen hoidon tai opiskelun gjata (644/2003)
tésmennetdan teknisesti lastenhoitogjan ja
opiskelugjan elékekertyman osalta.

Vuoden 2005 alusta voimaan tuleviin ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elakelakiin (134/1962; LEL) jalakiin ta-
teilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluwvi-
en tyontekijain eldkelakiin (662/1985; TaEL)
tehddén TEL:a vastaavat tarkistukset seka
yhdenmukaistetaan néiden lakien mukaisen
eldkkeen madraytymista TEL:n mukaiseksi.
YEL:iin ja MYEL:iin tehdd&n TEL:n muu-
toksia vastaavat muutokset soveltuvilta osin.
Yrittgien eldkelain muuttamisesta annetulla
lailla (717/2003) vuoden 2005 alusta voi-
maan tulevia Y EL:n ty6tulon joustoa lisddvia
sédnnoksia tarkistetaan teknisesti. Lisdksi
TEL:n muuttamisesta annetussa laissa
(1332/2003), joka on véliaikaisesti voimassa
31 péivéén joulukuuta 2004 saakka, olevat
muutokset saatetaan voi maan toistai seksi.



Kansanelékelain ja perhe-el 8kelain muutok-
Set

Esityksessa ehdotetaan tarkistettaviksi kan-
saneldkelain ja perhe-elékelain sdénnoksia
vuoden 2005 austa. Muutoksilla selkeyte-
téan tyontekijan 63 ikdvuodesta lukien an-
saitsemien tyoansioiden suhdetta kokonaise-
|&keturvan tavoitteeseen. Vakuutetun tyonte-
ko 63 ikévuoden jalkeen parantaa ol ennai ses-
ti hénen vanhuusel8keturvaansa, koska kan-
saneldke e té8ltA osin alenisi. Sama koskee
my s perhe-el dketurvan maaraytymista.

Laki valtion varoista suoritettavasta el 8kkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun gjalta

Vuoden 2005 alusta tulee voimaan laki val-
tion varoista suoritettavasta elékkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tal opiskelun gata. Lailla taydennetdan an-
sioperusteista tyoel 8keturvaa valtion varoista
myonnettavalla etuudella. Se hyvittéd alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon gjalta tai opin-
tojen galta menetettéavad yksityisten alojen
elakelakien tai julkisen alojen elakelakien
mukaista ansioeldketurvaa. Etuutta e lain
mukaan kerry henkil6lle, joka on jo dékked-
la

Etuutta ei kerry ennen 18 ikavuotta. Etur-
den maksaa se tydeldkelaitos, jossa henkil 6l-
[& on viimeksi tyoel ékejarjestelméssa vakuu-
tettuja tydansioita. Etuutta el suoriteta pel-
késtéan erillisend etuutena, vaan henkil6lla
taytyy ollaty6el akejarjestel méssa tarkoitettu-
ja tydansioita vahintéan 12 566,70 euroa en-
nen eldketapahtumaa edeltényttd vuotta.
Etuutta karttuu 523,61 euron suuruisen la-
kennallisen kuukausitulon perusteella 1/8
prosenttia kuukaudessa. Etuuden karttuma
edellytyksia tarkennetaan lailla mainituksi
alaikdrajaksi ja rahamaérien osalta perusvuo-
deksi sdadetaan 2004.

Lisdksi lakia tarkistetaan opintojen peris-
teella, siten ettd opintogjat porrastetaan vas-
taamaan keskimaaraisia tutkintoaikoja.

2.4. Eléke-Kansa

Elakevakuutusosakeyhtié Kansa (Eldke-
Kansa) asetettiin konkurssiin 30 péiva joul u-
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kuuta 1994, jolloin sen vastuulla olevat va-
kuutukset ja koko omaisuus siirrettiin Eléke-
Kansan erityiseen selvityspesaan. Selvityspe-
sA [uovutti El&ke-Kansan TEL-
vakuutuskannan 1 péivana tammikuuta 1997
kannanluovutussopimuksella  Vakuutusos:
keyhtio Eléke-Sammolle (nykyisin Keskind-
nen tyodel ékevakuutusyhtio Varma), Eldkeva-
kuutusosakeyhtit IImariselle (nykyisin Kes-
kindinen El&kevakuutusyhtio  Ilmarinen),
keskindiselle vakuutusyhtio Eldke-Varmalle
(nykyisin Keskindinen vakuutusyhtio Eldke-
Fennia), Keskindiselle Eldkevakuutusyhtio
Tapiolalle ja Elékevakuutusosakeyhtio Ver-
dandille (nykyisin Elékevakuutusosakeyhtio
Veritas).

Eléke-Kansan erityinen selvityspesd on
luovuttanut tyoel dkevakuutusyhtidille siirty-
neen vastuuvelan katteeksi pesdn omaisuutta
ja varoja vakuutuskannan luovuttamisen yh-
teydessa ja sen jadlkeen vuosittain. Siltd osin
kuin eldke ta muu etuus jéisi konkurssin
johdosta turvaamatta, kuluista vastaavat yh-
teisesti  tyoeldkejarjestelman  yhteisvastuun
periaatteen mukaisesti TEL:n, LEL:n seka
TaEL:n mukaista toimintaa harjoittavat el&
kelaitokset.

Eléke-Kansaan sovelletaan tyteldkejérjes-
telmén yhteisvastuuta koskevaa sosiadli- ja
terveysministerion padtosta tyontekijain elé&
kelain 12 8:n 4 momentissa tar koitetuista pe-
rusteista (1116/96). Paéatdksen mukaan edella
mainitut elékelaitokset vastaavat kuluista \a-
kuuttamiensa tyontekijéiden tyoelékelakien
aaisten palkkojen suhteessa. El&keturvakes-
kus suorittaa kalenterivuosittain kustannus-
tenjaon mainittujen el&elaitosten kesken.
Tama yhteisvastuusaaminen Eldke-Kansalta
on tédman hetken arvion mukaan kaytannolli-
sesti katsoen kuoletettu, mutta vakuutuskan-
nan vastaanottaneilla viidella tyoel ékevakuu-
tusyhtiélla on kuitenkin vield pesén varoja
vastaava saaminen pesastd. Jdjella oleva
saaminen on vuoden 2003 lopussa yhteensa
arviolta noin 70 miljoonaa euroa €li noin 0,2
prosenttia tyoelékelakien alaisista palkoista.
Pesan kaikkien varojen realisoiminen saattaa
vieda useita vuosia

Koska Eléke-Kansan erityiseltéa selvitys-
pesdlta jaljella oleva saaminen on maaraltaan
tyoel 8kejarjestelman rahavirtoihin verrattuna
jo suhteellisen vahamerkityksinen, téta eréa
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el katsota olevan syytd enda pitda erillisena
mukana tyoeldkevakuutusyhtididen tilinp&é
tOksi ssd madraamattdman ajan.

Taman johdosta ehdotetaan, etta vakuutus-
yhtididen viela jajella oleva saatava vakuu-
tuskannan vastaanottamisesta suoritettaisiin
niille kertasuorituksena vastuunjakojéarjes-
telmastd, johon myds erityisesta selvitys-
pesasta realisoituvat varat ehdotetaan ohja-
tavaks vuodesta 2005 alkaen. Asiasta séadet-
taisiin erillinen laki, jolla my6s kumottaisiin
edella mainittu sosiaali- ja terveysministerion
padtos 1116/96.

El&ke-Kansan vakuutuskannan vastaanot-
taneet tyoeldkevakuutusyhtitt ovat antaneet
tassa laissa tarkoitetulle jarjestelylle suostu-
muksensa tekemdll&a asiasta sopimuksen El&
ke-Kansan erityisen selvityspesan ja Elake-
turvakeskuksen kanssa.

2.5. Luottovakuutustoiminta

Eléketurvakeskus luovutti TEL:iin perius-
tuvan luottovakuutuskantansa ja -toimintansa
Vakuutusosakeyhtio  Garantialle  vuoden
1994 alusta lukien. Vastuun katteeksi Elake-
turvakeskus luovutti Garantialle omaisuutta.
Lisdksi kannan luovutukseen liittyy sopimus
TEL:n 13b8&n 4 momentin tarkoittaman
méaéran korvaamisesta Garantialle ja Garanti-
an korvausten maksukyvyn takaaminen |uo-
vutetun vakuutuskannan osalta, €eli sopimus
ylivahinko- ja maksuvalmiussuojasta. Sop-
muksen perusteella Eléketurvakeskus korvaa
Garantialle mahdolliset vuosittaiset vahinko-
ylitteet vuosilta 1994—2005.

Jos siirtyneen vakuutusliikkeen tuotot ylit-
tavat TEL:n 13 a §:ssd ja 13 b 8:ssa tarkoitet-
tujen kulujen peittdmiseen tarvittavan mé&
ran, Garantia palauttaa syntyneen ylitteen
Eléketurvakeskukselle. El&keturvakeskus
puolestaan jakaa saamansa palautuksen
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukaista toimintaa
harjoittaville eldkelaitoksille, jotka palautta-
vat suoritukset edelleen tytnantgjille tydel &
kevakuutusmaksun vahennyksina.

Viime vuosina on syntynyt palautettavaa
ylitettd Vuosien 2001 ja 2002 lopullisten pa-
lautusten méaérét olivat molempina vuosina
noin 20 miljoonaa euroa. Vuonna 2003 ja
2004 paautetut maérdt olivat molempina
vuosina 5—6 miljoonaa euroa ja jaljella ole-

va palautettava méaré arvioidaan olevan yh-
teensd enintédn 5 miljoonaa euroa. Méaré on
noin 0,01 prosenttia tytelékelakien alaisista
pal koista.

L uottovakuutusliikkeen rahoitukseen liitty-
tyksen johdosta ehdotetaan, ettd erillisesta
selvittelysta luovutaan ja vuodesta 2005 luki-
en ylivahinkosopimuksen loppuselvitykseen
mahdollisesti liittyvéat palautukset otetaan
huomioon El&keturvakeskuksen vuosittain
suorittaman eldkelaitosten keskindisen vas-
tuunjaon yhteydessa. Mikali El&keturvakes-
kus kuitenkin myy omistuksensa Garantiasta
vuoden 2005 jalkeen, tésta saatava tuotto pa
lautetaan elékelaitoksille ja eddleen vakuu-
tuksenottgjina oleville tyonantgille, silla
osakkeiden hankinta on rahoitettu vakuutus-
maksun luottovakuutusosalla.

3. Esityksen vaikutukset

3.1. Talouddliset vaikutukset

Ehdotettujen muutosten vaikutus MEL:n
mukaiseen elédkemenoon on arviolta +1,5
prosenttiyksikkéa palkoista vuoteen 2020
mennessa sekéa noin — 5,2 prosenttiyksikkoa
vuoteen 2050 mennessa. Esityksen vaikutuk-
sia MEL -eldkkeisiin ja kustannuksiin on tu-
kittu syksyn 2002 aikana ja arviot perustuvat
vuosina 1998—2002 Merimiesel ékekassasta
elakkeelle jddneiden henkildiden tyd- ja an-
siotietoihin.

Esityksessa on sekd el ékkeité korottavia &-
td laskevia muutoksia. Eldkettéd korottavat
muun muassa nykyiseen MEL-p&asdannon
mukaiseen eldkkeeseen liittyva 50 %:n
enimmaisrgjan poistaminen, uusi ansiotieto-
jen tarkistuksessa kéaytettava palkkakerroin ja
eldkkeen aiempaa suurempi kertyminen eréil-
ta pakattomilta jaksoilta Elinaikakerroin
taas pienentdd eldkettd, jollei tydskentely p-
denny vastaavasti.

Uudistuksen vaikutukset nakyvét taydella
teholla vasta pitkalla aikavailla. Tasapainoti-
lassa eldkkeet olisivat ilman elinaikakertoi-
men vaikutusta, mutta muiden muutosten ja
kéayttdytymisvaikutusten seurauksena noin
viis prosenttia nykyisen lainsdddannon an-
tamia korkeampia. Vaittomia vaikutuksia el



ehdotetuilla muutoksilla ole valtion varoilla
rahoitettavaan osuuteen.
Tyo6elékejérjestelmédn vuoden 2005 alusta
ehdotettavilla lainmuutoksilla e ole olennais-
ta taloudellista vaikutusta tydeldkejarjestd-
man kokonai suudi stukseen.
3.2. Sukupuolivaikutusten arviointi
Eldkegjérjestelman osalta on sukupuolivai-
kutusten arviointi tehty HE 242/2002 vp yh-
teydessa. Nyt ehdotettavilla lainmuutoksilla
el ole olennaisia muutoksia sanottuun arvi-
oon.
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Eduskunta on vastauksessaan 298/2002 vp
— HE 242/2002 vp hyvéksynyt viisi lausu-
maa elékelansdddannon osalta. Nama selui-
tykset ovat vireilla

4. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossa virkatyond. Vamisteluun ovat
osalistuneet valtiovarainministeritn, sisdasi-
ainministerion, Elaketurvakeskuksen, Tyo-
elékevakuuttajien (TELA) ja Kansanelakela-
toksen sekd keskeisten tyomarkkingjarjesto-
jen jayrittdjgjarjestojen edustajat.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Merimieselédkelaki

1 8. Pykaldn 4 momentin 2 kohdassa séade-
tédn merimieseldkelain piiriin tulon aaikéra
jaksi 18 vuotta. Tyonantgjan velvollisuus j&-
jestéa eléketurva tyontekijélleen alkaa tyon-
tekijan 18 vuoden ién tayttdmiskuukautta
seuraavan kuukauden alusta. MEL:n muka-
sen tydeldkevakuutuksen paattymisikda muu-
tetaan siten, etté lakia el sovelleta tyontekijan
tydsuhteeseen sen kuukauden jalkeen, jona
tyontekija tayttéa 68 vuotta.

2 8. Pyk&lassi sdadetéén el8kehakemuksen
ratkai sevasta eldkelaitoksesta seka viimeisen
laitoksen periaatteesta. Pykd&an ehdotetaan
tehtévéks vastaavat muutokset kuin TEL 10
d 8&n 1 momenttiin. Pyk&lan 2 momenttiin li-
sdtédn saannos siitd, ettd palkattomien etuuk-
sien perusteella karttuneen elékkeen myontéa
se yksityisten alojen elékelaitos, jossa va-
himméisehdot téyttéava eléketurva on jarjes-
tetty eléketapahtumahetkella tai viimeksi en-
nen eldketapahtumaa. Jos kuitenkin eldkeha
kemuksen ratkaisee viimeisena eldkelaitok-
sena julkisten alojen elékelaitos, se myontéa
myds pakattomien etuuksien perusteella
karttuneen elékkeen. Pykdéan 6 momentin
pykdaviittausta tarkistetaan viittauksella
15 8:n 5 momenttiin.

3 8. Pykdlan 2 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi koska elékkeen perusteena olevat
tydansiot médritelléén uudessa 11 a8:ssi
Pykdléan 1 momentissa viitataan mairittuun
11 a&:&an.

3 a8. Pykadla sisdltda TEL:n 128384 vas
taavat yksityisalojen tyoeldkelakien vastuun-
jakoa koskevat sd@nnokset. Pykdlén 2 mo-
mentin 1 kohdassa séédetéén vanhuusel -
keen rahastoinnista. Koska yleisestd van-
huusel8keiastéa luovutaan, kohdassa on ta-
peen madritella se laskennallinen elékeika,
jota vastaavana Merimiesel 8kekassan vastuu
vanhuusel8kkeestd maéadritelldan. Esityksen
mukaan laskennallisena eldkeikana kaytetdan
65 vuotta. Lisdksi momenttia on tarkistettu
siten, ettd vanhuuseldkkeita rahastoidaan
edelleen puoli prosenttia palkoista.

Momentin 2 kohdassa sdidetddn, miten
eldkekassan vastuu tyokyvyttomyysel dkkeis-
ta médraytyy. Esityksen mukaan vastuu tyo-
kyvyttomyysel 8kkeistd jakautuu niiden el&
kelaitosten kesken, joiden toimintapiiriin
tyontekija on kuulunut el 8ketapahtumaa edel-
tévien kahden viimeisen kalenterivuoden &
kana. Laskettaessa elékelaitoksen osuutta
elakkeesta el dkelaitoksessa vakuutetut tydan-
siot kahden tarkasteluvuoden gjalta suhteute-
taan tamén tarkastelujakson kaikkien eléke-
lakien mukaan vakuutettujen tydansioiden
sekda eldketta kartuttavien palkattomilta gjoil -
ta maksettujen sosiaalivakuutusetuuksien pe-
rusteena olevien ansioiden yhteismaaraan.
Elékkeen siité osuudesta, joka vastaa mairi-
tun tarkastelujakson muiden kuin TEL:n,
LEL:n, MEL:n tai TaEL:n mukaan vakuutet-
tujen tydansioiden osuutta kaikista tarkaste-
lyakson ansioista, vastaavat TEL:n, LEL:n,
MEL:n ja TaEL:n mukaiset eldkelaitokset
yhteisesti.

Jos kuitenkin tydansioiden yhteismaéara on
pienempi kuin 12566,70 euroa , eldke kus-
tannetaan yhteisesti momentin 3 kohdan mu-
kaisesti. Eldkelaitosten yhteisella vastuulla
on my6s 12 ¢ 8:n mukainen tyokyvyttomyys-
eldkkeen korotus.

Tyokyvyttomyys- ja tyottomyyseldkkeista
ehdotetaan rahastoitavaksi eldkekassan vas-
tuulla oleva el8kkeen alkumaar & kokonai su-
dessaan. Tdla hyvitetddn ndiden eldkkeiden
muuttuminen vanhuusel 8kkeeksi jo 63 vuo-
den iassd aiemman 65 vuoden sijaan. Pyk&
l&n sanamuotoa tarkistetaan myo6s tyotto-
myyseldkkeen osalta, jotta tyottomyysel -
keen vastuunjako muutoin menisi kuten ry-
kylaissa sééadetédn eli viimeinen elékelaitos
vastaa ty6ttomyysel 8kkeen kustannuksi sta.

Lisdks momenttiin lisétd8n uusi 4 kohta,
jossa saadetéén el dkelaitosten vastuusta palka-
tomilta g oilta maksettujen etuuksien perusted -
la karttuneesta elékkeestd. Palkattomilta gjoilta
karttunut eléke on kaikkien tydelékelaitosten,
myds yrittgjien sekd julkisten alojen elédkela-
tosten yhteisalla vastuulla. Vastuu nédisté kus-
tannuksista jaetaan vuosittain eldkelaitosten



kesken kunakin vuonna eldkelaitoksessa va
kuutettujen palkkasummien suhteessa. Ta-
kemmat ohjeet annettaisiin sosiadi- ja terve-
ysministerion Eléketurvakeskuksen esityksesta
vahvistamissa perusteissa.

11 8. Pykalassa saadetdan elakkeeseen d-
keuttavasta palvelusgjasta. Koska eldke kart-
tuu vuosiansioiden perusteella, 1 momentin
sanamuotoa tarkistetaan siten, ettd elékkee-
seen oikeuttavat ansiot, jotka tyontekija on
ansainnut 18 ja 68 vuoden ian tayttamisen
vélisend aikana. El8kettd |laskettaessa ansiot
jaetaan koko sen kalenterivuoden gjale, jona
ne on ansaittu. El&etta kartuttavista tydansi-
oista sdadetddn 11a8:ss ja eldketta kartu-
tavista  pakattoman  gan  etuuksista
11 b §:ssd. Tyokyvyttomyyden alkamisvuon-
na saadut ansiot eivat kuitenkaan oikeuta
elakkeeseen, jos tuleva aika on luettu el&-
keeseen oikeuttavaksi tyokyvyttomyysel aket-
t& madrattéessd. Tuleva aika luetaan elakkee-
seen oikeuttavaksi tyokyvyttdmyyden alka
misvuoden austa 63 vuoden idn tayttamis-
kuukauden loppuun tai tétd alempaan aen-
nettuun eldkeikdan. Tyokyvyttomyysel &-
keen akamisvuoden ansioista karttumatta
jaéévan edkkeen korvaa eldkekarttuma tule-
van gan ansion perusteela. Tyokyvytto-
myysel 8kkeen eldketapahtumavuoden tydan-
siot otetaan kuitenkin huomioon silloin, kun
tulevaa aikaa e lueta el8kkeeseen oikeutta
vaks sen vuoksi, etta tyontekijalla el tyoky-
vyttdbmyyden  akamisvuotta  edeltdneen
kymmenen kalenterivuoden aikana ole tyo-
elakelakien mukaan vakuutettuja tydansioita
vahintdan 12 566,70 euroa. Tyokyvytto-
myysel 8kkeen eldketapahtumavuoden tydan-
siot otetaan huomioon myds 12 a8:n tarkoit-
tamissa poikkeustilanteissa eli silloin, kun
tydansioita on vain elédketapahtumavuonna
tal sitd edeltdvana vuonna, tai kun kyseessa
on alle 23-vuotias tydntekija.

11 a8. Lakiin ehdotetaan otettavaksi uusi
11 a §, jossa méadritellddn eldkkeen perustee-
na olevat tytansiot. Pykda vastaa TEL:iin
ehdotettavaa 7 8:84.

11 b 8. Pykéldssa sdddetdén TEL 6 a8:&a
vastaavasti palkattomilta gjoilta saatujen
etuuksien perusteena olevista tyd - ja ansiofu-
loista, jotka oikeuttavat el 8kkeeseen. Pykalan
1 momentissa luetellaan ne ansiosidonnaiset
etuudet, joiden perusteena olevat ty6- ja ar-
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siotulot kartuttavat elékettéd. Eldkkeeseen a-
keuttaisivat ne palkattomilta ajoilta maksetut
etuudet, jotka tyontekija on saanut 18 vuoden
ian tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
adusta eldketapahtumaa edeltdvan vuoden
loppuun mennessa. Elékkeeseen eivét siten
oikeuta ne etuudet, jotka tyontekija on saanut
eldkkeella ollessaan eivétka el dketapahtuma
vuoden tyGansiot tai etuudet. Lisdks lain-
kohdassa sdddetddn pakattomilta goilta
maksettujen etuuksien perusteella karttuneen
eldkeoikeuden saamiselle ansioedellytys.
Tyontekijalla tulee olla tyoeldkelakien mu-
kaan vakuutettuja tybansioita vahintéan
12 566,70 euroa ennen eldkkeelle siirtymis-
téaan. Rahamaéra on vuoden 2004 indeksissi.

Pykdldn 1 momentin 1 kohdan mukaan &-
tiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhempainra
han perusteena olevan tyotulon perusteella
eldketta karttuisi siindkin tapauksessa, etta
Etuus maksetaan tyonantgjalle silloin, kun
tyontekija on saanut samalta gjalta palkkaa
Taldin eldketta karttuu seka palkan etta pa-
vérahan perusteena olevan tyétulon peris-
teella

Pykalan 2 momentissa séadetéan, etta silta
gdta jolta aitiys, erityisditiys, isyys- tai
vanhempainrahaa on maksettu tydntekijalle
itselleen, elékekarttuman perusteena kaytet-
téisiin mainittua perustetta korotettuna ker-
toimella 1,17. Silta gjalta, jolta etuus on mak-
settu tyOnantgjalle ditiysvapaan ajalta makse-
tun palkan korvaamiseksi, elékekarttuman
perusteena olisi ditiyspdivarahan perusteena
oleva ty6tulo muunnettuna kertoimella 0,17.
Talta gata eldketta karttuu ndin muunnetun
tyotulon seka palkan perusteella, jolloin kart-
tuma vastaisi edella mainittua kertoimella
1,17 korotetun tyétulon karttumaa. Jos éitiys-
, erityisditiys-, isyys tai vanhempainraha on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden vaha-
han suuruisena, karttuman perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Rahamdard on
vuoden 2004 indeksissa. Siina tapauksessa,
ettd vanhempainetuus on tyoéhon paluun
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Pykdan 3 momentissa sdddetéén 1 momen-
tin 2—9 kohdassa mainittujen etuuksien el&
kekarttuman perusteesta. Ansioon suhteute-
paakorvauksen osalta karttuman perusteena
on 75 prosenttia etuuden perusteena olevan
ansion maarasta ja muiden etuuksien osalta
65 prosenttia etuuden perusteena olevan an-
sion tai tyotulon méarasta.

Pykdan 4 momentin mukaan tyontekija
voisi saada palkattomien jaksojen perusteella
tulevan eldkekarttuman vain kertaaleen,
vaikka hénella olis oikeus eldkkeeseen use-
amman tydeldkelain mukaan. Tarkoitus o,
ettd pakattomilta gjoilta alkaisi karttua el&
kettd myos julkisen puolen tydeldkelakien
mukaan. Pakattomilta gjoilta tulevan elake-
karttuman myontaa ja maksaa 2 8:ss4 tarkoi-
tettu eldkelaitos, joka voi olla myos julkisen
puolen eldkelaitos. Vastuu palkattomien a-
kojen eldketurvan kustantamisesta on kuiten-
kin kaikkien elékelaitosten yhteista.

12 8. Pykd&ssa on sddnnokset tulevan gjan
elakkeestd. Pykdlan 1 ja 2 momentissa sddde-
tédn tulevan gan lukemisesta eldkkeeseen
oikeuttavaks gaksi. Tuleva aka luetaan
eldkkeeseen oikeuttavaksi sen vuoden alusta,
jona tyontekija tulee tyokyvyttomaks sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekija
tayttéd 63 vuotta. Tyokyvyttomyysel dkkeen
alkamisvuonna saatujen ansioiden ja palka-
tomien etuuksien perusteella e kartu eléket-
t8, vaan taman karttuman korvaa tulevan gjan
karttuma. Niissa tapauksissa, joissa el dkekas-
saon 2 8:n mukaisesti toimivaltainen kasitte-
lem&én elékehakemuksen, tuleva aika laske-
taan kuitenkin sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekija olisi saavuttanut 14 8:n
2 momentissa sdddetyn alennetun eldkeidn
ollessaan yhdenjaksoisesti merimieseldkelain
alaisessa tyosuhteessa tyokyvyttomyyden &
kamista seuraavan kuukauden austa mai ni-
tun elékeidn saavuttamiseen saakka, jos ndin
laskettu eldkeika on 63 vuotta alempi. Oikeus
tulevan ajan elékkeeseen médraytyy eldketa
pahtumavuotta edeltdneiden viiden kalenteri-
vuoden tyfansioiden perusteella. Nédiden s
mojen ansioiden perusteella lasketaan myds
tulevan gjan eldkkeen perusteena oleva pal k-
ka. Téta tyokyvyttomyyden alkamista edelté
vaa viiden vuoden kalenterivuoden aikaa -
mitetddn tarkastelugjaksi. Tulevan gjan ansio

saadaan jakamalla tarkasteluaikana saatujen
tydansioiden summa tarkastelugjdla eli kuu-
della kymmenella kuukaudella. Tydansiot
tarkistetaan tyontekijain eldkelain 7 b &n
mukaisella palkkakertoimella laskentahetkea
vastaaviksi. Tybansioina otetaan huomioon
tdman lain aaisten ansioiden liséksi myos
muiden tydeldkelakien alaiset arsiot, TEL,
YEL, MYEL ja julkisten alojen elékelait
mukaan luettuna. YEL:n ja MYEL:n muka-
set ty6tulot otetaan huomion huomioon vah-
vistettujen tyotulojen suuruisina, maksama-
tomia vakuutusmaksuja ei niisté véahenneta.

Tulevan gjan eldkkeen yleisend edellytyk-
sena on, etta tyontekijala on tyokyvytto-
myyden alkamisvuotta edeltdneen kymme-
nen kalenterivuoden aikana tyteldkelakien
daisia tydansioita vahintédn 12 566,70 eu-
roa. Se vastaa noin puolen vuoden tydskente-
lya keskiméaréisilla ansioilla. Tama vahim-
mai stydskentelyvaatimus korvaa nykyisen 12
kuukauden tyoskentelyvaatimuksen kymme-
nen viimeisen kalenterivuoden aikana. Ra
hamaara vastaa vuoden 2004 indeksissa.

Jos tyontekijalla e ole tarkasteluaikana
tydansioita siita syysta, ettd han on sairaana,
tyottdmana tai lastenhoitovapaalla, tulevan
gan eldke voi jaada hyvin pieneksi tai koko-
naan saamatta. Taman estdmiseksi pykaan 3
momentissa sdddetdén niista sosiaalivakuu-
tusetuuksista, joiden perusteena oleva tydan-
sio rinnastetaan tarkastel uaikana tyansioon.
Tyo6ansioon rinnastetaan 11 b8§:ssd mainittu
palkattoman gan etuuden perusteena oleva
ansio tai tyétulo. Tulevan gjan palkkaa mé&k
rattéessa ndma ansiot ja tyétulot otetaan
huomioon taysiméérdisina silta galta, jolta
etuus on maksettu tyontekijalle.

Pykaldan 4 momenttiin mukaan tulevan gjan
ansiossa otetaan huomioon myds tarkastel u-
aikaan kohdistuva tydttomyysturvalain mu-
sekd tyottomyysturvalain - peruspéivérahan
suuruinen tyévoimapoliittinen  koulutustuki
tai koulutuspéivaraha samoin kuin julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukainen perustuki. Nama etuudet otetaan
tybansiona huomioon 1 047,22 euron suuru-
sina kuukautta kohti. Vastaavalla tavalla ote-
taan huomioon myds sairausvakuutuslain



rauden vuoksi myoénnetty saman suuruisena
sairauspéivarahana. Rahaméérd on vuoden
2004 indeksissa.

Jos tarkasteluaikana ei ole lainkaan tyoan-
sioita, tulevan gjan ansiota e voida maardta
pelkastdan palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteella. Tastd sdddetddn pykéa
[&n 5 momentissa.

Pykdéan 6 momentissa sdadetdan alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon poikkeuksellisesta
vaikutuksesta tyontekijain el 8keturvaan.

S&annds tulee voimaan asteittain samalla
tavalla kuin s@annds tulevan gjan elékkeesta
Tarkastelussa on mukana my6s vuoden 2004
lopussa muodostettu eldkepalkka, kunnes
vuoden 2004 jélkeisia vuosia on viisi, jolloin
vuoden 2004 eldkepalkka jdtetddn pois ta-
kastelusta. Sen jalkeen vuosia lisétéén yksi
kerrallaan, kunnes vakiintuneen ansiotason
maéarittel yssa on mukana kymmenen vuotta.

12a8. Pykdlan 1 momentissa sdddetédn
poikkeussdanto niita tilanteita varten, joissa
tyontekijélla el ole tarkasteluaikana yhterg:
k&dn vuonna sellaisia ansioita, jotka otetaan
huomioon tulevan agjan tarkasteluaikaa méé
rattéessd. Téallaisessa tapauksessa otetaan
huomioon tyokyvyttomyyden alkamisvuoden
ansiot sen kalenterikuukauden loppuun asti,
jolloin tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi.
Nama tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ar-
siot otetaan huomioon myas silloin, kun tyo-
ansioita on vain tarkastelugjan viimeisena
vuonna. Tulevan gjan ansio saadaan jakamd-
la tyokyvyttémyyden alkamisvuoden tyoan-
siot ja mahdolliset sitd edeltdvan vuoden tyd-
ansioiden summa 60 kuukaudella. Tyo and-
oina otetaan huomioon myts 128:n 3 ja 4
momentissa mainitut ansiot ja etuudet.

Pykaldn 2 momentti koskee nuorten tule-
van gjan eldkkeen madradmista. Tarkastelu-
aikana otetaan huomion vain 18 vuoden idn
téyttdmista seuraavan kuukauden alkamisen
ja sen kuukauden, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttomaksi, padttymisen vdlinen aika
Tulevan gan ansio saadaan jakamalla téana
lyhyempéana tarkasteluaikana saadut ansiot
samaan ganjaksoon sisdltyvien kuukausien
lukuméardlla. Taloin kuitenkin edellytetdan,
ettd nuorella on ansiotuloja vahintddn 12 8:n
1 momentissa mainittu vahimmaismadra.
Poikkeussdanto tulee sovellettavaksi nuoriin
tyontekijoihin, jotka tulevat tyokyvyttomiksi
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ennen sen vuoden loppua, jona tayttavat 23
vuoden ién. Taman jalkeen padsdannon mu-
kainen tarkasteluaika on viisi vuotta.

Pykddn 3 momentin mukaan MEL:n tule-
van gan ansio olisi tulevan gan ansioiden
yhteisméaérasta sama suhteellinen osuus kuin
mikéa on tarkasteluaikana MEL :n mukaan va-
kuutettujen tydansioiden osuus TEL:n 8 8:ssa
mainittujen lakien ja eldkesddnnon mukaan
vakuutettujen tyOansioiden yhteismaarasta
Tarkastelugjan ansiossa mukana olevat pd-
kattomilta gjoilta maksettujen etuuksien pe-
rusteena olevat ansiot jakautuvat elékelakien
kesken tarkasteluaikana vakuutettujen tyGan-
sioiden suhteessa.

Uuteen tulevan gjan maaraytymiseen siirry-
tédn asteittain siten, ettd huomioon otettavia
kalenterivuosia lisatéan yksi kerrallaan. Tu-
levan gjan elékkeen perusteena on téydet vii-
si eléketapahtumavuotta edeltavda kalenteri-
vuotta niissa tyokyvyttomyysel dkkeissa, jois-
sa tyokyvyttdmyys alkaa vuonna 2010. Tasta
sdddetddn voi maantul oséannoksessa.

Pykdéan 4 momentin mukaan El&keturva-
keskus antaisi tarkemmat ohjeet tarkastelu-
gan jatulevan gjan ansion maarittel emisesta

12 b8. Pykdadadn siirretddn voimassa de-
van lain 12 c8n 1 momentti, joka koskee
eldkkeella ologjan lukemista elékkeeseen a-
keuttavaks uutta eldkettd maaréttaessa.
Saannokseen tehdéén uudesta tulevan gan
elakkeen laskutavasta aiheutuvat muutokset.
Liséksi 2 ja 3 momenttiin siirretdén nykyisen
12 c8&n 2—4 momentin sddnnokset uuden
eldkkeen myontamisesta entisin  perustein.
Pykddn 2 momenttiin lisdtddn vastaavasti
kuin TEL:n 7 e8n 2 momenttiin sdannds,
jonka mukaan myods vanhuuseléke myodnre-
téén samojen perusteiden mukaan kuin aika-
sempi eldke, jos vanhuuseldkkeen akaessa
tyokyvyttomyyseldkkeen péaéttymisestd on
kulunut enintédn kaksi vuotta.

12 c8 Pykddn 1 momentissa sdédetddn
nuorten tyokyvyttomyyseldkkeiden tai kuntou-
tustukien korottamisesta erityisella kertoimd-
la Korotus myonnettéisiin elékkeen jatkuttua
viis taytta kalenterivuotta. Korotuksen méaara
riippuu eldkkeensagjan iastéa korotushetkella
Korotuksen voi saada akaisintaan 24-
vuotiaana, jos tyokyvyttémyys on akanut 18
vuoden idn téyttémisvuonna. Korotus on td-
16in 21 prosenttia yksityisalojen tydel 8kkeiden
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yhteismaarasta. Korotus pienenee 0,7:11a kuta-
kin ikévuotta kohden. Korotusta e enda
myOnnetd, jos tyokyvyttémyys akaa 50 vuo-
den idn tayttamisen jalkeen.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetéén enti-
sin perustein, korotusta méaaréttéessa otetaan
aikaisempi elékkeelldoloaika huomioon. Vas-
taavasti uusin perustein eldkettd myonnetté
essa aikaisempi korotus e enda sisdlly el&-
keeseen, vaan mahdollinen korotus maaréy-
tyy sen mukaan, minka ikéinen tyontekija on
uuden tyokyvyttdmyyseldkkeen korotushet-
kella Korotusta el oteta huomioon kansa-
el dkettd vahentavana el &ketulona.

Pykdédn 2 momentissa sdadetddn perhe-
elakkeisiin tehtévasta vastaavasta kertakoro-
tuksesta. Jos edunjéttgja oli kuollessaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeella tai kuntoutustuella,
téhan perhe-eldkkeen perusteena olevaan
elakkeeseen lisdtdan se korotus, jonka edun-
jattdja olisi saanut, jos kuolintapausta ei olisi
sattunut ja eldke olisi jatkunut yhteensa viisi
kalenterivuotta. Lisdys tehddén siis siina vai-
heessa, kun edunjéttdja itsekin olisi sen see
nut. Jos edunjéttgja el ollut elékkeelld, perhe-
elakkeen perusteeksi lasketaan sellainen tyo-
kyvyttomyyseléke, jonka hén olisi saanut, jos
olis tullut kuolinhetkella tyokyvyttémaksi.
Nain laskettuun perhe-eldkkeen perusteena
olevaan tyokyvyttd myysel8kkeeseen lisitaan
se kertakorotus, jonka edunjéttga olisi saanut
eldkkeen jatkuttua viisi téytta kalenterivuotta.
Lisdys tehtdisiin siitd gankohdasta, josta
edunjéttgja olisi sen itsekin saanut, jos han
olisi tullut kuolinpéivanaan tyokyvyttomaksi .

13 8. Pykalassa séadetdén vanhuusel 8kkeen
ja leskenelékkeen madrédn vaikuttavasta
elinaikakertoimesta. Ensimméisen  kerran
elinaikakertoimella tarkistetaan vuonna 2010
myonnettdvia  eldkkeitd. ~ Vanhuuseldke
muunnetaan tyontekijan 62 vuoden ian téayt-
témisvuodeksi vahvistetulla elinaikakertoi-
mella Jos vanhuusdldke akaa 62 vuotta
alemmassa i8ssd, vanhuuseldke muunnetaan
elakkeen akamisvuodelle vahvistetulla ker-
toimella. Leskenel ke tarkistetaan el 8kesov-
tusta tehtéessa kyseiselle vuodelle vahviste-
tulla elinaikakertoimella. Liséksi eldke ta-
kistetaan elinaikakertoimella silloin, kun
tyokyvyttomyyseléke muuttuu vanhuusel &-
keeksi tai kun osaaikaeldkkeen sagjalle
mydnnetdan vanhuuseldke. Taloinkin kayte-

téén tyontekijan 62 vuoden ian téyttamisvuo-
deksi vahvistettua kerrointa. Elinaikakerroin-
ta @ sovelleta tyottomyyselékkeen tai yksi-
|6llisen varhaiselékkeen muuttuessa van-
huusel8kkeeksi, el mydskaan tyokyvytto-
myyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on
ennen taman lain voimaantul oa.

148. Pykdédan 1 momentissa sdadetdan
yleisesta elékeidsta eli iastd, josta tyontekijd-
l[& on oikeus siirtyd vanhuuseldkkeelle
MEL:n aaisen meripalvelun pituudesta riip-
pumatta. Voimassa olevan lain mukaan yle-
nen eldkeikéa on 65 vuotta. Momenttia ehdo-
tetaan muutettavaks siten, etta tyontekij alla
on oikeus jaéada valintansa mukaan vanhuus-
eldkkeelle 63 vuoden ja 68 vuoden ian téyt-
témisen vélisena

Pykdlan 2 momentissa sdddetédén tyonteki-
jan oikeudesta siirtyda vanhuuseldkkeelle
yleistd elékeikdéd alemmassa ansaitussa el dke-
i&ssd. Muutos on tekninen siten, etté alennet-
tu elékeika lasketaan vahentdamalla 324 kuu-
kautta ylittéavat kuukaudet 63 vuoden iasta.
Voimassa olevan lain mukaan se lasketaan
vahentamdlla 300 vylittdvat kuukaudet 65
vuoden i8sta.

Pykaan 3 momentissa séédetdan varhenre-
tusta elékeiastd. Momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd tyontekijalla on oikeus
varhennettuun vanhuuselékkeeseen enintéan
yhdella vuodella varhennettuna laskettuna 63
vuoden iasta tai tyontekijan eldkkeen aka
misgjankohtaan mennessa saavuttamasta y-
k8ldn 2 momentin mukaisesta alennetusta
eldkeiasta, kuitenkin aikaisintaan 55 vuoden
iasta.

Pykdladn ehdotetaan lisittavaksi uusi 5
momentti jossa sdadetddn vanhuusel ékkeen
aikana karttuneen eldkkeen alkamisesta. Ta
ma eldke mydnnetédn hakemuksesta 68 vuo-
deniéssa

Pykd&n ehdotetaan lisdttévaksi uusi 6
momentti, jossa sdadetddn miten alennetun
eldkeidn madrdytymisen edellyttdma aika
laskettaisiin. Aika lasketaan palvelugjan pe-
rusteella kunkin tysuhteen osalta erikseen
tydsuhteen alkamisesta tydsuhteen paéttymi-
seen. Palvelugjaksi muunnetaan, siten kuin
merityOaikalaissa (296/1976) sdadetdan ja
tydehtosopimuksissa on sovittu, liséksi aika,
jonka perusteella vastikkeena tal muuna vas-
taavana suoritettava ylityokorvaus maksetaan



tyosuhteen pééttyessd. Palveluaikaa téaman
momentin mukaan laskettaessa tydsuhteen
katsotaan pééttyneen sen paivan lopussa, jol-
ta sen perusteella viimeks maksettiin pal k-
kaa ennen tytsuhteen katkeamista taikka
15 8:ss4 tarkoitetun tydkyvyttémyyden d-
kamista. Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneina enintdan
vuoden gjan, palvelugjan katsotaan jatkuneen
yhdenjaksoisesti. Jos tyonteko ja palkanmak-
su ovat keskeytyneind yhdenjaksoisesti ku-
tenkin yli vuoden gjan, tydsuhteen katsotaan
palveluaikaa |askettaessa paéttyneen sen pé-
van lopussa, jolta tyontekijdlle on viimeksi
maksettu 11 a §:ssa tarkoitettuihin tydansioi-
hin luettavia erida mainitun vuoden kuluessa
tydnteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.

14 a8. Lainkohdan sanamuotoa selkeyte-
tédn ja lainkohdan tyoéttomyysturvalakia kos-
kevat viittaukset tarkistetaan vastaamaan 1
paivana tammikuuta 2003 voimaantulleen
tyottémyysturvalain (1290/2002) séannoksia.
Liséksi pykaléa ehdotetaan muutettavaksi -
ten, ettd myos aka, jolta tyontekijélle on
maksettu tyomarkkinatukea voisi valittéa
lainkohdassa séédetyn oikeuden siirtya van-
huusel 8kkeelle alennetussa el&keidssa. Muilta
osin lainkohdan siséltd pysyy muuttumatto-
mana.

Lainkohdassa séadetéan tyontekijan oikeu-
desta siirtyd vanhuuseldkkeelle aennetussa
eldkeidssa tapauksissa, joissa tyontekija on
ty6ttdmyyden takia joutunut |opettamaan me-
ripalvelun ennen alennetun elékeidn saavut-
tamista. Tyontekijala on MEL:n 148n 1
momentin mukaan oikeus jédda vanhuus-
elakkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
vélisena aikana. Tyontekijalla on kuitenkin
MEL:n 14 8n 2 momentin mukaan oikeus
saada vanhuuseldkettéd alennetussa elékei&s-
s4, pdallystéon kuuluva aikaisintaan 60 vuot-
ta ja miehistéon kuuluva 55 vuotta taytetty-
aan siten, etta jokaista kuukautta kohden, jol-
la palveluaika ylittéa 324 kuukautta, elakeika
alenee 63 vuoden iasta yhdella kuukaudella.
Taloin edellytetdan lisiksi, etta tyontekija on
MEL:n alaisessa tydsuhteessa alennetun el&
keidn tayttamiseen asti ja ettd han on ollut
kolmen vuoden akana ennen eldkkeeseen
oikeuttavan tydsuhteen padttymistda MEL:n
daisessa tyosuhteessa vahintddn 18 kuukau-
den gjan.
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Lainkohdan mukaan tyontekija sdilyttéa
oikeutensa siirtya vanhuuselékkeelle siihen
mennessa karttuneen pavelugjan oikeutta
vassa alennetussa elékeidssg, jos tyottomyys
johtuu aluksen myynnistd, liikenteesta pois-
tamisesta tai tydvoiman supistamisesta taikka
siitd, ettd vakuutettu on irtisanonut tyésop-
muksensa tai purkanut sen merimieslain 46
tai 49 8:ssa sdadetyilld perusteilla. Edellytyk-
senda on lisdksi, ettéd tyontekija saavuttaa
eldkkeen saamiseen oikeuttavan alennetun
elékeidn viiden vuoden kuluessa ty6suhteen
paéttymisesta ja ettéd hanella on tata galta
oikeus saada tyottémyysturvalain mukaista
e8&n mukaista tyottomyyselaketta Edella
mainittu oikeus séilyy myos tapauksessa, jos-
sa tyontekija on ottanut vastaan sellaisen
tydvoimaviranomaisen tarjoaman  tyo6tto-
myysturvalain 2 luvun 12 8:ssi tarkoitetun
tyon, josta han el voi kieltéytyd menettamétta
oikeuttaan tyottomyyspdivarahaan tai tyo-
markkinatukeen. Tall6in on kuitenkin edelly-
tyksend, ettd han tydvoimaviranomaisten \&-
lityksella jatkuvasti on tydnhakijana MEL:n
piiriin kuuluvaan alukseen.

14b 8. Pykdlan 1 momentissa sdéadetédn
osa-aikael akkeen edellytyksista Osa
aikaelakkeen ylédikdraja muutetaan 65 vuo-
desta 68 vuoteen. Momentin 1 kohtaan ehdo-
tetaan tehtdvéksi vastaavat muutokset kuin
muutetavaksi ehdotettuun TEL:n 4f8&n 1
momentin 1 kohtaan. Momentin 3 kohta ku-
motaan tulevan gjan el 8ketta koskevien muu-
tosten vuoksi. Lisdksi momentin 4 kohtaa
muutetaan siten, ettélaskettaessa viiden vuo-
den karttumisaikaa ansioiden perusteella, a-
siot otetaan huomioon siten kuin LEL:n 4 8:n
4 momenti ssa séadetaan.

Momentin 8 kohtaa muutetaan siten, etta
osa-aikatybn ansiota verrataan pykdan 3
momentin  mukaiseen vakiintuneeseen an-
sioon €li viiden vuoden tarkastelugjan an-
sioon.

Pykdlan 3 momenttia tarkistetaan tulevaa
aikaa koskevien sddnnosten muuttumisen
vuoksi. Vakiintunut ansiotulo méaéritell&an
tulevan gjan eldkkeen perusteena olevan tyo-
ansion perusteella. Myo6s tarkasteluaikana
saadut palkattomien aikojen ansiot ja etuudet
otetaan huomioon. Pykélasta poistetaan tek-
nista katkaisua koskeva sédnnos.
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14c 8. Myds osaakaeldkkeella olevilla
vanhuusel akkeen saamisen edellytyksena on,
etta vakuutettu lopettaa osa aikatyon ja hakee
vanhuusel 8kettd. Jos vakuutettu jatkaa osa-
aikatyotaéan vield 68 vuoden ian tayttdmisen
jalkeen, jatketaan eldkkeen maksamista osa-
aikael8kkeen suuruisena, mutta elékkeen n-
mike muuttuu vanhuusel 8kkeeksi.

15 8. Pykdan 1 momentissa sdddetaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen myontdmisen edelly-
tyksistad. Nykyisin oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen on vakuutetulla, jonka ansio-
mahdollisuuksien on sairauden, vian ta
vamman johdosta arvioitu aentuneen véhin-
t88n kolmanneksella siitd, mita hanta vastea
vassa asemassa merimieslaissa tarkoitetussa
tydsuhteessa oleva henkil 6 ansaitsee, edellyt-
téen, ettd sanotun tilan on katsottava olevan
pysyva tai se on kestényt yhdenjaksoisesti
kuusi kuukautta. Taysi tyokyvyttomyyseldke
myonnetdan tydntekijéle, jonka ansiomah-
dollisuudet ovat alentuneet enemman kuin
kahdella kolmanneksella. Muussa tapaukses-
sa tyokyvyttdmyysel éke mydnnetddn osatyd-
kyvyttomyysel 8kkeené.

MEL:n tyokyvyttomyysmaaritelmda muu-
tetaan vastaamaan muiden yksityisalojen
tyoelékelakien tyokyvyttomyysmaaritel maa.
Oikeus saada tyokyvyttomyyseldketta on
tyontekijalla, jonka tyokyvyn voidaan sa-
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myds jo kulunut aika,
olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden gjan
alentunut vahindan kahdella viidenneksella.
Tyokyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jaljella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
vala sellaisella tydlld, jonka suorittamista
voidaan héanelta kohtuudella edellyttéd sil-
malla pitden hanen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ikéénsa ja asumisolosuhtei-
taan sekd ndihin verrattavia muita seikkoja.
MEL:n 238n 1 momentissa sdadettaisiin
muita yksityisalojen tyoelékelakeja vastee
vasti tdyden tyokyvyttomyysel dkkeen ja os
tyokyvyttomyyseldkkeen rajanvedosta. Taysi
tyokyvyttomyyselédke myonnetddn tyonteki-
jdlle, jonka tyokyvyn voidaan arvioida ole-
van ainakin vuoden gjan aentunut vahintéan
kolmella viidenneksell&. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke myodnnetéén osatyoky-
vyttomyysel 8kkeena

Pykdlan 3 momenttiin ehdotetaan liséttéd
vaksi uudet sdannokset tyokyvyttomyysel &-
keen muuttumisesta vanhuusel8kkeeksi seka
tyokyvyttémyyselékkeen akana ansaitun
eldkkeen myontamisesta. Tyokyvyttomyys-
€ldke muuttuu vanhuusel dkkeeksi 63 vuoden
ian tayttdmida seuraavan kuukauden alusta
dkaen. Taldin my6s osatyokyvyttomyys-
eléke muuttuu tayden tyokyvyttomyysel &-
keen suuruiseksi vanhuusel8kkeeksi. Jos tyo-
kyvyttomyyseldkettd hakenut tyontekija on
tayttdnyt 63 vuotta ennen SVL:n mukaisen
ensisijaisuusgjan  tayttymista, tyokyvytto-
myyselédkkeen sijaan eldke lasketaan ja
myonnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden austa.
Seka tayden tyokyvyttomyyselékkeen aikana
ettd osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana an-
saitun uuden eldkekarttuman saa hakemuk-
sesta aikaisintaan 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. Edellytyksend
kuitenkin on, ettd tydsuhde on tuolloin pai-
tynyt. Jos tydsuhde edelleen jatkuu, eléke-
karttuman saa aikaisintaan tydsuhteen paé-
tymista seuraavan kuukauden austa. Van-
huusel 8kkeen aikana karttuneen elékkeen saa
aikaisintaan 68-vuotiaana. Talldin edellytyk-
send on, etta tydsuhde on paattynyt. Momert-
tia tdsmennetddn myds siten, ettd jos tyoky-
vyttomyyselékkeen  paéttymisen  jalkeen
myonnetddn uusi eldke uusin perustein eli
uutta eldkettd maérdttdessd e sovelleta
MEL:n 12 b &:n 2 tai 3 momentin sdannoksia
eldkkeen myontamisestd entisin  perustein,
tyontekijalla on oikeus my6s aiemman tyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun el&
kekarttumaan.

Pykdlan 5—8 momentissa séddetddn yks-
|6llisen varhaiselakkeen edellytyksistd ja sen
maksamisesta. Koska vuoden 1943 jakeen
syntyneilla tyontekijoilla ei ole oikeutta yksi-
|6lliseen varhai sel 8kkeeseen, momentit ehdo-
tetaan kumottaviksi ja sdannokset siirrettd:
viksi voimaantul osdénndkseen. Ennen vuotta
1944 syntyneilla henkil6illa on oikeus saada
yksilollistd varhaiselakettd 63 ikavuoteen
saakka, jolloin eldke muuttuu vanhuusel&-
keeksi. Yksildllisen varhaiseldkkeen tulevan
gan edellytys méadritellddn nykysdannain.
Yksilollisen  varhaiseldkkeen  muuttuessa
vanhuusel8kkeeksi elaketta ei tarkisteta elin-
aikakertoimella



Voimassa olevan lain 17 8:n 2 momentti
ehdotetaan siirrettéavaksi 15 8:n 5 momentiksi
muutetussa muodossa. Sdannds siséltad tyo-
kyvyttomyyselakkeitd koskevan laukaisu-
saannon, jonka mukaan tyontekijalla on a-
keus saada tydkyvyttomyyseldkettd ja ennen
vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla yksilol-
listd varhaiseldketta myos silloin, kun hanelle
MEL:n aaisen tyOsuhteen péaétyttya on
myonnetty mydhempaan virka tai tydsuhtee-
seen  perustuva eldke vation eldkelain
(280/1966) 9 tai 9 c8:n, kunnallisen eldke-
lain 24 ta 33 8:n, evankeliduterilaisen kir-
kon elékelain 18§ :n tai Kansanel&kelaitok-
sesta annetun lain 13 8:n nojalla.

15c¢c 8. Pykdédn 1 momentissa sdédetddn
hautausavustuksen myéntamisen edellytyk-
sistd. Hautausavustuksen myontaminen edel-
lyttad, etté edunjattgjalla kuollessaan olisi oi-
keus 14 8:n mukaiseen vanhuusel ékkeeseen
tai 158n mukaiseen tyokyvyttomyysel&-
keeseen tai etté hdnelle on maksettu mainit-
tua eldkettd. Ehdotuksen mukaan hautaus-
avustus myonnettéan edellyttden, ettd edun-
jattgjalla kuollessaan olisi ollut oikeus 16 8:n
mukaisesti méaéraytyvaan tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos han kuolinpdivanaan olisi
tullut tyokyvyttdmaksi, tai jos han kuolles-
saan sal mainittua eldketta tai 16 8:n muka-
sesti maéraytyvaa vanhuusel8kettd. Edunjd-
tgj 84 koskeva 67 vuoden ikdrgja pysyy muu-
tumattomana. Momentissa sdadetyt rahamég
rat esitetddn muutettaviksi euroiksi. Raha
maarét ovat vuoden 2004 indeksissa.

15e8. Pykdéan 1 momentissa sdédetddn
tyottomyysel dkkeen saamisen edellytyksista.
Lakiin lisdtdan sddnnds, jonka mukaan tyot-
tomyyseldkkeeseen on oikeus ennen vuotta
1950 syntyneilla tyontekijoilla. Vuonna 1950
tal sen jalkeen syntyneilla el endé ole oikeu-
ta tyottomyyseldkkeeseen. Tyottomyysel &-
keitd mydnnetéén 63 vuoden ién tayttami-
seen saakka. Momentin 1 kohdan mukaan
tyontekijélla on eléketapahtumapéivaa valit-
témasi edeltéaneiden 15 vuoden aikana téayty-
nyt karttua elékettd vahintdén viis vuotta.
Esityksen mukaan momentin 1 kohdan sa
namuoto tarkistetaan vastaamaan TEL
4c8&n 1 momentin 1 kohdan sanamuotoa.
Lisdksi pykdlan 1 momentin 2 kohdassa ole-
va viittaus korjataan viittaukseksi ty6tto-
myysturvalain 6 luvun 7 ja9 8:aan.
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Pykdlan 3 momenttiin tehdéén tulevan ajan
el dkettd koskevasta muutoksesta seka laps-
korotuksen kumoamisesta johtuvat muutok-
set. Tulevan gjan edelytys ja eldkepakka
madrataan ennen vuotta 2005 voimassa olle--
den sdannosten mukaan.

Pykdlan 4 momentin 2 kohdan rgjamaara
muutetaan 523,61 euroksi kuukaudessa.
Tyo6ttomyysel 8kettd el makseta kalenterikuu-
kaudelta, jonka aikana ansiot ovat vahintéén
523,61 euroa kuukaudessa. Rahamdard on
vuoden 2004 indeksissa.

Pykdan 10 momentissa sdadetéén tyotto-
myyseldkkeen muuttamisesta vanhuusel -
keeksi 63 vuoden ién tayttamisen jalkeen.
Tulevan gan eldkeosuus lisdtdan taloin
el 8kkeeseen.

Pykalan 11 momenttia muutetaan siten, etta
tyontekijalla on oikeus vanhuusel 8kkeeseen
ilman varhennusvahennysté 62 vuoden i8ss4,
jos héan tayttéd tyottomyyselékkeen edelly-
tykset vasta 62 vuotta taytettydan. Tyotto-
myyseldkeoikeutta e ole 63 vuotta tayttaneil -
14, vaan heille mydnnetdén vanhuusel 8ke.

16 8. Pykdlan 1 momentissa sdadetdan,
milla edellytyksin myonnettava eléke mék
raytyy 16 8:n mukaisesti. Vanhuusel ke mé
raytyy 16 8:ssa sdddettyjen karttumisprosert-
tien mukaisesti edellyttaen, etta tyontekija jaa
vanhuusel8kkeelle MEL:n aaisesta tydsuh
teesta.  Tyokyvyttomyyseldke maaraytyy
16 8:ss&  sdadettyjen  karttumisprosenttien
mukaisesti edellyttaen, etta tyontekijalla olisi
oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jota
koskevan eldkehakemuksen M erimiesel ake-
kassa olisi MEL:n 2 8:n mukaisesti toimival-
tainen kasittelemaan ja edellyttaen lisaksi, &-
ta tyontekijan MEL:n mukaiset tyoansiot
el&ketapahtumakuukauden ja sité edelténeen
kolmenkymmenenkuuden  kalenterikuukau-
den aikana ovat yhteensa vahintdan 16 800
euroa. Mikdi 1 momentissa sdddetyt edelly-
tykset eivat tayty, myonnettdva eldke mé
raytyy 17 8:n mukaisesti. Ennen vuotta 1950
syntyneella tyontekijélla on kuitenkin oikeus
16 §8:n mukaisesti madraytyvadn tyokyvytto-
myys- tai tyottdmyysel 8kkeeseen edellyttéen,
etta elékekassa on 2 8:n mukaisesti toimival-
tainen kasitteleméén eldkettéd koskevan ha
kemuksen ja tyontekijalla olisi eldketapah-
tumahetkelld oikeus tulevaan aikaan ennen
témén lain voimaantuloa voimassa olevan
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MEL:n 12 a—12 c 8n mukaan. Tasta sdade-
tédn voi maantul osdannoksessa.

Pykaan 2 momentissa séadetdan elékkeen
karttumisesta. P&3sd8nndn mukaan el&kettd
karttuu 1,6 prosenttia vuodessa kunkin vuo-
den eldkkeen perusteena olevista ansioista
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyon-
tekija tayttéd 53 vuotta. lasta riippumatta
el dkettd karttuu 1,6 prosenttia vuodessa myos
niista eldkkeen perusteena olevista ansioista,
jotka el8kkeensagja on ansainnut samanaika-
sesti kuin han on saanut TEL:n 88:n 4 no-
mentissa mainitun lain tai el&kesdanndn mu-
kaista tyokyvyttémyys- tyottémyys- tai van-
huusel8kettd, maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdosel&kettd, luopumiskorvausta tai
luopumistukea taikka niitéd vastaavan ulko-
mailta maksettavan elékkeen aikana. Tyonte-
kijan taytettya 53 vuotta karttumisprosentti
on 2,0 prosenttia vuodessa. Tyontekijan téy-
tettyd 63 vuotta karttumisprosentti on 4,5
prosenttia vuodessa edellyttéen, etté tydnte-
kija el tana aikana saa muuta eldketta kuin
osa-aikael &kettd. Silta osin kuin el dketta kart-
tuu 11 b 8:ssd sdédettyjen etuuksien perus-
teena olevien tyd - ja ansiotulojen perusteella
eldketta karttuu kuitenkin aina 1,5 prosenttia
vuodessa.

Pykaan 3 momentissa séadetdan elékkeen
karttumisesta tulevan gan ansioista. El&-
keen karttumisprosentti on 1,6 prosenttia
vuodessa sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekija tayttéa 50 vuotta ja
1,4 prosenttia vuodessa sita seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jonka aikana tyontekija
téyttda 50 vuotta, 63 vuoden ian tayttéamis-
kuukauden loppuun.

Pykalan 4 momentissa sdddetédén eldkkeen
karttumisesta gjalta, jolta tyontekija on see
nut tyokyvyttdmyysel&ketta tai kuntoutustu-
kea. Eldketta karttuu taloin tyokyvyttomyy-
den akamisvuoden alusta eldkkeen paétty-
miskuukauden loppuun 12 8:ssd tarkoitetun
tulevan gan ansion perusteella. Elékkeen
karttumisprosentti on 1,6 prosenttia vuodessa
tulevan gjan ansiosta sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana tyontekija tayttéa 50
vuotta ja 1,4 prosenttia vuodessa sita seurae
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija tayttda 50 vuotta, 63 woden ian
tayttdmiskuukauden loppuun.

Pykdlan 5 momenttiin lisétéddn s&annos,

jonka mukaan karttumisprosentti kuukautta
kohden saadaan jakamalla vuotuinen karttu-
misprosentti jakagjalla 12. Néin ollen 1,6 pro-
sentin vuotuista karttumaa vastaa 16/120
prosenttia kuukaudessa, 2,0 prosentin vuo-
tuista karttumaa 20/120 prosenttia kuukau-
dessa, 4,5 prosentin karttumaa 3/8 prosenttia
kuukaudessa ja 1,4 prosentin karttumaa
14/120 prosenttia kuukaudessa.

Pykdlan 6 ja 7 momentissa sdédetéén osa-
aikaelakkeella olevan tyontekijan eldkkeen
karttumisesta. Osaaikatyosta eléke karttuu
kuten muustakin tydstd 2 ja 3 momentissa
séadettyjen karttumisprosenttien mukaisesti.
Osaaikagldkkeen galta vanhuuseldketta
karttuu 0,75 prosenttia ansion aenemasta
vuodessa €eli 1/16 prosenttia kuukaudessa.
Tyokyvyttomyyseldkettd  osaaikaeldkkeen
aikana karttuu 1,6 prosenttia ansion aere-
masta vuodessa €li 16/120 prosenttia kuu-
kaudessa. Tulevalta gjalta eldkettd myodnne-
téén 1,4 prosenttia vuodessa eli 14/120 pro-
senttia kuukaudessa. Téssd yhteydessa muu-
tetaan ainoastaan 63 vuoden ian tayttamisen
jalkeistéd osa-aika tyon kannustin karttumaa
sekd tulevan gjan karttumaa. Liséksi 7 mo-
mentin sanamuotoa selkiytetéan nykyisesta.

16 f 8. Pykdassa séddetédn perhe-elékkeen
méadraytymisestd. Pykalaén tehdddn TEL:n 7
i 8§84 vastaavat muutokset. Jos edunjéttgja on
tyoskennellyt eldkkeella ollessaan, myds t&-
ta tyosta karttunut elédke otetaan huomioon
perhe-eldketta maéréttdessd. Perhe-el 8ketta
maarattaessa edunjéttdjan vanhuusel 8kkeessa
e oteta huomioon 13 §:ssi séadettya el&-
keen tarkistusta elinaikakertoimella.

16 g8. Pykdlan 1-3 momentissa saédetaén
osa-aikaeldkkeen médrastd ja se vastaa
TEL:n 5 c8:84 Pykédaa ehdotetaan muutet-
tavaksi vastaavalla tavala kuin mainittua
TEL:n5c &3&a

178. Pykdadn 1 momentissa séédetdan
myonnettavan  eldkkeen  médraytymisesta
TEL-takuusdannon perusteella 17 8:n muka-
sesti, ellei lain piiriin kuuluneella tyontekijd-
|& ole oikeutta 16 8:n mukaisesti méarayty-
vaan el 8kkeeseen.

Pykdlan 2 momentissa séadetdan eldkkeen
karttumisesta. TEL:n vastaavien séénndsten
mukaan eldketta karttuu 1,5 prosenttia vuo-
dessa kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevista ansioista sen kalenteri kuukauden



loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta.
| &sta riippumatta el &ketta karttuu 1,5 prosert-
tia vuodessa my0s niisté elékkeen perusteena
olevista ansioista, jotka eldkkeen sagja on ar-
sainnut samanaikaisesti kuin han on saanut
8 8n 4 momentissa mainitun lain tai eléke-
séannbn mukaista tyokyvyttémyys- tyotto-
myys- tai vanhuusel 8kettd, maatal ousyrittdji-
en sukupolvenvaihdosel 8kettd, luopumiskor-
vausta tai luopumistukea taikka niité vastee-
van ulkomailta maksettavan eldkkeen aikana
sekd 11 b 8:ssa tarkoitetusta elékkeen peris-
teesta. Tyontekijan taytettyd 53 vuotta kart-
tumisprosentti on 1,9 prosenttia vuodessa.
Tyontekijén taytettya 63 vuotta karttumispro-
sentti on 4,5 prosenttia vuodessa edellyttéen,
ettd tyontekija el téna aikana saa muuta el&
ketté kuin osa aikael &ketta.

Pykaan 3 momentissa séadetdan eldkkeen
karttumisesta tulevan agjan ansioista. El&-
keen karttumisproentti on 1,5 prosenttia
vuodessa sen kaenterikuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekija tayttéa 50 vuotta ja
1,3 prosenttia vuodessa sité seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jonka aikana tyontekija
tayttéd 50 vuotta, 63 vuoden ian tayttéamis-
kuukauden loppuun.

Pykalan 4 momentissa séddetédén eldkkeen
karttumisesta gjalta, jolta tyontekija on see
nut tyokyvyttdmyysel&ketta tai kuntoutustu-
kea. Eldketta karttuu taloin tyokyvyttomyy-
den akamisvuoden austa eldkkeen pastty-
miskuukauden loppuun 12 8:ssd tarkoitetun
tulevan gan ansion perusteella. Eldkkeen
karttumisprosentti on 1,5 prosenttia vuodessa
tulevan gan ansiosta sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana tyontekija téayttda 50
vuotta ja 1,3 prosenttia vuodessa sita seurae
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija tayttéa 50 vuotta, 63 vuoden ian
tayttamiskuukauden loppuun.

Pykdlan 5 momenttiin lisétéddn s&annos,
jonka mukaan karttumisprosentti kuukautta
kohden saadaan jakamalla vuotuinen karttu-
misprosentti jakgjana 12. Néin ollen 1,5 pro-
sentin vuotuista karttumaa vastaa 1/8 pro-
senttia kuukaudessa, 1,9 prosentin vuotuista
karttumaa 19/120 prosenttia kuukaudessa,
4,5 prosentin karttumaa 3/8 prosenttia kuu-
kaudessa ja 1,3 prosentin karttumaa 13/120
prosenttia kuukaudessa.

Pykdlan 6 ja 7 momentissa siadetdan osa-
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aikaeldkkeella olevan tyontekijan eldkkeen
karttumisesta. Osaaikatyosta eléke karttuu
kuten muustakin tydstda 2 ja 3 momentissa
séadettyjen karttumisprosenttien mukaisesti.
Osaakaeldkkeen galta vanhuuseldketta
karttuu 0,75 prosenttia ansion aenemasta
vuodessa €li 1/16 prosenttia kuukaudessa.
Tyokyvyttomyyseldkettd  osaaikaeldkkeen
aikana karttuu 1,5 prosenttia ansion aere-
masta vuodessa eli 1/8 prosenttia kuukaudes-
sa. Tulevalta gjalta eldkettd myoénnetdan 1,3
prosenttia vuodessa eli 13/120 prosenttia
kuukaudessa. Tassd yhteydessd muutetaan
ainoastaan 63 vuoden ian tayttamisen jalkeis-
ta osa-aikatyon kannustinkarttumaa seka w-
levan gjan karttumaa. Lisdksi 7 momentin
sanamuotoa selkiytetdan nykyisesta.

17 a8. Pykdlddn ehdotetaan lisittavaksi
uusi 2 momentti, joka vastaa TEL 10 a&n 3
momenttiin lisditavaks ehdotettua sdannosta.
Saannos antaa tydnantajalle oikeuden saada
elékekassalta paattksen siitd, onko tyonteki-
jalle maksettava palkka tai muu vastike
MEL:n mukaan vakuutettavaa tydansiota,
sekd siitg, milta gjalta tydansiot on vakuutet-
tava tdmén lain mukaan. Tyontekija voi ry-
kyisinkin saada asiasta sitovan padtoksen,
mutta tyGnantaja ei. S&8nndksen antamaa oi-
keutta kayttdmalla tyonantgja voisi etukéateen
varmistaa tulkinnanvaraisissakin tilanteissa
sen, tuleeko hdnen perid tyontekijélle mak-
settavasta erasta tyontekijain elékemaksu ja
maksaa tytel akevakuutusmaksu vai ei. Siten
véltytéan tilanteelta, jossa tydnantaja joutuisi
jalkikdteen maksamaan takautuvasti vakuu-
tusmaksut sellaisesta eréstd, jota el sitéd mak-
settaessa ole pidetty tdman lain mukaisena
eldketydansiona. Pykdan nykyinen 2 mo-
mentti siirtyy 3 momentiksi.

17 b8. Voimassa olevan lain 17 8:n 8—10
momentit ehdotetaan siirrettdvéksi sisallol-
té&n muuttumattomina uuteen 17 b §:8an.
Pykdldan 1 momentissa séadetdan, ettad jos
tyontekijalla on oikeus saada el dkettd kahden
tal useamman tyOsuhteen perusteella, hanen
oikeutensa eldkkeeseen madraytyy kunkin
tyosuhteen osalta viimeiseen tydsuhteeseen
liittyvien ehtojen mukaisesti. Mikali tydsuh-
de on vakuutettu TEL:n, MYEL:n tai YEL:n
mukaisesti, muutetaan MEL:n mukaisen
elakkeen méaéra siten, etta akuperdinen pé:
oma-arvo séilyy.
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Pykalan 2 momentissa séddetdan, ettéa mita
1 momentissa séadetéén, koskee myos sella-
sen tyontekijan, jonka viimeinen ty6- tai vir-
kasuhde on vakuutettu kunnallisen elékelain
(549/2003; KUuEL) tai tai valtion eldkelain
(280/1966; VEL) mukaisesti, ansaittua van-
huusel&kettd, jos tyontekijan viimeisen tyo-
tal virkasuhteen elakeikd on alempi kuin 62
vuotta ja sen péatevyysvaatimuksena on ollut
MEL:n mukaisen meripalvelun edellyttéva
tutkinto tai tietty mééra MEL :n mukaista me-
ripalvelua.

Pykaldn 3 momentissa séadetdan, etta el&-
keen ehdot ja sen laskemista varten tarvitta-
vat perusteet vahvistaa sosiadi- ja terveys-
ministerio el dkekassan esityksesta.

18 8. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan
otettavaks viittaussddnnos koskien TEL:n
7 b &n pakkakerrointa, jota kaytetddn el&
kettd laskettaessa ansioiden seké laissa sé
dettyjen ansiorgjojen ja rahamaérien tarkis-
tamisessa.

Pykdldn 2 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
nen elékettd koskeva TEL:n 9 8:n indeksita-
kistusta koskeva viittaussdannos.

22 8. Pykdlan 1 momentissa séadetédan Iyk-
kdyskorotuksesta. Jos vanhuuseldkkeen d-
kaminen lykkaéntyy 68 vuoden ién tayttami-
sen jalkeen, eldketta korotetaan lykkéyskoro-
tuksella sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien, jona tyontekija tayttéa 68 vuot-
ta. Korotuksen méara on 0,4 prosenttia el&-
keesta jokaiselta kuukaudelta, jonka el dkkeen
alkaminen lykkaantyy.

Pykdlan 2 momentissa sdédetéén varhen-
nusvéhennyksestd. Varhennusvahennys on
0,6 prosenttia elékkeesta jokaiselta kuukau-
delta, jolta eldke maksetaan ennen 14 8:ssd
séadetyn eldkeian tayttamista. Enimmilldan
varhennusvéhennys on siis 7,2 prosenttia
eldkkeestd. Jos tyontekija jatkaa jotakin tyo-
suhdetta varhennetulle vanhuselékkeelle j&
tyéén ja myos tdma tydsuhde pééttyy ennen
14 8:ss4 sadadetyn eldkeidn tayttdmists, tasta
tyosuhteesta karttunut eldke lisétéén van-
huusel 8kkeeseen varhennettuna tdman uuden
el8kkeen alkamisajankohtaan.

Pykdlan 3 momentin mukaan tyottomyys-
turvalain 6 luvun 98:n 2 momentin muka-
siin lisdpéiviin oikeutetulla tyontekijélla olisi
oikeus saada vanhuuseléke 62 vuoden i8ssa
ilman varhennusvahennysta. Tuolloin el&-

keeseen liitetddn myos tulevalta gjalta lasket-
tu elékkeenosa.

238. Pykadlassa sdadetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen myodntamisestd joko tdytena
ta osatyokyvyttomyyseldkkeena sekd ansio-
tyon vaikutuksesta tyokyvyttomyysel dkkee-
seen. Pykéla ehdotetaan muutettavaksi koko-
naan, sen sisdltod selkiytetdan ja siita poiste-
taan yksilollista varhaiseldkkeitd koskevat
kohdat. Tyokyvyttomyyseldke myonnetéan
taytena tyokyvyttomyysel 8kkeend tai osatyd-
kyvyttomyyseldkkeend uuden TEL:n sdan-
noksia vastaavaan tyokyvyttdmyysmédrite -
man mukaisesti. Tays tyokyvyttomyyseldke
mydnnetéan tyontekijal le, jonka tydkyvyn on
15 8&n 1 momentin mukaisesti arvioitu ole-
van ainakin vuoden ajan alentunut vahintaan
kolmella viidenneksell&. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke mydnnetédén osatyoky-
vyttomyysel akkeend.

Pykaldn 4 momentissa séadetdan tyokyvyt-
tomyysel dkkeen, kuntoutustuen ja kuntoutis-
rahan lakkauttamisesta ja keskeyttémisesta.
Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki |&k-
kautetaan sita seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona eldkkeen sagjan tyokyky on siina
madrin palautunut, ettei han enda tayta el&-
keen saamisen edellytyksid. Kuntoutusraha
lakkautetaan, jos kuntoutusrahan sagja ilman
patevaa syyta kieltdytyy ammatillisesta kun-
toutuksesta tai keskeyttéd sen. Patevana syy-
na voidaan pitdd muun muassa sairauden &
henemista, uutta sairautta tai muissa olosuh-
teissa tapahtuneita muutoksia. Tyokyvytto-
myysel ke ja kuntoutustuki voidaan keskeyt-
&4, jos el 8kkeensagja on ansi oty 6ssa.

Pykdédn 5 momentin mukaan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa
taikka tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttéd
mista harkittaessa otetaan huomioon tyonte-
kijan tybansioissa tapahtuneet muutokset.
Osatyokyvyttomyyselékkeeseen el ole oike-
utta sind aikana, jona tydansiot ovat enem-
man kuin 60 prosenttia eléketapahtumaa
edeltavasta vakiintuneesta keskiansiota eika
tayteen tyokyvyttomyysel dkkeeseen sina a-
kana, jona tydansiot ovat enemman kuin 40
prosenttia mainitusta keskiansiosta. Tyo6ky-
vyttdmyyseldketta e kuitenkaan keskeytet-
téisi ta lakkautettaisi, jos tyGansiot tilapd-
sesti ylittévét mainitun keskiansion.

Pykaldn 6 momentissa sdadetdan tyokyvyt-



tomyyselékkeen lakkauttamisesta tai kes-
keyttdmisestéa tai tdyden tyokyvyttomyys-
elékkeen tarkistamisesta osatydkyvyttémyys-
elakkeeksi.

Pykdldn 7 momentin mukaan tydkyvytto-
myysel 8kettd ei tarkistettaisi pitemmalta ajd-
ta kuin eldkkeensagjan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin  ryh-
tymista lahinna seuraavaa kalenterikuukautta
edeltdvan vuoden gata. Mainittu koskee
myds eldkkeen keskeyttdamista ja lakkautta
mista.

Pykdldn 8 momentin mukaan tydkyvytto-
myyseldkettd lakkautettaessa se voitaisiin
maksaa kuntoutustukena vuotta lyhyemmd-
takin gata Tyokyvyttomyyselaketta l&k-
kautettaessa tai kuntoutustuen paattyessa sen
maksamista voidaan tyéhoénpaluun tukemi-
seksi jatkaa osatyokyvyttomyysel dkkeen suu-
ruisena kuntoutustukena vuotta lyhyemmd-

tékin gdta.
23a8. Pykdan 1 momentissa séédetdén
osatyokyvyttomyysel dkkeen, yksiléllisen

varhaiselékkeen ja ammatillisen kuntoutik-
sen ennakkopéddtoksestd. Koska yksildllista
varhaiseldkettéd koskevat sddnnokset siirre-
tédn voimaantulosddnntkseen, pykdléan sa
namuotoa tarkistetaan vastaavasti.

258. Pykdlassa sdadetddan ammatillisen
kuntoutuksen myontéamisen edellytyksista ja
se vastaa sisdlléltéan TEL:n 25 §:84. Pykadlan
1 momentin 2 kohtaa ehdotetaan muutetta-
vaksi vastaavasti kuin TEL:n 258:n 1 mo-
mentin 2 kohtaa.

28 8. Pykdléan 4 momentissa sdddetdan t-
lanteista joissa tdyden tyokyvyttomyysel &-
keen suorittaminen alkaa ennen sairausve-
kuutuslain ensisijaisuusgjan paattymista. Py-
kélén 4 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
vastaavasti kuin TEL:n 4 d 8§:n 2 momenttia.

Pykdan 10 momentin viittaussdantéa ehdo-
tetaan tarkistettavaksi.

28c8. Pykdlédssa saadetéan takautuvan
eldkkeen maksamisesta muulle kuin el&-
keensagjalle itselleen. Lainkohtaa ehdotetaan
muutettavaksi  vastaavasti  kuin  TEL:n
19c8&

63 a8. Pykdlassd sdédetddn eldkkeen tai
etuuden viivastyessd maksettavasta viivas-
tyskorotuksesta. Pykdldn 4 momenttia ehdo-
tetaan muutettavaksi  vastaavasti  kuin
TEL:n19d 8:n 4 momenttia.
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64 8. Pykdlassa viitataan niihin TEL:n
sadnndksiin, joita soveltuvin osin sovelletaan
my®ds MEL:n piiriin kuuluviin. MEL:n 3 c§
jossa sdddetéén Eldketurvakeskuksen suorit-
tamasta yksityisten alojen ja julkisten alojen
edkelaitosten vélisestd kustannusten selvitte-
lystd ehdotetaan kumottavaksi ja 64 8:&8n
ehdotetaan otettavaksi asiaa koskeva viittaus
TEL:n12d 8:8an.

64 a8 Pykdlan 2 momentissa sdadetddn
asiantuntijalddkéarin  osallistumisesta asian
kasittelyyn silloin, kun kyseessa on tyokyvyt-
tomyys- tai kuntoutusasian tai muun |adketie-
teellisid kysymyksia sisdltévan asian ratka-
seminen. Lainkohtaa ehdotetaan samansisi-
téiseksi kuin TEL:n 10 ¢ 8:n 2 momenttia.
1.1. Voimaantulosddnnos

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2005.

V oimaantul osddnndksen 2 momentin nu-
kaan lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa el&
ketapahtuma sattuu lain tultua voimaan. Siten
ehdotettuja séédnnoksia, jotka koskevat tyo-
kyvyttomyys-, tyottomyys- ja osa-aikael k-
keen muuttumista vanhuusel ékkeeksi, sovel-
letaan niihin elakkeisiin, joissa eléketapah
tuma sattuu lain voimaantullessa tai sen jd-
keen. Tyokyvyttomyys-, tyottdmyys- ja per-
he-eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan kuitenkin nykyisia
sadnnoksia. Nykyisia sddnnoksia sovelletaan
myos sellaiseen vanhuusel8kkeeseen, jossa
tyontekija on tayttanyt MEL:n 14 8:n 1 tai 2
momentissa séadetyn yleisen tai aennetun
eldkeidn ennen tdman lain voimaantuloa. Jos
tyontekija tayttéd 63 vuotta vuonna 2005,
hénella on oikeus saada vanhuusel &ke vahen-
taméattomana. Jos taas tyokyvyttomyysel &-
keen el&ketapahtuma on vuonna 2005, tuleva
aika lasketaan ennen lain voimaantuloa voi-
massa olevien sédnndsten mukaan. Jos tyo-
kyvyttomyyselakettd hakenut tyontekija on
tyokyvyttomyyseldkkeen  eléketapahtuma
hetkella tayttanyt 63 vuotta, hanella on tyo-
kyvyttomyyseldkkeen sijaan oikeus véhen-
téméttomaan  vanhuusel8kkeeseen.  Perhe-
edake madratéan edunjéttgian vahentamatto-
man vanhuuseldkkeen perusteella, jos edun-
jattga oli kuollessaan vuonna 2005 tayttanyt
63 vuotta. Momentissa sdadetéén lisdksi, etté
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jos tyontekija on 62-vuotias tayttéessdan
tyottomyyselakkeen  edellytykset  vuonna
2005, hanelle myonnetéan tyottomyysel &-
keen sijaan vahentaméton vanhuuseldke.
S&annds e kuitenkaan koske niitd vuoden
1996 tai 2000 lainmuutoksissa suojattuja
tyontekij6itd, joihin sovelletaan voimaantul o-
sadnndksen 11 momenttia.

Voimaantulosdanntksen 3 momentin nmu-
kaan lain voimaantullessa alle 18-vuotiaista
tyontekijoistd tyGnantgjan vakuuttamisvel-
vollisuus pééttyisi lain voimaantul opéivaan.
Liséksi momentti sisdltéa palkattomilta gjoil-
ta maksettujen etuuksien voimaantuloa kos-
kevan sdannoksen. Sen mukaan 11 b 8:ss&
mainittujen palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteella karttuu eldkettd niiden
etuuksien perusteella, jotka tyontekija on
saanut lain tultua voimaan.

Voimaantul osddnnoksen 4 momentin nu-
kaan vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana
olevat tyOsuhteet pédtetdan ja tyosuhteista
lasketaan 31 paivaan joulukuuta 2004 men-
nessa karttunut eldke nykyisten séénndsten
mukaan. Samana agjankohtana myds tyodeléa
kelisddn oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin
osin nykyisten séannésten mukaan. Eléketur-
vakeskus antaa tarkemmat ohjeet tydeldke-
lisdn laskemisesta. Ndin muodostetut eldke-
oikeudet talletetaan Elaketurvakeskuksen re-
Kisteriin ja tarkistetaan laskentahetked vas-
taavaksi tyontekijain elakelain 7 b8:ssa sé
detylla palkkakertoimella. El&ketta lasketta
essa ennen vuotta 2004 muodostetut vapaa-
kirjat korotetaan vuoden 2004 tasoon nykyi-
sella TEL 9 8:n 2 momentin 1 virkkeen mu-
kaisella niin sanotulla tydikaisten indeksilla
ja siité laskentahetken tasoon uudella TEL 7
b &n mukaisella palkkakertoimella.

Voimaantulosdanntksen 5 momentissa
séadetdan, miten tyontekijan vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut  eldkeoikeus
madraytyy tapauksissa, joissa tyontekijan
eléke madraytyy 16 8:n mukaisesti. Momen-
tin 1 kohdan mukaan lasketaan 31 péaivadn
joulukuuta 2004 saskka karttunut MEL-
paésadnnon mukainen elékkeen maard. Kart-
tunut elékeoikeus maaraytyy taloin sovelta
en ennen tdman lain voimaantuloa voimassa
olleita MEL:n 16 8:ssd saadettyja elékkeen
karttumissaénnoksia ja 20 8:n 1 momentissa

séadettyjd myonnettdvan eldkkeen enim-
maismadrasadnnoksia sekd MEL:n muutta
misesta annetun lain (1745/1995) voimaantu-
losdanndksen 7 momenttia. Ajalta ennen &
man lain voimaantuloa karttuneen elékkeen
enimmaismaéra on 50 prosenttia tyontekijan
kymmenen viimeisen meripalveluvuoden eri
tyosuhteiden  yhteenlaskettujen  palkkojen
keskimadrdisesta kuukausipalkasta. Kym-
menta viimeista meripalveluvuotta lasketta
essa otetaan huomioon vuosi 2004 ja sitd
edeltaneet kalenterivuodet kuitenkin siten, et-
ta gjata ennen vuotta 1996 otetaan huomioon
enintddn nelja kalenterivuotta. Kymmenta
viimeista meripalveluvuotta laskettaessa jéte-
téan kuitenkin huomioon ottamatta sellaiset
meripalveluvuodet, joilta tyontekijalle on
maksettu 14 b8&:issd tarkoitettua osa-
aikael kettd. Eldkkeen 50 prosentin eni m-
maismaaréd ragjoittava keskimadrdinen kuu-
kausipalkka méaéraytyy kuitenkin niiden ka
lenterivuosien ja niiden ansioiden perusted-
la, kuin se olisi maaraytynyt, soveltaen ennen
tdméan lain voimaantuloa voimassa olleen
MEL:n 20 8&n 1 momentin sdannoksia seka
MEL:n  muuttamisesta  annetun  lain
(1745/1995) voimaantulosddnndksen 7 mo-
menttia, jos tyontekija olisi tullut tyokyvyt-
témaksi 31 paivana joul ukuuta 2004.

Momentin 2 kohdan mukaan momentin 1
kohdassa sdadetyll & tavalla laskettu eldkkeen
maara muunnetaan kertoimella 0,8, joka s
daan jakamalla 16 8:n 2 momentin 1 kohdas-
sa saadetyn eldkkeen karttumisprosentin
osoittamaluku 1,6 luvulla 2.

Momentin 3 kohdan mukaan 1 péivaan jou-
lukuuta 2004 saakka karttunut eldkeoikeus
madraytyy TEL -takuusédnnion  mukaisesti
soveltaen ennen tamén lain voimaantuloa
voimassaolleen MEL:n 22 a §:n sé8nnoksia.

Voimaantulosdannbksen 6  momentissa
sé8detdan, miten tdmén lain mukaan karttu-
neen eldkkeen mé&ran ja vuoden 2004 lop-
puun mennessa karttuneen elékkeen méaédran
myonnettava yhteismadra madraytyy tilan-
teissa, joissa tdman lain mukaan karttuneen
elakkeen madréa maaraytyy 16 8:n mukaises-
ti. Momentin 1 kohdan mukaan tdman lain
mukaan karttuneen eldkkeen maara lisédtéan
edella 5 momentin 1 kohdassa sd&dettyyn
gjadta ennen tdméan lain voimaantuloa karttu-
neen eldkkeen madréédn. Nan laskettuna



mydnnettdvan vanhuus tai tyokyvyttomyys-
elakkeen maara voi kuitenkin ylittéa edella 5
momentin 1 kohdassa séddetyn 50 prosentin
enimmaismaaran ainoastaan silté osin, kuin
taman lain mukaan karttunut eléke on karttu-
nut sen kalenterikuukauden paattymisen ja-
keen, jonka aikana tyontekija on tayttanyt
14 8:n 1 momentissa sdadetyn 63 vuoden ian
ta 14 8:n 2 momentissa sdadetyn alennetun
elakeian.

Momentin 2 kohdan mukaan t&mén lain
mukaan Kkarttuneen eldkkeen ma&ra lisatéén
edella 5 momentin 2 kohdassa séédettyyn
gjalta ennen tdman lain voimaantuloa karttu-
neen eldkkeen madraén. Momentin 3 kohdan
mukaan tdman lain mukaan karttuneen el&-
keen méérad lisdtdan edelld 5 momentin 3
kohdassa séédettyyn gjalta ennen téman lain
voimaantuloa karttuneen eldkkeen maaraan.
Myonnettava eldke maaraytyy soveltaen 6
momentin 1,2 tai 3 kohdan sddnnoksia sen
mukaisesti, mita sdantéa soveltaen myonnet-
tavan eldkkeen ma&rd muodostuu suurim-
maksi.

Voimaantulosddnnéksen 7  momentissa
sdddetddn, miten tyontekijan vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut  eldkeoikeus
maadraytyy tapauksissa, joissa tyontekijan
taman lain mukainen eldke maaraytyy 17 8:n
mukaisesti. Momentin 1 kohdan mukaan |as-
ketaan 31 péivaan joulukuuta 2004 saakka
karttunut MEL -vapaakirjasdédnndn mukainen
eldke. Karttunut eldkeoikeus méaaraytyy ta-
[6in soveltaen ennen té&méan lain voimaantu-
loa voimassa olleita MEL:n 17 §:ssi sd&det-
tyja elakkeenkarttumissdantéja ja 208:n 1
momentissa saadettyjd myonnettéavan el&-
keen enimméi sméarasdannoksia sekd MEL:n
muuttamisesta annetun lain  (1745/1995)
voimaantul oséénndksen 7 momenttia. MEL:n
vapaakirjasdannon mukaan eléketta karttuu 2
prosenttia vuodessa gjata ennen 1 péivaa
tammikuuta 1991 ja TEL:n karttumia vastaa
tuisesta 2 prosentin eldkekarttumasta johtuen,
MEL-vapaakirjacldke e kuitenkaan voi
muodostua suuremmaksi kuin suoraan MEL-
tyosuhteesta el 8kkeelle siirtyneen tyontekijan
MEL-pédaséanndn mukainen eldke. Karttu-
neen eldkkeen enimmaismaddra maaraytyy
sen johdosta siten kuin edella 5 momentin 1
kohdassa sé&det&an.
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Momentin 2 kohdan mukaan lasketaan 31
paivaan joulukuuta 2004 saakka karttunut
MEL-vapaakirjasédnndn mukainen eldke
kutenkin siten, ettd ennen 1 péivaa tammi-
kuuta 1991 ansaitulta elékkeeseen oikeutta
vata maksukuukaudelta eldketta karttuu
1/8 prosenttia elékkeen perusteena olevasta
palkasta. Néin laskettuna edella 5 momentin
1 kohdassa sdddetty 50 prosentin enim-
maismédra e rgjoita karttuneen elédkkeen
ma&raa.

Voimaantulosdannbksen 8 momentissa
sdddetddn, miten tédman lain mukaan karttu-
neen elékkeen méérén ja vuoden 2004 lop-
puun mennessa karttuneen elékkeen méaédran
myonnettava yhteismadra maéraytyy tilan-
telssa, joissa tdman lain mukaan karttuneen
el akkeen méadra maaraytyy 17 8:n mukaisesti.
Momentin 1 kohdan mukaan tdman lain mu-
kaan Kkarttuneen elékkeen méa&rd lisdtédn
edella 7 momentin 1 kohdassa sd&dettyyn
gjata ennen tdman lain voimaantuloa karttu-
neen eldkkeen mé&rdén. Johtuen MEL-
vapaakirjaelédkkeen 2 prosentin vuotuisesta
eldkekarttumasta gjalta ennen 1 pédivaa tam-
mikuuta 1991, myoOnnettdvan vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselékkeen mééra voi néin las-
kettuna kuitenkin olla enintéén edella 5 mo-
mentin 1 kohdassa séédetyn enimmaismaér én
suuruinen. Momentin 2 kohdan tdmén lain
mukaan Kkarttuneen elékkeen maara lisitéén
edelld 7 momentin 2 kohdassa sdadettyyn
gjadta ennen tdméan lain voimaantuloa karttu-
neen eldkkeen maadréén. Myonnettava eléke
maadraytyy soveltaen 8 momentin 1 tai 2
kohdan s&annoksid sen mukaisesti, mita
séantda soveltaen myonnettéavan eldkkeen
madra muodostuu suuremmaksi.

Voimaantulosdannbksen 9  momentissa
sdddetdan, ettd laskettaessa myonnettévan
vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen méé
réé soveltaen voimaantulosddnntksen 6 mo-
mentin 1 kohtaa tai 8 momentin 1 kohtaa, ra
joitetaan myonnettavan eldkkeen maadra voi-
mantulosddnnoksen 5 momentin 1 kohdassa
séddettyyn 50 prosentin enimmai smaaraan.
Koska tyosta karttunut eldke talléin e voi
ylittédd mainittua 50 prosentin enimmaismaé
réd, myonnettavan eldkkeen mé&rd e voi
ylittdd mainittua enimmaismaaréa siinékaan
tapauksessa, ettd se on osittain karttunut el&
kettd kartuttavien palkattomien aikojen pe-
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rusteella. Mahdollinen ylite vahennetdan me-
rimiesel 8kelain mukai sesta el 8kkeesta.

Voimaant ulosdannoksen 10 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1950 syntyneilla tyonteki-
joilla on oikeus varhennettuun vanhuusel &-
keeseen edelleenkin nykyisten sdénndsten
mukaisesti. Ennen 62 vuoden ian tayttamista
varhennettu vanhuuseléke médrétéan kuten
nykyisin eli varhennusvdhennys on 0,4 pro-
senttia kultakin varhennuskuukaudelta. Tay-
tettydén 62 vuotta tyontekijalla on oikeus eh-
dotetun lain mukaiseen varhennettuun van-
huusel 8kkeeseen, jossa varhennusvdhennys
on 0,6 prosenttia kultakin varhennuskuukau-
delta.

Voimaantuloséanntksen 11 momentissa
sdadetddn  yksilollisesta  varhaisel 8kkeesta.
Ennen vuotta 1944 syntyneella henkil6l1& on
oikeus saada yksildllista varhaiseldketta 58
vuotta taytettyddn. Hanelle myodnnetdan 63
vuoden ian tayttdmisen jalkeen yksildllisen
varhaiseldkkeen sijasta vanhuuseldke. El&-
keen edellytyksena oleva oikeus tulevan ajan
el dkkeeseen mééritellédn MEL :n ennen vuot-
ta 2005 voimassa olevien sd&nndsten mu-
kaan.

V oimaantul oséanndksen 12 momentissa on
tyottomyyseldkkeitd koskeva siirtymasdan-
nos. Sadanntksen mukaan vuoden 1996 ja
2000 lainmuutosten suojaséanndsten piiriin
kuuluvien tyontekijoiden tyottomyysel akkeet
lasketaan ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevien séénndsten mukaan.

Voimaantulosdannoksen 13  momentissa
séddetdén osa-akaeldkkeestd. Ennen vuotta
1947 syntyneen tyontekijan osaaikaeléke ja
sen jalkeen myodnnettéava vanhuusel éke méa:
raytyy nykyisten saéntdjen mukaan muutoin,
mutta tydntekijalla on kuitenkin oikeus saada
63 vuoden ian taytettydan vanhuuseldke \&-
hentaméttomana. Vanhuuseldkettd e myos-
kédn yhteensoviteta muiden tyoeldkkeiden
kanssa. Jos tyOntekija jatkaa osaaikatydssa
65 vuoden ian tayttdmisen jélkeen, osa
aikaeléke muuttuu saman suuruiseksi van-
huuselékkeeksi ja osa-aikatydsta karttuu uut-
ta elakettd 1,6 prosentin vuotuisen karttuman
mukaan 65 vuoden idn ja 68 vuoden ian téayt-
tamisen valisend aikana. Tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselékkeeseen  sovelletaan  uusia
sdanndksia siten, ettd tuleva aika lasketaan
63 vuoden ikdan tai tdtd alempaan alennet-

tuun eldkeikddn saakka ja karttumisprosentti
on 16 8:n mukainen 1,4 tai 17 8:n mukainen
1,3 . Tulevan gan ansio lasketaan viiden
vuoden tarkastelugjan ansioiden perusteella.
Osaaka elékkeen rinnalla tehty tyd rekiste-
réidédn vuosiansioitten mukaan, ja myos
vanhuusel 8kkeen laskennassa kaytetéén uu-
sen sddnndsten mukaisia karttumaprosentte-
ja siten, etté osaaikatyosta karttuu eléketta 2
prosenttia vuodessa 16 8:n mukaisesti ja 1,9
prosenttia vuodessa 17 8:n mukaisesti sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekija
tayttdad 63 vuotta. Sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttéa 63
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttda 65 vuotta eldketta karttuu
aina 2 prosenttia vuodessa ja 65 vuoden ian
ja 68 vuoden idn tayttéamisen véalisend aikana
vuotuinen karttuma on mainittu 1,6 prosert-
tia

Jos osa-aikaeldkkeen eldketapahtuma on
vuonna 2005, osa-aikaeldkkeen vakiintunut
ansio maarétéan ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sdanndsten mukaan.
Myds ennen vuotta 1947 syntyneen tyonteki-
jan vakiintunut ansio maaratéan ennen taman
lain voimaantul oa voimassa olevien sédnnds-
ten mukaan, jos eldketapahtuma on vuonna
2005 ja uusien sé@dnndsten mukaan, jos el dke-
tapahtuma on vuonna 2006 tai sen jalkeen.

Voimaantuloséénnoksen 14 momentissa
sdddetdan, etta jos tyokyvyttdmyys- ta tyot-
tomyyseldke on maérétty ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaan, elékkeen aikana saaduista ansioista
karttuu uutta eldkettd sen estédméttd mita 2
momentissa sdddetddan tdman lain 168:n 2
momentin 1 kohdan mukaisesti tai 17 8:n 2
momentin 1 kohdan mukaisesti, ja ndin kart-
tunut eldke myodnnetédén tyokyvyttomyys-
elékkeen tai tyottomyysel 8kkeen muuttuessa
vanhuusel 8kkeeksi 65 vuoden i&ssé.

V oimaantul osddnndksen 15 momentin mu-
kaan vanhuuselékkeelld olevan tyontekijan
vakuuttamisvelvollisuus ja uuden eldkkeen
karttuminen el8keaikana tehdysté tyosta kos-
kee myds niité vanhuusel &kkeitd, joissa tyon-
tekijd on tayttanyt vanhuuseldkeidgn ennen
lain voimaantul oa.

V oimaantul osdannoksen 16 momentin mu-
kaan elaketta karttuu niiden tybansioiden pe-
rusteella, jotka vuoden 1986 jalkeen syntynyt



tyontekija on ansainnut tdman lain tultua
voimaan. Vastaavasti eldketta el kartu niiden
tydansioiden perusteella, jotka 68 vuotta téyt-
tényt tyontekija on ansainnut tdman lain
voimaantullessatai sen jalkeen.

V oimaartuloséanndksen 17 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1933 syntyneilla tyonteki-
joilla on oikeus lapsikorotukseen téman lain
voimaantullessa voimassa ol evien sddnndsten
mukai sesti.

V oimaantul osddnnodksen 18 momentin mu-
kaan uuteen tulevan gjan eldkkeen maardy-
tymiseen siirrytéén asteittain siten, ettd en-
simmaéisen kerran vuonna 2006 tulevan agjan
eldke madraytyy osittain ennen vuotta 2005
olleiden tybansioiden ja vuoden 2005 tydan-
sioiden perusteella. Talléin vuoden 2004 ar
siona kaytetddn vuosiansioksi muutettuna sitéa
elékepalkkaa, jonka perusteella tulevan gjan
eldke nykysdantéjen mukaan olisi laskettu,
jos tyontekija olisi tullut tyokyvyttomaksi 31
péivana joulukuuta 2004. Jos tyontekijalla el
tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa aikaa 3$-
sdltavéan eldkkeeseen, uutta tdevan gan
eldketta laskettaessa katsotaan, ettei vuonna
2004 ollut lainkaan tydansioita. Vuoden 2006
jalkeen lisdtddn huomioon otettavia kalente-
rivuosia yksi kerrallaan. Tulevan agjan el&-
keen perusteena olisi taydet viisi elaketapah-
tumavuotta edeltévéd kdenterivuotta niissa
tyokyvyttomyyselékkeissd, joissa tyokyvyt-
tomyys alkaa vuonna 2010. Tarkasteluaikaa
pidennettéisiin vastaavasti asteittain vuosi
kerrallaan. Jos el&ketapahtuma sattuu vuonna
2006, tarkasteluaika on padsdannén mukaan
24 kuukautta. Padsdanndn mukaan myos ta-
kasteluaika on viis kalenterivuotta niissa
tyokyvyttémyyselékkeissd, joissa tyokyvyt-
tomyyseléke alkaa vuonna 2010. Taman lain
258:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
ammatillisen kuntoutuksen ansioedellytysta
madréttéessa otettaisiin kuitenkin huomioon
tydansioita kuntoutustapahtumapéivéa edel-
tévan viiden kalenterivuoden gjalta.

Voimaatuloséénnoksen 19 momentissa
séddetddn nuorten tyokyvyttomien eldkkeen-
sagjien kertakorotuksesta. Nuorten tyokyvyt-
tdmien kertakorotus lisdtéén vuoden 2010
alussa myos sellaisiin tyokyvyttomyysel &-
keisiin, joiden eldketapahtuma on ennen
vuotta 2005. Korotus lisdtéan myos sellaisiin
perhe-el&kkeen perusteena oleviin tyokyvyt-
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tomyyselakkeisiin, joissa eldketapahtuma on
ennen vuotta 2005.

V oimaantul oséénndksen 20 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1950 syntyneella tyonteki-
jalla on oikeus tdman lain 16 8:n 2-7 momen-
tin  mukaisesti madraytyvaan tyokyvytto-
myyselakkeeseen tai tyottomyyseldkkeeseen
edellyttaen, etta eldkekassa on MEL:n 28:n
mukaisesti toimivaltainen kéasitteleméan el&
kettd koskevan hakemuksen ja tyontekijalla
olis eldketapahtumahetkella oikeus taysite-
hoiseen elékkeeseen ennen t&man lain voi-
maantuloa voimassa olevan MEL:n 12a
12c 8:n mukaan. Mikdli tyontekija ei tayta
mainittuja ehtoja hénen eldkkeensa maardy-
tyy tdman lain 17 §:n mukaisesti.

Voimantuloséénnoksen 21 momentin nu-
kaan TEL:n muuttamisesta annetun lain
(634/2003) 9 8§:44 sovelletaan myods el dkkee-
seen, jossa el 8ketapahtuma on sattunut ennen
té&man lain voimaantul oa.

V oimaantul osdannoksen 22 momentin mu-
kaan voimaatulosdédnnoksen 12 momentissa
tarkoitettuja elékkeita vuoteen 2011 saakka
|askettaessa sovelletaan TEL:n mukaista in-
deksid, jossa palkkatason muutoksen paino-
kerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen pa-
nokerroin 0,5.

V oimaantul osdannoksen 23 momentin mu-
kaan téssa esityksessa ehdotettua uutta el &-
keen perusteena olevan tydansion kasitetta
sovelletaan myds niithin elékkeisiin, jotka
taman lain voimaantuloséannoksen 2, 12 tai
13 momentin mukaan lasketaan ennen vuotta
2005 voimassa olevien saanndsten mukaan.
Siten myds tydsuhteen paéttyessa maksettava
vuosiloman korvaus otetaan huomioon el&
kepalkkaa laskettaessa.

Voimaantul osdannoksen 24 momentin mu-
kaan lain voimaantulon jakeen sattuneen el&
ketapahtuman yhteydessa voitaisiin kuitenkin
harkinnanvaraisesti tarkistaa ennen vuotta
2005 péagttyneen tydsuhteen el 8kepal kka téman
lain voimaantullessa voimassaolevan MEL:n
16 d8§:ssa saédetyin edellytyksin. Elékepalkan
harkinnanvarainen tarkistaminen edellyttag, -
ta poikkeuksdllisesta syysta johtuen tydsuhteen
ansiotaso on aentunut ennen poikkeuksellisen
syyn ilmaantumista vakiintuneesta ansiotasos-
taan siten, etté kokonaiseldketurva on 20 pro-
senttia pienempi kuin kokonaiseléketurva olis
ilman poikkeuksellisen syyn  vaikutusta.
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MEL:n muuttamisesta  annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdénndksen mukaan,
jos tydsuhde on péaéttynyt ennen vuotta 1996,
eldke palkan harkinnanvaraisen tarkistamisen
edellytyksena on, ettd poikkeuksellisen syyn
vaikutus kokonaisel&keturvaan on 7,5 prosert-
tia

Voimaantulosdannoksen 25 momentissa
sé8detdan laissa olevien rahaméirien sitomi-
sesta vuoden 2004 palkkaindeksilukuun.

Voimaantulosdannoksen 26 momentissa
sdadetéan, etta sen estdmattd mité téman lain
3 a8n 2 momentin 2 kohdassa sdddetdan,
tédman lain 12 §:ssd tarkoitetun tarkasteluajan
kahden viimeisen kalenterivuoden asemasta
tarkasteluaikana on vuosi 2005, jos tyokyvyt-
tomyyselékkeen eléketapahtuma on vuonna
2006.

Voimaantulosdénnoksen 27 momentissa
séadetdan, ettd sellaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen, jonka eldketapahtuma on ennen
tdméan lain voimaantuloa, tarkistamiseen,
lakkauttamiseen tai keskeyttdmiseen sovelle-
taan merimieseldkelain 15 8:n 1 ja 3 momen-
tin, 178n 1 momentin sekd 238n 1 ja 3
momentin sadnndksia sellaisina kuin ne ovat
ennen tdman lain voimaantuloa. Sellaisen
eldkkeensagjan, jonka tyokyvyttomyysel&-
keen eldketapahtuma on ennen tdman lain
voimaantuloa, tyokyvyn muuttumista tai &
lautumista arvioitaessa sovelletaan néin ollen
ennen taman lain voimaantuloa voimassa ol -
lutta tyokyvyttdmyysmaéritel maa

V oimaantul osééanndksen 28 momentin mu-
kaan 28:n 2-6 momentissa olevia viimeista
elakelaitosta koskevia sddnnoksia el sovelle-
ta, jos eldkettd madréttéessa yksityisten ao-
jen elékelaitos soveltaa nykyisia sddnnoksia
ja julkisten alojen elékelaitos vuoden 2005
alusta voimaan tulevia séénnd ksia tai péin-
vastoin. Koska talloin elékettd laskettaessa
kéytettdisiin eri laskentaséantdjd, muun nmu-
assa ansioiden tarkistamisessa toisessa jarjes-
telméssd nykyista niin sanottua puolivali-
indeksid ja toisessa jarjestel méssa uutta pal k-
kakerrointa, aiheuttaisi viimeisen eldkela-
toksen jérjestelman soveltaminen tietojérjes-
telmiin suuria muutoksia, joiden toteuttami-
nen voimaantulovaiheeseen liittyvien, verra-
tain harvalukuisten tapausten vuoksi e ole
tarkoituksenmukaista. Viimeisen elékelaitok-
sen jérjestelméan toimeenpanon kannalta ovat

ongelmallisia myds tilanteet, joissa yksityis-
ten alojen elékelaitos olisi viimeinen eldke-
laitos ja se myodntéa vanhuusel ékkeen vahen-
taméattomana sellaiselle tyokyvyttomyysel&
kettd hakeneelle tyontekijalle, joka téyttéa 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain mukaisen
ensisijaisuusgjan tayttymista Naissa tilan
teissa yksityisalojen elakelaitos e tutki tydn-
tekijan tyokyvyttomyyttd vaan myontéa
elakkeen suoraan vanhuuselékkeend. Sen -
jaan julkisten alojen eldkelaitos tutkii, onko
tyontekija tyokyvyton ja myodnteisessa tapa
uksessa laskee elakkeen tyokyvyttomyys-
elékkeend, jolloin siihen sisdltyy tulevan gjan
eldkkeenosa. Eldke kuitenkin myoénnetdan
vanhuusel 8kkeend. Koska yksityisten alojen
eldkelaitos e tutki tyontekijan tyokyvytto-
myytté, e viimeista eldkelaitosta koskevien
sadnndsten soveltaminen ole mahdollista
Eldkelaitokset voivat kuitenkin halutessaan
sopia viimeisen eldkelaitoksen jéarjestelman
soveltamisesta néissakin tilanteissa. S&8nnds
vastaa TEL:n voimaantulosédnnoksen 4 no-
menttia.

1.2. Tyodntekijain elakelaki

1 8. Pykdlan 1 momentin 3 kohdassa sééde-
tédn TEL:n piiriin kuulumisen aarga, joka
on 15,14 euroa kuukaudessa vuoden 1966
indeksissd. Rahaméérd ehdotetaan muutetta:
vaks vuoden 2004 indeksiin, jolloin se on
229,34 euroa kuukaudessa.

1 ¢ 8. Pykdlassa sdadetdan ulkomaan tyon
vakuuttamisesta. Pykdén 5 momentin mu-
kaan silté osin, kuin ulkomaantyd on vakuu-
tettu vapaaehtoisesti, tyontekijan katsotaan
tyoskentelevan uudessa tydsuhteessa. Samoin
menetell88n, jos eldkkeen perusteena oleva
tydansio on méérétty 4 momenttia soveltaen
eli tybansiota méadrattéessa on otettu huomi-
oon ulkomaan tyon perusteella saatava el éke-
turva. Koska vuoden 2005 alusta voimaantu-
levan lain mukaan eldke e enda maaraydy
tyOsuhteittain, vaan kunkin vuoden ansioiden
perusteella, sd8nnds on kaynyt tarpeettomak-
si jaehdotetaan kumottavaksi.

4 8. Pykdlan 6 momentissa sdadetéan tyd-
kyvyttomyyseldkkeen muuttumisesta van-
huuselakkeeksi seka siitd, misté gjankohdasta
tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyysel &-
keen akana ansaittuun eldkekarttumaan.



Vahvistetun vuoden 2005 alusta voimaan tu-
levan lain mukaan tyokyvyttomyyselakkeita
myo6nnetdan 63 vuoden ikadn asti. Tyokyvyt-
tomyyseléke muuttuu  vanhuusel 8kkeeksi
tyontekijan tayttédessd 63 vuotta. Tyokyvyt-
tomyyselékkeen aikana ansaittu uusi eléke li-
sétddn vanhuusel8kkeeseen 63 vuoden idssa
edellyttden, ettd tydsuhde on tuolloin paatty-
nyt. Jos tdma ty6suhde jatkuu 63 vuoden ian
tayttamisen jalkeen, pykdéan 2 momentin
mukaan uus eldkekarttuma lisétdan van-
huusel 8kkeeseen aikaisintaan 68 vuoden idn
tayttamista seuraavan kuukauden alusta. Li-
saksi osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana ar
saittuun eldkkeeseen on oikeus siité ajanko h-
dasta, jona osatyokyvyttémyysel ke muuttuu
téydeks tyokyvyttomyyseldkkeeksi tai 63
vuoden iastd, jolloin osatyokyvyttomyysel&
ke muuttuu téyden tyokyvyttomyyseldkkeen
suuruiseksi vanhuusel 8kkeeksi.

Vahvistetun lain mukaan osatyokyvytt6-
myyselékkeen aikana ansaitun eldkkeen saa
osatyokyvyttomyysel ékkeen muuttuessa téy-
deksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi, kun taas
téyden tyokyvyttomyyselékkeen aikana an-
saitun eldkkeen saa akaisintaan 63 vuoden
iassd. Jotta téyden tyokyvyttomyyseldkkeen
ja osatyokyvyttomyysel akkeen sagjat olisivat
tdssd suhteessa samanarvoisessa asemassa,
ehdotetaan 6 momentin sdannoksia yhden-
mukaistettavaksi siten, etté seka tayden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen ettd osatyOkyvytto-
myyseldkkeen aikana ansaitun uuden eldke-
karttuman saisi hakemuksesta aikaisintaan 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta. Edellytyksena kuitenkin on, etta tyo-
suhde on tuolloin pédttynyt. Jos tytsuhde
edelleen jatkuu, eldkekarttuman saisi aikd-
sintaan ty6suhteen pé&dttymistd seuraavan
kuukauden alusta. Jos tyontekija aloittaa w-
den tydsuhteen vanhuusel akkeella ollessaan,
pykdldn 2 momentin mukaan vanhuusel&-
keen aikana karttuneen eldkkeen saisi aika-
sintaan 68-vuotiaana. Tal6inkin edellytykse-
naon, etta tydsuhde on paattynyt.

Nykykaytanndn mukaan osatyokyvytto-
myysel ékkeen muuttuessa vanhuusel ékkeeksi
se muuttuu téyden tyokyvyttomyyseldkkeen
suuruiseksi. Asiasta ehdotetaan |iséttavaksi
sédannos 6 momenttiin, jonka mukaan osatyt-
kyvyttdmyyseldke muuttuu tdyden tyokyvyt-
tomyyselakkeen suuruiseksi  vanhuusel &-
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keeksi 63 vuoden i8ssi. Lisdksi momenttiin
ehdotetaan liséttavaksi séannos siitd, etté jos
tyokyvyttomyyseldkettd hakenut tyontekija
on tayttényt 63 vuotta ennen SVL:n muka-
sen ensisijaisuusgjan tayttymistd, tyokyvyt-
tomyyselékkeen sijaan eléke lasketaan ja
myonnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta.
Momenttia tdsmennetdan myos siten, etta jos
tyokyvyttomyysel dkkeen paéttymisen jalkeen
uutta eldkettda madrattéessa e sovelleta 7
e 8n 2 tai 3 momentin sédnnoksia elakkeen
myontamisesté entisin perustein, uutta el&
kettd maaréttdessa on oikeus aiemman tyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun el&
kekarttumaan.

4c8. Pykdlan 1 momentissa sdddetdén
tyottémyyseldkkeen saamisen edellytyksista.
Momentin 1 kohdan mukaan tyontekijalla tu-
lee olla eléketapahtumapdivéa véalittémasi
edelténeiden 15 vuoden aikana karttunut el&
kettd vahintdén viisi vuotta. Esityksen nmu-
kaan momentin 1 kohdan sanamuoto tarkiste-
taan vastaamaan 4 f8&n 1 momentin 4 koh-
dan sanamuotoa. Mainitussa lainkohdassa
sdddetdén vastaavasta osa-aikael dkkeen tyds-
kentelyedel lytyksesta.

Pykdléan 4 momentin 2 kohdan mukaan
tyottomyyseldkettéd ei makseta kalenterikuu-
kaudelta, jonka aikana ansiot ovat vahintéén
500 euroa kuukaudessa. Rahamééra on vuo-
den 2002 indeksissa ja ehdotetaan muutetta:
vaksi vuoden 2004 indeksiin, jolloin se on
523,61 euroa kuukaudessa.

4d8. Pykdlassa saddetdan tyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisesta. Pykdlan 2 ja 4
momenttiin tehdéén tekninen korjaus ja niista
poistetaan maininta yksildllisesta var-
hai sel 8kkeesta.

418 Pykdlassd sdddetddn osaaikael k-
keen saamisen edellytyksistd. Pykdan 1
momentin 1 kohdan mukaan eldkkeeseen on
oikeus 58—67-vuotiaalla tyontekijala edel-
lyttéden, ettéd hénella e ole oikeutta saada
8 8:n 4 momentissa tarkoitettua perusel 8ketta
tai muuta siihen verrattavaa ty0 - tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd. TEL:n mukaan
osa-aikael 8kkeen edellytyksenad on liséksi, -
ta tyontekijalla on kokoaikaista ansioty6ta 12
kuukautta viimeisen 18 kuukauden aikana.
Julkisten alojen elékelakien mukaan taas
edellytetdan, etta tyontekijala valittomasti
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ennen osa-aikael8kkeen alkamista on viiden
kalenterivuoden aikana kolmena kalenteri-
vuonna VEL:n ta KUuEL:n alaisia ansioita
vahintddn 12000 euroa vuodessa. Lisdksi
ennen osa-aikaelékkeen alkamista tydnteki-
jan tulee olla VEL:n tai KuEL:n piiriin kuu-
luvaa kokoaikaista palvelua vahintdan kuusi
kuukautta. Jotta tyontekijélle ei syntyisi a-
keutta seka TEL :n etté julkisten alojen eldke-
lakien mukaiseen pédllekkdiseen osa-
aikael 8kkeeseen, ehdotetaan 1 momentin 1
kohtaan liséttéavaksi sddnnds siitd, ettd jos
tyontekijalla on TEL:n piiriin kuuluven tyo-
suhteen paéttymisen jalkeen KuEL:n 148:n 1
momentin 2 kohdassa tai VEL:n 9 d&n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokoaika-
sen palvelun perusteella oikeus mainittujen
lakien mukaiseen osaaikaelakkeeseen, h&
nella el ole oikeutta TEL:n mukaiseen osa-
aikael dkkeeseen.

Pykdlan 1 momentin 7 kohdan mukaan
osa-aikatyosta saatujen ansioiden tulee olla
vahintddn 35 ja enintddn 70 prosenttia osa-
aikaelakkeen akamista valittdomasti edelta
neiden 18 kuukauden aikana tyoeldkelakien
mukaan vakuutettujen ansiottiden yhteenl -
ketusta vakiintuneesta ansiotulosta. S&&nnds-
té muutetaan siten, etté osaaikatyon ansioita
verrataan 4 f 8:n 3 momentin mukaiseen \a-
kiintuneeseen ansioon €li viiden vuoden ta-
kasteluajan ansioon.

4 h 8. Pykalassa saadetasn tyoel skekuntou-
tuksesta, jonka edellytyksena pykaéan 1 mo-
mentin 2 kohdan mukaan on, etté tyontekija-
|4 on tarkastel uaikana ty6el 8kel akien mukaan
vakuutettuja ansioita vahintdan 24 000 euroa.
Rahaméaéra on vuoden 2002 indeksissa. Ma-
nittu rahaméaéra muutetaan vuoden 2004 in-
deksiin, jolloin se on 25 133,40 euroa. Lis&k-
si pykdlan 1 momentin 2 kohtaan on lisétty

""" késite TEL:n
muuttamisesta annetulla lailla (1332/2003),
joka on véliakaisesti voimassa 31 pavaan
joulukuuta 2004 saakka.

5 8. Pykdan 1 momentin 1 kohdan mukaan
eldketta karttuu vuodessa 1,5 prosenttia
muun muassa tdyden tyokyvyttomyysel&k-
keen ja vanhuuselékkeen aikana saaduista
ansioista. Sen sijaan osatyokyvyttomyys-
eladkkeen aikana ssaduista ansioista el&ketta
karttuu kuten muustakin tyosta eli 1,5 pro-
sentin mukaan 53 vuoden ikéa saakka ja 1,9

prosentin mukaan 53 vuoden iasté 63 vuoden
ikéan saakka.

Nykykdytanndn mukaan osatyokyvytto-
myysel ékkeen muuttuessa vanhuusel ékkeeksi
se muuttuu téyden tyokyvyttomyyselékkeen
suuruiseksi. Ei ole kuitenkaan perusteltua, et-
ta osatyokyvyttomyyseldkkeen sagja saisi
eldkkeen akaisesta ansiotyosta eldkettd eri
karttumaprosentin mukaan kuin tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen sagja. Momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd myos osx
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana saaduista
ansioista eléketta karttuu aina 1,5 prosentin
mukaan.

Liséksi sddnndsté ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd myos tyottomyyseldkkeen aikana
saaduista ansioista eléketta karttuisi 1,5 pro-
sentin mukaan. Tama koskisi myds niita tyot-
tomyyseldkkeitd, joiden eldketapahtuma on
ennen vuotta 2005. Téasté séddetddn voimaan-
tulosédnnoksen 10 momentissa. Lisdksi
sdanndsté tarkennetaan siten, ettéd TEL:n mu-
kaan vakuutettava tydansio kartuttaa el dketta
mainitun prosentin mukaan myos silloin, kun
tyontekija saa julkisten alojen elékelakien
mukaista tyokyvyttomyyseldketta tai tyotto-
myys- tai vanhuusel &kettd, maatal ousyrittdji-
kaikkia eldkkeita vastaavaa ulkomailta mak-
settavaa el 8ketta.

Pykdlan 3 momentissa séadetdan eldkkeen
karttumisesta gjalta, jolta tyontekija on s
nut taytta tyokyvyttomyyselaketta ja 4 no-
mentissa elakkeen karttumisesta gjalta, jolta
tyontekija on saanut osatyokyvyttomyysel&
kettd. Né&itd sdénnoksid sovelletaan silloin,
kun tyokyvyttdmyyseléke tai kuntoutustuki
lakkaaja sen jdlkeen myonnetéén uusi eléke,
johon ei sovelleta 7e 8:n 2 ja 3 momentin
sadnnoksia elédkkeen myodntamisesta entisin
perustein. Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen
eldkegjaksosta eldketta karttuu tulevan gan
ansion perusteella ja osatyokyvyttomyys-
elékkeen eldkejaksosta tulevan gan ansion
puol esta méarasta. Esityksessa tama karttuma
ehdotetaan yhdenmukaistettavaksi siten, etta
myos siltd gjalta, jolta tyontekijd on saanut
osatyokyvyttomyysel ékettd, eldketta karttuu
koko tulevan gjan ansion méaran perusteel la.
Siten 3 momentista ehdotetaan poistettavaksi
taytta tyokyvyttomyysel 8ketta koskeva rajaus
ja4 momentti kumottavaksi tarpeettomana.



5 b8. Pykdldn 4 momentissa séédetdén tyo-
kyvyttomyyselékkeen ja kuntoutustuen |-
kauttamisesta ja keskeyttémisesta. TyOkyvyt-
tomyyseléke ja kuntoutustuki lakkautetaan sitd
seuraavan  kalenterikuukauden austa, jona
eldkkeensaajan tyokyky on siind méérin palas-
tunut, ettei han enda tayta elékkeen saamisen
eddlytyksia. Tyokyvyttomyyseldke ja kuntou-
tustuki voidaan keskeyttdd, jos elékkeensagja
on ansiotydssa. Lainkohtaan liséitéan sdannos
Sitd, ettd kuntoutusraha lakkautetaan myos sil-
loin, jos kuntoutusrahan sagja ilman patevéa
syyta kieltéytyy ammatillisesta kuntoutuksesta
ta keskeyttda sen. Patevana syyna voidaan p-
t88 muun muassa sairauden pahenemista, uutta
sairautta tai muissa olosuhteissa tapahtuneita
muutoksia.

Vahvistetun vuoden 2005 alusta voimaan
tulevan pykdlan 5 momentin mukaan tyoky-
vyn muuttumista tai palautumista arvioitaes-
sa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyt-
tamista harkittaessa otetaan huomioon tyon-
tekijan tyOansioissa tapahtuneet muutokset.
Momenttiin lisdtéén sd8nnds siitd, ettd osx
tyokyvyttomyysel8kkeeseen e ole oikeutta
sind aikana, jona tyfansiot ovat enemman
kuin 60 prosenttia eléketapahtumaa edelté
vastd vakiintuneesta keskiansiota eikd tdy-
teen tyokyvyttomyysel 8kkeeseen sind aikana,
jona tydansiot ovat enemman kuin 40 pro-
senttia mainitusta keskiansiosta. Tyokyvyt-
tomyyseléketta ei kuitenkaan keskeytettaisi
tai lakkautettaisi, jos tydansiot tilapaisesti
ylittédvat mainitun keskiansion. Aiheettomasti
maksettu tyokyvyttdmyyseldke voidaan vuo-
den 2004 adusta voimaan tulleen TEL:n
188&n 5 momentin mukaan peria takaisin
viimeistddn kymmenen vuoden kuluessa
etuuden maksupdivasta lukien.

Pykdlan 5 momentissa sdadetéén myds
tyokyvyttomyysel dkkeen lakkauttamisesta tai
keskeyttamisesta tai tédyden tyokyvyttomyys-
elakkeen tarkistamisesta osatyokyvyttomyys-
elakkeeksi. Tatéa koskeva sdannds siirtyy $-
sdll6ltdan muuttumattomana 6 momentiksi.

Pykdlan 7 momentin mukaan tydkyvytto-
myyseldketta e tarkisteta pitemmalta gjalta
kuin elékkeensagjan tarkistushakemusta tai
elakelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymista lahinna seuraavaa kalenterikuukautta
edeltdvan vuoden gjalta. Esityksen mukaan
sédnnosta  tdsmennetddn siten, etta edella
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mainittu koskee myods eldkkeen keskeytté
mistd jalakkauttamista.

Pykaan 8 momentin mukaan tydkyvytto-
myyseldkettd lakkautettaessa se voidaan
maksaa kuntoutustukena vuotta lyhyemmd-
takin gjalta. Lainkohtaan lisétéén sdannds,
jonka mukaan tyokyvyttomyyselaketta |-
kautettaessa tai kuntoutustuen paattyessa sen
maksamista voidaan tyohonpaluun tukemi-
seksi jatkaa osatyokyvyttomyysel akkeen suu-
ruisena kuntoutustukena vuotta lyhyemmd-
tékin gjalta.

5c8. Pykdlassa sdadetddn osa-aikaelak-
keen médrasta. Pykdlan 1 momenttia muute-
taan siten, ettd osa-aikaeléke on puolet va
kiintuneen ansiotulon ja tyoelékelakien piirin
kuuluvan osa-aikatyon ansiotulon erotuk-
Sesta.

Pykdldn 2 momentin mukaan silloin kun
tyontekijalla on  samanaikaisesti  osa-
aikaeldkeoikeus useamman eldkelain mu-
kaan, TEL:n mukainen osaaikaeldkkeen
madra lasketaan erotuksesta, joka saadaan
vahentdmalla samanaikaisista tdista saatujen
ansiotulojen yhteismaarasta osaaikaisten ar
siotulojen yhteismaara ja jakamalla erotus
siind suhteessa, joka vastaa kunkin osx
aikaeldkkeeseen oikeuttavan elékelain piiris-
s4 tapahtunutta ansionalenemaa. Momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, etté néissati-
lanteissa TEL:n mukainen osaaikaeldkkeen
maéra olisi sama suhteellinen osuus vakiin-
tuneen ansiotulon ja osaaikatyosta saadun
ansiotulon erotuksesta, kuin TEL:n mukaan
vakuutettujen tydansioiden osuus on vakiin-
tuneessa ansiossa huomioon otetuista niiden
lakien mukaisista tydansioista, joiden perus-
teella osa aikael ake myodnnetaan.

Pykdlan 3 momenttia tdsmennetééan siten,
etta osx-aikael 8kkeen enimmaismaéra on 75
prosenttia 8 8&n mukaan yhteensovitetusta
elékkeesta. Jos tyontekijdlla on oikeus saada
osa-ai kael 8ketta myos muun lain mukaan, ra
jattaessa osa-aikaeldkkeiden méara 75 pro-
sentin  enimmaismadraan vahennys tehdaan
niiden l&ien, joiden perusteella tyontekijalla
on oikeus osa aikael ékkeeseen, vakiintunees-
sa ansiotulossa huomioon otettujen tyoansi-
oiden suhteessa.

6 8. Pykalassa sdddetaén elékkeeseen oike-
uttavista ansioista. Sen mukaan eldkkeeseen
oikeuttavat ansiot, jotka tyortekijd on an-
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sainnut 18 ja 68 vuoden ian tayttamisen vali-
send aikana. Pykdéan 1 momenttiin ehdote-
taan lisdttavaks sdannds, jonka mukaan tyo-
kyvyttdmyyden alkamisvuonna saadut ansiot
eivdt oikeuttais eldkkeeseen. Tassd esityk-
sessd 7 ¢8:n 1 momentin sdanndsta tulevan
gjan elakkeenosasta ehdotetaan muutettavak-
Sl siten, ettd tuleva aika luetaan eldkkeeseen
oikeuttavaksi tyokyvyttdmyyden akamis-
vuoden austa 63 vuoden ian tayttamiskuu-
kauden loppuun. Siten tyokyvyttomyysel &-
keen akamisvuoden ansioista karttumatta
jéévan elékkeen korvaisi eldkekarttuma tule-
van gan ansion perustedla. Tyokyvytto-
myyseldkkeen eléketapahtumavuoden tydan-
siot otetaan kuitenkin huomioon siina tapa
uksessa, efté tulevaa aikaa e lueta elékkee-
seen oikeuttavaksi sen vuoksi, ettd tyontek-
jdla e tyokyvyttébmyyden akamisvuotta
edelténeen kymmenen kalenterivuoden aika
na ole tydeldkelakien mukaan vakuutettuja
tydansioita vahintéén 12 566,70 euroa. Tyo-
kyvyttomyysel 8kkeen el éketapahtumavuoden
tydansiot otetaan huomioon my6s 7 d8&n
tarkoittamissa poikkeustilanteissa eli silloin
kun tybansioita on vain eldketapahtuma
vuonnatai sitéd edeltéavana vuonnatai kun ky-
seessd on alle 23-vuotiastyontekija.

6 a8. Pykdlassa sdddetddn palkattomilta
gjoilta saatujen etuuksien perusteena olevista
tyd- ja ansiotuloista, jotka oikeuttavat el&k-
keeseen. Pykdldn 1 momentissa luetellaan ne
ansiosidonnaiset etuudet, joiden perusteena
olevat ty0- ja ansiotulot kartuttavat elaketta.
Pykdéan 1 momentin johtolauseen sanamuo-
toa ehdotetaan tdsmennettéavdksi ja siihen eh-
dotetaan lisdttavaksi sdannds, jonka mukaan
eldkkeeseen oikeuttaisivat ne pakattomilta
gjoilta maksetut etuudet, jotka tyontekija on
saanut 18 vuoden idn tayttdmisté seuraavan
kalenterikuukauden alusta eléketapahtumaa
edeltdvan vuoden loppuun mennessa. El&-
keesen eivédt siten oikeuttaisi ne etuudet,
jotka tyontekija on saanut eldkkeelld olles-
saan eivétka eldketapahtumavuoden tydansi-
ot tai etuudet. Lisdksi lainkohdassa sdadetta-
siin pakattomilta gjoilta maksettujen etuuk-
sien perusteella karttuneen eldkeoikeuden
saamiselle ansioedellytys. Sen mukaan tydn-
tekijalla tulisi olla tydeldkelakien mukaan
vakuutettuja tydansiota vahintéén 12 566,70
euroa ennen eldkkeelle siirtymistdan. Raha

maaré on vuoden 2004 indeksissi. Vastaava
edellytys etuuden saamiselle on myds valtion
varoista suoritettavasta elékkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun gjalta annetun lain 4 8:n 1 momen-
tissa. N&in varmistetaan se, ettei tyoeldketta
voi saada yksinomaan sosiaalivakuutis-
etuuksien perusteella.

Pykdlan 1 momentin 1 kohtaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd SVL:n mukaisen a-
tiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhempainra
han perusteena olevan ty6tulon perusteella
eldketta karttuisi siindkin tapauksessa, etta
Etuus maksetaan tyonantgjalle silloin, kun
tyontekija on saanut samalta gjalta palkkaa.
Taloin eldkettéd karttuisi sekd palkan etta
teella, pykdlan 2 momenttiin ehdotetun muu-
toksen mukaan tyétulo kertoimella 0,17
muunnettuna.

Lisdks momentin 7 kohtaan tehddan sa-
namuodon korjaus ja lisdtéén séénnds siita,
etta kuntoutusraha oikeuttaa el dkkeeseen silta
gjata, jolta kuntoutusraha on maksettu tydn-
tekijélle itselleen. Kuntoutusraha voidaan
maksaa tydnantgjalle silté gjalta, jolta tyonte-
kijalle on maksettu palkkaa esimerkiksi tyo-
kokeilun vuoksi. Ehdotetulla muutoksella es-
tetdén padllekkdinen karttuma seké palkan &-
ta4 kuntoutusrahan perusteella. Lisdksi el&-
keeseen oikeuttavien etuuksien luetteloon
momentin 8 kohtaan ehdotetaan liséttéavaksi
SVL:n mukainen erityishoitoraha, jota mak-
setaan ale 16-vuotiaan sairaan tai vamma-
sen lapsen vanhemmalle. Erityishoitoraha
kartuttaisi eldkettd samalla tavalla kuin saira
usvakuutuslain mukainen péivéraha.

Pykdldn 2 momentin mukaan ansiosidon-
nai sten etuuksien perusteella eldketta karttuu
etuuden perusteena olevan ansion tai tyotu-
lon perusteella. Lainkohdan mukaan éitiys-,
erityisditiys, isyys ja vanhempainrahan
osalta eldkkeen perusteena on 100 prosenttia
etuuden perusteena olevasta tyotulosta.
Saannostéa ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
ta silta gjata, jolta etuutta on maksettu tydn-
tekijalle itselleen, eldkekarttuman perusteena
kaytettdisiin mainittua perustetta korotettuna
kertoimella 1,17. Silta gjalta, jolta etuus on
maksettu tyonantgjalle &itiysvapaan gjalta
maksetun palkan korvaamiseksi, eldkekart-



rusteena oleva tyétulo muunnettuna kertoi-
mella 0,17. Télta gjalta eldketta karttuu néin
muunnetun tyétulon sekd palkan perusteella,
jolloin karttuma vastaisi edella mainittua ker-
toimella 1,17 korotetun tyotulon karttumaa.
Ehdotetulla muutoksella korvataan pykéén 3
momentissa sdadetty jatkokarttuma. Jatko-
karttumaa koskevan sddnndksen mukaan
vanhempainetuuksien perusteella eldketta
karttuu aina 12 kuukauden gjdta lasta koh-
den. Jos eldkekarttuman perusteena on etuu-
den perusteena oleva ty6tulo korotettuna ker-
toimella 1,17, karttuma vanhempainetuuks -
en gata on suunnilleen saman suuruinen
kuin minka jatkokarttuma tuottaisi. Ehdotettu
muutos antaa saman eléketurvan kuin jatko-
karttuma ja on lain teknisen toimeenpanon
kannalta huomattavasti yksinkertaisempi.
Liséks pykdlan 2 momentin mukaan, jos
aditiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhempain-
raha on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vérahan suuruisena, karttuman perusteena on
500 euron suuruinen kuukausiansio. Raha
maara muutetaan vuoden 2004 indeksiin, jol-
loin se on 523,61 euroa kuukaudessa. Siina
tapauksessa, ettéd vanhempainetuus on tyéhon

Naissd tilanteissa eldketta karttuu seka pd-
kan etté vahimmai spéivéarahan perusteella.

Vahvistetussalaissa pykéan 2 momentissa
séadetédan myos 1 momentin 2—9 kohdassa
mainittujen etuuksien eldkekarttuman peris-
teesta. Nama sdannokset ehdotetaan siirrettd:
viksi 3 momenttiin.

7 8. Pyka &ssa maaritell&én elakkeen perus-
teena olevat tyOansiot. Paaséantd on, etta
el8kkeen perusteena olevaa tydansiota maari-
teltédessd otetaan huomioon palkka tai muu
vastike, joka on maksettu tai sovittu makse-
tavaksi korvauksena tyosta. Eldkkeen peris-
teena oleviin tyGansioihin luettaisiin siten pe-
ruspalkka, joka voi madraytyd gan tai tyo-
suorituksen tai molempien perusteella. Pe-
ruspalkka on nykyisen kéytannon mukaisesti
elakkeeseen oikeuttavaa palkkaa riippumatta
siitd, onko se ansaittu sdanndllisesta tyosta,
ylityosta, hététyosta tai esimerkiksi sairaus-
gjan palkkana taikka irtisano misgjan palkka
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na. Myos tyontekijan tyésuoritukseen peris-
tuva provisio tai bonus maksetaan korvauk-
sena tyostd. Elékkeen perusteena olevaan
tydansioon luettaisiin nykyisen soveltamis-
kaytannon mukaisesti myos erilaiset palkan
lisdt ja korotukset, esimerkiks olosuhdelisa,
vuorotydlisg, ilta- ja yotydlisa seka ylityoko-
rotus, sunnuntaityokorotus ja halytysluontei-
sesta ty6td tai seisokkityostd maksettava ko-
rotus. Lisaksi tydstd maksettavaksi korvauk-
seksi katsottaisiin nykyisen soveltamiskay-
t&nndn mukaisesti erilaiset varallaolokorve
ukset, arkipyh& tal vapaavuorokorvaukset
sekd rahana maksetut korvaukset siitd, ettei
tydgan lyhentamiseksi sovittuja vapaita
(pekkasvapaita) ole voitu pitdd. Tydansiossa
otettaisiin huomioon myds erilaiset yliméa
raiset palkkaerdt, jotka maksetaan tyonteki-
jélle sopimuksen mukaan tai vakiintuneesti.
Téllaisia erid ovat esimerkiksi jouluraha tai
13. kuukauden pakka. Myds méaarattyjen
palveluvuosien perusteella maksettava kor-
vaus tai lahja luettaisiin el8kkeen perusteena
oleviin tydansioihin. Sen sijaan tydnantgjan
tyontekijan merkkipéivan tai muun vastaavan
henkilokohtaisen syyn perusteella antamat
tavanomaiset esine- tai rahalahjat eivét ole
vastiketta tehdysta tyostd. Nama lahjat olis-
vat elédketta kartuttavan tydansiokasitteen u-
kopuolella riippumatta niiden verotuskohte-
lusta.

TyOansioihin luettaisin myds tydstd mak-
settavaksi sovittu palkka, joka tyOnantajan
maksukyvyttdmyyden vuoksi on jaanyt see
matta, jos siitd on saatu luotettava nayttd
esimerkiksi konkurssituomiossa.

Perinteiset pa kanmaksutavat palkitsevat
tehdysta tyosta. Viime vuosina perinteisen
ailka tal suorituspalkan rinnalle on tullut
enenevassa méaarin erilaisia tulospalkkioita,
joissa maksetun palkkion méérd e ole suo-
raan riippuvainen yksilon tekemasta tyosta,
vaan pa kkionmaara voi maaraytya tyonteki-
jaryhmien tai tydyksikdiden aikaansaannos-
ten perusteella tai jopa koko yrityksen tulok-
sen perusteella. Vaikka téllaisen palkkion
maéra ei ole suoraan riippuvainen yksilon te-
kemasta tyostd, kyse on yleensd niin sanotus-
ta tulospalkkauksesta. Téallaista tulospal kka
usta ovat esimerkiksi ryhmétasolla maksetta:
va bonus, yrityksen vuosivoiton perusteella
maaraytyva tantiemi seka tuotantopalkkio ja
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tuotantolisa. Lisdksi tydnantaja voi taydentda
aikar ja suorituspalkkoja tulospalkkiolla ta
tulospalkkioliséllg, jotka yleensd ovat ryh-
mapalkkaa ja joiden kayttamisestd, sisdllosta
ja rakenteesta paéttéa yrityksen johto. Télla-
set tulospalkkioerdt luettaisiin nykyisen so-
veltamiskdytannon mukaisesti eldkkeen pe-
rusteenaol evaan tydansi oon.

Tyosta maksettuna palkkana pidettdisiin
nykykaytannén mukaisesti vuosilomapalkkaa
seka lomaltapaluurahaa, lomarahaa tai muuta
sitd vastaavaa etuutta. Tydsuhteen padattyessa
maksettavan lomakorvauksen osalta nykyista
tilannetta muutettaisiin siten, etté tydsuhteen
paéttyessa maksettava lomakorvaus luetta-
siin aina elédkkeen perusteena oleviin tydan-
sioihin, kun se nyt otetaan huomioon vain
LEL:n mukaista ansiota méaréttdessi. Loma
korvaus otettaisiin huomioon sen suuruisena
kuin se maaraytyy lain tai tydehtosopi muk-
sen mukaan.

Tyostd maksettavana vastikkeena pidetédn
vakiintuneen soveltamiskdytanndn mukaan
myo6s luontoisetuja. Siten esimerkiksi asun-
to-, ruoka- ja autoetu luettaisiin eldkkeen pe-
rusteena oleviin tydansioihin riippumatta sii-
ta, suoritetaanko niita rahapalkan lisdksi tai
yksinomaisena vastikkeena tyostéd. Luontois-
edut arvioitaisiin  rahaksi nykykaytannon
mukaisesti verohallituksen vahvistamien pe-
rusteiden mukaan. Ne luontoisedut, joiden
arvoa verohallitus el vahvista, arvostettaisiin
ka&ypéaan arvoon.

Pakka ta muu vastike, joka on sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd, luettaisiin
el8kkeen perusteena olevaan tydansioon kuu-
luvaksi myos silloin, kun sen suorittaa tyon-
tekijdlle tyonantgjan sijasta konkurssipess,
pakkaturvalaissa tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksga
(sijaismaksagja). Sijaismaksaja kasitteella py-
ritéén varmistamaan, ettel se, ettd palkan
maksaa teknisesti muu maksgja kuin itse
tyOnantaja, vaikuttaisi tyontekijan eldkkeen
perusteena oleviin ansioihin. Siten ty6nanta
jan konkurssipesdn maksama palkka tai palk-
katurvan kautta maksettu palkka luettaisiin
elakkeen perusteena oleviin ansioihin. S&an-
noksella tarkoitetaan vain tilanteita, joissa si-
jaismaksga maksaa tybnantgjan sijasta pal -
kan. Siten lain tarkoittamiin tilanteisiin eivét
kuulu esimerkiksi tilanteet, joissa sairausajan

palkanmaksu on jérjestetty niin, ettd Kansan-
elakelaitoksen tai vakuutuskassalaissa tarkoi-
setaan suoraan tyontekijalle. Naissa tilanteis-
sa Kansanel 8kelaitos ja sairauskassa maksa
eivatka sijaismaksgjana palkkaa. S88nnos ei
muuttaisi vakiintunutta soveltamiskaytantoa.

Pykaldan 2 momentissa lueteltaisiin tilante -
ta, joissa palkan maksaa muu maksgja kuin
tybnantgja. S&anndksen mukaan yleisolta
saadut palvelurahat otettaisiin - huomioon
elakkeen perusteena oleviin ansioihin. Jos
muuta selvitystéd e esitettdisi, palvelurahat
otettaisiin huomioon saman suuruisena kuin
viimeksi toimitetussa verotuksessa. Palvelu-
rahoista sdadetdén voimassa olevassa TEL:n
7 e8&n 4 momentissa seka tyontekijain el&
keasetuksen 78:n 4 momentissa, eika kéy-
tantd niiden osalta esityksen mukaan muu-
tuisi.

Tyoehtosopimuksessa voidaan sopia es-
merkiks sairaus- taikka ditiys, isyys- tai
vanhempainloma-gjan palkan maksamisesta
tyOnantgjan yhteydessa toimivan tyopaikka-
kassan kautta. Tala tavoin maksettu, téyden-
nyspéivarahaksi mééritelty erd luettaisiin 2
momentin 2 kohdan mukaan eldkkeen peris-
teena oleviin tybansioihin. Niissa tilanteissa,
joissa osa pdaivédrahasta maksetaan SVL:n
mukaisena paivérahana ja osa tdydennyspd-
settu osuus luettaisiin eldkkeen perusteena
oleviin tydansioihin. Kaytantd el téalta osin
muuttuisi nykyisestd. Sairauskassa voi suorit-
taa tyontekijalle myos lisdpédivarahaa. Lisad
keen, kun jésenen tydehtosopimuksen mu-
kainen oikeus sairausgjan palkkaan tai téy-
rahaa ei ole soveltamiskaytanndssa pidetty
vastikkeena ty6std, vaan vakuutuskorvaukse-
na. Sitd e edelleenkddn esityksen mukaan
luettaisi eldkkeen perusteena oleviin ansioi-
hin.

Lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tu-
esta annetun lain (1127/1966) mukaan lapsen
hoidon jarjestdmiseksi yksityisessa péivahoi-
dossa maksetaan yksityisen hoidon tukea
suoraan vanhemman valitsemalle yksityisen

hoitoraha ja tulosidonnainen hoitolisa. Lissk-



si kunta voi paéttad, ettd hoitorgjaa tai hoito-
lisdd maksetaan korotettuna (kunnallinen |-
sd). Lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain hallituksen esityksessa
(HE 208/1966) todetaan, etté perheen oikeu-
deksi séadettya yksityisen hoidon tukea voi-
daan luonteensa puolesta pitda perheen hoi-
don tuottgalle maksamana tydsopimuslain
tarkoittamana palkkana, jonka teknisluonte-
nen maksatus tapahtuu Kansanel 8kelaitoksen
kautta. Nain ollen tyésuhteessa olevan hoita-
jan palkkaan luettaisiin perheen mahdollisesti
hoitgjalle maksaman pakan lisdksi Kansay-
eldkelaitoksen hoitgjalle suoraan maksama
tuki. Jos hoitajan palkka on sovittu maksetta-
vaksi niin, ettd osan siitd muodostaa yksityi-
sen hoidon tuki ja siihen maksettava kunnd-
linen lisg, myds tallainen kunnallinen lisa lu-
ettaisiin eldkkeen perusteena oleviin ansioi-
hin, vaikka kunta maksaisi sen suoraan ty6n-
tekijalle. Esitys vastaa nykyisin voimassa
olevaa soveltami skdytantoa.

Pykdlan 3 momenttiin ehdotetaan esimer-
kinomaista luetteloa eristd, joita e oteta
huomioon eldkkeen perusteena olevaa tyoan-
siota madréttéessa. Tybdansioon e luettaisi
sellaisia etuja tai suorituksia, jotka saadaan
tyosuhteen perusteella, mutta muuten kuin
varsinaisena tyosta sovittuna vastikkeena. S-
ten eldkkeen perusteena oleviin tybansioihin
e luettaisi tyonantajalta saatua henkilokunta
etua. Henkilokuntaedulla tarkoitetaan tyon-
antgjan tyontekijoilleen muussa muodossa
kuin rahana antamia, yleensa jatkuviksi ta-
koitettuja etuuksia, jotka yleensd eivédt ole
tydsuhteen ehtoja. Koska nama edut eivét ole
palkkaan rinnastettavia luontoisetuja, niiden
raha-arvoa e ole vahvistettu verohallituksen
vuosittain antamassa |uontoi setupdatoksessa.
Talainen henkilokuntaetu voi olla henkil6-
kuntaalennus tai liikennettéa harjoittavan yri-
tyksen henkilékunnalleen maksuitta tai alen-
nettuun hintaan antama matka. Tydnantgja
voi my6s tukea tyontekijoidensa virkistys- ja
harrastustoimintaa, jarjestda maksuttoman
terveydenhoidon tai tyodntekijoiden lapsille
tarkoitettua péaivdhoitoa ja niin edelleen.
Henkil6kuntaetu on kollektiivinen etuus. Sil-
loin, kun vastaavanlainen etu on annettu vain
tietyille henkildille yrityksessd, kyseessd e
olisi henkildkuntaetu, vaan kyse olisi tydsta
maksettavasta vastikkeesta ja siten elékkeen
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perusteena oleviin ansioihin luettavasta eré-
ta Jos tydnantgja ottaa tyontekijéleen yksi-
|6llisen eldkevakuutuksen, luetaan tyGnanta
jan maksamat vakuutusmaksut tyoansioksi
siltd osin kuin ne katsotaan verotuksessa
tyontekijan veronalaiseksi ansiotuloksi. ES-
tys e muuta téltd osin nykyista soveltamis-
kaytantoa.

Elékkeen perusteena oleviin tydansioihin
luettavana vastikkeena ei pidettdis korkoetua
tyOsuhteen perusteella saadusta lainasta.
Tybansioon ei luettaisi mydskaan tydsuhtee-
seen perustuvaa oikeutta merkita yhteison
osakkeita tai osuuksia kaypdd hintaa alem-
paan hintaan, jos etu on henkildstén enem-
miston kaytdssa. Niissa tilanteissa, joissa oi-
keus merkita yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypda hintaa alempaan hintaan on rgjattu
koskemaan vain tiettyja henkil6itd, etua voi-
daan pitda vastikkeena tyosta ja siten elé&-
keen perusteena oleviin ansioihin luettavana.
S&annds vastaisi talta osin nykykaytantoa

Elékkeen perusteena oleviin tydansioihin ei
luettaisi tuloverolain (1535/1992) 66 §:ss&
tarkoitettua tyosuhdeoption kayttémisesta
syntyvéa etua tal sellaista suoritusta, joka
padosin maardytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella. S88nnds perustuu ry-
kyiseen soveltamiskaytantoon. Optiojérjes-
telmé perustuvat osakkeenomistgjien p&
toksiin, evat yritygohdon méaarittelemiin
pakkausjdrjestelmiin.  Tyontekijan  optio-
oikeuden perusteella saaman hyddyn arvo ei
ole edusta sovittaessa palkan tavoin selvasti
arvioitavissa, vaan optioedun suuruus paljas-
tuu vasta siind vaiheessa, kun tyontekija voi
kayttda optio-oikeutensa mukaisen oikeuden
ostaa tyOnantgjayrityksen osakkeita. Sella-
sissa yrityksissd, joiden osakkeet ovat julki-
sen noteerauksen kohteena, optiojarjestelmis-
ta mahdollisesti tuleva hy6ty perustuu yrityk-
sen porssikurssikehitykseen ja siten optiosta
tal muusta yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella saatavasta suorituksesta saatu etu
muodostuu tdysin osakemarkkinoilla. Tyd n-
tekijan tai koko yrityksenk&dn henkildston
tyopanoksella e siten ole vélitonta vaikutusta
saadun edun maaréan. Nain tydsuhdeoption
kayttamisesta saadun edun ja muun yrityksen
osakkeen arvon muutokseen perustuvan edun
sidos tyodntekijan tyopanokseen on yleensa
olematon
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Myos sellaisissa yrityksissd, joiden osek-
keita ei noteerata porssissa tai muussa julki-
sessa markkinapaikassa, voi olla kéytdssa
tydsuhdeoptiojarjestelmiad tai niihin rinnastet-
tavia kannustinjarjestelmia. Myoskaan talla-
sissa yrityksissd el optioista saatavan mah-
dollisen edun voida katsoa olevan niin kiin-
tedsti sidoksissa yrityksen tyéntekijoiden
tyopanokseen, ettd etua olisi pidettava el&-
keen perusteena olevana tyfansiona. Myds
julkisesti noteeraamattomien osakkeiden a-
vonnousuun voivat vaikuttaa monet seikat,
jotka ovat riippumattomia yrityksen tyonteki-
jéiden ty6suorituksista, joten noteeraamatto-
mien osakkeiden arvonnousun perusteella
maksettuja suorituksia on arvioitava samalla
tavalla kuin porssiosakkeisiin perustuvia tyo-
suhdeoptioita, vaikka edun arvo verotuksessa
médriteltéisiin yrityksen osakkeen matemaa-
tisen arvon perusteella.

Lainkohdassa mainitulla, yhtion osakkeen
arvon perusteella méaraytyvalla suorituksella
tarkoitettaisiin esimerkiksi synteettisia opti-
oita. Talainen pakitsemigérjestelma per us-
tuu tiettyyn maérdan yhtion kuvitteellisia
(synteettisid) osakkeita, joiden kurssi seuraa
todellisen, pdrssinoteeratun osakkeen kurssia
tal muulla tavalla méaériteltya osakkeen kay-
pda arvoa. Tyontekijalle maksetaan tietyn
gan kuluttua tallaisen kuvitteellisen osak-
keen arvonnousua vastaava hytty kéteissuo-
rituksena. Synteettinen optiojarjestelma on
pitkalti samanlainen kuin tyosuhdeoptioihin
perustuva  palkitsemigarjestelmd,  joten
myo6skadn sen perusteella saatu suoritus el
ehdotuksen mukaan tulisi luettavaksi el -
keen perusteena oleviin ansioihin. S88nno k-
sella rgjattaisiin eléketta kartuttavan ty6ansi-
on ulkopuolelle myos sellaiset sekamuotois-
ten kannustinjarjestelmien perusteella makse-
tut suoritukset, joiden suuruus madraytyy
osittain yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella ja osittain esimerkiksi yrityksen
tuloksen tai liikevaihdon perusteella, jos
tyontekijan saamaan etuun voidaan arvioida
olennaisesti vaikuttaneen yhtion osakkeen
arvossa tapahtuneet muutokset ja jos muulla
perusteella saatua etua ei voida erottaa a-
vonmuutokseen perustuvasta edusta.

Elékkeen perusteena olevaan tydansioon ei
3 momentin 5-7 kohtien mukaan luettaisi

tannusten korvausta silté osin kuin se on \e-
rovapaa, tyosopimuslaissa tarkoitettua odo-
tusgjan palkkaa tai tydsopimuksen pagttami-
sestd maksettavaa korvausta tai muuta vahin-
gonkorvausta. Tyodsopimuslain mukaan tydn-
antgja voidaan maérata maksamaan tyonteki-
jdlle korvausta tydsopimuksen perusteetto-
masta padttamisestd. Lisdksi tyOnantgja ja
tyontekija voivat keskenddn sopia tydsuhteen
padttdmisestéa ja sen johdosta tyontekijalle
maksettavasta korvauksesta. Kyseiset erét d-
vét ole vastiketta tehdysta tyostd, vaan kor-
vauksia kustannuksista tai vahingosta. Odo-
tusgjan palkka on koron luonteinen suoritus,
jota tyontekijalla on oikeus saada, jos hénen
pakkansa maksu tai muu tydsuhteesta johtu-
van saatavan suoritus viivastyy tyosuhteen
paéttyessa. Esitys on télta osin vakiintuneen
soveltamiskaytannén mukainen.

Henkildstorahastolaki (814/1989) on tullut
voimaan 1 péivana tammikuuta 1990. Lakia
koskevassa hallituksen esityksessa (HE
41/1989 vp) todetaan, ettei rahaston suorituk-
sista jasenilleen tulisi perid sosiaditurva- &-
k& TEL-maksuja. Kéytannossa henkil ostora:
haston jasenilleen suorittamia erié ei olekaan
luettu eldkkeen perusteena oleviin ansioihin
edella mainitussa hallituksen esityksessa ote-
tun kannan takia. Ehdotettu 3 momentin 8
kohta olisi siten vakiintuneen soveltamiskéay-
té&nndn mukainen.

Henkil6stérahastol akia on muutettu vuoden
2000 (1145/1999) dusta lukien siten, etta
henkil 6stérahaston jésenelld on oikeus nostaa
osuutensa voittopalkkioerédén kéateisend, m-
kali yrityksen tai viraston kayttéonottama
voittopalkkiojarjestelméa sen sallii. Muutosta
koskevassa hallituksen esityksessa (HE
126/1999) todetaan, ettd kun kéteisend mak-
settavat voittopalkkio-osuudet eivét tule ra
hastoon, niihin e liittyisi mydsk&an samoja
verotuksellisia ja muita erityisesti tyénanta
jamaksuihin sovellettavia poikkeuksia, joita
rahaston kautta maksettaviin voittopalkkioi-
hin liittyy. Liséksi esityksessa todetaan, ettei
tybnantgjalle saisi aiheutua lisékustannuksia
kéteisena voittopalkkio-osuutensa nostavien
jasenten osuuksien maksamisesta. Sen vuoksi
lain 17 a8:n 1 momentissa todetaankin, etta
kéteisena nostettavan voittopalkkio-osuuden
madra ennen ennakonpidatyksen toimittamis-
ta on yhdessa sen perusteella maaraytyvien



sosiaalivakuutusmaksujen  kanssa jésenen
saantdjen mukaan madraytyvan voittopal k-
kio-osuuden suuruinen.

HenkilOstorahastolain - mukaiset  kéteiset
voittopalkkiot ovat dind méaarin uusia, ettei
vakiintunutta soveltamiskaytantdéa vield ole
siitd, tulisiko tallaiset erét lukea elékkeen pe-
rusteena oleviin tydansioihin vai ei. Voitto-
palkkion maksaminen henkil 6stérahastoon ei
ole luonteeltaan sellainen etu, joka olisi ka-
sottava vastikkeeksi ty6suorituksesta. Henki-
|6storahastolain muutoksella haluttiin lisaté
yksilon valintamahdollisuuksia. Silla el puu-
tuttu voittopalkkioeran luonteeseen. Kéteise-
na nostettava voittopalkkioeréda ei siten lueta
el 8kkeen perusteena oleviin ansioihin

Jos yhtiokokous p&attda jakaa osan osake-
yhtién voitosta tyontekijoille, kyseessd ei ole
tyostd maksettava vastike. Nykyisen sovel-
tamiskaytannon mukaan myoskaan kéateisena
maksettua voittopalkkiota el lueta eldkkeen
perusteena oleviin ansioihin, jos tietyt edelly-
tykset tayttyvét. Tyoeldkejdrjestelméan vuo-
desta 1995 vallinneen kaytanndn mukaan k&
teisella voittopalkkiolla tarkoitetaan muuta
kéteista voittopalkkiota kuin henkil dstérahas-
tolain mukaista kateista voittopalkkiota. ES-
tyksessd ehdotetaan, ettd kayténto kirjataan
lakiin. Esityksen 3 momentin 9 kohdan mu-
kaan edellytyksena sille, etta kateista voitto-
palkkiota e luettaisi elékkeen perusteena
oleviin ansioihin, on, ettd se maksetaan koko
henkilostolle. Jos kéteinen voittopalkkio
maksetaan vain tietylle rajatulle henkil6sto-
ryhmaélle tai tietyille yksittaisille tyontekijoil -
le, kyse on elékkeen perusteena olevaan tyo-
ansioon luettavasta tulospalkan luonteisesta
erésta. Koko henkilostdlla tarkoitetaan yri-
tyksen vakinaista tai pidempiaikaista henki-
[0stba Yrityksella saattaa olla palvelukses-
saan henkil6itd, joiden tydsuhde kestda vain
lyhyen gjan, kuten kesdlomansijaisia tai ly-
hytaikaista ty6ta tekevia tyontekijoitd. Lain
edellyttdaman vaatimuksen koko henkilostélle
maksamisesta katsotaan tayttyvan, vaikka k&
teista voittopalkkiota ei maksettaisi kesdtydn-
tekijoille tai muille vastaavanlaisessa lyhyes-
s4 madrdaikaisessa tyosuhteessa oleville
tyontekijoille. Lisdksi edellytetdan, ettd k&
teisen voittopalkkion maaraytymisperusteet
ovat henkildstérahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset, yhtioén vapaan paéoman maara on
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suurempi kuin yhtiokokouksessa paétettéavan
kéteisen voittopalkkion ja osakkeenomistajil -
le maksettavien osinkojen yhteismééra eika
kéteisella voittopalkkiolla pyrita korvaamaan
tydehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttamaa pal kkausj arjestel maa.

Osakeyhtion vahemmistbosakasta pidetdan
TEL:ia sovellettaessa tydsuhteessa olevana.
Sama koskee muun muassa kommandiittiyh-
tion a8netonta yhtiomiestd. Osakkaan saamaa
voitto-osuutta tai osinkoa e ehdotetun 3
momentin 10 kohdan mukaan pidettéisi el&-
keen perusteena olevaan tydansioon luetta
vana siltékdan osin kuin SitA verotetaan an-
siotulona. Esitys perustuu taltdkin osin ny-
kyiseen soveltamiskaytantoon.

Pykdlan 4 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi kéteistéa voittopalkkiota maarattaessa
noudatettavat menettelylliset edellytykset,
joiden on taytyttava, etté kyse voidaan katsoa
olevan 3 momentin 9 kohdan mukaisesta
eldkkeen perusteena olevan tydansion ulko-
puolelle javasta kéteisesta voittopalkkiosta.
Esityksen mukaan edellytyksena on, ettei k&
teisen voittopalkkion maksamisesta ole tehty
tybnantgjaa velvoittavaa sopimusta, ja etta
omistajat tekevét sitovan padtoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtitkokouk-
sessa tilikauden péétyttya ja etta voittopal k-
kio maksetaan taman jdkeen. Lisdks tarkoi-
tuksena on, etta tyontekijét ovat tietoisia Sii-
t4, ettd kyseisesta eréstéd el makseta tyoel éke-
vakuutusmaksuja, elka siita kartu tyoel dketta.
Tama varmistettaisiin sédtdmalla, ettd asia on
késiteltava yrityksessa yhtel stoimintamenet-
telyssd tai muulla vastaavalla tavalla. Periad-
teessa olisi suotavaa, ettd tydnantaja infor-
moisi tyontekijoita mainitulla tavalla kéteis-
ten voittopalkkioiden mahdollisesta maksa
misesta ja eldkkeen perusteena olevaan tyo-
ansioon kuulumattomuudesta jo ennen kuin
se tilikausi on alkanut, jolta voittopalkkio
mahdollisesti tulee maksettavaksi. Ennen i-
likauden alkamista tapahtuvaa kasittelya ei
kuitenkaan voida pitda valttamattomana edel -
lytyksena sille, ettéa voittopalkkiota ei luetta-
si tydansioksi.

Pykdlan 5 momentissa saadetdan ulko-
maantyon eldketta kartuttavasta tyansiosta
(vakuutuspalkka). Pykdléan siirretdan ny-
kyisessa TEL:n 7 e 8:n 2 momentissa oleva
ulkomaantyon vakuutuspalkkaa koskeva
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sadannds. Saannds vastaa nykyista kaytan-
toa.

Lain sanamuotoa ja perusteluita tdydenne-
tédn vastaamaan vallitsevaa soveltamiskay-
tantoa tietyissa ulkomaan tyodskentelyyn liit-
tyvissa tilanteissa.

Vakuutuspalkka on tarkoitettu koskemaan
Suomesta ulkomaille l&hetettyjen tyonteli-
joiden tekemdad tydtd. EU:n sosiaaliturva-
asetuksen (ETY N:o 1408/71) mukaan tydn-
tekija, joka tyoskentelee asuinmaansa Suo-
men lisdks muissakin EU-maissa, tulee va-
kuuttaa myo6s ulkomailla tehdyn tydn osalta
Suomessa. Jos ulkomailla ulkomaiselle tydon-
antgjale tehty tyt vakuutetaan Suomessa,
sovelletaan 5 momentin sijasta 1-4 momentin
sdannobksia.  Vakuutuspalkkaa e sovelleta
néihin tilanteisiin sen vuoksi, etta ulkomailla
ulkomaisen tytnantgjan lukuun tehtya tyéta
vastaavaa tyotd e véalttamatta ole Suomessa.
Vakuutuspalkkaa sovelletaan kuitenkin edel-
leen entiseen tapaan tilanteissa, joissa Suo-
messa toimiva yritys lahettéa tyontekijansa
ulkomaille ulkomaisen yrityksen palveluk-
seen.

Tyobnantajan sekd tyontekijan tulisi yhdessa
médritella vakuutuspalkka ennen ulkomaan
komennusta. Jos tyontekijan tehtévét ulko-
mailla muuttuvat tai komennuksessa tapahtuu
muita oleellisia muutoksia, voivat tyénantgja
ja tyontekija yhdessd médritella vakuutuspd-
kan uudelleen komennuksen aikana. Muutoin
yksittéisia yksilollisa pakankorotuksia ei
oteta huomioon. Vakuutuspalkassa tulee ku-
tenkin aina ottaa huomioon ulkomaantyéta
vastaavan Suomessa tehdyn tyon palkkausta
nostavat yleiskorotukset.

Vakuutuspalkkaa ei erikseen tarvitse méa
ritella lyhyille alle kuusi kuukautta kestéville
komennuksille, jos komennuksen ajaks el
ole sovittu erillistd palkkaa ja tyontekijan
palkka maksetaan edelleen Suomesta hor-
maaliin tapaan liséttynd mahdollisilla verot-
na on liséksi, ettd henkilon tyotehtavét ulko-
mailla vastaavat hdnen Suomessa tekemadnsa
tyota

Elékkeen perusteenaoleviin tydansioihin 1
momentin mukaan luettavat bonukset ja
luontoisedut tulee myds alun perin ottaa
huomioon vakuutuspalkassa, jos ulkomaan-
tyotd vastaavaan tyohon Suomessa liittyy

vastaavia etuuksia. Jos kuitenkin olosuhteet
merkittdvasti muuttuvat, vakuutuspalkkaa
voidaan tarkistaa. Luontoisedut otetaan huo-
mioon enintddn verohallituksen Suomessa
vahvistamien laskentaperusteiden mukai sesti.

7 a8. Pykdassa sdadetddn tyontekijan el&
kemaksun vahentamisesta. Esityksessa ehdo-
tetaan lainkohdan sanamuotoa tarkennetta
vaksi siten, ettéd 53 vuotta téyttaneiden tydan-
sioista vahennetddn korotettua maksua vas-
taava maara.

7 c 8. Pykélassa on sdénnokset tulevan ajan
elakkeen madraytymisestd. Pykdan 1 mo-
mentin  mukaan  tyokyvyttomyyseldketta
méér attéessa elakkeeseen oikeuttavaks |ue-
taan myds aika tyokyvyttomyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona tyontekija tayttaa
63 vuotta. Sdannosta ehdotetaan muutetta
vaksi siten, ettd tuleva aika alkaisi sen kalen-
terivuoden alusta, jona tyontekija tulee tyo-
kyvyttomaksi. Tyokyvyttémyyden akamis-
vuonna saatujen ansioiden ja palkattomien
etuuksien perusteella e karttuisi elékettd,
vaan taman karttuman korvais tulevan gjan
elakekarttuma. Muutoksen johdosta paatok-
set tyokyvyttomyysel ékkeista voitaisiin antaa
nopeammin, koska tyokyvyttomyyseldketta
myonnettdessa e tarvitsis odottaa eldketa
pahtumavuoden ansioiden selvitysta. Erityi-
sesti palkattomien etuuksien perusteena ole-
vien ansioiden selvittely saattais viivastyttéa
huo mattavasti padtoksentekoprosessia. Ehdo-
tetulla muutoksella varmistettaisiin se, ettd
eldke voisi jatkossakin alkaa vélittdmasti sa-

Liséksi pykdlan 1 momentissa mainittu tu-
levan gjan elékkeen saamisen edellytyksend
oleva 12 000 euron tydansio muutetaan vuo-
den 2004 indeksiin, jolloin se on 12 566,70
euroa.

Pykaldn 2 momentin mukaan tulevan ajan
eldke madrataan eldketapahtumaa edeltavan
viiden kalenterivuoden (tarkasteluaika) ansi-
oiden perusteella. Momentista poistetaan
sdannos, jonka mukaan eldketapahtumavuosi
luetaan tarkasteluaikaan, jos eldketapahtuma
on vuoden viimeisena paivana.

Tulevan gjan eldkkeen perusteena ovat el&
ketapahtumaa edeltéavan viiden kalenterivuo-
den tarkasteluaikana saadut tydansiot seka
palkattomilta gjoilta saatujen ansiosidonnais-



ten etuuksien perusteena olevat ty6- ja ansio-
tulot. Pykdlan 4 momentin mukaan mydos ta-
kasteluaikaan kohdistuva tyo6ttémyysturva-

tydmarkkinatuki otetaan tydansiona huomi-
oon 1000 euron suuruisena kuukautta koh-
den. Se ehdotetaan muutettavaksi vuoden
2004 indeksiin, jolloin se on 1047,22 euroa
kuukautta kohden. Esityksen mukaan 4 mo-
menttiin lisétddn tulevan gjan eldkkeen pe-
rusteena olevassa ansiossa huomioon otetta-
vina etuuksina tarkasteluaikaan kohdistuvat
tydhon kannustavat etuudet kuten julkisesta
tydvoimapal velusta annetun lain (1295/2002)
mukaiset tuet ja tyottdmyysturvalain muka-
nen koulutuspéivaraha. Nama etuudet otetta-
siin huomioon tulevan gan ansiossa, vaikka
niitd ei oteta huomioon arsaitussa el8kkees-
sd. Tulevan gan ansiossa otettaisiin huomi-
oon myds vahimmaispaivarahan suuruinen

son aikana sairastuneelle tyontekijalle.

7 d8. Pykdassa on poikkeussdannos tule-
van gjan eldkkeesta niissa tilanteissa, joissa
tyontekijélla el ole tarkasteluaikana yhterg:
k&an vuotena sellaisia ansioita, jotka otetaan
huomioon tulevan agjan tarkasteluaikaa méé
réttéessd. Pykdldn 1 momentin johdantokap-
paleen mukaan téllaisessa tilanteessa otetaan
huomioon tyokyvyttomyyden alkamisvuoden
ansiot tyokyvyttomyyden alkamista edelt&
van kalenterikuukauden loppuun asti. Joh-
dantokappal e ehdotetaan muutettavaksi siten,
etta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden ansiot
otetaan huomioon sen kuukauden loppuun
asti, jona tyontekija on tullut tyokyvyttomak-
Si. Vastaavasti ehdotetaan muutettavaksi
myds pykéaén 2 momentin sdanndsta nuorten
tyokyvyttdmien tulevan gjan eldkkeen mé&a
rédmisestd. Tarkasteluaikana otetaan huomi-
oon 18 vuoden ian tayttdmista seuraavan
kuukauden alun ja sen kuukauden, jona tyén-
tekija on tullut tyokyvyttomaksi, padttymisen
vélinen aika. Néissakin tilanteissa tuleva aika
otettaisiin huomioon el&ketapahtumavuoden
austa 63 ikavuoden tayttdmiskuukauden
loppuun.

Pykdldn 3 momentin mukaan TEL:n tule-
van gjan ansio on nykyisin tulevan gjan ansi-
oiden yhteisméddrasta sama suhteellinen
osuus, kuin mika on tarkastelugjalta huomi-
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oon otettujen TEL:n aaisten ansioiden osuus
vastaavasta TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n,
MYEL:n ja MEL:n aaisten tydansioiden yh-
teismadrastd. Koska myos julkisten alojen
eldkelakeja ehdotetaan muutettaviksi siten,
ettd tulevan gan ansio madréytyy viiden
vuoden tarkastelugjan ansioiden perusteella,
lainkohtaa  ehdotetaan  tdsmennettavaksi.
TEL:n tulevan gan ansio olisi tulevan gjan
ansioiden yhteismadrasta sama suhteellinen
osuus, kuin mik& on tarkasteluaikana TEL:n
mukaan vakuutettujen tytansioiden osuus
8 8:ss8 mainittujen lakien ja eldkesdannon
mukaan vakuutettujen tydansioiden yhteis-
madrastd. Tarkastelugian ansiossa mukana
olevat pakattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat ansiot jakautuvat
eldkelakien kesken tarkasteluaikana vakuu-
tettujen tydansi oi den suhteessa.

7e8 Pykdlan 1 momentissa sdddetdén
elakkeelld ologjan lukemista el dkkeeseen ai-
keuttavaksi uutta dékettd maarattdessa. By-
kdldn 1 momentin mukaan el8kkeeseen oike-
uttavaksi lasketaan aika, jolta tyontekijalla on
oikeus saada aikaisempaa eldkettd. Kuten
nykyisinkin, elédkkeeseen oikeuttaa myos @
ka, jolta eldketta ei ole jadnyt maksettavaksi
tapaturmavakuutuslain ja liikennevakuutis-
lain mukaisten korvausten yhteensovituksen
vuoksi. Esityksen mukaan elékkeeseen oike-
uttavaksi ei kuitenkaan laskettaisi aikaa, jolta
tyokyvyttdmyysel dketta on liian suurten tyo-
ansioiden vuoksi maksettu aiheettomasti.
Laskettaessa eldkettd aiemman tyokyvytto-
myyseldkkeen gjalta perusteena kaytetdan tu-
levan gjan ansiota. Jos tydntekija on tarkaste-
luaikana saanut myos julkisten alojen eléke-
lakien mukaisia ansioita, elakkeella ologjalta
TEL:n mukaista eldketta laskettaessa peris-
teena kéaytetéan sita suhteellista osuutta tule-
van gan ansiosta, joka vastaa TEL :n mukaan
vakuutettujen tydansioiden maéraa tarkaste-
lugjan ansioiden yhteisméaérasta.

Pykdlan 2 momentissa séadetdan eldkkeen
myontamisesté entisin perustein. Jos tyoky-
vyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijale
myonnetddn  tyokyvyttomyyseléke uuden
tyokyvyttémyyden perusteella, uusi eldke
madratédn samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi eléke, jos aikaisemman eldkkeen
padttymisestd on kulunut enintddn kaks
vuotta.
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Momenttiin ehdotetaan lisdttavaksi saan-
nos, jonka mukaan my6s vanhuuseldke
myonnetéddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eléke, jos vanhuusel 8kkeen
alkaessa tyOkyvyttomyyseldkkeen padttymi-
sesté on kulunut enintéén kaksi vuotta. Td-
laisessa tilanteessa eldkkeen uudelleen les-
kenta vanhuuselékeiéssé sacttaisi aheuttaa
eldketurvaa heikentavia eroja valittomasti
vanhuuseldkkeeksi muuttuvan ja uudelleen
laskettavan vanhuusel ékkeen valilla

7 f 8. Pykél&ssa sdadetddn siitd, miten tyo-
kyvyttomyyselédkkeen tulevan gan ansio
maarétaan silloin, kun nykyisten sddnndsten
mukaan tulevan gjan oikeus liittyy julkisten
alojen eldkelakien mukaan vakuutettuun pd-
velussuhteeseen. Koska myds julkisten alo-
jen eldkelakeja ehdotetaan muutettavaksi s-
ten, ettd tulevan gjan ansio madraytyy vii den
vuoden tarkastelugjan ansioiden perusteella,
séannods on tarpeeton ja se ehdotetaan kumot-
tavaksi. Siit& miten TEL:n mukainen tulevan
gjan ansio maaratéan siina tapauksessa, etta
tulevan gjan ansiossa on myds muiden yksi-
tyisten alojen eldkelakien seké julkisten alo-
jen eldkelakien mukaan vakuutettuja tyéansi -
oita, sdadetdéan 7 d 8:n 3 momentissa.

718 Pykdlassa sdédetédn perhe-eldkkeen
madraytymisesta. Pykdldn 1 momentin nu-
kaan perhe-eldke maérétdan sen edunjattédjan
TEL:n véhimmaisehtojen mukaisen van-
huuselédkkeen tai tdyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen perusteella, jota hén sai kuolles-
saan. Esityksen mukaan momenttiin lisatédan
séannds diita, etta talldin edunjéttgan van-
huusel8kkeessd e oteta huomioon eldkkeen
tarkistusta elinaikakertoimella. Koska 7 h §:n
1 momentin mukaan leskenel8ke tarkistetaan
elinaikakertoimella eldkesovitusta teht&essa,
talla estetddn leskenel ékkeen kaksinkertainen
tarkistaminen  elinaikakertoimella.  Lgo-
seneldkkeeseen elinaikakerroin e siten vai-
kuttaisi lainkaan.

8 8. Pykalassa sdadetddn yhteensovitukses-
ta. Pykdlan 6 momenttiin tehddén tekninen
korjaus ja poistetaan viittaus TEL:n muutta-
misesta annetulla lailla (634/2004) kumot-
tuun saman pykalén 5 momenttiin.

8 d 8. Pykéalassa saadetéan leskenel akkeen
eldkesovitusperusteesta.  Pykadldssa mairitut
rahamaarét ehdotetaan muutettavaksi vuoden
2004 indeksiin.

10a8. Pykdan 3 momenttiin ehdotetaan
lisdttavaksi sdannds, joka antaa tyonantajalle
oikeuden saada eldkelaitokselta paétdksen
siitd, onko tyontekijdlle maksettava palkka
tai muu vastike tdm an lain mukaan vakuutet-
tavaa tydansiota, seka siitd, milta galta tyo-
ansiot on vakuutettava tdméan lain mukaan.
Tyontekija voi nykyisinkin saada asiasta $-
tovan pé&dtoksen, mutta tyonantaja ei. Saan-
noksen antamaa oikeutta kayttamalla tyonan-
tgja vois etukdteen varmistaa tulkinnanvara-
sissa tilanteissa sen, tuleeko hanen perid
tyontekijalle maksettavasta erastéa tyonteldi-
jdin eldkemaksu ja maksaa oma tyoel dkeva-
kuutusmaksunsa. Siten vétytdan tilanteelta,
jossa tyonantgja joutuisi jakikateen maksa
maan takautuvasti vakuutusmaksut sellaises-
ta tyOansiosta, jota ei sitd maksettaessa ole
pidetty TEL:n mukaisena el 8ketta kartuttava-
natyo6ansiona.

10c 8. Pykdldan 2 momentissa séddetdan
asiantuntijalddkéarin  osallistumisesta asian
kasittelyyn silloin, kun kyseessa on tydkyvyt-
tomyys- tai kuntoutusasian tal muun |adketie-
teellisid kysymyksia sisdltévan asian ratka-
seminen. Tyoelakelainsdadantdon ehdotetaan
otettavaksi sddnnokset, jotka tasmentévéat
eldkelaitoksen asiantuntijalddkérin  asemaa
suhteessa terveyden huollon ammattihenki-
[6ista annetun lain 23 8:44n. Oikeuskaytén-
nossa on tulkittu yksityisen puolen tydel dke-
yhtion olevan terveydenhuollon ammattihen-
kilgista annetun lain (59/1994) 23 §:ss4 ta-
koitettu viranomainen. Mainitussa laissa tai
sen perusteluissa e kuitenkaan siina tarkoi-
tettuna viranomaisena pideta yksityisen tyo-
elakegjarjestelman elékelaitoksia.  Elakkeen-
hakijalle annettavasta paédtoksesta on vas-
tuussa lain mukaan elékelaitos eika sen pd-
veluksessaolevalaakari.

10 d 8. Pykd&ssa saédetéén el ékehakemuk-
sen ratkaisevasta eldkelaitoksesta sekd vii-
meisen laitoksen periaatteesta. Pykdlan 1
momenttiin lisdtdan séannos siitd, ettéa palka-
tomien etuuksien perusteella karttuneen
elakkeen myontéd se yksityisten alojen €&
kdaitos, jossa véhimmaisehdot tayttava el&
keturva on jérjestetty eléketapahtumahetkella
tal viimeks ennen eléketapahtumaa. Jos ku-
tenkin 10 d 8:n 3 momentin nojalla el ékehar
kemuksen ratkaisee viimeisena elékelaitok-
sena julkisten alojen elékelaitos, se myontda



myds pakattomien etuuksien perusteella
karttuneen elékkeen.

12 8. Pykdlan 1 momentin 2 kohdassa sé-
detdén, miten eldkelaitosten keskindinen vas-
tuu madraytyy tyokyvyttomyysel dkkeesta.
Lainkohtaan lisétéan sdénnos siita, etta las-
kettaessa elékelaitoksen osuutta eldkkeestd
eldkelaitoksessa vakuutetut tydansiot kahden
tarkasteluvuoden galta suhteutetaan téman
tarkastelujakson kaikkien eldkelakien mu-
kaan vakuutettujen tytansioiden seka elaket-
ta kartuttavien palkattomilta gjoilta maksettu-
jen sosiaalivakuutusetuuksien  perusteena
olevien ansioiden yhteismaaraan. Eldkkeen
siitd osuudesta, joka vastaa mainitun tarkes-
tdujakson muiden kuin TEL:n, LEL:n,
MEL:n tai TaEL:n mukaan vakuutettujen
tydansioiden osuutta kaikista tarkastelujek-
son ansioista, vastaavat TEL:n, LEL:n,
MEL:n ja TaEL:n mukaiset eldkelaitokset
yhteisesti. Momenttiin ehdotetaan |iséttéavak-
si 6 kohta, jonka mukaan palkattomilta ajoil -
ta karttunut elédke on kaikkien tytel&kelaitos-
ten, myos yrittgjien seka julkisten alojen el&
kelaitosten yhteisella vastuulla. Vastuu néista
kustannuksista jaetaan vuosittain el &kelaitos-
ten kesken kunakin vuonna eldkelaitoksessa
vakuutettujen  palkkasummien  suhteessa.
Tarkemmat ohjeet annettaisiin sosiadi- ja
terveysministerion Eldketurvakeskuksen es-
tyksesta vahvistamissa perusteissa. Uudesta 6
kohdasta johtuvat muutokset tehdd&n myoés
momentin 2 ja 4 kohtaan. Liséksi pykadlan 2
momentti ehdotetaan kumottavaksi.

12 a 8. Pykdan 3 momenttia muutetaan s-
ten, ettd vakuutusmaksun suuruutta maaratta:
essd otetaan huomioon myds palkattomilta
gjoilta maksettujen ansiosidonnaisten etuuk-
sien perusteella aiheutuva kustannus.

12b 8 Pykdldan 1 momentista poistetaan
tarpeettomana El&aketurvakeskuksen luotto-
vakuutustoimintaa koskeva maininta.

12 c 8. Pykddn 1 momentista poistetaan
tarpeettomana Elaketurvakeskuksen luotto-
vakuutustoimintaa koskeva maininta. Mo-
mentissa viitataan kunnallisten viranhaltijain
ja tyontekijain eldkelakiin, joka on kumottu
sen tilalle tulleella KuEL:lla. Siten lainkoh-
dassa oleva viittaus ehdotetaan muutettavaksi
viittaukseksi KuEL:iin . Lisdks pykdan 2
momenttia muutetaan siten, etta Eldketurva-
keskus jakaa tyottdmyysvakuutusrahastolta
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saadun maksun eldkelaitosten kesken kuna
kin vuonna eldkelaitoksessa vakuutettujen
tydansioiden suhteessa. Lain voimaantul o-
sddnnbksen 1 momentin mukaan sd&nnosta
sovellettaisiin kuitenkin vasta vuodesta 2007
alkaen. Siihen asti maksu jaettaisiin sovelta
en nykyisia jakoperiaatteita, jotka perustuvat
1 momentissa mainittujen etuuspaivien lu-
kuméaériin ja etuuksien perusteena oleviin ax
siotuloihin.

12d8. Pykdlan 1 momentissa saédetddn
kustannusten selvittamisesta niissa tilanteis-
sa, joissa yksityisten alojen elékelaitos on
viimeisend el 8kelaitoksena maksanut el 8ketté
julkisten alojen eldkelaitoksen puolesta. Vas-
taavasti pykdan 2 momentissa sdddetdan
kustannusten selvittamisesta silloin, kun ju-
kisten alojen eldkelaitos on viimeisena la-
toksena maksanut elékettd yksityisten alojen
elékelaitoksen puolesta. S&annosten selkiyt-
tdmiseksi momentit ehdotetaan yhdistettévi k-

S.

13 a 8. Pykalassa sdadetéén Eldketurvakes-
kuksen luottovakuutustoiminnasta. S&annos
ehdotetaan kumottavaksi, koska luottovakuu-
tusta koskevat sddnnokset jadvét tarpeetto-
miksi.

13 b 8. Pykaléssa séédetdén Eldketurvakes-
kuksen luottovakuutustoiminnasta. Pykéaléan 4
momenttia muutettaisiin siten, etta vuodesta
2005 lukien luottovakuutusliikkeen mahdol-
linen ylijgdman palautus tai lisdmaksu ote-
taan huomioon El&keturvakeskuksen vuosit-
tain suorittaman tyodeldkelaitosten vélisen
vastuunjaon yhteydessd. Kustannukset jaet-
taisin eldkelaitosten kesken TEL:n vdhim-
maéisehtojen mukaista vakuutusta koskevan
toimintansa lagjuuden mukaisessa suhteessa
sosiadli- jaterveysministerion antamien tydn-
tekijain eldkelain 12 8 1 momentin 4 kohdas-
sa tarkoitettujen perusteiden mukaisesti. Vas-
taavasti meneteltéisiin, mikéi luottovakuu-
tudliike tuottaa ylijdaamaa.

17 a8 Pykdan 2 momentin 1 kohdassa
séddetddn Eldketurvakeskuksen oikeudesta
saada etuuksien myontgjdlta tietoja tulevan
gan madrittelya varten 360 paivan jakika
renssiaikaa jatkavista 6 a&n 2 momentissa
tarkoitetuista palkattomilta gjoilta maksetuis-
ta etuuksi sta seka 7 f8:n 1 momentissa ta-
koitetuista etuuksista, jotka oikeuttavat tyo-
el8kelisdan. Koska vuoden 2005 alusta ansio-
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sidonnaisten palkattomien etuuksien peris-
teella eldketta karttuu etuuden perusteena
olevan ty6- tai ansiotulon perusteella, sdan-
nostd muutetaan vastaavasti. Koska tietoja
jékikarenssiaikaa jatkavista ja tyoel akelisdan
oikeuttavista etuuksista tarvitaan edelleenkin
muun muassa voimaantuloséénnoksen 8
momentin  mukaiseen tyottomyysel dkkeen
laskentaan, asiasta otetaan sd8nnds voimaan-
tulosdannoksen 5 momenttiin.

17b 8. Pykdldn 2 momentissa séddetéén
tyokyvyttémyyselékkeen sagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta. S&annosta tésmennetdan siten,
ettd tyokyvyttdomyyseldkkeen sagjan on il-
moitettava ryhtymisestéén ansiotyéhon. Lah-
tokohtaisesti tydnantgja ilmoittaa ansioista
eldkelaitokseen. Usein tdma tapahtuu vasta
vuosi-ilmoitusten yhteydessd. Tyokyvytto-
myyselékkeensagjan ansioiden valvomiseksi
ja jotta eléke voidaan tarvittaessa keskeyttda
gjoissa, edellytetddn, ettd myds eldkkeensaa
jan on itse ilmoitettava ansioistaan. Pykal&sta
poistetaan yksilollisen varhaiselékkeen sea
jan velvollisuus ilmoittaa ryhtymisestéan an-
sioty6hon. TEL :n muuttamisesta annetun lain
voimaantuloséénnokseen lisdtddn uusi 29
momentti, jonka mukaan sddnndsta sovelle-
taan myo6s tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jon-
ka eléketapahtuma on ennen tdman lain voi-
maantuloa, seka yksildlliseen varhaisel&-
keeseen.

19b 8 Pykdldn 5 momentissa sdadetddn
elakkeen maksamisesta kertasuorituksena.
Nykyisen séanntksen mukaan, jos vanhuus-
eldke tai sellainen téys tyokyvyttomyysel&
ke, johon e sisély tulevan gjan elédkettd, on
pienempi kuin 0,84 euroa kuukaudessa, el&
kelaitos voi maksaa elékkeen kertamaksuna.
Elékelaitos voi maksaa kertasuorituksena
my6s mainittua rahamadréd pienemman per-
he-eldkkeen seka neuvoston asetuksen (ETY)
N:o 1408/71 perusteella maksetun niin sano-
tun erotusetuuden, joka maksetaan tietyin
edellytyksin  Suomesta ulkomailla asuvalle
lapselle. Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan.

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan lain
mukaan ldhes kaikkiin tyokyvyttomyysel&-
keisiin sisdtyy tulevan gan elékkeenosa
Séanndksesta poistetaan tulevan gjan edelly-
tys. Kertasuorituksena voidaan maksaa sd-

lainen taysi tyokyvyttomyyseldke tai van-
huuseldke, joka ennen yhteensovitusta on
pienempi kuin 0,84 euroa kuukaudessa vuo-
den 1966 indeksissd. Rahamééra ehdotetaan
muutettavaksi vuoden 2004 indeksiin, jolloin
se on 12,72 euroa. Liséks momenttiin lis&
téén s8annos siitd, ettd jos eldkelaitos maksaa
téyden tyokyvyttémyysel dkkeen kertasuori-
tuksena, samalla se maksaa kertasuorituksena
myds  tyokyvyttomyyseldkkeen  jalkeen
myonnettdvan vanhuuselékkeen. Sosiaadli- ja
terveysministerio vahvistaa uudet kertasuori-
tuksen perusteena olevat perusteet, jotka on
laskettu nykyisia kuolevuusoletuksia vastee
viksi.

19c 8. Pykdlassd sdadetdan takautuvan
eldkkeen maksamisesta muulle kuin el&-
keensagjalle itselleen. Pykdan 2 momentin
mukaan takautuva eldke maksetaan tyotto-
myyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle sa
ta tyomarkkinatuen, tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen
koulutustuen tai tydttdmien omaehtoisen
opiskelun tukemisesta annetun lain mukaisen
koulutuspéivarahan korvaamiseksi. Tammi-
kuun alusta 2003 voimaan tulleella tyotto-
myysturvalailla (1290/2002) on kumottu
ty6ttdmien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annettu laki (1402/1997) seka tydmark-
kinatuesta annettu laki (1542/1993). Uudessa
tyottomyysturvalaissa sdadetdan paits tyot-

2003 alusta voimaan tulleella lailla julkisesta
tyovoimapalvelusta (1295/2002) on puoles-
taan kumottu tydvoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annettu laki (763/1990). Pyké&
[&n 2 momenttiin tehdd&n mainituista muu-
toksista aiheutuvat muutokset.

Pykdléan 3 momentissa sdddetdan Kansan-
eldkelaitoksen regressioikeudesta tilanteissa,
joissa valituksen johdosta eldke myonnetéan
takautuvasti. Nykyisin Kansaneldkelaitoksen
regressioikeus koskee ainoastaan aikaa, jolta
takautuvaa tyoeldkettd myonnetdan valituk-
sen johdosta. Kansanel@kelaitoksen regress-
oikeutta takautuvasti myoOnnettavdan tyo-
elakkeeseen ehdotetaan lagjennettavaksi ti-
lanteisiin, joissa eldkelaitos myontéd muu-
toksenhakuelimen péétdksen jakeen jatko-
padtoksella tydeldkettd muutoksenhakueli-



men paattamaa madraaikaa pitemmaélle galle
ja Kansaneldkelaitos on maksanut el 8kkeen-
sagjalle kansanel ketta téltd samalta gjata.

Muutoksenhakuasteen péadyttya maarad-
kaiseen ratkaisuun eldkkeensagja toimittaa
usein terveydentilastaan uutta |&8ketieteellis-
ta selvitystd ennen kuin elékelaitos ehtii pan-
na muutoksenhakuelimen pa&dtoksen taytén-
téon. Talléin myds eldkkeen jatkopadtds
saattaa koskea osittain takautuvaa aikaa, jol-
loin eldkkeensagja saa elékelaitoksen myon-
taman tyoelékkeen takautuvalta jatkoajalta
samanaikaisesti seka tyoeldkettd etta liian
suurta kansaneldkettd. Tyoelékkeen kanssa
yhteensovittamaton kansaneldke peritéén &
kaisin elédkkeensagjalta. Menettely on kuiten-
kin hallinnollisesti raskas, eika takaisinperin-
td ja siitd mahdollisesti aiheutuva ulosotto ole
el akkeensagjankaan kannalta mielekastd, kun
se osa tyOeldkkeen aiheuttamasta kansar
eldkkeen liikamaksusta, joka perustuu muu-
toksenhakuelimen ratkaisuun, peritdan lain
mukaan suoraan takautuvasta tydel8kkeesta.
Siksi TEL:n 19 ¢ 8:n 3 momentissa séadettya
kansanel 8kelaitoksen regressioikeutta lagjen-
netaan siten, etta takautuva tyoel8ke voidaan
maksaa Kansanel8kelaitokselle myos silloin,
kun valituksen johdosta mydnnetyn maéraa-
kaisen tytel ékkeen jalkeen elékelaitos myon-
téd eldkkeelle jatkoa takautuvasti samalle
gjalle, jolta Kansaneldkelaitos on maksanut
kansanelékettd.  Takautuvan  tydeldkkeen
maksaminen Kansaneldkelaitokselle olisi
mahdollista my6s silloin, kun elékelaitos
médrdaikaisen oikaisupddtoksen antamisen
jalkeen myontéa eldkkeelle takautuvasti ja-
koa uudella paétoksella

Pykaldan lisatdan uusi 7 momentti, jolloin
nykyinen 7 momentti muuttuu 8 momentiksi.
Uudessa 7 momentissa sdddetddn samalle
gale myonnetyn vanhuuselékkeen SVL:n
mukaisen péivéarahan yhteensovittamisesta.
Jos henkildlle myonnetadn vanhuuseldke ta
kautuvasti samalle gjale, jolta hédn on saanut
SVL:n mukaista péivarahaa, maksetaan eldke
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
maaréa.

Pykdan 8 momenttiin tehddén uudesta 7
momentista johtuva muutos. Eléke makse-
taan 1—7 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa tyOnantgjalle, tyottomyyskassalle, Kan-
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sanel 8kelaitokselle, 4 momentissa tarkoitetu -
le toimielimelle, kunnalle tai sairausvakuu-
tusrahastolle, kuitenkin vain silla edellytyk-
sellg, ettd eldkkeen maksamista koskeva il-
moitus on tehty elékelaitokselle vahintéan
kaksi viikkoa ennen el ékkeen maksupéivaa
19d 8. Pykdléan 4 momentissa oleva raha
madrd muutetaan vuoden 2004 indeksiin. Li-
séksi sdannosta tasmennetddn, silla nykyisen
TEL-indeksin sijaan sita tarkistetaan vuosit-
tain 7 b 8:ss& sdadetylld palkkakertoimella

19 e 8. Pykdlda on muutettu TEL:n muu-
tamisesta annetulla lailla (1332/2003), joka
on voimassa 31 péivaan joulukuuta 2004. Li-
séksi TEL:n muuttamisesta annetulla lailla
(634/2003) on kumottu 1 momentin 1 kohta.
Tassa esityksessd sdannds saatetaan voimaan
toistaiseks sekéd tehddan 1 momentin 1 koh-
dan kumoamisesta johtuvat korjaukset.

Voimaantul osdannos

TEL:n lakimuutokset ehdotetaan tulevksi
voimaan 1 pédivana tammikuuta 2005. Lain
12 ¢ 8:n 2 momenttia sovelletaan kuitenkin 1
péivasta tammikuuta 2007.

V oimaantul oséénndksen 2 momentin mu-
kaan, mitd 5 b § 5—8 momentissa sdadetaan
oikeudesta ty0 kyvyttomyysel 8kkeeseen seka
tyokyvyttomyyseldkkeen  |akkauttamisesta,
keskeyttamisesta tai tarkistamisesta, sovelle-
taan myds tyokyvyttomyysel ékkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on ennen tdman lain voi-
maantul oa.

V oimaantul oséannoksen 3 momentin nu-
kaan té&mén lain 7 8:ss& ehdotettua uutta
eldkkeen perusteena olevan tyfansion kasi-
tettd sovelletaan myds niihin elékkeisiin, jot-
ka tdman lain voimaantul oséénnoksen 2, 5, 8
ta 9 momenttien mukaan lasketaan ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sddnndsten
mukaan. Siten myds tyosuhteen padttyessa
maksettava vuosiloman korvaus otetaan
huomioon laskettaessa el 8kepal kka nykyisten
séannosten mukaan.

V oimaantul oséénndksen 4 momentin mu-
kaan 10d8&:n 2—5 momentissa olevia vii-
meista eldkelaitosta koskevia sddnndksia el
sovelleta, jos eldketta madrattdessa yksityis-
ten alojen elékelaitos soveltaa nykyisia saan-
noksia ja julkisten alojen eldkelaitos vuoden
2005 alusta voimaan tulevia sddnnoksia tai
painvastoin. Koska taléin eldketta lasketta
essa kaytettaisiin eri laskentasdantjd, muun
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muassa ansioiden tarkistamisessa toisessa
j&jestelméssa nykyistéa niin sanottua puolivé-
li-indeksid ja toisessa jarjestelméassa uutta
palkkakerrointa, aiheuttaisi viimeisen elake-
laitoksen jérjestelman soveltaminen tietoj&-
jestelmiin suuria muutoksia, joiden toteutta
minen voimaantulovai heeseen liittyvien, ver-
rattain harvalukuisten tapausten vuoksi el ole
tarkoituksenmukaista. Viimeisen elékelaitok-
sen jarjestelman toimeenpanon kannalta ovat
ongelmallisia myos tilanteet, joissa yksityis-
ten alojen elékelaitos olisi viimeinen eléke-
laitos ja se myodntéd vanhuusel ékkeen véhen-
tamattomana sellaiselle tyokyvyttomyysel&
kettd hakeneelle tyontekijalle, joka tayttés 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain mukaisen
ensisijaisuusgjan tayttymistd. Naissa tilan-
teissa yksityisalojen elékelaitos e tutki tyon-
tekijan tyokyvyttomyyttd vaan myontaa
elakkeen suoraan vanhuuselékkeend. Sen s-
jaan julkisten alojen elékelaitos tutkii, onko
tyontekija tyokyvytén ja myonteisessa tapa
uksessa laskee eldkkeen tyokyvyttomyys-
elakkeend, jolloin siihen sisédltyy tulevan gjan
eldkkeenosa. Eldke kuitenkin myo6nnetéén
vanhuusel8kkeend. Koska yksityisten alojen
elakelaitos e tutki tyontekijan tyokyvytto-
myyttd, ei viimeista eldkelaitosta koskevien
sdanndsten soveltaminen ole mahdollista
Elékelaitokset voivat kuitenkin halutessaan
sopia viimeisen eldkelaitoksen jérjestelman
soveltamisesta naissakin tilanteissa.

TEL:n  muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantuloséénnoksen 2 mo-
mentin mukaan tyokyvyttomyysel ékkeeseen,
jonka eldketapahtuma on vuonna 2005, -
vdletaan nykyisia sédnnoksia. Siten vuonna
2005 sovelletaan nykyista kustannustenjako-
séantda. Voimaantul osddnnokseen lisdtdan 5
momentti, jonka mukaan tyokyvyttomyys-
eldkkeen eldketapahtuman ollessa vuonna
2006, lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa sovel-
letaan siten, ettd tarkastelugjan kahden vii-
meisen kalenterivuoden asemesta tarkastelu-
aikana on vuosi 2005.

Voimaantulosddnndksen 6 momentissa
sé8detdan luottovakuutustoimintaa koskevan
muutoksen voimaantulosta. Esityksen mu-
kaan El&keturvakeskuksen loppuselvityksen
jalkeen mahdollisesti saamat varat tai synty-
vét tappiot selvitetddn eldkkeiden vastuunja
on yhteydessid. Mikéali Eldketurvakeskus ku-

tenkin vuoden 2005 jalkeen myy hankkiman-
sa luottovakuutusyhtion osakkeet, jotka on
rahoitettu vakuutusmaksun luottovakuutus-
osalla, tasté saatava tuotto hyvitetéén eléke-
laitoksille ja edelleen vakuutuksenottgjina
oleville tybnantgjille ennen tdméan lain voi-
maantuloa voimassa olevan lainsdadannon
periaatteiden mukaisesti. Palautus voidaan
suorittaa siten, kuin se on teknisesti parhaten
toteutettavissa.

V oimaantul oséénndksen 7 momentissa séé-
detédn Eladketurvakeskuksen oikeudesta sea
da etuuden myontgilta tiedot tulevan gan
oikeuden jékikarenssiaikaa jatkavista seka
tietoja tarvitaan edblleenkin muun muassa
TEL:n muuttamisesta  annetun lain
(634/2003) voimaantuloséanntksen 8 mo-
mentin mukaiseen tyottomyyselékkeen las-
kentaan.

V oimaantul osddnndksen 8 momentin nu-
kaan 17 b8:n 2 momentin tyokyvyttomyys-
eldkkeen sagjan velvollisuus ilmoittaa ryh-
tymisestddn ansiotyohon koskee myds tyo-
kyvyttomyyselékettd, jonka eléketapahtuma
on ennen taman lain voimaantuloa seka yksi-
|6llista varhaisel 8ketta.

V oimaantuloséénnoksen 9 momenttiin e
dotetaan liséttéavaksi sddnnds eldkepalkan
harkinnanvaraisesta tarkistamisesta. TEL:n
muuttamisesta annetulla lailla (634/2003)
kumottiin TEL:n 7 d§, joka koskee eléke-
pakan harkinnanvaraista tarkistamista. Eh-
dotetun 8 momentin mukaan lain voimaantu-
lon jalkeen sattuneen eldketapahtuman yh-
teydessa voidaan kuitenkin harkinnanvara-
sesti tarkistaa ennen vuotta 2005 péaéttyneen
tyosuhteen elékepalkka tdmén lain voimaan-
tullessa voimassa olevan TEL:n 7 d 8:ssd
séddetyin edellytyksin. Eléketapahtuman yh-
teydessa voidaan harkinnanvaraisesti tarkis-
taa my6s vuoden 2004 lopussa muodostetun
teknisen vapaakirjan elékepalkka. Elékepd-
kan harkinnanvarainen tarkistaminen edellyt-
tég, ettd tydsuhteen ansiotaso on aentunut
ennen poikkeuksellisen syyn ilmaantumista
vakiintuneesta ansiotasosta siten, ettd koko-
naiseléketurva on 20 prosenttia pienempi
kuin kokonaisel&keturva olisi ilman poikke-
uksellisen syyn vaikutusta. TEL:n muuttami-
sesta annetun lain (1482/1995) voimaantul o-
séannoksen mukaan, jos tydsuhde on paatty-



nyt ennen vuotta 1996, elékepakan harkin-
nanvaraisen tarkistamisen edellytyksena on,
etté poikkeuksellisen syyn vaikutus kokona-
seléketurvaan on 7,5 prosenttia.
Voimaantuloséénnoksen 10 momentissa
sdddetddn erdiden laissa olevien raha- ja ra
jamédrien perusvuositasosta. Laissa olevat
raha ja rajaméérét yhdenmukaistetaan siten,
ettd perusvuotena kaytetéén vuotta 2004 ja
palkkakertoimen arvoa 1 000.

1.3. Lakitydntekijain ddkelain muutta-
misesta annetun lain voimaantul o-

sadnnoksen muuttamisesta

Voimaantulosddnnoksen 1 momentin nu-
kaan laki tulee voimaan 1 pédivana tammikuu-
ta 2005. Momenttiin lisdtéén sdannds siité,
ettd 11 8:n 8 momenttia sovelletaan kuitenkin
31 paivasta joulukuuta 2004. TEL:n 118n 8
momentin mukaan vahimmaisetujen saami-
sen ehtoja koskeva parannus lakkaa 31 pé-
vana joulukuuta 2004 ja mainitusta etuudesta
muodostetaan 65 vuoden ikéa vastaava mak-
suvapaa vakuutus.

V oimaantul osddnnoksen 2 momentin nu-
kaan lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa el&
ketapahtuma sattuu lain tultua voimaan. Ku-
tenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-, ty6tto-
myys- ja perhe-eldkkeeseen, jonka elaketa
pahtuma on vuonna 2005, sovelletaan ennen
lain voimaantuloa voimassa olevia s&8nno k-
sid. Nain ollen jos tyontekija téayttda 63 vuot-
ta vuonna 2005, on héanella oikeus saada
vanhuuseldke véahentdmattomana. Jos taas
tyokyvyttomyyseldkkeen eléketapahtuma on
vuonna 2005, tuleva aika lasketaan ennen
lain voimaantul oa voimassa olevien sé&nnds-
ten mukaan 65 vuoden ik&in saakka. Voi-
maantulosédnndksen 2 momenttiin ehdote-
taan lisdttéavaks saannds siitd, etté jos tyoky-
vyttomyysel &ketté hakenut tyontekija on tyo-
kyvyttomyyselékkeen eléketapahtumahetkel -
la tayttanyt 63 vuotta, hanella on tytkyvyt-
tomyyselékkeen sijaan oikeus tuohon agar
kohtaan mennessi ansaitsemaansa vanhuus-
eldkkeeseen vahentamattomana. Siten myos
perhe-eléke méadratdan edunjattgjan vahenté
méttdman vanhuuselékkeen perusteella, jos
edunjéattgja oli kuollessaan vuonna 2005 téyt-
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téanyt 63 vuotta. Lisdksi momenttiin ehdote-
taan liséttdvaks sdénnds siitd, etta jos tyon-
tekija on 62-vuotias tayttéaessadn tyottomyys-
eldkkeen edellytykset vuonna 2005, héanelle
myonnetéan tyottomyyselékkeen sijaan va-
hentamétdn vanhuuseldke. Saannds el ku-
tenkaan koske niita vuoden 1996 ja 2000
lainmuutoksissa suojattuja tyontekijoita, joi-
hin sovelletaan voimaantuloséénnoksen 8
momenttia.

Voimaantulosdanndksen 3  momentissa
séadetddn vakuuttamisvelvollisuuden ikérg o-
jen muutoksen voimaantulosta. Hallituksen
esityksen (HE 242/2002 vp) perusteluissa to-
detaan, ettd jos tyontekija on jo tayttanyt
vanhuusel8keidn ennen lain voimaantuloa ja
jatkaa ty6tdan edelleen samassa tyOdsuhteessa
lain voimaantulon jalkeenkin, tdhan tydsuh-
teeseen sovelletaan ennen lain voimaantuloa
voimassa olevia séannoksia. Uutta eldketu-
vaa akais karttua lain voimaantul opéivasta
myds niille 65 vuotta tayttaneille tyonteki-
joille, jotka aloittavat uuden tydsuhteen 65
vuoden ién tayttdmisen jalkeen. Tamaei ku-
tenkaan kay selvasti ilmi voimaantul oséan-
noksesta. Tasta syystd 3 momentin sanamuo-
toa ehdotetaan tarkennettavaksi. Lisdksi
momenttiin ehdotetaan liséttévaksi sdannos
Siitd, ettd jos tyontekija on tayttanyt TEL:n
11 8&n mukaisen rekisterdidyn lisdel&keja-
jestelyn demman eldkeidn ennen lain voi-
maantuloa, lisdturvan jérjestdneen tybnanta
jan vakuuttamisvelvollisuus pééttyy tyonteki-
jan taytettyd 65 vuotta. Koska naissa tila
teissa vanhuuseldkkeen eldketapahtuma €li
rekisterdidyn lisdeldkejarjestelyn alemman
eldkeian tayttdminen on ennen vuotta 2005,
tydsuhteeseen sovelletaan ennen lain voi-
maantuloa voimassa olevia sddnnoksia. Li-
séksi momenttiin lisdtéén palkattomilta ajoil -
ta maksettujen etuuksien voimaantuloa kos-
keva sédnnds. Sen mukaan 6 a8:ssd mainit-
tyen palkattomilta gjoilta maksettujen etuuk-
sien perustedla karttuu eldkettd lain voi-
maantul osta lukien.

V oimaantul oséénnoksen 5 momentin mu-
kaan lain voimaantullessa jatkuvana olevasta
tyosuhteesta karttunut eldke lasketaan myods
nykysadnnosten mukaan edellyttéen, etta
tydsuhde jatkuu yhdenjaksoisena el dketapah-
tumaan saakka ja el8ketapahtuma on viimeis-
té8n vuonna 2011. S&énnokseen tehdddn tek-
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ninen korjaus ja poistetaan viittaus TEL:n 7 a
ja7 b &iin.

V oimaantul osddnntksen 8 momentissa on
tyottomyysel8kkeitéd koskeva siirtymasdan-
nos. Sadanntksen mukaan vuoden 1996 ja
2000 lainmuutosten suojaséanndsten piiriin
kuuluvien tyontekijoiden tyottomyysel akkeet
lasketaan ennen tdméan lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaan. Lain-
kohtaan lisdtéan viittaus 12 8:n 2 momert-
tiin. Siten myd6s vastuunjaon osalta noudate-
taan vuonna 2004 voimassa olevia sdanno k-
Sid

Voimaantul osddnndksen 9 momentin nu-
kaan ennen vuotta 1947 syntyneen tyonteki-
jan osaaikaeldke ja sen jalkeen myodnnettava
eldke madraytyvat ennen tdman lain voi-
maantul oa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan. Sdannoksen tarkoituksena on ollut, etta
téama tyontekijaryhma séilyttaa oikeuden osa-
aikael8kkeeseen nykyisten sddnndsten mu-
kaan €li 56 vuoden idssa ja etté ansion ale-
nemasta eldketta karttuu 1,5 prosenttia vuo-
dessa. Karttuma osaaikatydstda on 1,5 pro-
senttia vuodessa 60 vuoden ikéén saakka ja
2,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden ian tayt-
tamisestd 65 vuoden ik&in saakka. Osa
aikaeldkkeen jakeen myoOnnettdvan van-
huuselékkeen elékeika olisi 65 vuotta. Var-
hennetun vanhuuseldkkeen alaikérgja on 60
vuotta ja varhennusvdhennys 0,4 prosenttia
kultakin 65 vuoden ikéa edeltéavélta varhen-
nuskuukaudelta. Osaaikaeldkkeen jalkeen
myonnettéva eldke myds yhteensovitetaan
muiden tyoel 8kkeiden kanssa.

Voimaantuloséénnoksen 9 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi. Esityksen mukaan
ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikaeldke ja sen jdlkeen myo6nnettava
vanhuuseléke maaraytyis nykyisten sdanto-
jen mukaan muutoin, mutta tyontekijala olisi
kuitenkin oikeus saada hakemuksestaan 63
vuoden ién taytettyddn vanhuuseléke vahen-
taméattdmana j8adessddn pois tyostd. Van-
huusel &kettd ei myoskéén yhteensovitettaisi
muiden tytelékkeiden kanssa. Jos tyontekija
jatkaa osa-aikatydssa 65 vuoden ian taytta
misen jalkeen, osaaikagléke muuttuisi sa
man suuruiseksi vanhuuselékkeeks ja osa-
aikatyosta karttuisi uutta eldketta 1,5 prosen-
tin vuotuisen karttuman mukaan 65 vuoden
idn ja 68 vuoden ian tayttamisen vélisena a-

kana. Muutokset helpottavat lain teknistéa téy-
téntdonpanoa. Samasta syysta téllaislla hen-
kilgilla tyokyvyttomyys- ja tyottomyysel &-
keeseen sovellettaisiin uusia séénnoksia S-
ten, etté tuleva aika lasketaan 63 vuoden
ikédn saakka ja karttumisprosentti olisi 1,3.
Tulevan gan ansio lasketaan viiden vuoden
tarkastelugian ansioiden perusteella. Osa
aikael dkkeen rinnalla tehty tyo rekisterdidaan
vuosiansioitten mukaan, vaikka vanhuus-
eldkkeen laskennassa kaytetdankin nyky-
séannosten mukaisia karttumaprosentteja.

V oimaantul osdéannoksen 9 momenttiin d+
dotetaan liséttéavaksi myos séannds siitg, etta
jos osaaikaeldkkeen eldketapahtuma on
vuonna 2005, osa-aikaelékkeen vakiintunut
ansio maaratéan ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sdanndsten mukaan.
My®ds ennen vuotta 1947 syntyneen tyonteki-
jan vakiintunut ansio méadratéan ennen taman
lain voimaantuloa voimassa olevien sdanngs-
ten mukaan, jos eldketapahtuma on vuonna
2005 ja uusien sd@dnndsten mukaan, jos el dke-
tapahtuma on vuonna 2006 tai sen jalkeen.

V oimaantul osdannoksen 10 momentin mu-
kaan vakuuttamisvelvollisuus ja uuden el&-
keen karttuminen elékeaikana tehdysta tyosta
koskee myds niita tyokyvyttomyysel dkkeita,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen
vuotta 2005. Voimaantul oséannosta tasmen-
netéén siten, etta se koskee tyokyvyttomyys-
elakkeitd, jotka on madrétty ennen téman lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnnodsten
mukaan. Koska tassa esityksessa 58n 1
momenttiin ehdotetun muutoksen mukaan
myods osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana
saaduista ansioista karttuu uutta el&ketta aina
1,5 prosentin mukaan, voimaantul osdanne k-
seen ehdotetaan tehtévaksi tét4 vastaava
muutos. Vakuuttamisvelvollisuus ja uuden
elékkeen karttuminen 1,5 prosentin mukaan
koskiss myots sellaista tydttomyysel dketta,
joka on maérétty ennen tédmén lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sdanndsten mukaan.
Liséksi momenttiin lisdtéén sédnnos siita, &-
ta nain karttunut uusi eléke myodnnetéén tyo-
kyvyttomyyselékkeen tai  ty6ttomyysel -
keen muuttuessa vanhuusel ékkeeksi 65 vuo-
den idssd tai jos tyontekija kuuluu TEL:n
11 8:n mukaisen lisdelakedrjestelyn piiriin,
lisdel 8kejarjestelyn alemmassa el&eiassa s-
tenkuin 4 8:n 6 momentissa sdadetaan.



Voimaantulosdannoksen 13 momentissa
sdddetddn tulevan gjan sddnndksen sovelta
misesta siirtymakauden eli vuosien 2006-
2009 aikana. Momenttiin lisétéén s88nnds
siitd, miten kuntoutuksen 25 133,40 euron
tybans oedellytysté sovelletaan tana aikana
Tyoel 8kekuntoutuksen edellytyksena on, etta
tyontekijalla on tydansioita vahintddn 25
133,40 euroa tulevan agjan viiden vuoden ta-
kastelujakson aikana. Tulevan gan ansiota
maérattaessa otetaan siirtymakauden 2006-
2009 aikana huomioon my®s vuoden 2004
tydansiot. Vuoden 2004 tydansiona otetaan
huomioon vuosiansioksi muutettuna se el&
kepalkka, jonka perusteella tulevan gjan €&
keosuus olisi laskettu, jos tyontekijaolisi tu-
lut tyokyvyttomaksi 31 paivana joulukuuta
2004. Esityksen mukaan kuntoutusedellytys-
ta arvioitaessa otettaisiin vuotta 2005 edeltd
valta gjalta kuitenkin huomioon tydntekijan
todelliset tyfansiot myds kuntoutustapahtu-
mapéivaa edeltéavalta viideltd kalenterivuo-
delta. Liséks momentista poistetaan viittaus
téssa esityksessda kumottavaksi ehdotettuun
TEL:n7f 8&a&an.

Voimaantulosdénnoksen 14 momentissa
sdddetdan nuorten tyokyvyttdmien kertakoro-
tuksesta. Nuorten tyokyvyttdmien kertakoro-
tus lisdtdén vuoden 2010 alussa myds sella-
siin tyokyvyttomyysel akkeisiin, joiden eléke-
tapahtuma on ennen vuotta 2005. Lainkoh-
taan tarkistetaan, ettd kun korotus lisdtdén
perhe-el ékkeeseen, joka on maérétty ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sdanndsten
mukaan, korotus lisétdan nykyisten séénnds-
ten mukaan yhteensovitettuun  perhe-
el 8kkeeseen.

Voimaantulosdannoksen 15 momentissa
el8kesovituksessa kaytettavét rahamaérét en-
dotetaan muutettavaksi perusvuoden 2004 ta-
soon.

V oimaantuloséénndksen 16 ja 23 momert-
tiin tehdaéan tekninen korjaus. Viittaus TEL:n
98n 2 momenttiin korjataan viittauk seksi
TEL:n9 8:&an.

V oimaantul osdannoksen 17 momentin mu-
kaan nykyistd TEL -indeksig, jossa palkkata-
son muutoksen painokerroin on 0,5 ja hinta
tason muutoksen painokerroin 0,5, sovelle-
taan edelleen |laskettaessa el 8kkeitd voimaan-
tulosdénnoksen 5, 8 ja 9 momertin nojalla
nykyisten séénnosten mukaan. Voimaantul o-
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sédnnosta  tasmennetdan  siten, ettd TEL-
indeksia vahvistettaessa sovelletaan ennen
vuotta 2005 voimassa olevaa tyontekijain
elékeasetuksen 9 §:84. Lisdksi momentista
poistetaan viittaus voimaantul oséénnoksen 9
momenttiin, joka koskee ennen vuotta 1947
syntyneiden tyontekijoiden osaaikaelakkei-
ta. Myos talla ryhmalla osa-aikael 8ketta ta-
kistetaan TEL -elékeindeksilla ja osaaka
tydsta saatuja ansioita el 8ketapahtumahetken
tasoon palkkakertoimella.

V oi maantul osdannoksen 20 momentin mu-
kaan lain voimaantullessa tiettyjen lisael dke-
jarjestelyjen piiriin kuuluvilla, lain voimaan
tullessa elékkeelld jo olevilla tyontekijéilla
on oikeus saada eldke 62 vuotta alemmassa
idssd. Momenttiin  ehdotetaan  liséttavaksi
s8ann0s siitd, ettd oikeus saada vanhuusel 8ke
62 vuotta alemmassa iassd koskee myds
TEL:n 11 8:n mukaisen rekisterfidyn lis&
elakegjarjestelyn piiriin kuuluneita henkil 6ita,
jotka tyOsuhteen pa&ttymisen tai rekiste-
roidyn liséelékejarjestelyn lakkaamisen ja-
keen ovat itse jatkaneet vakuutusta. Télaisia
vakuutuksia on nykyisin erittéin véhan, vuo-
den 2004 alussa vain noin sata kappal etta.

1.4. Lakilyhytaikaisssatydsuhteissaol e
vien tyontekijdin edkelain muuttami-

sesta

4 8. Pykdlédn 2 momentissa sdadetty raha
méard ehdotetaan muutettavaksi  vuoden
2004 indeksitasoon yhdenmukaisesti TEL:iin
ehdotettujen rahaméaérien indeksimuutosten
kanssa. Pykdlan 4 momenttia tdsmennetéén
siten, ettd siind sdadettyd laskentasdantda so-
velletaan myos tyottomyyseldkkeen, edelly-
tyksena olevaa viiden vuoden tydssaoloedel-
lytystéa ratkaistaessa. Muutokset ovat kaikilta
osin teknisia ja ne eivat muuta nykyistd <o-
veltami skaytantoa.

5 8. Pykdléan 2 momentissa todetaan nykyi-
sin, ettd tydsuhteen paéttyessd maksettu vuo-
siloman korvaus otetaan TEL:n s&&nnoksista
poiketen huomioon LEL:n mukaista eléketta
madréattdessd. Sa&annds ehdotetaan kumotta:
vaksi tarpeettomana. Myods TEL:ssa otetta-
siin tydsuhteen péattyessd maksettu vuosilo-
man korvaus huomioon elékkeen perusteena.



60

Pykdédn 3 momentissa sdadetdan nykyisin,
etta LEL:n mukaista vanhuusel 8kettéa lasket-
taessa el oteta huomioon todellisia ty6ansioi-
ta elakkeelle jd&@miseen asti, vaan viimeisen
kuuden kuukauden ansioina kaytetédén aika-
sempien tydansioiden perusteella laskettua
laskennallista palkkaa. LEL:n mukaisen van-
huusel 8kkeen laskenta eroaa siten silté osin
tarpeettomasti TEL -eldkkeen ja my6s TaEL-
elakkeen laskemisesta. Sddnnds ehdotetaan
kumottavaksi, jotta eri tydelékelakien mu-
kaisten eldkkeiden laskenta olisi mahdolli-
simman yhdenmukaista. Elékkeen maaréan
muutoksella el kéytdnndssd ole vaikutusta
eikd muutoksen voida arvioida myoskaan
viivastyttavan elékeasian késittelyd, koska
tydansiotiedot on nykyisilla tiedonvalitysme-
netelmilla mahdollista kohtuullisessa gjassa
selvittaa el akkeelle jadmiseen asti.

Pykdédn 4 momentissa oleva sdannds
TEL:n 6 a8ssé tarkoitettujen palkattomien
aikojen huomioon ottamisen etusijajarjestyk-
sesta ehdotetaan korvattavaksi sdannokselld,
jonka mukaan tyontekija voi saada palkatto-
mien jaksojen perusteella tulevan eldkekart-
tuman vain kertaalleen, vaikka hénella olisi
oikeus eldkkeeseen useamman tyoeldkelain
mukaan. Tarkoitus on, ettd pakattomilta
gjoilta alkaisi karttua eldketta myds julkisen
puolen tydeldkelakien mukaan. Palkattomilta
gjoilta tulevan elékekarttuman myontéisi ja
maksaisi TEL:n 10 d 8:ssa tarkoitettu el dke-
laitos, joka voi olla my6s julkisen puolen
elakelaitos. Vastuu pakattomien aikojen &
keturvan kustantamisesta olis  kuitenkin
kaikkien elékelaitosten yhteistd. Vastuun ja
kautumisesta el dkelaitosten kesken séadetta-
sin 98n 1 momenttiin lisdttévassa 5 koh-
dassaja TEL:n 12 8:n 1 momentin 6 kohdes-
sa

6 8. Pykalasta poistetaan tarpeettomana li-
sdys, jonka mukaan LEL:n mukaisen vakuu-
tusmaksun perusteena on TEL:n mukaisen
tydansion liséksi tydsuhteen paéattyessa mak-
settu vuosiloman korvaus, koska TEL:iin eh-
dotetun muutoksen vuoksi mainittu korvaus
sisdityis jo TEL:n mukaiseen ty®ansioon.
Liséksi sddnnoksessa oleva asetuksenanto-
vatuutus muutetaan nykyistéd perustusiakia
vastaavaksi.

9 8 Pykdan 1 momentin 2 kohtaa muute-
taan vastaavasti ja samoin perustein kuin

TEL:n 12 8:n 1 momentin 2 kohtaa. Lisaksi
mainittuun momenttiin lisétéén uusi 5 kohta,
jossa saadetédn eldkelaitoksen vastuusta pd-
kattomilta gjoilta maksettujen etuuksien pe-
rusteella karttuneesta el akkeesta

9 a8. Pykdlasta poistetaan viittaus kumot-
tavaksi ehdotettuun TEL:n 13 a §:&84n.

10a8. Pykda ehdotetaan kumottavaksi
kokonaan. Pykél 8ssa sdadetéan nykyisin, etta
LEL:n mukainen vakuutusmaksu voidaan
vahvistaa pienemmaksi niiden tydntekijoiden
pakoista, jotka kyseisen kalenterivuoden
padttyessa ovat 24 vuotta nuorempia. Kéy-
ténnossa téllaista alennettua vakuutusmaksu-
prosenttia e kuitenkaan ole vahvistettu.
Alennuksen myontamiselle el ole enda perws-
teita senkddn vuoksi, ettd myds ale 23-
vuotiaille tyontekijoille maksetut palkat ka-
tuttavat elaketta

13a8. Pykdassa viitataan niihin TEL:n
séannoksiin, joita soveltuvin osin sovelletaan
myds LEL:n piiriin kuuluviin. Pykda on
viimeksi muutettu véliaikaisesti vuoden 2004
loppuun saakka voimassaolevalla lailla
1333/2003. Nama lahinna tietojen antami-
seen, saamiseen ja salassapitoon sekéd el dke-
laitoksen péétdksen postittamiseen liittyvét
viittaussdannokset on tarkoitus séatéa ole-
maan voimassa toistaiseksi my6s vuoden
2005 alusta lukien. Lisaksi sdannoksesta
poistetaan viittaus kumottavaksi ehdotettuun
TEL:n7f 8&&an.

Voimaantul 0s&annos.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2005.

V oimaantul osddnndksen 2 momentin nu-
kaan myo6s LEL :ssa kaytettéisiin laissa oleu-
en raha- ja rgjamadrien perusvuotena vuotta
2004, jolloin TEL:n 7 b8&n mukaisen pal k-
kakertoimen arvo on 1. Nain ollen 48n 2
momentissa oleva rahamddrd vastaa tata
palkkakertoimen arvoa.

Voimaantuloséannokseen lisétédn 3 mo-
mentti, jonka mukaan tyokyvyttomyysel&-
keen eldketapahtuman ollessa vuonna 2006,
lain 98:n 1 momentin 2 kohtaa sovelletaan
siten, etta tarkastelugjan kahden viimeisen
kalenterivuoden asemesta tarkasteluaikana
on vuos 2005. S&nnds vastaa TEL:n voi-
maantul oséénnoksen 4 momenttia.

Voimaantulosddnndkseen 4 momentissa
sé8detddn LEL:n mukaisen eldkkeen laske-



misesta vapaakirjana  vuodenvaihteeseen
2004—2005 mennessa karttuneen elékeoi-
keuden osalta. Lain voimaantul ogjankohtaan
mennessa LEL:n piiriin kuuluneesta ansio-
tyostd karttunut eléke laskettaisiin erikseen
nykyisten laskentasééntdjen mukaan ja uusia
laskentasdanttja sovellettaisiin vain lain
voimaantul ogjankohdan jalkeen maksettuihin
tyGansioihin. Muutos on tekninen eikd se
vaikuta tyontekijan eldketurvan tasoon. Kart-
tunut elékeoikeus tarkistettaisiin eldkkeen
myontamisajankohdan tasoon TEL:n 7b &n
mukaisella palkkakertoimella.

1.5. Lakilyhytaikaisissatytsuhteissa ol e-
vien tyontekijain eldkelain muuttami-
sesta annetun lain voimaantulosaén-
noksen muuttamisesta

V oimaantul osddnndksen 2 ja 3 momenttia
ehdotetaan tarkistettavaksi vastaavasti kuin
TEL:n muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantulosdannbksen 2 ja 3
momenttia. Lain voimaantullessa 65, mutta
el 68 vuotta tayttaneet tyontekijat kuuluisivat
kuitenkin 1 péivasta tammikuuta2005 lukien
LEL:n piiriin, vaikka ty6suhde olisi alkanut
ennen lain voimaantuloa.

V oi maantul osaannodksen 4 momenttia muu-
tetaan samalla tavalla kuin TEL:n muuttami-
sesta annetun lain voimaantul oséannoksen 8
momenttia tyottomyyselakkeitd  koskevan
siirtymasdannoksen osalta.

1.6. Lakitaiteilijoiden jaerédiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijain € &
kdain muuttamisesta

3 8. Pykdan 2 momentissa sdadetty raha
méara ehdotetaan muutettavaksi  vuoden
2004 indeksitasoon yhdenmukaisesti TEL:iin
ehdotettujen rahaméaérien indeksimuutosten
kanssa.

4 8. Pykdan 2 momenttia muutetaan vas-
taavasti ja samoin perustein kuin LEL:n 5 8&n
4 momenttia siten, ettd TEL:n 6 a8:ssa ta-
koitettujen pakattomien aikojen huomioon
ottamisen ehdotetaan korvattavaksi s8anno k-
selld, jonka mukaan tyontekija voi saada pd-
kattomien jaksojen perusteella tulevan elake-
karttuman vain kertaaleen, vaikka hanella
olisi oikeus elékkeeseen useamman tyoel dke-
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lain mukaan. Tarkoitus on, etta palkattomilta
goilta akais kertya eldketta myds julkisen
puolen tyontekijal akien mukaan. Palkattomil-
ta goilta tulevan elékekarttuman myontéis ja
maksaisi TEL:n 10 d 8:ssé tarkoitettu el éke-
laitos, joka voi olla my6s julkisen puolen
eldkelaitos. Vastuu palkattomien aikojen el&
keturvan kustantamisesta olisi  kuitenkin
kaikkien elékelaitosten yhteista.

7 8. Pykdlan 1 momentin viimeisessa virk-
keessa sdadetddn nykyisin, ettd TAEL:n mu-
kainen vakuutusmaksu voidaan vahvistaa
pienemmaksi niiden tydntekijoiden palkoista,
jotka kyseisen kalenterivuoden paattyessa
ovat 24 vuotta nuorempi a. Kéytannossa td-
laista alennettua vakuutusmaksuprosenttia ei
kuitenkaan ole vahvistettu. Alennuksen
myontamiselle el ole endé perusteita senkdan
vuoksi, ettd myds alle 23-vuotiaille tyonteli-
joille maksetut palkat kartuttavat elaketta
Sen vuoksi momentista ehdotetaan poistetta:
vaks kyseinen virke.

Voimaantul 0s&annos.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2005.

V oimaantul oséénnoksen 2 momentin mu-
kaan my0Os TaEL:ssa kaytettéisiin laissa ole-
vien raha ja rgjaméadrien perusvuotena vuot-
ta 2004, jolloin TEL:n 7 b 8&n mukaisen
pakkakertoimen arvo on 1. Lain 4 8n 2
momentissa oleva rahamddrd vastaa tata
pa kkakertoimen arvoa.

Voimaantulosédnntksen 3 momentissa
sd8detddn TaEL:n mukaisen elékkeen laske-
misesta vapaakirjana vuodenvaihteeseen
2004—2005 mennessa Kkarttuneen el&keoi-
keuden osalta. Lain voimaantulogjankohtaan
mennessd TaEL:n piiriin kuuluneesta ansio-
tyosta karttunut eldke laskettaisiin erikseen
nykyisten laskentasééntdjen mukaan ja uusia
laskentasdantéja sovellettaisiin vain lain
voimaantulo gjankohdan jalkeen maksettuihin
tydansioihin. Muutos on tekninen ja eika
vaikuta tyontekijan eldketurvan tasoon. Muu-
tos vastaa LEL :n muuttamisesta annetun lain
sekd YEL:n ja MYEL:n muuttamisesta an-
nettujen lakien voimaantuloséénnoksiin eh-
dotettuja muutoksia. Karttunut elékeoikeus
tarkistettaisiin elékkeen myontdmisajanko h-
dan tasoon TEL:n 7 b 8:n mukaisella palkka:
kertoimella.
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1.7. Lakitaitelijoiden jaerdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijain el &-
kdain muuttamisesta annetun lain

voimaantulosidannok sen muuttami-

sesta

V oimaantul oséénnoéksen 2 momenttia eh-
dotetaan el&ketapahtuman ja eldkkeen saami-
sen ehtojen osalta tarkistettavaksi vastea
maan TEL:n muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantuloséannoksen 2 mo-
menttia.

V oimaantul osdénnodksen 3 momenttiin teh-
déén vastaava tarkennus kuin LEL:n muu-
tamisesta ennetun lain (635/2003) voimaan-
tulosdanndksen 3 momenttiin koskien lain
voimaantullessa 65 vuotta tayttéaneen tyonte-
kijan kuulumistalain piiriin.

1.8. Lakiyrittgjien eldkelain muuttami-

sesta

1 8. Pykdlan 3 momentin 2 kohtaa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd lain piiriin kuu-
luminen vahimmaistyStulon méaérittelyssa
luovuttaisiin viittauksesta TEL:iin. Rgjamé&i
ra olisi kuitenkin edelleen sama kuin nykyi-
sin. Muutos on tekninen ja se liittyy myds
TEL:iin ehdotettaviin rehaméérien muutok-
siin. Rahamé&rd olis YEL:n voimaantul o-
vuoden 1970 indeksitasossa kuten muutkin
Y EL :ssa séddetyt rahamaarét.

4 8. Pykda ehdotetaan kumottavaksi. By-
kdassa sdadetdén nykyisin, ettd YEL:n mu-
kainen eldke maardtdan erikseen kultakin
jaksolta, jonka yrittgjan toiminta on jatkunut
vahintdan nelja kuukautta. Saénnos kay ta-
peettomaksi, koska eldkkeen laskennassa eh-
dotetaan siirryttavéksi vuositekniikkaan, jol-
loin eldke madréttéisiin kunkin kalenterivuo-
den yrittgdtyotulojen perusteella. Muutos
vastaa TEL :ssa toteutettavaa muutosta, jossa
luovutaan el8kkeen maaraamisesta tydsuhde-
kohtai sesti.

5 §. Saannoksesta ehdotetaan poistettavaksi
virke, jonka mukaan yrittgjael dkettd maard-
téessa otetaan huomioon vain téydet elékkee-
seen oikeuttavat kuukaudet. Myds vakuutuk-
sen piiriin sisdltyneet vajaat kuukaudet otet-
taisiin siten jatkossa eldkkeen suuruutta les-
kettaessa huomioon samalla tavalla kuin

TEL:ssa. Muutos on tekninen ja se liittyy
yrittdj&el ékkeen laskennan vuositekniikkaan.

6 8. Pykdasta poistetaan viittaus kumotta
vaksi ehdotettuun TEL:n 7 8:a44n.

7 8. Pykdan 3 momentissa sdadetéén vah-
vistetussa laissa yrittgjan tyotulon vahvista
misesta ja tarkistamisesta. Yrittgjan tyotuloa
e saa muuttaa takautuvasti. Tasta padsdan-
nosté on kuitenkin voimassaolevassa laissa
tehty poikkeus silloin, kun yrittgale myon-
netdan osaaikagldke ja han jatkaa yrittd &
toimintaansa osa-aikaisesti. Taloin yrittgan
tybtuloksi  vahvistetaan puolet osaaka
eldkkeen perusteena olevasta vakiintuneesta
ansiotulosta osa-aikaeldkkeen akamisesta
lukien. Vuonna 2005 (717/2003) voimaantu-
levien muutosten myétd myds tyokyvytto-
myyselékkeelld ollessa tehdysta tydsta akaa
karttua elékettd. Esimerkiksi osatyOkyvytto-
myyselakkeelle siirtyva henkilé voi jatkaa
yrittdjatoimintaansa osittain, jolloin hdn on
vakuuttamisvelvollinen eldketapahtuman jd-
keenkin. Nykyisin yrittgjaeldkevakuutus pé
tetdén yleensa el éketapahtumaan tai sité edel-
téavaan paivaan. Eldkettd myonnettéessa yrit-
tgjatoiminnassa voi kuitenkin yleensa tapahr
tua muutoksia, joilla on vai kutusta yrittgjan
ty6tulon tasoon. Ottaen huomioon muun mu-
suusgjan, eldke tulee kuitenkin yleensa
myonnettavaksi vasta pitkéhkon gjan kulu-
tua tyokyvyttomyyselakkeen eléketapahtu-
man jalkeen. TallGin yrittdjan tyétuloa el ry-
kyisen tai vahvistetun lain mukaan voida ta-
kistaa el dketapahtumasta lukien, koska yritté
jatydtuloa ei paasdantdisesti saa muuttaa ta
kautuvasti. Ty6tulon tasolla voi kuitenkin ol-
la vaikutusta el&keoikeutta ratkaistaessa. Re-
riaatteessa koko el @ketapahtuma voidaan jou-
tua siirtémadn myéhemmaksi sen vuoksi, etta
yrittgan tyoétuloa el voida muuttaa taannehti-
vasti, vaikka tyétuloon vaikuttavissa seikois-
sa olis jo aiemmin tapahtunut olennainen
muutos, joka johtuu yrittdjan tyokyvyn alen-
vien yrittgien tydtulojen seuraaminen ei toi-
sadlta voi tulla kysymykseen, koska sairas-
loma voi jéada myos tilapéiseksi, jolloin silla
e ole vaikutusta yrittgan ty6tulon maéraan.
Edella olevan vuoksi ehdotetaan, etta nykyi-
sessd laissa sdadetyn osa-aikael dketilanteen
lisdks myds tyokyvyttomyysel 8kkeeseen tai



osatyokyvyttomyyselékkeeseen  oikeutetun
yrittgjan tydtulona voitaisiin tyétulon pitéa
yritt§jan tosiasiallisen tyoskentelyn periws-
teella arvioitua tydtuloa hanen tyokykynsa
alentumisesta lahtien, vaikka paétos tystulon
muuttamisesta tehtéisiinkin vasta elékeher
kemuksen kasittelyn yhteydessa takautuvasti.
Talldin yritt§an tydtulo vastaisi hénen tyo-
panostaan siita lukien, kun han on joutunut
elékkeeseen oikeuttavan tyokyvyn heikenty-
misen vuoksi tekem&in muutoksia yrittd) &
toimintaansa.

Pykdlan 6 momenttia ehdotetaan tarkistet-
tavaks diten, ettd yritt§a voisi maksaa va-
kuutusmaksua vahvistettua ty6tuloa pienem-
pana tai suurempana vain, jos hanella on s
man kalenterivuoden aikana ollut t&mén lain
mukainen vakuutus voimassa koko kalenteri-
vuoden gan. Vagjadta kaenterivuodelta ei
voisi maksaa lisamaksua tai pienennettya \a-
kuutusmaksua.. Ehdotettu muutos tasmentéa
lakia siten, ettd myds vakuutuksen alkamis-
ja pééttymisvuos jéisivdt yleensa jousto-
mahdollisuuden ulkopuolelle. Muutos on
tekninen ja hel pottaa lain tayténtdtnpanoa.

Pykdéan 7 momentin sanamuotoa ehdote-
taan tdsmennettéavaks siten, ettda yrittgan
kunkin vuoden kokonaistyotuloa laskettaessa
otetaan huomioon vain kyseiseen kalenteri-
vuoteen kohdistuvat, vahvistettuun ty6tuloon
perustuvat vakuutusmaksut ja saman vuoden
aikana maksettu lisdvakuutusmaksu ja va-
kuutusmaksun pienennys. Yrittda voi mak-
saa saman kalenterivuoden aikana mydés d-
kaisempiin vuosiin kohdistuvia vahvistettu-
hin ty6tuloihin perustuvia vakuutusmaksuja.
Esimerkiksi  yritt§aoimintaa takautuvasti
vakuutettaessa  yrittgja voi maksaa usean
vuoden vakuutusmaksut saman vuoden aika-
na. Muutos on tekninen.

Pykaldn 9 momenttia ehdotetaan tarkennet-
tavaksi siten, ettd yrittgja e voisi maksaa
yrittgj éel akemaksua pienempéana tai suurem-
pana sellaiselta kalenterivuodelta, jona hanel -
[& on ollut oikeus 9 8:n 2 momentissa tarkoi-
tettuun aloittavan yritt§an vakuutusmaksu-
alennukseen. Vuoden 2005 alusta voimaan
tulevassa lainmuutoksessa yrittdjdn jousto-
mahdollisuutta on rgjoitettu vain silta galta,
jona oikeus alennettuun vakuutusmaksuun on
olemassa. Lain mukaan e ole kuitenkaan
mahdollista maksaa korotettua tai aennettua
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vakuutusmaksua vain osalta kalenterivuotta.
Jos oikeus aoittavan yrittgjan vakuutusmak-
sualennukseen péaéttyy keskella kalenteri-
vuotta, saattaa kuitenkin tosiasiallisesti syn-
tya osaa vuotta koskeva tilanne. Sen vuoksi
momenteissa 6 ja 9 ehdotetaan, etta lisamak-
su tai pienennetty vakuutusmaksu voisivat
aina kohdistua vain ko konaiseen kalenteri-
vuoteen. Uutena rgjoituksena joustavan va-
kuutusmaksun kayttamiselle ehdotetaan, etta
yrittdja el voisi maksaa lisavakuutusmaksua
tal pienennettya vakuutusmaksua samana ka-
lenterivuonna, jona han siirtda Y EL:n muka-
sen vakuutuksensa toiseen elékelaitokseen,
vaikka vakuutus olisi yhteensa voimassa ko-
ko kaenterivuoden gan. Joustavan vakuu-
tusmaksun toimeenpano vakuutuksen siirty-
essi kesken vuotta eldkelaitoksesta toiseen
on kaytanndssa osoittautunut hyvin hankal as-
ti toteutettavaksi muun muassa yhtididen \&-
lisen tiedonvaihdon ja tietojérjestelmien
suunnittelun osalta. Elékelaitoksen vaihtami-
nen kesken kalenterivuoden on yrittgan it-
sensa vapaasti pédatettévissa. Siirtamalla va-
kuutuksensa toiseen eldkelaitokseen vasta
vuoden vaihteesta lukien yrittd&a voisi edel-
leen halutessaan maksaa joustavaa el dkemak-
sua jokaiselta kalenterivuodelta, jona YEL-
vakuutus on voimassa koko vuoden. Muu-
toksella ei ole vaikutusta vakuutetun yrittdjan
asemaan. Liséksi 9 momentin sd8nnos ehdo-
tetaan samalla tarkistettavaksi sanamuodol-
taan.

Pykdl&én ehdotetaan lisdttdvaks uusi 10
momentti, jonka mukaan kalenterivuoden a-
kana tehty ilmoitus maksaa vahvistetun tyo-
tulon perusteella madréytyvaa suurempaa tai
pienempéa vakuutusmaksua peruuntuisi, jos
yrittdjan vahvistettua tyétuloa, mydhemmin
saman kalenterivuoden aikana, tarkistettaisiin
ty6tuloon vaikuttavissa olosuhteissa sattuvan
olennaisen muutoksen vuoksi. Yrittda voisi
kuitenkin ty6tulomuutoksen jal keen tehda
uudelleen ilmoituksen vakuutusmaksun jous-
tosta, jolloin 7 8:n 4 ja 5 momentissa séade-
tyt edellytykset jouston kaytolle laskettaisiin
uuden joustoilmoituksen ajankohdan muka-
sesta painotetusta tyétulosta olettaen, etta
viimeks vahvistettu tyétulo sdilyy loppu-
vuoden. Muutos on tekninen ja lain toimeen-
panoayksinkertaistava.

7 a 8. Pykdla muutetaan kokonaan. Pykalén
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nykyisesséd 1 ja 2 momentissa olevat séan-
nokset ehdotetaan yhdistettéavaksi siten, etta
nykyisessd 2 momentissa saadettya elékkeen
laskennan  vuositekniikkaa — sovellettaisiin
my6s nykyisessd, 1 momentissa tarkoitettuna
aikana harjoitettuun yrittgjatoimintaan. Eléke
maaraytyis myos silta osin vastaavasti, kuin
TEL:n mukainen eléke kunkin kalenterivuo-
den tydansion perusteella. Muutos on tekni-
nen eika vaikuta yrittgan eldketurvan tasoon.
Yrittdja voisi itse vuosittain helpommin seu-
rata eléketurvansa kehitysta. Jarjestelman
toimeenpanossa e tarvitsisi yllapitda kahta
erilaista laskentajarjestelmaa. Elake lasketta-
siin pelkastddn kalenterivuosittaisten keski-
méaraisten voimassaologjalla painotettujen
ty6tulojen ja laissa séadettyjen elékkeen kart-
tumisprosenttien perusteella. Sellaiselta ka
lenterivuodelta, jolloin yrittgja kuitenkin on
kayttényt 7 8:ssa séédettya oikeuttaan mak-
saa suurempaa tai pi enempad vakuutusmak-
sua, eldkkeen perusteena oleva kokonaistyo-
tulo madraytyisi maksettujen vakuutusmak-
sujen perusteella, siten kuin 7 8:n 7 momen-
tissa séadet&an.

Pykdlan 2 momentti vastaa vahvistetun lain
3 momenttia. Momentin sanamuotoa tésmen-
netdén 7 8:n 6 momenttiin ehdotetun muutok-
sen vuoksi. Ehdotuksen mukaan yrittda vois
maksaa lisdvakuutusmaksua tai pienennettya
vakuutusmaksua vain sellaiselta ka enterivuo-
delta, jolloin hénelld on YEL:n mukainen \a-
kuutus voimassa koko vuoden. Tamén vuoksi
tilanteessa, johon tulee sovellettavaksi TEL:n
7 d &n 1 ta 2 momentin s&4nnds, e eldketa
pahtumavuodelta voisi olla olemassa joustoa,
jonka vaikutus tulevan gjan ansiota laskettaes-
satéytyis poistaa. Sen sijaan €l dketapahtumaa
edeltédvénd vuonna maksetun lisdvakuu us-
maksun vaikutus tulevan gjan ansioon poistet-
taisiin muissa tilanteissa keinottelumahdolli-
suuksien estamiseksi.

Liséksi 2 momenttia ehdotetaan tdsmennet-
tavéks vastaavasti kuin TEL:n 7 d&n 3
momenttia. Julkisten alojen tydelékelakien
mukaan tulevan ajan ansio maaréytyy viiden
vuoden tarkastelugjan ansioiden perusteella.
YEL:n mukainen tulevan gjan ansio on tule-
van gjan ansioiden yhteisméaarasta sama suh-
teellinen osuus, kuin mika on tarkasteluaika:
na YEL:n mukaan vakuutettujen ty®ansioi-
den (tyotulojen) osuus TEL:n 88:n 4 no-

mentissa mainittujen lakien ja eldkesaénnon
mukaan vakuutettujen tydansioiden yhteis-
madrastd. Tarkastelugjan ansiossa mukana
olevat palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat ansiot jakautuvat
elakelakien kesken tarkasteluaikana vakuu-
tettujen tydansi oiden suhteessa.

Pykalan 3 momentti vastaa vahvistetun lain
4 momenttia. Momentissa oleva viittaus
muutetaan viittaukseksi 1 momenttiin  ja
séannosta tdsmennetddn 1 momenttiin ehdo-
tetun sddnnoksen vuoksi.

Pykéan 4 momentti vastaa vahvistetun lain
5 momenttiaa. S88nndstéd  tdsmennetéén
TEL:iin ehdotettuja muutoksia vastaavasti.
Saannoksessa viitattaisiin TEL:n 6 a8:&én,
jossa sdadetdan palkattomien aikojen etuuk-
sien huomioon ottamisesta el &ketta lasketta:
essa. Yrittgan saaman ai kuiskoulutustuen
osaltaolisi Y EL:ssd kuitenkin erityissaannos,
koska yrittgjana saatu aikuiskoulutustuki ei
perustu tyd- ja ansiotuloihin. Yrittdjan see
man aikuiskoulutustuen perusteena olevana
ansiotulona pidettdisiin TEL:n 6 a 18:n 2
momentissa sdadettévad rahamééréda 523,61
euroa kuukaudessa. Sama rahamééra otetta-
siin viittaussdénnoksen ja TEL:n 7 ¢ &n no-
jala huomioon myds 2 momentissa tarkoitet-
tua tulevan gjan ansiota laskettaessa, jos yrit-
tgja on saanut aikuiskoulutustukea mainitussa
TEL:n sdanntksessa tarkoitettuna tarkastelu-
aikana. Vahvistetussa laissa olevat s&anno k-
set pakattomien aikojen huomioon ottami-
sesta eri tyoelékelakien kesken ehdotetaan
korvattaviksi 5 momenttiin otettavilla séan-
noksilla.

Pykdan 5 momentin mukaan, yrittga voi
saada pdkattomien aikojen etuuksien perus-
teella tulevan eldkekarttuman vain kertad-
leen, vaikka hanella olisi oikeus eldkkeeseen
useamman tyodeldkelain mukaan. Tarkoitus
on, etta palkattomilta gjoilta akais karttua
elakettéa myds julkisen puolen tydeldkelakien
mukaan. Palkattomilta gjoilta tulevan eldke-
karttuman myontédisi ja maksaisi TEL:n 10
d 8:ssa tarkoitettu elékelaitos, joka voi olla
myos julkisen puolen elékelaitos. Kustar
nukset palkattomien aikojen eléketurvasta ja
ettaisiin  kuitenkin kaikkien eldkelaitosten
kesken yhteisesti. Vastuun jakautumisesta
elakelaitosten kesken séadettdisiin TEL:n
12 8:n 1 momentin 6 kohdassa.



9 8. Pykdédn 5 momentista poistetaan ta-
peettomana El&keturvakeskuksen |uottover
kuutustoi mintaa koskeva maininta.

17 8. Pykdan 1 momentissa \itataan nii-
hin TEL:n sd&nndksiin, joita soveltuvin osin
sovelletaan myds YEL:n piiriin kuuluviin.
Momentti on viimeksi muutettu valiaikai sesti
vuoden 2004 loppuun saakka voimassaole-
vallalailla 1335/2003. Nama lahinna tietojen
antamiseen, saamiseen ja sal assapitoon liit-
tyvét viittaussddnnokset on tarkoitus sdétaa
olemaan voimassa toistaiseksi my6s vuoden
2005 alusta lukien.

Voimaantul 0sd&nnos.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2005. Lain 1 8:ssa sdédet-
téva rahaméaéra olisi vuoden 1970 indeksi-
tasossa kuten kaikki muutkin Y EL:ssa olevat
rahamaarét.

Voimaantuloséénnoksen 3 momenttiin é-
dotetaan otettavaksi vuoden 2005 alussa
voimaantulevaa yrittdjan joustavaa vakuu-
tusmaksua koskeva siirtyméasdannds. Sen
mukaan yrittdjan eldketta laskettaessa sovel-
lettaisiin joustavaa vakuutusmaksua ja ty6tu-
loa koskevia vuonna 2005 voimaantulevia
sadnnoksig, vaikka yrittgélle tulisi myonnet-
tavaks eldke, jota madrattéessd muutoin -
velletaan ennen vuotta 2005 voimassa olleita
sdanndksia Yrittdan ilmoitus lisdvakuutus-
maksun tai pienennetyn vakuutusmaksun
maksamisesta jaisi voimaan, vaikka myo-
hemmin tulisi ilmi, ettd yrittdale myonne-
tédn sellainen eléke, joka maaréytyy vuonna
2004 voimassaolevin sddnndin. Yrittdjan tyo-
tulona pidettéisiin eldketta laskiessa lisva-
kuutusmaksulla tai pienennetylla vakuutis-
maksulla muunnettua ty6tuloa. S88nnos k-
sinkertaistaa lain toimeenpanoa, koska el éke-
tapahtuman sattuessa yrittgjan mahdollisesti
maksamia lisdvakuutusmaksuja e tarvitsisi
paauttaa ja hdn myods sais niitéd vastaavan
eldketurvan. Jos yrittgja olisi ennen elékked-
le jaamistédn kayttényt oikeuttaan maksaa
pienennettyd vakuutusmaksua, e hanelta
jouduttaisi takautuvasti perimadn pienenre-
tyn vakuutusmaksun ja vahvistetun tydtulon
perusteella madraytyvan vakuutusmaksun
erotusta.

V oimaantuloséénnoksen 4 momenttiin é-
dotetaan el &kelaskennan ja toimeenpanon yk-
sinkertaistamiseksi sddnndstd, jonka mukaan
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1 paivana tammikuuta 2005 jéakeen jatku-
vaan yrittdaoimintaan ei enda sovellettais
lain voimaantullessa voimassaolevassa 7 8:n
3 momentissa tarkoitettua yrittgjaeldkeva-
kuutuksen teknistéd katkaisua, vaikka eléke
muutoin laskettaisiin ennen mainittua gjan-
kohtaa voimassaol evin séanngin.
Voimaantulosédnnoksen 5 momentissa
séadetdan luottovakuutustoimintaa koskevan
muutoksen voimaantulosta. Esityksen mu-
kaan Eldketurvakeskuksen hankkimiensa
luottovakuutusyhtion (Garantia) osakkeiden
mahdollisesta myynnista 31 péivan joul ukuu-
ta 2005 jalkeen saaman tuoton johdosta pa
lautettavaa osaa e oteta huomioon tyonteki-
jain eldkelain vahimmadisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimaaraisessi vakuutusmak-
sussa.
1.9. Lakiyrittgjien eldkelain muuttami-
sesta annetun lain 638/2003 voimaan-
tulosddnnoksen muuttamisesta

V oimaantulosddnndksen 2 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, etta jos elé&-
keen laskennassa kaytetddn vahvistettuja
Y EL-ty6tuloja, jotka kohdistuvat lain voi-
maantulon jalkeiselle galle, ne otettaisiin
huomioon sen maarédising, kuin ne ovat olleet
yrittgjalta perittyjen vakuutusmaksujen pe-
rusteena, vaikka eldkkeen laskentaan muu-
toin sovellettasiin ennen lain voimaantuloa
voimassa olevia sdannoksia. Lain voimaantu-
lon jalkeiseen aikaan kohdistetut ty6tulot ta-
kistetaan yrittgalta perittavien vakuutusmak-
sujen maardamiseksi TEL:n 7 b§ mukaisella
pakkakertoimella ja vakuutusmaksu peritéan
ndin tarkistettujen tyotulojen perusteella.
Elékkeen laskennassa voitaisiin kayttéa sa
malla tavalla tarkistettuja ja samansuuruisia
tyotuloja kuin, mistd yritt§fad on maksanut
lain mukaisen vakuutusmaksun. S&8nnods
koskisi my6s niitd Y EL:n mukaisia elakkeita,
jotka viittaussdannoksen ja TEL:n muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantul o-
sadnnoksen perusteella edelleen lasketaan
ennen lain voimaantuloa voimassa olevien
séannosten perusteella, vaikka eléketapahtu-
ma sattuisi lain voimaan tulon jalkeen. Sé&n-
nokseen tehtéisiin myds sama tarkennus kuin
TEL:n muuttamisesta annetun lain vastea
vaan voimaantulosddnnokseen, jonka mu-
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kaan 63 vuotta viimeistdan vuonna 2005 téyt-
taneelle henkildlle myonnetdan tyokyvytto-
myyselékkeen sijasta vanhuuseléke véhen-
taméttomana. Myos perhe-elédke maaréataan
edunjéttgjan vahentamattoman vanhuusel &-
keen perusteella, jos edunjéttga oli kuolles-
saan tayttéanyt 63 vuotta. Jos yrittdja, joka ei
kuulu vuoden 1996 ja 2000 lainmuutosten
suojasaanndsten piiriin, on 62 vuotias taytté
essdan  tyottomyyseldkkeen  edellytykset
vuonna 2005, hanelle mydnnetdan tyo6tto-
myyselékkeen sijaan vanhuuseléke vahenté
méttdmanéa.

Voimaantulosddnnoksen 3 momenttia eh-
dotetaan muutettavaks siten, etta myds yrit-
tgjdeléke lasketaan erikseen 31 péivana jou-
lukuuta 2004 mennessa karttuneesta el&keoi-
keudesta vapaakirjana. Tama selkeyttdd dv-
dotukseen sisdltyvad vuositekniikkaan siir-
tymistd, kun aikaisemmalla laskentateknii-
kdla karttunut el&keoikeus laskettaisiin erik-
seen nykyisten laskentasdantdjen mukaan ja
lain toimeenpanossa e tarvitsisi  yll&pitaéa
kahta erilaista laskentgjarjestelmadd. Eléke
laskettaisiin erikseen myos sellaisesta yritté
jajaksosta, joka ei vuodenvaihteessa ole ehti-
nyt kestdd neljéd kuukautta, jos kyseinen
yrittdjatoiminta jatkuu vuonna 2005 ja kysd-
nen aika mukaan lukien kestéa vahintdan nel-
ja kuukautta. Eléke tulisi laskettavaksi alle
neljan kuukauden yrittdjdjakson perusteella
myds, jos yrittdjdvakuutukseen on tehty ry-
kyisen YEL:n 78n 3 momentin mukainen
kuuta 2004 jakeen, mutta ennen 30 paivaa
marraskuuta 2004. Vapaakirjana huomioon
otettavan yrittgjdakson tulisi kuitenkin olla
jatkunut véhintédn yhden kuukauden. Kart-
tunut elékeoikeus tarkistettaisiin eldkkeen
myontamisajankohdan tasoon TEL:n 7 b8:n
mukai sella pal kkakertoimella.

Voimaantulosddnnoksen 5 momenttia eh-
dotetaan muutettavaks siten, ettd vakuutta
mattaj attémispaétoksen voimassaolo  siirty-
maai kana vuosina 2005 ja 2006 ei olisi sidot-
tu péétdksen antamisajankohtaan vaan siihen,
milloin vakuuttamattajéttéamistd koskeva ha-
kemus on tullut vireille eldkelaitokseen tai
Elaketurvakeskukseen. Jos hakemus on tehty
ennen 1 pédivana tammikuuta 2005, voitaisiin
siihen soveltaa ennen nyt muutettavan lain
voimaantuloa voimassaolevia s83nnoksia,

vaikka padatos tehtéisiinkin 1 péivana tammi-
kuuta 2005 jalkeen. Vakuuttamattgjattémis-
padtds saattaa edellyttdd yksityiskohtaisia
eldkelaskelmia hakemuksen tekemisgjanko h-
taan mennessd karttuneesta eldketurvasta.
Hakemus saattaa edellyttda tietoja myds ju-
kisen puolen eldkelakien mukaisesta eléke-
turvasta. Sen vuoksi aivan vuoden lopussa
tehtyja vakuuttamattajdttdmishakemuksia ei
valttamétta ehdittéisi kasitella ennen vuoden-
vaihdetta, mink& vuoks hakijat saattaisivat
joutua eriarvoiseen asemaan. Késittelyaika
eri elékelaitoksissa ja Eléketuvakeskuksessa
saattaa myods vaihdella. Kun siirtymasian-
noksen soveltaminen sidotaan vain hakemuk-
sen tekemisgjankohtaan, eivét hakijat joudu
eriarvoiseen asemaan siita riippuen, missa ja
milloin hakemus tulee ratkai stavaksi.

V oimaantul oséénndksen 6 momenttia muu-
tetaan vastaavasti kuin TEL:n voimaantul o-
sddnndksen 10 momenttia ja TEL:n 58n 1
momenttia. Osatyokyvyttomyyseldkkeen rin-
nala saaduista tyOansioista karttuisi uutta
eldketta aina 1,5 prosentin mukaan riippu-
matta vakuutetun iasta.

Voimaantulosédnnoksen 8 momentista
poistetaan viittaus kumottavaksi ehdotettuun
YEL:n 7 a8:n 1 momenttiin ja siihen tehdaén
YEL:n 7 a § 2 momentista johtuva tarkennus.

1.10. Laki maatalousyrittgjien eldkelain
muuttamisesta

1 8. Pykdlan 3 momentin 2 kohtaa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd lain mukaisen
vahimmaisty6tulon méaarittelyssa luovutta-
siin viittauksesta TEL:iin. Lain piiriin kuulu-
vien vadhimmaéisty6tulo olisi edelleen sama
kuin nykyisin. Muutos on tekninen ja se liit-
tyy my6s TEL:iin ehdotettaviin rahaméarien
muutoksiin. Rahamé&iré olis MYEL:n voi-
maantulovuoden 1970 indeksitasossa kuten
muutkin MY EL :ssa séadetyt rahamaarat.

5 8. Pykdla ehdotetaan kumottavaksi, kos-
ka elékkeen laskennassa ehdotetaan siirrytté
vaksi vuositekniikkaan

6 8. Sadnnos ehdotetaan muutettavaksi tek-
nisesti. Se liittyy maatalousyrittdjaeldkkeen
laskentatekniikan muutokseen, jonka peris-
teella elékkeen laskennassa siirryttéisiin vuo-
sitekniikkaan.



7 8. Pykalasta poistetaan viittaus kumotta:
vaksi ehdotettuun TEL:n 7 f §:&an.

8 h8. Pykdan muutos liittyy siihen, etta
vuonna 2005 voimaantulevien muutosten
mydta myos tyokyvyttomyysel ékkeellatai osx
tyokyvyttomyyse dkkeella oll harjoitetusta
maatalousyrittgjdtoiminnasta karttuu eléketta.
Maataousyrittgdn tydétulona voitaisin pitéda
maatalousyrittdjan tosiasialisen tydskentelyn
perusteella arvioitua ty6tuloa hdnen tyokykyn-
sa dentumisesta léhtien, vaikka pdétos tyotu-
lon muuttamisesta tehtéisiinkin vasta elakere-
kemuksen kasittelyn yhteydessa takautuvasti.
Taloin maatal ousyrittdjan tyotulo vastaisi &
nen tydpanostaan siita lukien, kun han on jou-
tunut elékkeeseen oikeuttavan tydkyvyn hei-
kentymisen vuoks tekemadn muutoksia mae-
tal ousyrittdj &toi mintaansa.

8 i 8. Pykala muutetaan kokonaan. Vahvis-
tetun lain 1 ja 2 momentti ehdotetaan yhdis-
tettéavaksi. Muutos on tekninen ja se liittyy
maatal ousyrittédjaeldkkeen laskentatekniikan
muutokseen, jonka perusteella eldkkeen las-
kennassa siirryttdisiin koko tyduran osata
vuositekniikkaan. Maatalousyrittdjan eléke-
turvan tasoon laskentatekniikalla e kaytén-
nossa ole vaikutusta, mutta maatal ousyrittgja
voisi itse vuosittain helpommin seurata el&
keturvansa kehitystd. Vahvistetun lain 1
momentissa sdddetty poikkeussaannds, joka
koskee vuosina 1983-1991 maatal ousyrittdj &
toimintaa harjoittaneita henkil6itg kay ta-
peettomaksi, koska ehdotuksen mukaan ka-
kesta ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 har-
joitetusta maatal ousyrittdjatoiminnasta kart-
tunut el8keoikeus laskettaisiin erikseen ennen
mainittua ajankohtaa voimassaolleiden séan-
ndsten mukaan.

Pykdan 2 momentti vastaa vahvistetun lain
3 momenttia. Sd@nndksen viittausséannos
tarkistetaan 1 momentin muutosta vastaavak-
s seka tédsmennetéén vastaavasti ja samoin
perustein kuin TEL:n 7 d&:n 3 momentti ja
YEL:n 7 a8n 2 momentti talt osin. Muutos
johtuu siitd, ettd myds julkisten alojen tyo-
eldkelakgja ehdotetaan muutettaviksi  siten,
ettd tulevan gan ansio niidenkin mukaan
maaraytyy viiden vuoden tarkastelugjan an-
sioiden perusteella.

Pykdan 3 momentti vastaa vahvistetun lain
4 momenttia. Saanndksen viittaus tarkiste-
taan ehdotettuun 1 momenttiin.
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Pykaldan 4 momentti vastaa vahvistetun lain
5 momenttia. S&anndstda  tédsmennetéan
TEL:iinjaYEL:n 7 a 8n 4 momenttiin ehdo-
tettuja muutoksia vastaavasti. Sd8nnoksessa
viitattaisiin TEL:n 6a 8:88n, jossa sdadetéan
palkattomien akojen etuuksien huomioon ot-
tamisesta eldkkeessd. Myds maatalousyritté
jdlle karttuisi aikuiskoulutustuen gjalta el&
kettd TEL:n 6a8:n 2 momentissa sdadetyn
rahaméaéran 523,61 euroa kuukaudessa pers-
teella samoin kuin YEL:n piiriin kuuluvilla
yrittgilla Vahvistetussa laissa olevat séan-
nokset palkattomien aikojen huomioon otta
misen eri tyteldkelakien kesken ehdotetaan
korvattaviksi uuteen 5 momenttiin otettavilla
sdannoksilla.

Pykadlan 5 momentissa séadettéisiin samoin
perustein kuin YEL:n 7 a&n 5 momentissa.
pakattomien aikojen elékekarttumasta tilan-
teessa, jossa maatalousyrittgalla on oikeus
eldkkeeseen yhtd useamman tyoelékelain
mukaan.

10 8. Pykdldn 6 momentista poistetaan ta-
peettomana El&keturvakeskuksen [uottover
kuutustoi mintaa koskeva maininta.

19 8. Pykdlan 1 momentissa viitataan nii-
hin TEL:n séénnoksiin, joita soveltuvin osin
sovelletaan my6s MY EL:n piiriin kuuluviin.
Momentti on viimeksi muutettu véliaikai sesti
vuoden 2004 loppuun saakka voimassaole-
vallalailla 1334/2003. Nama ldhinna tietojen
antamiseen, saamiseen ja salassapitoon liit-
tyvét viittaussddnnokset on tarkoitus séétéa
olemaan voimassa toistaiseksi my6s vuoden
2005 alusta lukien.

Voimaantul 0sadnnds

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2005.

Voimaantulosdannotksen 2 momentin mu-
kaan lain 18:ss& séadettéava rahamééra olisi
vuoden 1970 indeksitasossa kuten kaikki
muutkin MY EL:ssaolevat rahamaérat.

Voimaantulosdannoksen 3 momentissa sé&
detd&n  luottovakuutustoimintaa  koskevan
muutoksen voimaantulosta. Esityksen mukaan
El&keturvakeskuksen hankkimiensa luottowe
kuutusyhtion (Garantia) osakkeiden mahdolli-
sesta myynnista 31 péivan joulukuuta 2005
jadlkeen saaman tuoton johdosta palautettavaa
0saa e oteta huomioon tyontekijéin eldkelain
véhimmaisehtojen mukaisen vakuutuksen kes-
kima&arai sessi vakuutusmaksussa.
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1.11. Laki maatalousyrittgjien eldkeain
muuttamisesta annetun lain voimaan-
tulosdannok sen muuttamisesta

Voimaantulosédnnoksen 2 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd jos el&-
keen laskennassa kaytetddn vahvistettuja
MY EL-ty6tuloja, jotka kohdistuvat lain voi-
maantulon jalkeiselle gjalle, ne otettaisiin
huomioon sen méarédising, kuin ne ovat olleet
maatal ousyrittgjalta perittyjen vakuutusmak-
sujen perusteena, vaikka eldkkeen laskentaan
muutoin sovellettaisiin ennen lain voimaan-
tu oa voimassa olevia séénnoksid. Lain voi-
maantulon jélkeiseen aikaan kohdistetut tyo-
tulot tarkistetaan maatal ousyrittgjalta perittd:
vien  vakuutusmaksujen  maardamiseksi
TEL:n 7 b § mukaisella palkkakertoimella ja
maksu peritédn nain tarkistettujen tyétulojen
perusteella. Nain elékkeen laskennassa voi-
taisiin kayttda samalla tavalla tarkistettuja ja
samansuuruisia tyétuloja kuin, mistda maata
lousyrittgid on maksanut lain mukaisen va-
kuutusmaksun. Saannds koskisi myds niita
eldkkeitd, jotka TEL:n muuttamisesta anne-
tun lain (634/2003) voimaantul oséénnoksen
perusteella edelleen lasketaan ennen lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
perusteella, vaikka eldketapahtuma sattuisi
lain voimaan tulon jélkeen. Sdannokseen teh-
téisiin myds sama tarkennus kuin TEL:n
muuttamisesta annetun lain vastaavaan voi-
maantul oséénnokseen, jonka mukaan 63
vuotta viimeistddn vuonna 2005 taytténeelle
henkil6lle mydnnetdan tyokyvyttomyysel &-
keen sijasta vanhuuseléke vahentaméattomé:
nd. Myos perhe-eldke maérataan edunjattgjan
vahentdméttoman vanhuuseldkkeen peris-
teella, jos edunjéttdja oli kuollessaan tayttéd
nyt 63 vuotta. Jos maatalousyrittgd, joka ei
kuulu vuoden 1996 ja 2000 lainmuutosten
tyottomyysel8kettd koskevien suojaséannos-
ten piiriin, on 62-vuctias tayttdessdén tyot-
tomyyselakkeen edellytykset vuonna 2005,
hénelle myonnetéan tyottomyyselékkeen g-
jaan vanhuusel &ke vahentamattomana.

Voimaantulosddnnoksen 3 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd myos maa
talousyrittdjael 8ke lasketaan erikseen 31 pa-
vana joulukuuta 2004 mennessa karttuneesta
eldkeoikeudesta vapaakirjana. Muutos sd-
keyttda ehdotukseen sisdltyvaa vuositekniik-

kaan siirtymista. Lain toimeenpanossa e ta-
vitsisi yllapitda kahta erilaista laskentajarjes-
telmaa.

El&ke laskettaisiin erikseen sellai sesta maa-
talousyrittgjdjaksosta, joka e vuodenvaih-
teessa ole ehtinyt kestédé neljaa kuukautta, jos
kyseinen maatalousyrittgjatoiminta jatkuu
vuonna 2005 ja kyseinen aika mukaan lukien
kestégd vahintdén nelja kuukautta. Vapaakir-
jana huomioon otettavan maatalousyrittgj &
jakson tulisi kuitenkin olla jatkunut vahin-
téén yhden kuukauden. Karttunut elékeoike-
us tarkistettaisiin eldkkeen mydntémisajan-
kohdan tasoon TEL:n 7 b&n mukaisella
palkkakertoimella.

V oimaantul osdannoksen 5 momenttia, joka
koskee ennen lain voimaantuloa tehdyn va-
kuuttamattgattamista koskevassa hakemuk-
sen johdosta annettavaa paatdsta ja sen voi-
massaoloa siirtymaaikana vuosina 2005 ja
2006 ehdotetaan muutettavaksi samoin pe-
rustein kuin YEL:n muuttamisesta annetun
lain (638/2003) voimaantul oséédnnoksen vas-
taavaa séannosté. Jos hakemus vakuuttaméa-
tgjattémisesta tehdddn ennen 1 péivaa tam-
mikuuta 2005, sen ratkaisemisessa sovelle-
taan ennen lain voimaantul oa voimassaolevia
sdannoksia ja vakuuttamattajdttdminen voi
jatkua 31 paivéan joulukuuta 2006 saakka,
jos perusteet sdilyvét ennallaan.

V oimaantul oséénndksen 6 momenttia muu-
tetaan vastaavasti kuin TEL:n voimaantul o-
sédnndksen 10 momenttia ja TEL:n 58n 1
momenttia. Muutos liittyy siihen, etta osx
tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla saaduista
tydansioista karttuisi uutta eldketta aina 1,5
prosentin  mukaan riippumatta vakuutetun
iasta.

Voimaantulosdannoksen 8  momentista
poistetaan viittaus kumottavaksi ehdotettuun
MYEL:n8i 8n 1 momenttiin.

1.12. Laki valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta allekolmi -
vuotiaan lapsen hoidon taiopiskelun
gjalta

2 8. Lain sanamuotoa selkeytetdan. Etuutta
e edelleenkddn kerry silta gjalta, jolta henki-
|6lle karttuu SVL:n mukaisen erityiséitiysra
han tai vanhempainvapaiden aikana ansio-
eldketurvaa.



3 8. Lain sanamuotoa tdsmennetéén opinto-
jen aikaisen etuuden madrittelemiseksi. Lain
alkuperdisen tavoitteen mukaan etuutta am-
matilliseen tutkintoon johtaneiden opintojen
perusteella saa enintddn viideltd vuodelta.
Lain aikaisempi sanamuoto médritella koti-
maassa suoritettuihin tutkintoihin  kulunut
keskimaardnen aika opintukilain perusteella
on vanhentunut. Tutkinnot on ehdotuksessa
arvioitu niihin kuluvien koulutusaikojen pe-
rusteella. Ulkomailla suoritettu tutkinto oike-
uttaa etuuteen, jos henkilé on saanut opinto-
tukilain mukai sta opintotukea.

4 8. Pykdldan on tasmennetty, ettd muun
tyoeldkkeen tavoin myds tama etuus alkaa
karttua vasta 18 vuoden ian tayttamisesta lu-
kien.

5 8. Pykdlaan on lisdtty viimeisen elakela-
toksen periaatteesta johtuva tdsmennys etuu-
den myontavan laitoksen osalta. Myds opin-
tojen aikaisen etuuden alkamista on tasmen-
netty lain 3 §:n sdannoksista johtuen.

7 8. Pykdldan on lisdtty maininta etuutta
koskevan lainvoimaisen pédéttksen poistami-
sesta samalla tavalla kuin menetell88n muus-
satyoel 8ke-etuutta koskevissa asioissa.

9 8 Lain voimaantulosdannodsta on té&-
mennetty opintojen perusteella karttuvan
etuuden osalta.

Opintojen perusteella etuutta karttuu vain
lain voimaantulosta I8htien. S&8nnds e kui-
tenkaan edellytd, ettd koko laskennallinen a-
ka pitéisi tassa yhteydessa olla 3 §:ssé tarkoi-
tetun pituinen. Etuuteen oikeuttaa se lasken-
nalinen aka, joka lain voimaantulosta on
kuunut tutkinnon suorittamiseen. Pykal&an
on tehty myo6s lain perustasoa maaritteleva
indeksitason tdsmennys.

1.13. Kansandakedaki

26 8. Kansanel 8kettéd madrattaessa tulisi ot-
taa tulona huomioon kaikki 63 ikévuoteen
mennessa karttuneet tyteldkkeet. Pykalan
nykyisen sanamuodon mukaan, jos henkil®
jatkaa tyodtekoa jadtyaan elékkeelle alle 63-
vuotiaana, hdnen alle 63-vuotiaana tekemés-
téan tyosta karttunut elédke e vahentéisi kan-
sanelékettd. Sen vuoks pykaldn 2 momentin
4 kohdan sanamuotoa ehdotetaan muutetta
vaks ja selkeytettévaks siten, etta se kattaa
kaikki ne tilanteet, joissa 63 ikévuoden tayt-
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tamisen jalkeen karttunutta eldkettd e otet-
taisi tuloksi.

458. Pykdldn 2 momentissa ehdotetaan
Kansaneldkelaitoksen regressioikeuden laa
jentamista koskemaan tilanteita, joissa tyo-
eldkelaitos ja muu korvauksen maksga
myontda muutoksenhakuelimen pa&adtoksen
jdlkeen kansaneldkkeensagjalle jatkopaatok-
sella eldkettd tai korvausta Takautuva tyo-
eldke voitaisiin maksaa Kansaneldkelaitok-
selle myos silloin, kun tydeldkelaitos mydn-
téd madraaikaisen oikaisupaédtoksen jakeen
elakkeelle takautuvasti jatkoa uudella pé&
toksella. Asiasta sdadettéisiin pykalan 3 mo-
mentissa. Vastaavat sa@nnokset sisdltyvat
TEL:iin.

46 a 8. Kansanelakelaitos tarvitsee kansar+
eldkkeen ja leskeneldkkeen tdydennysmaéran
madradmista varten tiedot henkilon 63 ik&
vuoteen mennessa karttuneesta eldkkeesta
Taman vuoks pykdlan 1 momentin 3 koh-
taan ehdotetaan lisdttévéksi maininta oikeu-
desta saada kyseiset tiedot tydel dkelaitoksilta
jamuilta elékkeen maksgjilta.

46 c 8. Jos henkil0 jatkaa tyontekoaan edel -
leen kansanelékelain mukaisella vanhuus-
elakkeella ollessaan, tydeldke otetaan tuloksi,
vaikkei tydeldke ole vield maksussa. Téaman
niin sanotun ennakoidun el ékkeen mééra vas-
taa 63 ikdvuoteen mennessa karttuneen tyo-
el8kelakien mukaisen vanhuusel 8kkeen mé:
réd. Kansaneldkelaitos tarvitsee tiedon enna
koidun elékkeen madrasta vanhuusel8kkeen
madraamista varten. Taman vuoks pykalén 1
momenttiin ehdotetaan liséttédvaks maininta
tietojen saamisesta El&keturvakeskukselta.
Samalla pykélasta poistettaisiin tarpeettoma
na maininta tietojen saamisesta 65 vuotta
tayttavista henkildista, joille Kansanel 8kela-
tos lahettédd nykyadédn ilmoituksen mahdolli-
suudesta hakea vanhuusel 8ketté.

1.14. Perhe-elékelaki

15 b 8. Kansanelékelain 26 §:n 2 momentin
2—6 kohdissa mainittuja etuoikeutettuja lo-
rotuksia ja eldkekertymia vastaavat korotuk-
set ja kertymét on séadetty etuoikeutetuiksi
leskeneldkkeen téydennysmadrassa |ukuun
ottamatta 63 ikdvuoden jalkeista vanhuus-
elakkeella ollessa tehdysta tyosta karttunutta
elakettd seka 68 vuoden ian jalkeistd Iyk-
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kéyskorotusta. Eldkkeiden maarittdmisen yh-
denmukaisuuden ja selkeyden vuoksi olisi
tarkoituksenmukaista  etuoikeuttaa myos
edelld mainitut karttumat leskenel8kkeen
tdydennysméadrassa. Taman vuoks pykaéan 3
momentin 15 kohdan sanamuotoa ehdotetaan
muutettavaksi ja momentin 16 kohtaan lisa-
téavaksi lykkéayskorotuksen etuoikeuttamista
koskeva kohta, jolloin nykyiset 16 ja 17 koh-
dat siirtyvét 17 ja 18 kohtaan.

1.15. Laki Elékevakuutusosakeyhtio Kan-
san vakuutuskantaa vastaanottane -
den eldkelaitosten saamisten kuolet -
tamisesta

1 8. Pykalassa saédettdisiin siitd, mita me-
nettelya noudatetaan kuol etettaessa Eldkeva-
kuutusosakeyhtié Kansan vakuutuskantaa
vastaanottaneiden eldkelaitosten saamiset.
Saaminen hyvitettéisiin vuodelta 2005 tehta
vassd kustannusten selvityksessa.

Kustannuksista vastaisivat TEL:n, LEL:n
sekd TaEL:n mukaista toimintaa harjoittavat
eldkelaitokset vakuutusmaksutulojensa suh-
teessa. Jatkossa realisoituvat varat suoritet-
taisiin Elaketurvakeskukselle, joka hyvittéisi
ne elékelaitoksille vastuunjaon yhteydessa.
Kustannukset ja tuotot otettaisiin huomioon
sosiadli- ja terveysministerion antamissa
TEL:n 12 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetuissa perusteissa.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2005. Lailla kumotaan -
siadli- jaterveysministerion paétds 1116/96.

2. Tarkemmat sdaanndkset ja maa-
rayk set

3. Voimaantulo

na tammikuuta 2005. Ehdotetut soveltamis-
sédnnokset on selostettu lakien perustel uissa.

4., Saatamisjarjestys

Eduskunnan  perustuslakivaliokunta on
mietinndssdan  PeVL 60/2002 — HE
242/2002 vp linjannut vuoden 2005 alusta
voimaan tuleville eldkelainsdadanndn muu-
toksille perustuslain 15 8:ss&  séannellyn
omaisuuden suojaan ja 19 8:n 2 momentissa
tarkoitettuun perustoimeentulon turvaan liit-
tyvéat valtiosdéntdoikeudelliset nakodkohdat.
N&ma on otettu huomioon laeissa 634—
644/2003.

Nyt ehdotettavissa MEL: n séénnoksissa
elakkeen saamisen ehdot ja niihin ehdotetta
vat tarkistukset ovat samansisdltdiset kuin
edelld mainituissa laeissa. Ehdotettavat muu-
tokset tulevat MEL:n osalta voimaan lyhy-
emmassa gjassa, kuin muissa yksityisen tyo-
elékejarjestelman piirissa. MEL:n eléketu-
van piiriin kuuluvat henkil6t ovat kuitenkin
voineet varautua eldketurvaansa kohdistuviin
muutosvaatimuksiin vireilla olleiden muiden
lainmuutosten seurauksena siten, etta nyt eh-
dotettavan uudistuksen ei voida katsoa hei-
kentdvén heidan oikeutettuja odotuksiaan
oman el dketurvansa maaraytymiseen.

Muihin lakiehdotuksiin sisdltyvilla muu-
toksilla e puututa kenenkdan perustuslailla
suojattuihin oikeuksiin siten, kuin perustus-
lakivaliokunnan lausuntojen Pe VL 10/1993,
Pe VL 13/1995 ja Pe VL 4/1994 pohjata
eldkeuudistusta tarkastellaan. Lakiehdotukset
voidaan siten s&&téd tavallisessa lainsdatd:
misjérjestyksessa.

Edella olevan perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavéksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

merimiesel &kelain muuttamisesta

kumotaan 26 paivana tammikuuta 1956 annetun merimieselakelain (72/1956) ) 3 8:n 2 mo-
mentti, 14 b 8:n 1 momentin 3 kohta, 15 8:n 6—8 momentti, 15d, 16 a-16 e, 20ja22a§,

sellaisena kuin ne ovat, 38:n 2 momentti laissa 1046/1999, 14 b&n 1 momentti laissa
1595/1993,15 &:n 6, 7 ja 8 momentti laissa 1745/ 1995, 15d § laissa 493/1975,16 a—16d §
mainitussa laissa 1745/1995, 16 e§ mainitussa laissa 1745/1995 ja laeissa 1169/1996 seka
655/2002, 20 § laeissa 504/1971 ja 223/1998 sekd 22 a8 mainituissa laeissa 1745/1995 ja
223/1998 seké laissa 632/2002 ,

muutetaan 1 8:n 4 momentin 2 kohta, 2 8:n 2 momentti ja 6 momentti, 3 8&:n 1 momentti,
3a8n 2 momentin 1—3 kohta, 11, 12, 12 a—12 c,14jal1l4a8§, 14 b 8:n 1 momentin johdan-
tokappale,1, 4 ja 8 kohta sekd 3 momentti, 14 c¢8:n 2 momentti, 15 §n 1,3 ja 5 momentti,
15 ¢ 8:n 1 momentti, 15 e 8&n 1 momentin johdantokappale,1 ja 2 kohta, 3 momentti, 4 mo-
mentin 2 kohta, 10 ja 11 momentti, 16 §, 16 f &:n 1 momentti, 16 g 8&n 1—3 momentti, 17 §,
17 a§, 18, 22, 23 ja23 a§, 25 8:n 1 momentin 2 kohta, 28 8:n, 4, 6 ja 10 momentti, 28 c §&:n 1
momentti ja63 a 8:n 4 momentti, 64 §, 64 a §:n 2 momentti

sellaisina kuin niistéa ovat, 1 8:n 4 momentin 2 kohtaja 17 a 8:n 1 momentti mainitussa lais-
sa 1169/1996, 2 §:n 2 momentti ja 28 8:n 4 momentti laissa 379/2001, 3 8:n 1 momentti ma-
nitussa laissa 1046/1999, 3 a8:n 2 momentin 1 kohta laissa 1346/1990, 3 a 8:n 2 momentin 2
kohta, ja 15 8n 5 momentti mainitussa laissa 632/2002, 3a 8:n 2 momentin 3 kohta laissa
1295/1996, 11 § laissa 151/2002, 12 § mainitussa laissa 1346/1990 seké laissa 1595/1993,
12 a 8 mai nituissa laeissa 1595/1993 ja 655/2002, 12 b ja 12 ¢ §, 14 b &:n 1 momentin johdan-
tokappale seka 1 ja 4 kohta mairitussa laissa 1595/1993, 14 8§ mainituissa laeissa 1038/1986 ja
1346/1990 seké laissa 1253/1995, 14 a8 mainitussa laissa 1038/1986 sekd laissa 567/1988, 14
b 8&:n 1 momentin 8 kohta sek& 3 momentti mainitussa laissa 223/1998, 14 ¢ 8:n 2 momentti ja
158n 1 momentti, 16 g &n 1-3 momentti, 18 § ja 288:n 6 momentti mainitussa laissa
1745/1995, 15 &:n 3 momentti, 23 a8 ja 25 8:n 1 momentin 2 kohta laissa 1336/2003, 15 c 8:n
1 momentti laissa 768/1970, 15 e8:n 1 momentin johdanto-kappale ja 1 sekéd 2 kohta ja4
momentin 2 kohta laissa 52/1985, 15 e &:n 3, 10 ja 11 momentti sekd 16 f 8:n 1 momentti lais-
sa 1268/1999, 16 § mainituissa laeissa 1745/1995, 223/1998 ja 632/2002, 17 § mainituissa la-
eissa 1038/1986, 1745/1995 ja 379/2001 sekda laissa 1174/2003, 17 a8:n2 momentti mainitus-
sa laissa 1346/1990, 22 § mainitussa laissa 1268/1999 ja laissa 1333/1999, 23 § mainituissa
laeissa 1595/1993 ja 1745/1995, 28 8:n 10 momentti ja 28 ¢ §:n 1 momentti mainitussa laissa
1333/1999 seka 63 a 8:n 4 momentti laissa 1285/2001,

lisdtéan lain 3a 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1346/1990, laissa
1295/1996 ja mainitussa laissa 632/2002, uusi 4 kohta, uusi 11 aja 11 b sekd uusi 13 § mairi-
tulla lailla 346/1990 kumotun 13 8§:n tilalle ja 14 8:&4n, sellaisena kuin se on mainituissa lagis-
sa1038/1986, 1346/1990 ja 1253/1995, uusi 5 ja6 momentti, seuraavasti:
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2) tyontekijan tyosuhteeseen gjalta ennen
sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona tydn-
tekija tayttdd 18 vuotta, eika sen kaenteri-
kuukauden jalkeen, jona tyontekija tayttda 68
vuotta;

Elékelaitos, jossa tyontekijan tyontekijain
elakelain (395/1961) 88 :n 4 momentin 1,2
tal 10—13 kohdassa mainitun lain (yksityis-
ten aojen eldkeait) mukainen vahimmaiseh-
dot tayttava eldketurva oli jarjestetty eldketa
pahtumahetkelld tai viimeksi ennen eléketa
pahtumaa, késittelee ja ratkaisee eldkehake-
muksen, joka koskee edelléd tarkoitetun lain
mukaista vahimmaisehdot téyttavaa eldke-
turvaa. Tama elékelaitos (yksityisten alojen
elakelaitos) hoitaa myds kyseisten lakien
mukaisen eldkkeen maksamisen ja eldkkee-
seen liittyvéat elékelaitoksen muut tehtavét,
jollei 4 momentissa takoitetun viimeisen
el 8kelaitoksen tehtdvistd muuta seuraa. Tama
eldkelaitos kasittelee ja ratkaisee myods 11
b 8:ss& mainitun etuuden perusteella karttu-
neen eldkkeen, jollei 4 momentissa tarkoite-
tun viimeisen eldkelaitoksen tehtévista muuta
seuraa.

Jos julkisten aojen eldkelaitos viimeisena
eldkelaitoksena ratkaisee tyontekijan oikeu-
den tyokyvyttomyysel 8kkeeseen tai yksilolli-
seen varhaiseldkkeeseen valtion eldkelain
(280/1966) 98:n 1 momentin a tai b kohdan
tal 9 c8&n, kunnallisen eldkelain (549/2003)
248n 1 momentin 1 kohdan tai 33 8:n,
evankelisluterilaisen kirkon elakelain
(298/1966) 1 8:n tai Kansanelakelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 13 8n nojallajajos
yksityisten aojen eldkelaitoksen eldkkeen
maéra kuukaudessa ylittéa tyontekijéin el dke-
lain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
rahamaérén kolminkertaisena, tdman julkis-
ten alojen eldkelaitoksen on ennen paatostaan
pyydettava yksityisten alojen eldkelaitoksen
arvio tyontekijan tyokyvysta. Jos yksityisten
alojen elékelaitos ja viimeinen eldkelaitos
ovat talldin tyontekijan tyokyvyn arvioinnista

eri mieltd, elékkeeseen ei sovelleta, mitd sé&
detddn 15 8:n 5 momentissa oikeudesta tyo-
kyvyttomyyselékkeeseen ja  yksilolliseen
varhaiseldkkeeseen ja edelld 4 momentissa
viimei sesté el 8kel aitoksesta.

38

Vakuutettu ja hanen tyonantgjansa ovat
kumpikin velvolliset suorittamaan saman
suuruisen  vakuutusmaksun  eldkekassalle.
Vakuutusmaksu, jonka sosiadi- ja terveys-
ministeridé vahvistaa, on méaaréttava tuhan-
nesosissa vakuutetun 11 a§:ssd sdadetysta
tydansiosta.

Taman lain mukaisen eldkkeen tyontekijdin
eldkelain vdhimmaiseléketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta el ékekassa on vas-
tuussa seuraavasti:

1) vanhuuselékkeesta silté osin kuin se -
rustuu palvelusaikaan ennen sitd kalenteri-
vuotta, jona tydntekija tayttda 55 vuotta, el&
kekassa on vastuussa méérastd, joka vastaa
puolen prosentin vuotuista elékkeen karttu-
maa kayttéen eldkeikdna 65 vuotta ja lasket-
tuna sosiadli- ja terveysministerion vahvis-
tamien tai antamien perusteiden mukaisesti;
liséksi elékekassa on vastuussa siita elakkeen
madrastd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty elakekassan vastuulla olevaan el&-
keen osaan tdman osan arvon sdilyvyyden
tukemiseksi tai eldkekassan vastuun ulotta
miseksi elékkeeseen, myds siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan sen kalenterivuoden
jalkeen, jona tyontekija tayttdd 54 vuotta,
taikka tyokyvyttémyys- tai tyottomyysel éke-
aikaan, taikka tyontekijdin elékelain 12 a&:n
5 momentin mukai sesti;

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta,
joka on myonnetty 12 ja 12 a8:84 soveltaen,
naihin elékkeisiin luettuna myds tyontekijéin
eldkelain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain elékelain (134/1962) peris-
teella ehka saatavat elédkkeen osat, mutta ei
25 b&n mukaista korotusta eika 18 &n pe-
rusteella elékkeen alkamisen jalkeen annettu-
jakorotuksia eiké 12 ¢ 8:n mukaista korotus-



ta elka jaljempana 4 kohdassa mainittua
eldkkeen osaa , seké siitd kuntoutusrahasta,

joka vastaa 12 ja 12 a8:&a soveltaen myon-

netystd tyokyvyttomyyseldkkeestd edella
mainitulla tavalla maaréytyvaa tyontekijéin
eldkelain  véhimmaiseldketurvaa vastaavaa
elékkeen osaa, eldkekassa vastaa samassa
suhteessa kuin mika on el8kekassassa vakuu-

tettujen tdman lain aaisten 12 8:n mukaisten
tydansioiden osuus vastaavien tyontekijain
elékelain 8 8&n 4 momentissa mainittujen
eldkelakien mukaisten tydansioiden seka 11

b 8:ssé ja 12 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
tyd- ja ansiotulojen yhteismadrasta 12 8:ssa
tarkoitetun tarkastelugjan kahtena viimeisena
kalenterivuotena, mikali tyontekijain eldke-

lain 88 4 momentin 1,2,12 ja 13 kohdissa
mainittujen eldkelakien mukaisten tybansioi-
den yhteismééra on vahintéén 12.566,70 e
roa; lisdksi eldkekassa on vastuussa siita tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tai  kuntoutusrahan
maarastd, joka ministerion vahvistamien tai

antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty elékekassan vastuulla olevaan el&-
keen osaan tyontekijan elékelain 12 a8n 5
momentin mukaisesti; lisaksi sellaisesta ty6t-
tomyysel dkkeestd, joka on myonnetty 12 ja
12 a8:44 soveltaen, ndihin elakkeisiin luettu-
na myos tyontekijain eldkelain ja lyhytaika-
sissa tydsuhteissa olevien tyontekijain el éke-
la n perusteella ehka saatavat eldkkeen osat,

mutta ei 18 8:n perustedlla elékkeen akami-
sen jalkeen annettuja korotuksia, vastaa yksin
eldkekassa jos tyontekija kuului elékekassan
toimintapiiriin 31 paivana joulukuuta 2004
voimassa olleen merimieselakelain 12 a §:ssa
tarkoitetun tytsuhteen perusteella soveltaen

tuona gjankohtana voimassa olevaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyysel 8kkeistd, lukuun ottamatta tydn-
tekijain eldkelain 128:n 1 momentin 2 koh-
dan ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin elékelain 98 :n 1 momentin 2
kohdan mukaisesti maksettavaa maaréa,
eldkkeiden ja kuntoutusrahan siita maarasta,
joka ylitté& 1 ja 2 kohdan mukaiset maarét,
perhe-elékkeestd, osaakaeldkkeesta seka
el8kevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta sekd 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
siirroista johtuvista kustannuksista vastaa
elakekassa yhdessa tyontekijain eldkelain ja
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
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jdin elékelain mukaista toimintaa harjoittavi-
en eldkelaitosten kanssa siten kuin tydnteki-
jéin eldkelain 12 8:n 1 momentin 4 kohdassa
séadetddn; eldkkeen ja kuntoutusrahan méa
réssa el kuitenkaan oteta huomioon jéljem-
pana 4 kohdassa tarkoitettua elékkeen osag;
seka

4) edelld 11 b8&:ssd mainittujen etuuksien
perusteella karttuneesta eldkkeen osasta a-
heutuvasta kustannuksesta vastaavat tyonte-
kijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainittu-
jen elékelakien ja eldkesddnnbn mukaista
elaketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion  Eldketurvakeskuksen esityksesta
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

3luku
Elékk eeseen oikeuttavat ansiot

118

Elékkeeseen oikeuttavat 1 8:n mukaan \&-
kuutettavat tydansiot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 vuoden ian tayttdmista seuraavan
kalenterikuukauden austa 68 vuoden ian
tayttamiskuukauden  loppuun  mennessi
Elékkeeseen eivét kuitenkaan oikeuta tyoky-
vyttdmyyden akamisvuoden tydansiot, jos
tyokyvyttomyysel dkettd maarattéessa tuleva
aika on luettu el8kkeeseen oikeuttavaksi siten
kuin 12 8§:ssisaadetaan.

11a §

Eldkkeen perusteena olevaa ty6ansiota
madrattaessd otetaan huomioon pakka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyosta. Tallainen
vastike katsotaan elékkeen perusteena ole-
vaan tybdansioon kuuluvaksi myos silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tydnantajan g-
jasta konkurssipesd, merimiesten palkkatu-
valaissa (1108/2000) tarkoitettu palkkatu-
vasta huolehtiva viranomainen tai muu mek-
sgja(sijaismaksaja).

Jos tyosta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi

1) yleisoltéd saatavilla pavelurahoilla tai
vapaaehtoisillalahjoilla, tai;
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2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
tetun sairauskassan maksamalla péivérahalla,
jota tyontekija saa laissa séadetyn tai tyoeh-
to- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan
sijasta,

myds téllainen tulo luetaan elékkeen peris-
teena olevaan tytansioon.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenatydsta e pideta muun muassa:

1) tyonantgjalta saatua henkil bkuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
talainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteison osakkeita tai osuuksia
kéypda adempaan hintaan, jos etu on henki-
|8ston enemmi ston kaytettavisss;

4) tuloverolain 66 8:ssé tarkoitettua tyd-
suhdeoption kayttamisesta syntyvéa etua tai
sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka médraytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;,
kustannusten korvausta;

6) merimieslain 18 §8:n 5 momentissa ta-
koitettua odotusajan palkkaa;

7) tybsopimuksen padttdmisestd maksetta
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

8) henkildstoérahastolaissa (814/1989) ta-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkil 6storahastoon tai nostettu kateisena tai
henkilGstorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;

9) erig, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen pédtoksen perusteella voitonja
kona tai kéteisena voittopalkkiona edellytté
en, etta kateinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostélle eika silla pyritéa korvaa-
maan tyodehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttdmaa pal kkausjarjestelmés, ja etta ki
teisen voittopalkkion maéraytymisperusteet
ovat henkilstérahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset ja ettdyhtion vapaan pdéoman méaé
ra on suurempi kuin yhtiokokouksessa p&
tettdvan kéteisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistgjille maksettavien osinkojen yhteis-
maara; eika

10) yhtion osakkaan nostamaa Vvoitto-
osuuttata osinkoa.

Edella 3 momentin 9 kohdassa tarkoitetus-
sa tilanteessa edellytetdan lisdksi, etta voitto-
palkkion maksamisesta e ole tehty tyGnanta
jaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omistgjat

tekevét sitovan padéatdksen kéteisen voitto-
pakkion maksamisesta yhtitkokouksessa i-
likauden paétyttya ja etté voittopalkkiot mak-
setaan taman jalkeen. Lisdksi edellytyksena
on, etta asia kasitellaén yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain (725/1978) mukaisella
tal muulla vastaavallatavalla

11b §

Elékkeeseen oikeuttavat myos ne jajempé
na 1-9 kohdissa mainitut etuudet, jotka tyon-
tekijd on saanut 18 vuoden ién tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta eléke-
tapahtumaa edeltavan vuoden loppuun men-
nessa. Edellytyksena on, etta tyontekijalla on
ennen eléketapahtumavuoden alkua tyonteki-
jéin elékelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
eldkelain tai el8kesddnndn mukaan vakuutet-
tuja tydansioita vahintéén 12 566,70 euroa.
Etuudet eivét kuitenkaan oikeuta el 8kkeeseen
silté gjata, jolta tyontekija on saanut tyénte-
kijéin elékelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain tai eléakesd&dnndn mukaista muuta kuin
perhe-eldkettd. Téassa pykaldssa tarkoitettu
eldkeoikeus mééraytyy etuuksien perusteena
olevien ty0- ja ansiotulojen mukaan seuree
vasti:

1) &tiys- erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen ty6tul o;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) muka-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva
ansio;

3) tyottomyysturvalain (1290/2002) muka-
sen ansioon suhteutetun paivérahan perustee-
na oleva ansio edellyttéen, etta péivarahaa on
saatu joko tybttomyysturvalaissa tarkoitettu-
na palkansagjana tai mainitun lain 1 luvun
6 8:n 2 momentissa tarkoitettuna yritt&ana,
vuoden ién tayttamistg;

4) julkisesta tytvoimapavelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen peris-
teena oleva ansio;

5) ty6ttdmyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
Sio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momentis-
samainitun lain tai eldkesdannon taikka kun-



toutusrahalain (611/1991) mukaisen kuntou-
tusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdan-
nosten perusteella myonnetyn ansionmere-
tyskorvauksen perusteena oleva tyfansio silta
gjalta, jolta etuus on maksettu tyontekijalle,
el kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
elakkeen lisang;

perusteena oleva sairausvakuutuslaissa ta-
koitettu ty6tulo siltd gjalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma, liikenne- tal sotilastapatu-
mavakuutusta koskevien saénndsten muka-
sen  ansionmenetyskorvauksen — perusteena
maksettu tyontekijale, jos tyontekijélle el
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira
sen vuoksi.

Silta gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijélle,
elakkeen perusteena on mainitun etuuden pe-
rusteena oleva ty6tulo korotettuna kertoimel -
la1,17. Ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
antgjalle, elékkeen perusteena on mainitun
etuuden perusteena oleva ty6tulo muunnettu-
na kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahéa-
han suuruisena, elékkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tyo-
hon paluun vuoksi maksettu vahimmaispé-
védrahan suuruisena, etuuden perusteena on
tyontekijale maksetun vahimmaispéivarahan
maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai ty6tul osta.

Jos tyontekijalla on oikeus elékkeeseen
kahden tai useamman tyontekijéin eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai e &ke-
sd8nnon mukaan, otetaan edelld 1 momentis-
sa tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat
tyd- ja ansiotulot huomioon vain kertaalleen.
Niista Kkarttuneen eldkkeen osan maksaa
2 8:ssatarkoitettu el&kelaitos.

12§
Tyokyvyttomyysel dkettd maérdttédessa lue-

75

taan elakkeeseen oikeuttavaksi myos aika sen
kalenterivuoden alusta, jona tyontekija on
tullut tyokyvyttoméaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekija tayttéa 63 vuot-
ta (tuleva aika). Elékekassan ollessa 2 8:n
mukaisesti toimivaltainen kasittelemadn e&
kehakemuksen, tuleva aika lasketaan kuiten-
kin sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija olisi saavuttanut 14 8:n 2 momen-
tissa sdadetyn aennetun eldkeidn ollessaan
yhdenjaksoisesti tdmén lain alaisessa tydsuh-
teessa tyokyvyttomyyden alkamista seurae
van kuukauden alusta mainitun elékeian saa
vuttamiseen saakka, jos nain laskettu eldke-
ikd on 63 vuotta alempi. Edellytyksend on
kuitenkin, ettd tyontekijalla on tyokyvytto-
myyden alkamisvuotta edeltdneen kymme-
nen kalenterivuoden aikana tyontekijéin el&
kelain 88:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldkesddnnon aaisia tydansioita vahintdan
12 566,70 euroa.

Tulevan gan elékkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan gjan ansio) maardtaan nii-
den tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai elékesédnndn mukaisten
tydansioiden perusteella, jotka tyontekijala
on ollut tyokyvyttdbmyyden akamisvuotta
edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana
(tarkasteluaika). Tulevan gan ansiota mé&
rétéessa vuositydansiot tarkistetaan tyonteki-
jain elékelan 7 b 8n mukaisesti. Tulevan
gan ansio on tarkasteluaikana saatujen, nén
tarkistettujen tydansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenell&.

Tulevan gan ansiota maaréttdessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva 11
b 8ssd mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai ty6tulo tarkistettuna palkkakertoi-
mella

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottéomyysturvalain mukaista peruspéivara
haa tai tyomarkkinatukea tai tyottémyystur-

haa tai julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaista perustukea, ote-
taan tulevan gjan ansiota maarattaessa tydan-
siona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta
taydeltéa kuukaudelta, jolta mainittua etuutta
on suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan
huomioon my6s sairausvakuutuslain muka-
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myysturvalain
suuruisena.

Jos tulevan gjan ansiota maarattéessa ta-
kasteluaikana tyontekijalla ei ole 3 ja 4 nmo-
mentissa tarkoitettujen ansioiden liséksi 2
momentissa tarkoitettuja ty6ansioita, tyonte-
kijélla el ole oikeutta tulevan gjan elakkee-
seen.

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkastelud-
kana hanen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoks ja tédmén seikan johdosta hanen
eldketurvansa olisi aentunut véhintddn 20
prosenttia, kéytetddn sen estdmattd, mita
edelld téssa pykal dssa séédetdan, tyontekijan
hakemuksesta 12 §:n 1 momentin mukaisena
ansiona sita tydansiota, jota lapsenhoitoaika
e ole pienentanyt. Talldin tydansioita otetaan
kuitenkin huomioon enintddn viimeiselta
kymmenelta vuodelta.

12a 8§

Sen estdmattd, mitd 12 8:n 2 momentissa
sdddetddn, tulevan gjan ansiota maaréttaessa
otetaan huomioon myds tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ansiot sen kalenterikuukau-
den loppuun asti, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttomaksi, jos

1) tyontekijalla ei ole tarkasteluaikana yh-
tendkdan vuonna sellaisia tyansioita, jotka
12 8&n 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan gjan ansiota méérattaesss;
ta

2) tyontekijdlla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tydansioita vain tyokyvyttdmyyden akamis-
vuonnatai sitd edeltavana vuonna

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jona
hén tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
egamattd, mita 12 8:n 2 momentissa sddde-
téan, 18 vuoden tayttdmista seuraavan Kuu-
kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi, pai-
tymisen vélinen aika. Talléin tulevan agjan
ansio on tana tarkastel uaikana saatujen, tyon-
tekijan elékelain 7 b 8:n mukaan tarkistettu-
jen tydansioiden summa jaettuna samaan
gjanjaksoon sisdltyvien kuukausien lukuméa
rala

Tamaén lain alainen tulevan gjan ansio on
sama suhteellinen osuus 12 8n 2—4 ja 6
momentissa seka edelld 1 ja 2 momentissa

madritellysté tulevan ajan ansioiden yhteis-
madrasta kuin mika tdman lain alaisten tyo-
ansioiden osuus on tyontekijdin elékelain
8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien ja el&
kesddnndn mukaisten ansioiden yhteismé&k
résta 12 8:n 2 momentin seka edella 2 no-
mentin mukaisena tarkastel uaikana.
Eléketurvakeskus antaa elékekassalle ta-
kemmat ohjeet 12 ja 12 a 8:n soveltamisesta.

12b §

Jos tyokyvyttdmyysel 8ketta saaneelle tydn-
tekijdlle mydéhemmin on suoritettava van-
huuden tai uuden tyokyvyttdmyyden peris-
tecla eldketts, elakkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myds aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa eldkettd. Eldkkeeseen a-
keuttavaksi e kuitenkaan lasketa aikaa, jolta
23 8n 5 momentin mukaan e ole oikeutta
eldkkeeseen. Madrattédessa tdman lain mu-
kaista eldkettd tyokyvyttomyysel dkkeen ajd-
ta kéytetddn perusteena sitd suhteellista
osuutta tulevan gjan ansiosta, joka vastaa t&
man lain mukaan vakuutettujen tydansioiden
maaraa tyontekijain elékelain 8 8&n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien tai elékesdannon
mukai sten tyGansioiden yhtei smaarasta.

Jos tyokyvyttdmyysel 8ketta saaneelle tydn-
tekijalle mythemmin on suoritettava el 8ketta
sellaisen uuden tyokyvyttomyyden perusted -
la, joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
elakkeen padttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, tai jos eldke myobnnetddn saman sa-
rauden, vian tai vamman perusteella kuin a-
kaisempi eléke, uus eldke madratéén samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi el&
ke. Jos vanhuuseldke alkaa ennen kuin tyo-
kyvyttomyyseldkkeen paéttymisesta on kul u-
nut kaks vuotta, vanhuusel&ke maarétaan
samojen perusteiden mukaan kuin aikai sempi
tyokyvyttomyysel dke.

Jos tdman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle mydnnetdan tyokyvyt-
tomyysel8ke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisestd on kulunut kak-
S vuotta, elédke maardtdan niilla perusteilla,
joiden mukaan se olisi méaarétty, jos tyoky-
vyttémyys olisi alkanut kuntoutusrahakauden
akaessa.
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Tyokyvyttomyyseldkettéd tai  kuntoutustu-
kea korotetaan jédjempana mainitulla kertoi-
mella sen kalenterivuoden austa, johon
mennessa eldkettd tai kuntoutustukea on
maksettu yhteensa viidelta taydelta kal enteri-
vuodelta. Tama kertakorotus lasketaan tyon-
tekijdlle myodnnetyn tyontekijain elékelain
8 8n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa
mainittujen lakien mukaisten elékkeiden yh-
teisméddran perusteella. Korotus madrdtaan
sen mukaan, minka ikainen tyontekija on ko-
rotusvuoden alussa siten, ettd idn ollessa
24—26 vuotta, korotusprosentti on 21. Koro-
tusprosentti pienenee kutakin ikavuotta koh-
den 0,7 prosenttiyksikolla 1an ollessa yli 55
vuotta, korotusta ei tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
e sisdltynyt edunjéttgjan eldkkeeseen tai jos
edunjéttgja el ollut elékkeelld kuollessaan, li-
sitéén perhe-elékkeen perusteeksi lasketta
vaan edunjéttgan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen se kertakorotus, jonka edunjéttgja olisi
saanut, jos tyokyvyttdmyyseléke olisi jatku-
nut 1 momentissa tarkoitetun ajan. Kertako-
rotus lisétdén perhe-elékkeeseen sen kalente-
rivuoden austa, johon mennessa edunjéttgjan
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki olisi
jatkunut yhteensa viisi taytta kalenterivuotta.

138

Eléketurva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, ettd
vanhuusel 8kkeen alkaessa eldke muunnetaan
tyontekijén 62 vuoden ian tayttdmisvuodelle
vahvistetulla €elinaikakertoimella. Jos van-
huuseléke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
ian tayttdmisvuotta, vanhuuseldke muunne-
taan elékkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Leskeneldke muunne-
taan eldkesovitusta tehtéessa kyseiselle vuo-
delle vahvistetulla elinaikakertoimella. Kun
tyokyvyttomyyseléke muuttuu vanhuusel &-
keeksi 62 vuoden idssa tai sen jalkeen, eléke
tarkistetaan tyontekijan 62 vuoden ian téyt-
tamisvuodeksi vahvistetulla elinaikakertoi-
mella.

Edella 1 momentissa tarkoitetusta elinaika
kertoimesta sdddetdéan tarkemmin tyonteki-
jéinelakelain 7 h 8:ssi.

77

148

Tyontekijalla on oikeus jaada vanhuus-
eldkkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
vélisena aikana. Edellytyksena on, ettei tyon-
tekija enda ole siind tyOsuhteessa, josta han
jaé elakkeelle.

Tyontekijdlla on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel aketta alennetussa elékeiassa, pad-
lystobn kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja
miehistéon kuuluva 55 vuotta taytettyadn g-
ten, ettd jokaista kuukautta kohden, jolla 6
momentissa saadetylld tavalla laskettu aika
ylittdéd 324 kuukautta, elékeikd alenee 63
vuoden idstd yhdella kuukaudella. Lisdksi
edellytetdadn, ettd tyontekijan tytsuhde pai-
tyy hénen saavuttaessaan sanotulla tavalla
lasketun alennetun eldkeidn ja etté hén on ol -
lut kolmen vuoden aikana ennen el 8kkeeseen
oikeuttavan tyOsuhteen paéttymista téaman
lain mukaisessa tyOsuhteessa véhintdan 18
kuukauden gjan.

Vanhuuseldke myonnetdan hakemuksesta
varhennettuna enintéén yhdell& vuodella les-
kettuna 63 vuoden iasta tai tyontekijan el&-
keen akamisgjankohtaan mennessa saavut-
tamasta 2 momentin mukaisesta alennetusta
elakeiastd, kuitenkin aikaisintaan sité seurea
van kuukauden alusta, jonka aikana tyonteki-
ja on tayttéanyt 55 vuotta. Taloin eldke
mydnnetéan siten vahennettyna kuin 22 8:n 2
momentissa séadetéan. Vanhuuseldke myon-
netddn lykattyné 68 vuoden idn tayttamisen
jalkeen siten korotettuna kuin 22 8:n 1 no-
mentissa séadetdan. Varhennettuun ja lyka-
tyyn vanhuuselékkeeseen sovelletaan muu-
toin, mitd vanhuusel 8kkeestd sdadetéén.

Vanhuuseléke myonnetdan seuraavan kuu-
kauden alusta sen jakeen, kun oikeus el&-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aika-
sintaan sen kuukauden alusta, joka l&hinna
seuraa eldkkeen hakemista. Jos vanhuusel&
kettd on haettu kolmen kuukauden kuluessa
tydsuhteen paéttymisestd, eldke mydnnetdan
kuitenkin tydsuhteen padttymista lahinna
seuraavan kuukauden alusta.

Vanhuuselékkeen aikaisista tyOansioista
karttuneeseen elékkeeseen on oikeus aikd-
sintaan 68 vuoden idn tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Edella 2 momentissa sdadetyn aennetun
eldkeian laskemista varten palvelugjaksi |ue-
taan kunkin tyosuhteen osalta erikseen aika
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tydsuhteen alkamisesta tydsuhteen paattymi-
seen. Palvelugjaksi muunnetaan, siten kuin
meritydaikalaissa (296/1976) sdadetddn ja
tydehtosopimuksissa on sovittu, liséks aika,
jonka perusteella vastikkeena tai muuna vas-
taavana suoritettava ylitydkorvaus maksetaan
tyosuhteen pédttyessd. Palveluaikaa téaman
momentin mukaan laskettaessa tydsuhteen
katsotaan péattyneen sen péivan lopussa, jol-
ta sen perustedla viimeks maksettiin palk-
kaa ennen tyodsuhteen katkeamista taikka
15 8:ss4 tarkoitetun tyokyvyttémyyden d-
kamista. Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat
yhdenjaksoisesti  keskeytyneind  enintdan
vuoden gjan, palvelugjan katsotaan jatkuneen
yhdenjaksoisesti. Jos tyonteko ja palkanmak-
su ovat keskeytyneind yhdenjaksoisesti ku-
tenkin yli vuoden gjan, tydsuhteen katsotaan
palveluaikaa |askettaessa paéttyneen sen pé-
van lopussa, jolta tydntekijdlle on viimeksi
maksettu 11 a §:ss tarkoitettuihin tydansioi-
hin luettavia eria mainitun vuoden kuluessa
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.

14a 8§

Jos tyontekijan tydsuhde on padttynyt en-
nen 14 8:n 2 momentissa séadetyn alennetun
eldkeian tayttamista ja tdma on johtunut
aluksen myymisestd, liikenteesta poistami-
sesta tai tydvoiman supistamisesta taikka sii-
t4, etta tyontekija on irtisanonut tydsopimuk-
sensa tai purkanut sen merimieslain 46 tai
49 §:ssa saddetylla perusteella, tyontekijan
oikeus siirtya vanhuuseldkkeelle tydsuhteen
padttymiseen mennessa  ansaitsemassaan
14 8:n 2 momentissa séddetyssa alennetussa
eldkeidssa sdilyy ja myonnettava vanhuus-
eléke madraytyy 16 8:n mukaisesti edellytta
en, etta tyontekija tayttas 14 8:n 2 momentis-
sa saadetyn alennetun eldkeian viiden vuoden
kuluessa tyosuhteen paéttymisesta ja ettd e
nelld on télta gjalta oikeus saada tyottomyys-

tyo-
markkinatuen tai elékkeen maksamisen kes-
keytyminen jétetdan kuitenkin huomioon a-
tamatta, jos keskeytyminen ei ole jatkunut
yhdenjaksoisena 60 péi vaa pitempaa aikaa.
Jos tyontekijd on ottanut vastaan tyovoi-
maviranomaisen tarjoaman tyottémyysturva-
lain 2 luvun 12 8:ss tarkoitetun tyon, josta

hén e voi kieltdytya menettamatta oikeuttaan

""" tydmarkkinat u-
keen taikka jos han on siirtynyt tydhon
1 8:ssd tarkoitettuun ulkomaiseen aukseen,
oikeutta vanhuuseldkkeeseen madréttaessa
noudatetaan, mitd 1 momentissa sdddetddn
edellyttden, ettd vakuutettu on tyévoimavi-
ranomaisen valityksella jatkuvasti hakenut
1 8:ssa tarkoitettua ty6ta.

14b §

Oikeus saada osaaikaeldkettda on osa-
aikatyohon siirtyneella 58—67 -vuotiaalla
tyontekijallg, edellyttéen, etta:

1) hanella ei ole oikeutta saada tyontekijéin
eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruseléketta tai muuta siihen verrattavaa tyo-
tal virkasuhteeseen perustuvaa eldketta eika
taman lain mukaisen tydsuhteen paattymisen
jdlkeen kunnallisen eldkelain 14 8:n 1 no-
mentin 2 kohdassa tai valtion el&kelain
9d&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokoaikaisen palvelun perusteella oikeutta
mainittujen lakien mukai seen 0sa
aikael dkkeeseen;

4) hanelle on osaaikaeldkkeen akamista
valittémasti edeltaneiden 15 kalente- rivuo-
den aikana karttunut tyontekijain elékelain
8 8:n 4 momentissa tarkoitettua perusel 8ketta
tai muuta siihen verrattavaa tyo - tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd viisi
vuotta;, ansioiden perusteella karttumisaikaa
otetaan tall6in huomioon siten, kuin lyhyta-
kaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain
eldkelain 4 8:n 4 momentissa séadetéén;

8) hdnen tydansionsa on vdhentynyt siten,
etta hénen 5 tal 6 kohdassa tarkoitetusta osa-
aikatyosta saamansa tydansiot ovat vahintéan
35 ja enintéén 70 prosenttia 3 momentissa
tar koitetusta vakiintuneesta ansiosta; tydajan
vahentyminen e kuitenkaan saa olennaisesti
poiketa tybansioissa tapahtuneesta véhen-
nyksesta.

Vakiintuneena ansiotulona pidetddn osa-
aikael akettd madrattéessa sita edella 12 8:ssa
tar koitettua tulevan gjan ansiota, jonka peris-
teella tyontekijan tyokyvyttomyyseldke las-
kettaisiin, jos tyontekija osa-aikael dkkeen &-
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Osa-aikaeléke lakkautetaan, jos tyontekija
el enda tayta 14 b8:ssa sdddettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
ta tyottdmyyseldke myonnetddn samalta
gjdta, jolta on maksettu osaaikaelkettd,
katsotaan osa aikaeldke tyokyvyttdmyys- tai
tyottomyysel&keen osasuoritukseksi. Jos
tyontekija taytettydén 68 vuotta edelleen jd-
kaa osaaikaty6td, muutetaan osa aikaeldke,
sen estdmattd mitd muualla tassa laissa sé
detéan, saman suuruiseksi vanhuusel 8kkeek-
si. TyoOntekijan lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan vanhuuseldkkeen lykkaantynyt
osa siten korotettuna kuin 22 8:n 1 momen-
tissa sdddetdan ja lisittyna 16 8:ssi tarkoite-
tullamaaralla

158

Oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd on
tyontekijalla, jonka tyokyvyn voidaan sa-
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myds jo kulunut aika,
olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden gjan
alentunut vahintdan kahdella viidenneksdlla
Tyokyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jéjella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tydllg, jonka suorittamista
voidaan héanelta kohtuudella edellyttéd sil-
malla pitéen hanen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ikéénsa ja asumisolosuhtei-
taan sekd ndihin verrattavia muita seikkoja.
Tyodkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéan toista-
seksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena maaragjaksi. Tyokyvyttomyysel&
ke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden ién
tayttémista seuraavan kuukauden alusta luki-
en. Taloin osatyokyvyttdomyyseldke muuttuu
tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi
vanhuusel 8kkeeksi. Jos kuitenkin tyontekija
on tayttanyt 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tudain 27 8:ssé tarkoitetun ensisijaisuusajan
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téyttymistd, tyokyvyttdmyyseldkkeen sijaan
eldke lasketaan ja myonnetéén vanhuusel &-
keend 63 vuoden idn tayttdmista seuraavan
kuukauden alusta. Tyokyvyttdmyyseldkkeen
aikana ansaittuun elakkeeseen on oikeus ha
kemuksesta aikaisintaan 63 vuoden ian téyt-
tdmistéd seuraavan kuukauden alusta lukien
edellyttéen, ettei tyontekija ole enda siind
tyOsuhteessa, josta hédn on siirtymassa el&-
keelle, tai siita gankohdasta, jona tyokyvyt-
tomyyselékkeen péatyttya myonnetdan sd-
lainen uusi eléke, johon ei sovelleta 12 b8&:n
2 tal 3 momenttia.

Tyontekijdlla on oikeus saada tyokyvytto-
myyselékettd ja ennen vuotta 1944 synty-
neella tyontekijalla yksilollista varhaisel aket-
ta myos silloin, kun hanelle tdman lain ala-
sen tydsuhteen pagtyttyd on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tydsuhteeseen perustuva
eléke valtion elakelain 9 tai 9 ¢§ :n, kunnd-
lisen eldkelain 24 tai 33 8n, evankelis-
luterilaisen kirkon elékelain 18 :n ta Kan-
sanel ékelaitoksesta annetun lain 13 8:n nojd-
la jollei 2 §:n 6 momentista muuta johdu.

15c §

Jos edunjéttgja kuollessaan ei ollut taytta
nyt 67 vuotta ja jos hénella kuollessaan olisi
ollut oikeus 16 8:n mukaisesti mééraytyvaan
tyokyvyttomyysel dkkeeseen, jos han kuolin-
paivandan olisi tullut tyokyvyttomaksi, tai jos
han kuollessaan sai mainittua eldketta ta
16 8:n mukaisesti maéraytyvda vanhuusel&
kettd, suoritetaan hanen leskelleen tai, mikali
hén kuollessaan e ollut avioliitossa, hénen
kuolinpesélleen jaljempana sdadetyin poik-
keuksin hautausavustusta ala olevan taul u-
kon mukaisesti:

Edunjéttgan Hautausavustuksen
ika kuollessa maara euro
—50 10 190
51—55 7 643
56—60 5096
61—66 2548
15e §

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkéaika-
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sesti ty6ttomalla tyontekijalla on oikeus saa
da tyottomyyselékettéa 60 vuotta taytettydan
siihen saakka kunnes héan tayttéa 63 vuotta
edellyttéen, ettd

1) hénelle on 3 momentissa tarkoitettua
el dketapahtumapaivad valittomasti edeltanei-
den 15 kalenterivuoden aikana karttunut
tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verratavaa tyd- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa el&kettd yhteensa vahintéan viidelta vuo-
delta; ansioiden perusteella karttumisaikaa
otetaan talléin huomioon siten kuin lyhyta-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
elékelain 4 §:n 4 momentissa sdddetaan; .

2) hén esittaa tyottomyyskassan tai kansan-
elékelaitoksen todistuksen siita, ettel hanella
tyottomyysturvalain 6 luvun 7 tai 98:n mu-
kaan; jaetta

Tyoéttomyyseldke on yhtd suuri kuin se t&
man lain mukainen tyokyvyttémyyseldke,
jokatyontekijélle olis myonnetty, jos hanella
el&ketapahtumahetkella olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan gan
elaketta laskettaessa sovelletaan kuitenkin
123,12 b, 16 a, 16 b ja 16 c8:84 sellaisena
kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
paivana joulukuuta 2004. Tyottomyysel&-
keeseen ei kuitenkaan lisdta tulevan gjan el&
kettd . Eléketapahtuman katsotaan sattuneen
sind pdivang, jona tyortekija tayttaa kaikki 1
momentissa tarkoitetut tyottdmyyseldkkeen
saamisen edellytykset.

Tyo6ttomyyseléke mydnnetddn toistaiseksi.
Tyottdmyysel dkettéd el kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el&-
keensagja on ansiotyssd ansaiten vahintaan
523,61 euroakuukaudessa; eika

Tyo6ttdomyyseléke muuttuu  vanhuusel &-
keeksi 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyo6ttomyysel&-
keen muuttuessa vanhuuselékkeeksi e ku-
tenkaan sovelleta, mitd 13 8:ssa sdadetdan.
Jos tyottomyyseldkettd madrattédessa oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, vanhuus-
el 8kkeeseen lisétéan tulevan gjan eléke. Van-
huusel 8kkeeseen lisdtdén tulevan ajan eléke
myds silloin, kun edellisessa virkkeessa ta-

koitettu ty6ttomyyseldke on 9 momentin ro-
jalla muutettu tyokyvyttomyysel 8kkeeksi.

Jos tyontekija tayttad edell 4 tassa pykal dssa
séadetyt edellytykset 62 vuotta taytettyaan,
hanelle myénnetédn vanhuuseléke siten kuin
22 8:n 3 momentissa saddetaan.

168

El&kettd karttuu siten kuin 2—7 momentis-
sa saadetaan edellyttéen, etta

1) tyontekija jda vanhuuseldkkeelle tdméan
lain alaisestatydsuhteesta, tai;

2) tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jota koskevan eldkehakemuksen
elakekassa on 2 §:n mukaisesti toimivalta-
nen kasittelemaan ja tyontekijan tdman lain
mukaiset tydansiot eldketapahtumakuukau-
den ja sita edelténeen kolmenkymmenenkuu-
den kalenterikuukauden aikana ovat yhteensa
vahintéén 16 800 euroa.

Elékettd karttuu vuodessa tédman lain ala-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevistatytansioista:

1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta, ja
niistéa elékkeen perusteena olevista tydansi-
oista, jotka eldkkeensagja on saanut tyonteki-
jain eldkelain 8 8&:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesddnndn mukaisen tyokyvytto-
myys-, tyottémyys- tai vanhuuselékkeen tai
maatal ousyrittdjien sukupolvenvaihdosel &-
keen, luopumiskorvauksen tai luopumistuen
taikka niita vastaavan ulkomalta maksetta
van elékkeen aikana;

2) 2,0 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttéa 53
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttda 63
vuotta, e kuitenkaan, jos tytntekija saa téna
aikana eldkettd muuna kuin osa-aikael k-
keeng;

4) 1,5 prosenttia 11 b 8:ssd tarkoitetusta
eldkkeen perusteesta.

Tulevan gjan eldke on 12 §:ssa tarkoitetusta
tulevan gan ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden siltéa osin
kuin el8kkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-



den ién tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian téayt-
témisté seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun \&-
liselté gjalta.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut tyokyvyt-
tomyysel akettd, eldkettd karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta elékkeen pai-
tymiskuukauden loppuun 12 8:ssé tarkoitetun
tulevan gan ansion perusteella siten kuin
12 b 8:n 1 momentissa sdadetaan:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin elakkeeseen luetaan 50 vuoden idn téayt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun \8-
linen aika.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetdan 1/12
edell&d2 —4 mainitusta maarasta.

Osa-aikaeldkkeen rinnala tehdysta osa-
aikatyosta karttuu eldketta siten kuin 2 no-
menti ssa séédetaan.

Osa-aikaeldkettéd saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtédn 16/120
prosenttia ja vanhuuselékkeeseen 1/16 pro-
senttia jéjempana sdédetystd ansion aere-
masta jokaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija
on saanut osa-aikaeldketta. Taloin eldketta
madréttéessd ansion alenemaonse 16 g8:n 1
momentin mukainen tydansioiden erotus,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeléke
on ensimmaisen kerran laskettu. Jos osa-
aikaelakkeen rinnalla tehdysta osa aikatyosta
karttuvaan elékkeeseen luetaan mukaan tule-
van gan eldke, tulevalta gjalta eléke laske-
taan 3 momentin 2 kohdan mukaisesti my6s
edell& tarkoitetusta ansion alenemasta.

16f §

Perhe-eléke méadrétéan edunjattgjan tdman
lain vahimmaéisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen tai téayden tyokyvyttomyyseldkkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Taldin
edunjétgan vanhuuseldkkeessd e oteta
huomioon 13 8n mukaista elékkeen muun-
toa. Jos edunjattgan saama eldke oli selld-
nen tyéttomyyseldke tai 15 e8:n 9 momen-
tissa tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke, johon
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e ollut lisdtty 15 e 8:n 3 momentissa tarkoi-
tettua tulevan gjan eldkkeenosaa, tdma el &-
keenosa lisétédn perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettavaan edunjéttgjan eldkkeeseen. Niin-
ikdén perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta
vaan edunjéttdjan eldkkeeseen lisétéan edun-
jattdjan elékkeella ollessa ansaitsema uus
eléke. Jollei edunjéttdja saanut ensimmai ses-
s4 virkkeessd mainittua elékettd, edunjéttdjan
eldke lasketaan siten kuin se olisi laskettu,
jos hén olisi kuolinpdivandan tullut téyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
madrin tyokyvyttomaksi, jollei edunsagja
muuta selvita

169 8

Osaaikaeldkkeen mééra on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
14 b 8:n 3 momentin mukaan maaritellyn va-
kiintuneen ansiotulon ja tyontekijdin elke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
ta  elakesddnnodn piiriin kuuluvasta osa
aikaisesta ansiotydstéa saadun ansiotulon ero-
tuksesta.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikaegldkettd myds muun tyontekijain eldke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai
elakesdannon perusteella, tdman lain muka-
nen osaakaeldke on sama suhteellinen
osuus 1 momentissa tarkoitetusta maarasta
kuin tdman lain mukaan vakuutettujen tydan-
sioiden osuus on vakiintuneessa ansiossa
huomioon otetuista niiden lakien mukaisista
tydansioista, joiden perusteella osa-aikael dke
myo6nnetaan.

Osa-akaeldkkeen enimméismadra on 75
prosenttia siitd tyontekijéin eldkelain 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta el 8kkeestd, joka
tyontekijéle on karttunut tyontekijéin eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
tal eldkesdanttjen seka valtion varoista suori-
tettavasta elékkeen korvaamisesta alle kol-
mevuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun agjd-
ta annetun lain (644/2003) mukaan osa-
aikaelékkeen akamisajankohtaan mennessi.
Jos tyontekijélla on oikeus saada osa
aikaeldkettd myds muun lain tai eldkesdan-
non mukaan ja tassa tarkoitettu rajaus vahen-
téa osa-aikaeldkettd, vahennys tehdéén nd-
den lakien ja sdantdjen kesken vakiintunees-
sa ansiotulossa huomioon otettujen tydansi-
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oiden suhteessa.

178

Jos tdman lain aaisuuteen kuuluneella
tyontekijélla ei ole oikeutta 16 8:n mukaisesti
madraytyvaan vanhuus tai tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, eldketta karttuu siten kuin 2—7
momenti ssa séadetaan.

Elaketta karttuu vuodessa tdman lain ala-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevistatyfansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéa 53 vuotta, ja
niista eldkkeen perusteena olevista tydansi-
oista, jotka eldkkeensagja on saanut tyonteki-
jan eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesdénndn mukaisen tyokyvytto-
myys-, ty6ttomyys- tai vanhuuselékkeen tai
maatal ousyrittdjien sukupolvenvaihdosel &-
keen, luopumiskorvauksen tai luopumistuen
taikka niitd vastaavan ulkomailta maksetta
van eldkkeen aikana sekéa 11 b 8:sséatarkoite-
tusta el8kkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija téyttéa 53
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija téyttéa 63
vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa tana
aikana eldkettd muuna kuin  osa
aikael akkeena.

Tulevan gan eldke on 12 §:ssi tar koitetusta
tulevan gan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin el8kkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
den ién tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian téyt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden idn tayttamiskuukauden lopun \&-
liselté gjalta.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut tyokyvyt-
tomyysel dkettd, eldkettd karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta el ékkeen péi-
tymiskuukauden loppuun 12 8:ssdtarkoitetun
tulevan gjan ansion perusteella siten kuin 12
b &:n 1 momentissa séadetéan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin elékkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan 50 vuoden ién téyt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun \&-
linen aika.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetdan 1/12
edelld2 —4 momenti sta mai nitusta maérasta.

Osaakagldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyosta karttuu eldketta siten kuin 2 no-
menti ssa sé&det&an.

Osaaikaeldketta saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyyselékkeeseen lisatéén 1/8 pro-
senttia ja vanhuusel 8kkeeseen 1/16 prosenttia
edella sdddetysta ansion alenemasta jokaisd -
ta kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut
osa-aikaeldkettéd. Talldin eldkettd médréttées-
sd ansion alenema on se 16 g 8:n 1 momentin
mukainen tybansioiden erotus, jonka perus-
teella tyontekijan osaaikaeldke on ensim-
maisen kerran laskettu. Jos osaaikael &kkeen
rinnalla tehdystd osaaikatyostd karttuvaan
elakkeeseen luetaan mukaan tulevan gan
eldke, tulevalta gjalta eléke lasketaan 3 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti myds edella ta-
koitetusta ansion alenemasta.

17a 8§

Elékekassan on asianomaisen tydnantgjan
hakemuksesta annettava paétds siitd, onko
tyontekijélle maksettava palkka tai muu vas-
tike sellaista 11 a8:ssa tarkoitettua, eldketta
kartuttavaa tydansiota, joka on vakuutettava
téman lain mukaan. Liséksi eldkekassan on
tybnantajan hakemuksesta annettava paétos
siitd, milta gjalta tyontekijan tyéansiot on va-
kuutettava tamén lain mukaan.

Tassd pykdéassa tarkoitettuun paétdkseen
saa hakea muutosta, niin kuin 59 8§:ssé sééde-
taan.

17b §

Jos tyontekijalla on oikeus saada eléketta
kahden tai useamman ty6suhteen perusteella,
hénen oikeutensa elékkeeseen maaraytyy
kunkin tydsuhteen osalta viimeiseen tydsuh-
teeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Mikali
eldketurvan péddomaarvo taldin huomatta
vasti muuttuisi ja tyontekijan viimeinen tyo-
suhde on vakuutettu tyontekijdn elékelain,
maatalousyrittdjien elakelain ta yrittgjien
eldkelain mukaisesti, muutetaan téman lain



mukaisen eldkkeen maara siten, etté alkupe-
réinen pagoma arvo sdilyy.

Mita 1 momentissa séédetédn, koskee myos
sellaisen tyontekijan, jonka viimeinen tyo- tai
virkasuhde on vakuutettu kunnallisen elake-
lain tai valtion elékelain mukaisesti, ansaittua
vanhuusel &kettd, jos viimeisen ty6- tai vir-
kasuhteen eldkeika on alempi kuin 62 vuotta
ja sen pétevyysvaatimuksena on ollut tdman
lain mukaisen meripalvelun edellyttéava tu-
kinto tai tietty maara tdman lain mukaista
meripalvelua.

Elakkeen ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerit el 8kekassan esityksesta.

188
TéassA laissa séédetyt rahaméaérét ja ansiora:
jat seka eléketta laskettaessa kunkin vuoden
tydansioita tarkistetaan siten kuin tyonteki-
jaineldkelain 7 b §:ssé séédetan.
El&kkeeseen tehdddn indeksitarkistus siten
kuin tyontekijain elakelain 9 §:ssi saadetaan.

228

Jos vanhuuseléke alkaa mydhemmin kuin
68 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla elékkeen akami-
nen lykkaantyy.

Jos vanhuuselédke myonnetédn 14 8n 3
momentin mukaisesti varhennettuna, elketta
véhennetédn 0,6 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen
14 8:ss4 tarkoitetun eldkeidn tayttdmiskuu-
kautta seuraavan kalenterikuukauden alkua.
Vahennys lasketaan eldkkeestd, joka tyonte-
kijalle on karttunut el&kkeen alkamisajankoh-
taan mennessa

Sen estamattd, mita 14 8:n 3 momentissa ja
edellda 2 momentissa séadetdan, tyontekijalla,
turvalain 6 luvun 9 8:n 2 momentin perus-
teella, on oikeus saada vanhuusel &ke 62 vuo-
den i8ssd vahentamattomana.

238
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
taytena eldkkeend tai osatyokyvyttomyys-
eldkkeend.  Taysi  tyokyvyttomyyseldke
myonnetédn tyontekijalle, jonka tyokyvyn on
15 8:n 1 momentin mukaisesti arvioitu ole-
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van ainakin vuoden ajan alentunut vahintaan
kolmellaviidenneksella. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke mydnnetédén osatyoky-
vyttomyysel akkeena.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maarataan 16 8:n 2-4 momentin tai 17 8:n 2-
4 momentin mukaan. Osatyokyvyttomyys-
eldke on puol et taydesta el 8kkeesta.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyoky-
Ky muuttuu vahintdan vuoden gjaksi siten, et-
ta muutoksella on 1 momentin mukaan vai-
kutusta eldkkeen suuruuteen, eldke tarkiste-
taan muutosta léhinna seuraavan kuukauden
alusta, jollei 28 §:stéd muuta johdu.

Jos eldkkeensagjan tyokyky on siind méé
rin palautunut, ettei han enda tayta eldkkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyselédke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seurae
van kalenterikuukauden alusta lukien. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttdd tai lakkauttaa, jos elékkeensagja
on ansiotytssd. Kuntoutusraha lakkautetaan,
jos sen sagja on ilman pétevaa syyta kieltéy-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai han
ilman patevaa syyta on keskeyttanyt tallaisen
kuntoutuksen.

Elékkeensagjan tyokyvyn muuttumista tai
paautumista arvioitaessa taikka tyokyvytto-
myyseldkkeen keskeyttamista harkittaessa
otetaan huomioon hénen tydansioissaan ta
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
eldkkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tydansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltavéasta \a-
kiintuneesta keskiansiosta eikéa tayteen tyo-
kyvyttomyysel ékkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia ma-
nitusta keskiansiosta eikd ansiorgjan ylitys
oletilapéista.

Jos tydansioita on véhintdan 40 mutta enin-
téén 60 prosenttia 5 momentissa mainitusta
keskiansiosta, €l ke tarkistetaan osatyokyvyt-
tomyyselékkeeksi. Jos tybansioita on yli 60
prosenttia mainitusta keskiansiosta, tyoky-
vyttomyyseldke lakkautetaan tai sen maksa
minen keskeytetaan.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, keskey-
tetédén tai lakkautetaan eldkkeensagjan hake-
muksesta tai elékekassan aloitteesta edella 1
ja 3—6 momentissa sdddetyin edellytyksin.
Eldkettd e kuitenkaan tarkisteta, keskeyteta
ta lakkauteta pitemmalta gjalta kuin el&-
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keensagjan tarki stushakemusta tai eldkekas-
san tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista léhin-
na seuraavaa kalenterikuukautta edeltévan
vuoden gjata. Jos sellainen tyokyvyttomyys-
eldke lakkautetaan, jonka maksaminen on
keskeytetty, eléke lakkautetaan keskeytté
misajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, elékettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyOkyvyt-
tomyyselékkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin gjalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa téytend eldk-
keena 25 8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen gjd-
ta

23a §

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopéé:
tos siita, tayttaako han

1) osatyokyvyttomyyseldkkeen 158&n 1
momentissa ja 23 a&:n 1 momentissa mairi-
tut; tal

2) ammatillisen kuntoutuksen 258:n 1 ja 2
momentissa mainitut saamisen edellytykset.

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopaatos on elékekassaa sitova, jos Sii-
hen perustuva elékehakemus tehddén yhdek-
san kuukauden tai tyonantgjan ja tyontekijan
sopiman sitéd pidemman gan kuluessa p&
toksen lainwimaiseksi tulosta. Mainitun
momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennakko-
paétds on elékekassaa sitova, jos kuntoutis-
suunnitelma toimitetaan elékekassaan yhdek-
sén kuukauden kuluessa péadtoksen lainvoi-
maiseksi tulosta.

Ennakkopdédtokseen saa hakea muutosta
niin kui n 59 8:ssd séadetaan.

258

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estémiseks tai tyd- ja ansiokyvyn
parantamiseks tarkoituksenmukaista amma
tillista kuntoutusta, jos

2)tyontekijan  eldkkeeseen  sisdltyvén
12 8:sséd tarkoitetun tulevan gjan ansiot ovat
vahintdan 25.133,40 euroa, jos héan olisi tu-
lut tyokyvyttdmaks gankohtana (kuntoutus-
na hakijan kuntoutustarve on viimeistadn
selvitettdvd kansaneldkelaitoksen jérjest&

mastd  kuntoutuksesta  annetun lain
(610/1991) 6 &:n mukaan; jos tyontekija jo
saa tyokyvyttomyysel &kettd, edellytetdadn, d-
ta tulevan gjan ansiot ovat vahintéan edella
mainitun rajamaéran suuruiset tai etta el&-
keess& on otettu huomioon 12 a ja 12 b8:n
mukainen tuleva aika sellaisena kuin lain-
kohdat ovat voimassa 31 péivana joulukuuta

kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen
jo aettua, tai sairausloman ensimmainen pé-
v4, jos hakijaon jaanyt sairauslomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa

Sen estéméttd, mitd 3 momentissa séade-
téén, taytta tyokyvyttémyyseldketta suorite-
taan 1 momentin mukaisesti, jos eldkehake-
mus on tehty ennen kuin sairausvakuutuslain
tissa mainituilta 150 ensimmaiselta suoritus-
paivalta. Taloin kuitenkin tayden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen suorittamisen edellytyksena
on, ettel elékehakemuksen tekemista seursa
van kalenterikuukauden loppuun mennessa
tai, jos tand aikana on haettu sairausvakuu-
seuraavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessa ole myonnetty vahintddn kuukauden
gjalta yhdenjaksoisesti maksettavaa péivéra
haa, joka kohdistuu tyokyvyttémyyden d-
kamisen jalkeiseen aikaan tai, jos téhan a-

suusaikana sairausvakuutuslain 15 a8:n pe-
rusteella sen vuoksi, etta tyontekijalle myon-
netty tyontekijéin eldkelain 88:n 4 momen-
tissa tarkoitetun muun lain, elékeohjesdannon
tal elékesddnndn mukainen vanhuuseldke &
kaa, tyontekijalle suoritetaan taytta tyokyvyt-
tomyysel ketté sanotun elékkeen alkamisesta
lukien, kuitenkin aikaisintaan 1 momentissa
séadetysta gjankohdasta.

Jos téysi tyokyvyttomyysel éke mydnnetéén
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan eldke sairausvakuutusrahastolle silta



osn kuin se vastaa samalta gjalta maksettua

Jos tyokyvyttomyyseldke 28 b&:n 5 no-
mentin mukaisesti suoritetaan kertasuorituk-
sena, tyokyvyttomyyseldkkeeseen el sovelle-
ta, mita edell& téssa pykéal assa sdadetaan.

28c §

Jos tyontekija on saanut tyottomyysturna-
markkinatukea tai koulutuspéivérahaa taikka
julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta gjalta, jolta
hanelle myonnetéén eldketta takautuvasti,
eldkekassan on ty6ttémyyskassan tai kansan-
elakelaitoksen vaatimuksesta suoritettava &
kautuvasti maksettava eldke tyottdmyyskas-
salle tai kansanelékelaitokselle silté osin kuin
se vastaa samalta agjalta maksettua tyottd-
myyspéivéarahan, tydmarkkinatuen, koulutus-

Jos tyontekija on véaliaikaisesti saanut kan-
sanelékelaitoksen maksamaa eldkettd kan-
saneldkelain 45 8:n 2 momentin mukaan s
malta gjata, jolta hanelle mydnnetddn
59 8:ss4 tarkoitetun valituksen johdosta el&
ketta takautuvasti, eldkekassan on suoritetta
va takautuva el éke kansanel 8kelaitokselle sil-
td osin kuin se vastaa kansanelékelaitoksen
samalta gadta liikaa maksaman elékkeen
maarda. Samoin voidaan menetelld, jos el&
kekassa jatkaa 59 §:ssa takoitetun valituksen
johdosta myonnettya kuntoutustukea takau-
tuvasti tai silloin, kun tyontekija on saanut
kansanelédkelain mukaista eldkettd samalta
gjalta, jolta eldkekassa 618:n 2 momentin
mukaisesti oikaisee aikaisemman padtoksen
ta muutoin tarkistaa myonnetyn eldkkeen
maéran tai oikaisupddtoksen jalkeen myontaa
kuntoutustuellejatkoatakautuvasti.

Jos henkiltlle myonnetéén vanhuuseléke
takautuvasti samalle gjalle, jolta hdn on saa
maksetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
siltéd osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-

El&ke maksetaan 1 —6 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa ty6ttomyyskassalle, Kan-
sanel&kelaitokselle, 3 momentissa tarkoitetu -
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le toimielimelle, kunnalle, kuntayhtymélle tai
sairausvakuutusrahastolle, kuitenkin vain sil-
1a edellytykselld, ettd eldkkeen maksamista
koskeva ilmoitus on tehty elékekassalle va-
hintéén kaks viikkoa ennen elékkeen mak-
supaivaa.

Etuuden korotusta, jonka mé&rd on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, ei makseta. Edella
mainittua rahamaarda tarkistetaan vuosittain
tyontekijain elékelain 7 b 8:ssé sdddetylla
palkkakertoimella.

64 8
Jollei tésta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséksi voimassa, mita tyontekijéain
elékelain 12 d 8:ss4 17 8:ss8, 17a8:n 1 no-
mentissa, 17b—17e8:ss4, 17f8&n 1, 2 ja
4 momentissa, 17h 8:ss4, 17i 8n 1 ja3—5
momentissaseka 17 ] 8:ssd sdddetaan.

TyOkyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden |&8ketieteellisia kysymyksia sisél -
tévien asioiden ratkaisemiseen elakekassassa
on osdlistuttava yhden tai useamman asian-
tuntijald8kérin. Elékekassan asiantuntijal8&
kérin tassi toimessaan antamaan arvioon ei
sovelleta, mita terveydenhuollon ammatti-
henkilGista annetun lain (559/1994) 23 8:ssa
saédetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtya lain toimeenpanon edellyttémiin
toimenpiteisiin.

Téta lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu téman lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-elékkeeseen, jonka el&
ketapahtuma on vuonna 2005, taikka sella-
seen vanhuusel ékkeeseen, jossa tyontekija on
tayttanyt merimieseldkelain 148n 1 ta 2
momentissa sdddetyn vanhuuselékeidn ennen
taman lain voimaantuloa, sovelletaan ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olevia
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sdannoksia. Jos kuitenkin tyontekija on téyt-
tanyt 63 vuotta ennen tyokyvyttomyyden &
kamista, hanelle myonnetdén tyokyvytto-
myyselékkeen sijaan vanhuuseléke vahent&
mattdmana. Jos tyontekija tayttéd 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain 27 8:ss& séédetyn
ensisijaisuusgjan  tayttymistd, tyokyvytto-
myyselékkeen sijaan eldke lasketaan ja
myonnetéén vanhuusel&kkeend 63 vuoden
ian tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta
myds vuonna 2005. Jos tyontekija on 62-
vuotias tayttdessddn taman lain 15 e §:ssi
tarkoitetut tyottomyyseldkkeen edellytykset
vuonna 2005, hanelle mydnnetdan tyo6tto-
myyselékkeen sijaan vanhuuseléke vahenté
méattdmana siten kuin tdman lain 228:n 3
momentissa séadetdan, jollei 11 momentista
muutajohdu.

Taman lain 1 8:n 4 momentin 2 kohtaa so-
velletaan siten, etté tyénantajan velvollisuus
jarjestdd tdman lain mukainen eldketurva alle
18-vuotiaalle tyortekijélle pdattyy 1 paivana
tammikuuta 2005. Tamén lain 11 b 8:ssd
mainitun etuuden perusteella el8ketta karttuu
téman lain voimaantul osta | &htien.

Ennen tdman lain voimaantuloa alkanut ja
lain voimaantullessa jatkuva tydsuhde pééte-
tédn 31 pédivana joulukuuta 2004 ja tydsuh-
teesta karttunut eldkeoikeus lasketaan ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olleiden
sddnnosten mukaan. Samoin ennen tédman
lain voimaantuloa merimiesel&kelain 16 e8:n
mukaan tydeldkelisdan oikeuttavien etuuks-
en perustedla karttunut e 8keoikeus laske-
taan soveltuvin osin ennen tdman lain voi-
maantul oa voimassa olleiden sdanndsten mu-
kaan. Eléketurvakeskus antaa tarkemmat oh-
jeet tyoeldkelisdn laskemisesta. Elaketta
myonnettéessa karttunut eldkeoikeus korote-
taan vastaamaan |laskentahetked tydntekijéin
eldkelain 7 b 8n mukaisella palkkakertoi-
mella.

Taman lain mukaan karttuneen elékkeen
maéraytyessa 16 §:n mukaisesti, gjalta ennen
tdman lain voimaantuloa Kkarttunut el&keoi-
keus médraytyy siten kuin tdman momentin
1—3 kohdassa sdadetddn soveltaen meri-
mieselékelain 16 8:n, 208:n 1 momentin ja
22 a8:n sdannoksia sellaisina kuin ne ovat
ennen téman lain voimaantuloa sek& meri-
mieseldkelain  muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdannoksen 7 mo-

menttia.

1) Kunkin ty6suhteen osalta erikseen mé&
ratyt eldkkeet lasketaan yhteen. Ajalta ennen
téman lain voimaantul oa karttuneen elékkeen
enimmaismadra on kuitenkin 50 prosenttia
tyontekijan kymmenen viimeisen meripalve-
luvuoden eri tydsuhteiden yhteenlaskettujen
palkkojen keskimaaraisesta kuukausipalkas-
ta Kymmentad viimeistd meripalveluvuotta
|askettaessa otetaan huomioon vuosi 2004 ja
Sitd edeltneet kalenterivuodet kuitenkin S-
ten, ettd galta ennen vuotta 1996 otetaan
huomioon enintédn nelja kalenterivuotta
Kymmenta viimeista meripalveluvuotta la-
kettaessa jdtetdan kuitenkin huomioon otta-
matta sellaiset meripalveluvuodet, joilta
tyontekijalle on maksettu 14 b 8:ss4 tarkoitet-
tua osaraikaeldkettd. Keskimadrdinen kuu-
kausipalkka maaraytyy kuitenkin niiden ka
lenterivuosien ja niiden ansioiden perusteella
kuin se olisi maaraytynyt jos tyontekija olisi
tullut tyokyvyttomaksi 31 péivana joulukuuta
2004. Jos edella mainittu keskimaérdinen
keskikuukausipalkka on olennaisesti aha-
sempi tai korkeampi kuin se palkka, jota \a-
kuutettu on saanut merimiestoimesta niin
pitkéna aikana, ettd korkeampaa pakkaa ta
ahaisempaa palkkaa on voitu pitda vakiintu-
neena, pidetddn keskimadrdisenda kuukaus-
pakkana sitéa keskiméaaraista tydansiota, joka
hénella olisi ollut jollei muutosta olisi esiin-
tynyt.

2) Karttunut elékeoikeus | asketaan kuten 1
kohdassa sdddetdan. Nain laskettu eldkkeen
maadra muunnetaan kertoimella, joka saadaan
jakamalla tdmén lain 16 8:n 2 momentin 1
kohdassa séédetyn eldkkeen karttumisprosen-
tin osoittama luku 1,6 luvulla 2.

3) Karttunut eldkeoikeus maaraytyy sovel-
taen merimieselékelain 22 a8:n sdannoksia
sellaisina kuin ne ovat ennen tédmén lain
voimaantul oa.

Taman lain mukaan karttuneen elédkkeen
maéraytyessa 16 8:n mukaisesti tdméan lain
mukaan karttuneen eldkkeen maéran ja edella
5 momentissa sdadetyn gjalta ennen tamén
lain voimaantuloa karttuneen elékkeen mé:
rén myonnettava yhteismadra maaraytyy $-
tenkuin 1, 2 tai 3 kohdassa séadetaan.

1) Téaman lain mukaan karttuneen elékkeen
maara lisétéan edella 5 momentin 1 kohdassa
séadettyyn gjalta ennen taman lain voimaan-



tuloa karttuneen eldkkeen maaraan. Nain las-
kettuna myonnettéavan vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeen méaéra voi kuitenkin ylittéa
edella 5 momentin 1 kohdassa sdadetyn
enimmaismadran ainoastaan siltd osin kuin
taman lain mukainen eldke on karttunut sen
kdenterikuukauden péadttymisen jélkeen jon-
ka aikana tyontekija on tayttanyt tdman lain
14 8:n 1 momentissa sdadetyn 63 vuoden idn
ta 14 8n 2 momentissa séadetyn aennetun
elakeian.

2) Taman lain mukaan karttuneen eldkkeen
maara lisitaan edella 5 momentin 2 kohdassa
séadettyyn gjalta ennen taman lain voimaan-
tuloa karttuneen el 8kkeen maaraan.

3) Taman lain mukaan karttuneen eldkkeen
maéara lisétéén edelld 5 momentin 3 kohdassa
séadettyyn gjalta ennen taman lain voimaan-
tuloa karttuneen el 8kkeen maaraan.

Mydnnettéva eléke maarétéan soveltaen g-
ta 1, 2 tai 3 kohdan sééntdd, jonka mukaan
el 8kkeen méadrd muodostuu suurimmaksi.

Tamaén lain mukaan karttuneen eldkkeen
madraytyessa 17 8:n mukaisesti, ennen tdman
lain voimaantuloa karttunut eldkeoikeus méé
raytyy siten kuin tdman momentin 1 tai 2
kohdassa séédetdan soveltaen merimiesel ke-
lain 17 &n ja 20 8:n 1 momentin sddnnoksia
sellaisina kuin ne ovat ennen taman lain
voimaantuloa sekd merimieseldkelain muu-
tamisesta annetun lain (1745/1995) voimaan-
tuloséénnoksen 7 momenttia.

1) Karttunut eldkeoikeus madraytyy siten
kuin edelld 5 momentin 1 kohdassa sééde-
taan.

2) Karttunut elékeoikeus maaraytyy sovel-
taen merimieselédkelain 17 8:n sdannoksia
sellaisina kuin ne ovat ennen taman lain
voimaantuloa siltad osin kuin eldkkeeseen a-
keuttava aika kohdistuu 31 péivéana joul ukuu-
ta 1990 jalkeiseen aikaan. Ennen 1 péivaa
tammikuuta 1991 ansaitulta eldkkeeseen a-
keuttavalta maksukuukaudelta el akkeen mé&
raon 1/8 prosenttia eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta.

Taman lain mukaan karttuneen eldkkeen
madraytyessa 17 8:n mukaisesti tdman lain
mukaan karttuneen eldkkeen mééran ja edella
7 momentissa sdddetyn gjalta ennen taman
lain voimaantuloa karttuneen eldkkeen méé
ran myonnettava yhteismadra maaraytyy s-
ten kuin 1 tai 2 kohdassa séadetaan.
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1) Taman lain mukaan karttuneen el8kkeen
maara lisétéan edella 7 momentin 1 kohdassa
séadettyyn gjalta ennen tdman lain voimaan-
tuloa karttuneen elékkeen mééréan. Nén les-
kettuna myOnnettavan vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyselékkeen maéard voi kuitenkin olla
enintédn edelld 5 momentin 1 kohdassa s&:
detyn enimmai smaaran suuruinen.

2) Taman lain mukaan karttuneen el dkkeen
maara lisétéan edella 7 momentin 2 kohdassa
séadettyyn gjalta ennen tédman lain voimaan-
tuloa karttuneen el8kkeen méaéraan.

Myonnettéava eldke maarétdan soveltaen g-
ta 1 tai 2 kohdan séantda jonka mukaan el &-
keen maarad muodostuu suuremmaksi.

Jos 6 momentin 1 kohdassa tai 8 momentin
1 kohdassa sdéadetylla tavalla lasketun van-
huus tai tyokyvyttomyyseldkkeen seka téa
man lain 11 b8&n mukaan karttuneen el&-
keen ja valtion varoista suoritettavasta el&-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lgo-
sen hoidon tai opiskelun gata annetun lan
(644/2003) mukaan karttuneen eldkkeen yh-
teisméara ylittdd 5 momentin 1 kohdassa
séadetyn enimmaismadran, vdhennetéddn me-
rimiesel 8kelain mukaisesta vanhuus- tai tyo-
kyvyttomyysel8kkeestd méaérd, joka vastaa
edella mainitun enimmaismaaran ylittavan
maaran. Elékkeiden yhteismadréd laskettaes-
sa e kuitenkaan huomioida sitd 6 momentin
1 kohdassa sdadettya taman lain mukaan
karttunutta el &kettd, joka on karttunut sen ka
lenterikuukauden paéttymisen jalkeen jonka
aikana tyontekija on tayttanyt taman lain
14 8&:n 1 momentissa sdadetyn 63 vuoden ién
ta 14 8:n 2 momentissa sdadetyn aennetun
elékeian.

Ennen vuotta 1950 syntyneell& tyontekijd-
I& on oikeus varhennettuun vanhuusel ékkee-
seen ennen tdman lain voimaantuloa voimeas-
sa olleiden s&&nndsten mukaan 62 vuoden idn
téyttamiseen asti.

Sen estédmattd, mitd tassa laissa sdadetaan,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksildllista varhaisel 8ketta
ennen taman lain voimaantul oa voimassa ol -
leen merimieselékelain 158:n ja 23 a8n
mukaan, kuitenkin siten, ettd hanelle myon-
netdén 63 vuotta taytettydédn vanhuuseldke.
Yksilollisen varhaiselédkkeen edellytyksend
oleva tulevan gjan oikeus méaritelléan ennen
témén lain voimaantuloa voimassa olevan
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merimieselékelain 12 a ja 12 b&:n mukaan.
El&ketta laskettaessa noudatetaan kuitenkin
12 ja 12 a8:n tyokyvyttomyyseldketta kos-
kevia sdannoksia. Yksilollinen varhaiseléke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden i8ssa
Talodin vanhuuseldkkeeseen e kuitenkaan
sovelleta 13 §:84a.

Sen estaméttd, mita tassa laissa sdddetdan,
sovelletaan merimieselakelain muuttamisesta
annetun lain (1745/1995) voimaantul oséan-
noksen 3 momentissa tarkoitettuun henkil66n
merimieselékelain  168n 1 momenttia,
17 8&n 3 momenttia ja 22 a8:n 1 momenttia
sellaisina kuin ne ovat voimassa mainitun
lain voimaantullessa. Mainittuun henkil66n
ja merimieseldkelain muuttamisesta annetun
lain (1268/1999) voimaantul osddnndksen 6 ja
7 momentissa tarkoitettuun henkil66n sovel-
letaan merimieseldkelain 15 e 8:n 3 momert-
tia sellaisena kuin se on voimassa viimeksi
mainitun lain voimaan tullessa seka meri-
mieselakelain 3 a&:n 2 momentin 2 kohtaa,
11, 12 8:448, 12 a—12 c 8:84, 16 8:84, 16 a—
16 d8:a&3 178&5 208:a3 22 agada ska
tyontekijéin eldkelain 88:84 sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen tdman lain voimaan-
tuloa.

Sen estamatta mita taman lain 14 b 8n 3
momentissa sdadetddn, jos osaaikael dkkeen
eldketapahtuma on vuonna 2005, vakiintunut
ansio maardtaan ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sddnnosten mukaan.
Liséks ennen vuotta 1947 syntyneen tyonte-
kijan osaakaeldkkeeseen ja sen jdlkeen
myonnettévaan vanhuusel ékkeeseen sovelle-
taan mita merimieseldkelain 14 8§:ssg, 14 b
8:n 1 momentin johdantokappal eessa sekél4
€ 8:n 2 momentissa , sellaisena kuin ne ovat
voimassa ennen taman lain voimaantuloa,
seka 16 &:n 4 momentissa ja 17 8:n 7 no-
mentissa sellaisena kuin ne ovat voimassa 31
paivana joulukuuta 2002, sdadetédéan. Talla-
sella tyon-tekijalla on oikeus varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen ennen taman lain voi-
maantul oa voimassa oll eiden sdanndsten mu-
kaan, kuitenkin siten, etté tyontekijala on oi-
keus saada vanhuuseldke vahentdméttdmana
63 vuotta taytettyadn. Jos tyontekija kuiten-
kin jatkaa osa-aikatyssa 65 vuotta taytetty-
aan osa-aikael ke muuttuu saman suuruiseksi
vanhuusel ékkeeksi 65 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden austa.  Sen

estamattd mita taman lain 16 8&:n 2 momen-
tin 3 kohdassa ja 17 8:n 2 momentin 3 koh-
dassa sdadetédén , eléketta karttuu tydansiois-
ta 2 prosenttia vuodessa sita seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jona tyontekija tayttéaa
63 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun
jona tyontekija tayttéa 65 vuottaja 1,6 pro-
senttia vuodessa 65 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alun ja 68 vuoden ian
tayttamiskuukauden lopun vélisena aikana,
tyontekijan jatkaessa osa aikatydssa 63 vuot-
ta taytettyddn. Jos osaaikatyostd karttunut
vanhuuselédke alkaa myodhemmin kuin 68
vuoden tayttdmista seuraavan kuukauden
austa, lykéttya elékkeen osaa korotetaan s-
ten kuin tdman lain 22 8:n 1 momentissa sé&
detddn. Mité edella tassd momentissa saéde-
téén, sovelletaan myo6s sellaisen osa-
aikaelakkeen, jonka eldketapahtuma on e
nen tdman lain voimaantuloa, jalkeen myon-
nettdvadn el dkkeeseen.

Jos tyokyvyttémyys tai tyottdmyyseléke
on maarétty ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevien sdannosten mukaan, el&-
keen aikana saaduista ansioista karttuu uutta
eldkettd sen estaméttd, mitd 2 momentissa
séadetddn tdman lain 16 8:n 2 momentin 1
kohdan mukaisesti tai 17 8:n 2 momentin 1
kohdan mukaisesti , ja ndin karttunut eléke
myonnetédn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottomyyseldkkeen muuttuessa  vanhuus-
eldkkeeksi 65 vuoden idssa.

Sen estamétta, mité 2 momenti ssa séédetéan,
vanhuuselékkeen aikana saaduista ansioista
karttuu uutta eléketta tdman lain 16 8:n 2 mo-
mentin 1 kohdan tai 17 8:n 2 momentin 1 koh-
dan mukaisesti tdmén lain voimaantulosta lu-
kien ja néin karttunut eldke myonnetéén taman
lain 14 8:n 5 momentin mukaan, vaikka tyon-
tekija on tayttéanyt merimieseldkelain 14 8n 1
tai 2 momentissa séadetyn vanhuuseldkeidn
ennen téman lain voimaantul oa

Taman lain 11 8:n 1 momentissa sdadettya
18 vuoden aakérgjaa sovelletaan vuoden
1986 jalkeen syntyneen tyontekijan tytansi-
oihin, jotka on ansaittu taman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Samassa |lainkohdas-
sa tarkoitettua 68 vuoden ikérajaa sovelletaan
tyontekijan tydansioihin, jotka on ansaittu
téman lain voimaantullessatai sen jalkeen.

Sen estéméttd, mita tassa laissa séadetdan,
ennen vuotta 1933 syntyneella tyontekijalla



on oikeus lapsikorotukseen edelleen tdman
lain voimaantullessa voimassa olleiden séén-
nosten mukaan.

Taman lain 128:84ja 12 aja 12 b8:84 o-
velletaan eléketapahtumaan, joka sattuu 1
péivana tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos
el&ketapahtuma sattuu vuosina 2006—2009,
tulevan gan ansiota maarédttéessa otetaan
vuoden 2004 tydansiona huomioon vuosiat
sioksi muutettuna se elékepalkka, jonka pe-
rusteella tulevan gjan elékeosuus olisi lasket-
tu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvyttomaksi
31 péivana joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tydansiot otetaan huomioon siten kuin tdman
lain 12 ja 12 a 8:ss8 saadetdan. Talbin myds
tarkasteluaikana kéaytetdén vastaavasti tule-
van gjan ansion perusteena huomioon otetta-
vien vuosien maard. Jos eldketapahtuma sd-
tuu vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tyo-
ansiot huomion siten kuin tdman lain 12 §,
12 aja 12 b §:ss& saédetdan ja tarkasteluaika
maaratdan vastaavasti vuosien 2005—2010
perusteella. Kuitenkin tdman lain 258n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettua ansioedel -
lytystd maaréttdessa otetaan huomioon tyo-
ansioita kuntoutustapahtumapéivaa edeltvan
viiden kalenterivuoden gjalta.

Taman lain 12 c8n mukainen korotus
myonnetédn myos tyokyvyttomyysel kkee-
seen, jossa eldketapahtuma on sattunut ennen
tdman lain voimaantuloa. Jos perhe-elédke
médratdan edella tarkoitetun tyokyvytto-
myyselékkeen perusteella, korotus lisdtéén
myos perhe-eldkkeen perusteena olevaan
tyokyvyttomyysel dkkeeseen. Taldin korotus
myOnnetéan sen taman lain 12 c §:ss tarkoi-
tetun korotusprosentin mukaisesti, joka vas-
taa tyontekijan ikda vuoden 2010 alussa. K o-
rotus myonnetédn tyontekijdin elédkelain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) 8 tai
8a8&n mukaan yhteensovitettuun elékkee-
seen. Jos perte-eldke maardtdan ennen tdman
lain voimaantul oa voimassa olevien sé&nnds-
ten mukaan, korotus myonnetdan tyonteki-
jéain elakelain 8 tai 8 a8:n mukaan yhteenso-
vitettuun perhe-elékkeeseen, sellaisina kuin
mainitut lainkohdat ovat voimassa ennen
man lain voimaantul oa.

Sen estdmétta mita tdméan lain 16 8&n 1
momentin 2 kohdassa sd&detdén ennen vuotta
1950 syntyneella tyontekijalla on oikeus &
méan lain 16 &n 2—7 momentin mukai sesti
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maaraytyvaan tyokyvyttomyysel dkkeeseen
tal tyottomyyselakkeeseen edellyttden, etta
elékekassa on merimieselakelain 28:n mu-
kaisesti toimivaltainen kasittelemdan eléa
ketté koskevan hakemuksen ja tyontekijalla
olisi eléketapahtumahetkelld oikeus tule-
vaan aikaan ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevan merimieseldkelain 12 a—
12 c &nmukaan.

TyoOntekijain eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (634/2003) 9 §:84 sovelletaan myos
eldkkeeseen, jossa eldketapahtuma on sattu-
nut ennen tdman lain voimaantuloa.

Edelld 12 momentissa tarkoitettuja el ékkei -
ta vuoteen 2011 saakka laskettaessa sovelle-
taan indeksid, jossa pakkatason muutoksen
painokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,5 ja siten kuin tyontekijéin
elakeasetuksen 98:ssd sdadetddn, sellaisena
kuin se on voimassa ennen téman lain voi-
maantul oa.

Mita téman lain 11 a 8:ssé sdidetadn el &-
keen perusteena olevista tydansioista, sovel-
letaan myds eldkkeeseen, joka tédmén lain
voimaantul oséannoksen 2, 12 tai 13 momen-
tin nojala méérétédn ennen téman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sdanndsten mu-
kaan.

Sen estamatta mita téssa laissa sdddetdan,
lain voimaantullessa tai sen jalkeen sattuneen
el8ketapahtuman yhteydessa voidaan harkin-
nanvaraisesti tarkistaa ennen taman lain voi-
maantuloa paéttyneen tydsuhteen elékepal k-
ka ennen tdman lain voimaantuloa voimassa
olevan 16 d 8&:n mukaan ja ennenvuotta 1996
padttyneen tyosuhteen eldkepalkka meri-
mieseladkelain muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdanndksen 8 mo-
mentin mukaan.

Tamaén lain 3 a 8:n 2 momentin 2 kohdassa,
11b&n 1 ja 2 momentissa, 128n 1 ja 4
momentissa, 15 ¢ 8:n 1 momentissa, 15 e 8:n
4 momentin 2 kohdassa, 16 §&:n 1 momentin
2 kohdassa, 25 8:n 1 momentin 2 kohdassa ja
63 a8n 4 momentissa sdddetyt rahamaarét
vastaavat tyontekijain eldkelain 7 b 8:ssd ta-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Sen estamétta mita 3 a&n 2 momentin 2
kohdassa sdédetéan, 12 8:ssé tarkoitetun ta-
kastelugjan kahden viimeisen kalenterivuo-
den asemesta tarkastel uaikana on vuosi 2005,
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jos tyokyvyttomyysel ékkeen eléketapahtuma
on vuonna 2006.

Sellaisen tyokyvyttomyyselékkeen, jonka
eldketapahtuma on ennen taman lain voi-
maantuloa tai vuonna 2005, tarkistamiseen
osatyokyvyttomyysel 8kkeesté téydeksi tyo-
kyvyttomyyseldkkeeksi tai téydesta tyoky-
vyttomyyseldkkeestd  osatyokyvyttomyys-
elakkeeks taikka eldkkeen lakkauttamiseen
tai keskeyttémiseen sovelletaan merimiesel &
kelain 158:n 1 ja 3 momentin, 17 8:n 1 mo-
mentin seka 23 8:n 1 ja 3 momentin s&8nno k-
sia sdllaising, kuin ne ovat voimassa ennen
tédman lain voimaantuloa.

Sen estdmaéttd mita tdman lain 2 &n 2—6

momentissa sdadetddn, viimeisen eldkela-
toksen jarjestelya ei sovelleta, jos jarjestelyn
piiriin - kuuluvat elékelaitokset soveltavat,
toinen elékelaitos ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olevia séannoksia ja toinen
eldkelaitos vuoden 2005 alusta voimaan tule-
via sdannoksia, eleivédt el 8kelaitokset sovi
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyn nouda-
tamisesta. Sama koskee tilannetta, jossa yksi-
tyisten alojen elékelaitos olisi viimeinen el&
kelaitos ja tyontekija hakee tyokyvyttomyys-
elékettd, joka myonnetdan tdman lain 158:n
3 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijaan vahentdmattomana vanhuus-
eldkkeena.
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L aki

tyontekijain elakelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

kumotaan 8 péivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1 c8:n 5
momentti, 5 8:n4 momentti, 7f §, 12 8:n 2 momentti jal3as§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 ¢8:n 5 momentti, 5 8:n 4 momentti, 6 ag&n 3 momentti ja7f§
laissa 634/2003, 12 8:n 2 momentti laissa 639/1966 sekad 13 a§ laeissa 979/1993, 846/1994 ja
390/1995 seka

muutetaan 1 8:n 1 momentin 3 kohtaja 4 8:n 6 momentti , 4 ¢ 8:n 1 momentin 1 kohtaja4
momentin 2 kohta, 4 d&:n 2 ja4 momentti, 4 f 8&:n 1 momentin 1 ja 7 kohta, 4 h 8:n 1 momen-
tin 2 kohta, 58:n 1 momentin 1 kohta ja 3 momentti, 5 b8:n 4—8 momentti, 5 c8§:n 1—3
momentti, 68§, 6 a8, 78, 7a8,7c8nl, 2jad momentti, 7d8:n 1 momentin johdantokappa
le sekd 2 ja 3 momentti, 7 e 8:n 1 ja2 momentti, 7 i §, 8 8:n 6 momentti, 8 d8§:n 1 momentti,
10 ¢8&n 2 momentti, 10 d&n 1 momentti, 12 8&n 1 momentin 2 ja 4 kohta, 12 a&:n 3 no-
mentti, 12 b8&n 1 momentti, 12 ¢§, 12 d&n 1 momentti, 13 b&:n 4 momentti, 17 a8:n 2
momentin 1 kohta, 17 b §8:n 2 momentti, 19 b §:n 5 momentti, 19 c8:n 2, 3 ja 7 momentti, 19
d 8:n4 momentti seka 19 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 18:n 1 momentin 3 kohta, 48:n 6 momentti, 4 ¢c8:n 4 momentin 2
kohta, 4 f 8n 1 momentin 7 kohta, 4 h 8:n 1 momentin 2 kohta, 5 §:n 1 momentin 1 kohta ja 3
momentti, 5 b8&:n 4-8 momentti, 5 c8&n 3 momentti, 68§, 6 a8, 78,7ag,7c8n1l 2jas
momentti, 7 d 8:n johdantokappale seké 2 ja 3 momentti, 7 e 8:n 1 ja2 momentti, 7i § 8 d8&:n
1 momentti, 12 §n 1 momentin 2 ja 4 kohta, 12 b 8:n 1 momentti, 12 c8:n 1 momentti, 19
b 8:n 5 momentti mainitussa laissa 634/2003, 4 ¢ 8§:n 1 momentin 1 kohta laissa 1263/1999, 4
f 8n 1 momentin 1 kohta laissa 603/1986, 4 j&:n 2 momentti ja 10 8:n 2 momentti laissa
1332/2003, 5 ¢8&:n 1 momentti laissa 559/1993, 5 c8&:n 2 momentti laissa 605/1989, 88:n 6
momentti laissa 50/1985, 8 d8:n 2 ja 3 momentti laissa 100/1990, 10 d&:n 1 momentti ja
12d § laissa, 375/2001, 12 a8n 3 momentti ja 13b &n 4 momentti mainitussa laissa
390/1995, 17 a&n 2 momentin 1 kohtaja 17 b 8:n 2 momentti laissa 1169/2003, 19 c8&n2, 3
ja8 momentti laissa 1331/1999 ja 19 d 8:n 4 momentti |aissa 1284/2001, seka

lisdtéan 5 b 8:8én , sellaisena kuin se on mainitussa laissa 634/2003, uusi 6 momentti, jol-
loin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi ja nyt muutettu 7 momentti siirtyy 8 momen-
tiksi, 7 i 8:&an uusi valiotsikko, 10 a8:8an lailla 861/1999 kumotun 4 momentin tilalle uusi 4
momentti sekd 128:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 1239/1996,
10401998 ja mainitussa laissa 634/2003, uusi 6 kohta seuraavasti:

Eléaketurvan jarjestamisvelvollisuus séadetéén. Laki e kuitenkaan koske tydsuh-
detta:
s ————
Tyo6nantaja on velvollinen jérjestdamaan ja 3) jossa tybansio sosiaali- ja terveysminis-
kustantamaan tdman lain mukaiset véhim- terion asetuksella tarkemmin séédetylla ta
méisehdot tayttavan eldketurvan jokaiselle valaalittaa 229,34 euroa kuukaudessa;
tyontekijaleen, jonka tyésuhde on jatkunut —————" H—=— ———— — —— —

yhdenjaksoisesti  véhintddn  kuukauden. Elékeoikeus
Tyontekija on velvollinen osallistumaan t&
man lain vahimmaisehdot tayttavan elaketu- 48

van kustantamiseen siten kuin 12 b&s¢§4 —0———+—————— — — —
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Tyokyvyttomyysel @ketta suoritetaan, jollei
4 d8&n sdénndksista muuta johdu, sitd kuu-
kautta lahinnd seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus eldkkeen saamiseen on
syntynyt, 63 vuoden ikdan asti. Tyokyvytto-
myysel 8kettd el ilman pétevad syyta myonne-
ta takautuvasti pidemmaélta gjalta kuin el&-
keen hakemista seuraavaa kuukautta edelté:
neen vuoden gdta. Tyokyvyttomyyseldke
myonnetéan toistaiseksi tai 7 momentissa
tarkoitettuna kuntoutustukena maaraajaksi.
Tyokyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuusel &-
keeksi 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden austa lukien. Taldin osatyoky-
vyttomyyselédke muuttuu téyden tyokyvytto-
myyselakkeen suuruiseksi vanhuusel 8kkeek-
si. Jos kuitenkin tyontekija on tayttanyt 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain 27 8:ssi
tarkoitetun ensisijaisuusgjan tayttymista, tyo-
kyvyttomyyseldkkeen sijaan eléke lasketaan
ja myodnnetéén vanhuusel ékkeend 63 vuoden
1an tayttéamista seuraavan kuukauden alusta.
Tyokyvyttdmyyselékkeen akana ansaittuun
eldkkeeseen on oikeus hakemuksesta aika-
sintaan 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta lukien edellyttéen, ettei
tyontekija ole enda siind tydsuhteessa, josta
hén on siirtyméassa eldkkeelle, tai siita agjar-
kohdasta, jona tyokyvyttomyyseldkkeen pé&
tyttya myonnetdén sellainen uusi eléke, johon
ei sovelleta7 e 8:n 2 tai 3 momenttia.

4c§

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkaaika-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus saa
da tyottomyysel8kettd 60 vuotta taytettydan
siihen saakka, kunnes han tayttéa 63 vuotta
edellyttéen, etté

1) hénelle on 3 momentissa tarkoitettua
el 8ketapahtumapdaivaa valittomasti edeltanei-
den 15 kalenterivuoden aikana karttunut
8 8:n 4 momentissa tarkoitettua perusel aketta
tal muuta siihen verrattavaa tyo - tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldketta yhteensa vahin-
tédn viideltd vuodelta; ansioiden perusteella
karttumisaikaa otetaan tall6in huomioon siten
kuin lyhytaikaisissa tyodsuhteissa olevien
tyontekijain elékelain 4 8&n 4 momentissa
séddetdan;

Tyo6ttomyyseléke mydnnetddn toistaiseksi.

Tyo6ttomyysel dketté el kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el&-
keensagja on ansiotydssa ansaiten vahintaan
523,61 euroakuukaudessa; eika

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa séade-
téén, taytta tyokyvyttomyyseldketta suorite-
taan 4 8:n 6 momentin mukaisesti, jos eléke-
hakemus on tehty ennen kuin sairausvakuu-
tuslain mukaista pédivarahaa on maksettu 1
momentissa mainituilta 150 ensimmaiselta
suorituspaivalta Taldin kuitenkin tdyden
tyokyvyttémyyselékkeen suorittamisen edel-
Iytyksena on, ettei eldkehakemuksen teke-
mista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa tai, jos tana aikana on haettu saira
kemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa ole myodnnetty vahintéan
kuukauden gjalta yhdenjaksoisesti maksetta:

on hylétty, sen hylkaamisen jalkeiseen aikaan
. Jos péivérahan suorittaminen lakkaa ensis-
jaisuusalkana sairausvakuutuslain 15a8:n
perusteella sen vuoksi, etta tyontekijale
myonnetty 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain tai elékesddnndn mukainen van-
huuseléke akaa, tyontekijdlle suoritetaan
taytta tyokyvyttdmyyseldketta sanotun el&-
keen akamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan 4 8:n 6 momentissa séédetysta gjanko h-
dasta.

Jos téysi tyokyvyttomyysel ke myodnnetdéan
takautuvasti 1 momentin mukaisesti, suorite-
taan eldke sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa samalta gjalta maksettua

418§

Oikeus saada osa-aikael 8kettd on osa aika-
tyohon siirtyneella 58—67-vuotiaalla tyonte-
kijalla, edellyttéen etta:

1) hanella el ole oikeutta saada 8 8:n 4
momentissa tarkoitettua peruseléketta tai



muuta siihen verrattavaa tyo - tai virkasuhtee-
seen perustuvaa el dkettd elka tdman lain mu-
kaisen tydsuhteen padttymisen jalkeen kun-
nallisen eldkelain 14 8n 1 momentin 2 koh-
dassa tai valtion elékelain 9d 8n 1 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitetun kokoaikaisen pd-
velun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukai seen osa- ai kael ékkeeseen;

7) hénen ansionsa on vahentynyt siten, etta
hénen 5 kohdassa tarkoitetusta osa aikatydsta
saamansa tydansiot ovat véhintédn 35 ja
enintéan 70 prosenttia 3 momentissa tarkoite-
tusta vakiintuneesta ansiosta ja kuitenkin \&-
hintddn 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa saade-
tyn rahamadran suuruinen; tydgjan vahenty-
minen e kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
tydansi oi ssa tapaht uneesta vahennyksesta.

Kuntoutus

4h§

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estémiseks tai tyd- ja ansiokyvyn
parantamiseks tarkoituksenmukaista amma
tillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan elékkeeseen sisdltyvan 7
Cc 8:ss4 tarkoitetun tulevan gan ansiot ovat
vahintéén 25 133,40 euroa, jos han olisi tu-
lut tyokyvyttdmaks gankohtana (kuntoutus-
na hakijan kuntoutustarve on viimeistaan
selvitettdva kansaneldkelaitoksen  jarjestd
mastd  kuntoutuksesta ~ annetun lain
(610/1991) 6 8&:n mukaan; jos tyontekija jo
saa tyokyvyttomyysel 8kettd, edellytetdan, -
ta tulevan gjan ansiot ovat vahintéén edella
mainitun rajaméaran suuruiset tai etta el&-
keessa on otettu huomioon 6 aja 6 b8&:n mu-
kainen tuleva aika sellaisena kuin lainkohdat
ovat voimassa 31 pédivana joulukuuta 2004.
toutustoimenpidetta edeltava paiva, jos kun-
toutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen jo
jos hakija on jaényt sairauslomalle tydsuh-
teessa ollessaan ja kuntoutustarve oli olemas-
sa jo sairausloman alkaessa
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Eldkkeen suuruus

58

Eléketta karttuu vuodessa tédman lain ala-
sista kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevistatytansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta, ja
niista elékkeen perusteena olevista tydansi-
oista, jotka eldkkeensagja on saanut 88:n 4
momentissa mainitun lain tai el&kesddnnon
mukaisen tyokyvyttomyys-, tyottémyys- tai
vanhuusel8kkeen tai maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdosel 8kkeen, luopumiskorvauk-
sen tai luopumistuen, taikka niita vastaavan
ulkomailta maksettavan elékkeen aikana sekéa
6 a8:ssa tarkoitetusta elékkeen perusteests;
siten kuin 7 e 8:n 1 momentissa saédetaan:

Ajalta, jolta tyontekija on saanut tyokyvyt-
tomyyselakettd, eldkettd karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta elékkeen paé-
tymiskuukauden loppuun 7 c¢8:ssa tarkoite-
tun tulevan gjan ansion pertsteella, siten kuin
7 e 8:n 1 momentissa séadetéan.

Jos eldkkeensagjan tyokyky on siind méé
rin palautunut, ettei han enda tayta eldkkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyseldke
|lakkautetaan tyokyvyn palautumista seurae
van kalenterikuukauden alusta lukien. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttda tai lakkauttaa jos eldkkeensagja
on ansiotytssd. Kuntoutusraha lakkautetaan,
jOS sen sagja on ilman patevaa syyta kieltéy-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai han
ilman patevaa syyta on keskeyttanyt tallaisen
kuntoutuksen.

Elékkeensagjan tyokyvyn muuttumista tai
palautumista arvioitaessa taikka tyokyvytto-
myyselékkeen keskeyttdmista harkittaessa
otetaan huomioon hénen tydansioissaan ta
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
elékkeeseen ei ole oikeutta aikana, jolloin
tydansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltavéasta \a-
kiintuneesta keskiansiosta eika tayteen tyo-
kyvyttomyysel ékkeeseen aikana, jolloin tyo-
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ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia ma-
nitusta keskiansiosta elka ansiorgjan ylitys
oletilapéista.

Jos tyGansioita on vahintdan 40 mutta enin-
tédn 60 prosenttia 5 momentissa mainitusta
keskiansiosta, €l éke tarkistetaan osatyokyvyt-
tomyyselékkeeksi. Jos tybansioita on yli 60
prosenttia mainitusta keskiansiosta, tyoky-
vyttomyyseléke lakkautetaan tai sen maksa
minen keskeytetéan.

Tyokyvyttomyysel8ke tarkistetaan, keskey-
tetédn tai lakkautetaan eldkkeensagjan hake-
muksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta edella
1 ja3—6 momentissa séadetyin edellytyksin.
Elédketta e kuitenkaan tarkisteta, keskeytetd
ta lakkauteta pitemmaltd galta kuin el&-
keensagjan tarkistushakemusta tai elékela-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista &
hinna seuraavaa kalenterikuukautta edeltéavan
vuoden gjalta. Jos sellainen tyokyvyttomyys-
eldke lakkautetaan, jonka maksaminen on
keskeytetty, eldke lakkautetaan keskeytté
misajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, elédkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseks jat kaa osatyOkyvyt-
tomyyselékkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin gjalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa téytend eldk-
keend 4 h8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen
gdta

5c§

Osa-aikaeldkkeen méaéra on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4
f 8:n 3 momentin mukaan mééritellyn vakiin-
tuneen ansiotulon ja 8 8:n 4 momentissa ta-
koitettujen lakien tai eldkesddnnon piiriin
kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotydsta saadun
ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
akael &ketta myds muun 8 8:n 4 momentissa
tarkoitetun lain tai elékesddnnon perusteella,
téman lain mukainen osaaikaeldke on sama
suhteellinen osuus 1 momentissa tarkoitetus-
ta maérasta kuin tdman lain mukaan vakuu-
tettujen tydansioiden osuus on vakiintuneessa
ansiossa huomioon otetuista niiden lakien
mukaisista tyOansioista, joiden perusteella
osa-aikaeldke myonnetéén.

Osa-aikaelékkeen enimmaismadra on 75
prosenttia siitd 88:n mukaisesti yhteensov-

tetusta eldkkeestd, joka tyontekijélle on kart-
tunut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen laki-
en ta eldkesdantdjen seka valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
galta annetun lain (644/2003) mukaan osa-
aikaelékkeen akamisajankohtaan mennessa.
Jos tyontekijalla on oikeus saada osa
aikaeldkettd myds muun lain tai eldkesdan-
nén mukaan ja tassa tarkoitettu rajaus vahen-
téa osa-aikaeldkettd, vahennys tehdéén né-
den lakien ja séantdjen kesken vakiintunees-
sa ansiotulossa huomioon otettujen tyoansi-
oiden suhteessa.

El ékkeeseen oi keuttavat ansi ot

68
Elakkeeseen oikeuttavat 1 8:n mukaan \a-
kuutettavat tydansiot, jotka tyontekija on ar
sainnut 18 vuoden ian tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden austa 68 vuoden ian
tayttdmiskuukauden  loppuun  mennessa
Elékkeeseen eivét kuitenkaan oikeuta tyoky-
vyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos
tyokyvyttomyysel dkettd maaréattéessa tuleva
aika on luettu el8kkeeseen oikeuttavaksi siten

kuin 7 ¢ 8:ssd sdadetaan.

6asg

Elékkeeseen oikeuttavat myos ne jaljempé
na 1—9 kohdissa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden ian tayttamis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alusta el&
ketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun
mennessa. Edellytyksend on, etta tyontekija-
l& on ennen eldketapahtumavuoden akua
8 8:n 4 momentissa tarkoitetun elékelain tai
el dkesdannon mukaan vakuutettuja tydansioi-
ta vahintéén 12 566,70 euroa. Etuudet eivét
kuitenkaan oikeuta eldkkeeseen silta gjalta,
jolta tyontekija on saanut 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesddnndn mukaista
muuta kuin perhe-elketta.

Tassd pykdlassa tarkoitettu eldkeoikeus
maéraytyy etuuksien perusteena olevien tyo-
jaansiotulojen mukaan seuraavasti:

1) atiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen ty6tul o;



2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva
ansio;

3) tyoéttdmyysturvalain mukaisen ansioon

tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
sagjana tai mainitun lain 1 luvun 6 &n 2
momentissa tarkoitettuna yrittgjang, siltd osin
ian tayttamista;

4) julkisesta tyévoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perts-
teena oleva ansio;

5) tyéttdmyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
Sio;

6) alkuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain eldkelain 8 8§:n 4 momentis-
samainitun lain tai el8kesdannon taikka kun-
toutusrahalain (611/1991) mukaisen kuntou-
tusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdan-
nosten perusteella myodnnetyn ansionmere-
tyskorvauksen perusteena oleva tydansio silta
galta, jolta etuus on maksettu tyontekijalle,
el kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
elakkeen lisang;
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa ta-
koitettu ty6tulo silta galta, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma, liikenne- tal sotilastapatu-
mavakuutusta koskevien saénndsten muka-
sen  ansionmenetyskorvauksen  perusteena
maksettu tyontekijale, jos tyontekijéle el
makseta sai rausvakuutuslain mukaista saira
sen vuoksi.

Silta gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijélle,
el8kkeen perusteena on mainitun etuuden pe-
rusteena oleva ty6tulo korotettuna kertoimel -
la 1,17. Ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
antgjalle, eldkkeen perusteena on mainitun
etuuden perusteena oleva ty6tulo muunnettu-
na kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahéa-
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han suuruisena, eldkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tyo-
hon paluun vuoksi maksettu vahimmaispé-
vérahan suuruisena, etuuden perusteena on
maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuus-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai ty6tul osta.

78

Eldkkeen perusteena olevaa ty6ansiota
madrattdessd otetaan huomioon pakka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostad. Tallainen
vastike katsotaan elékkeen perusteena ole-
vaan tybansioon kuuluvaksi myés silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tydnantajan g-
jasta  konkurssipesa, palkkaturvalaissa
(866/1998) takoitettu palkkaturvasta huol eh-
tiva viranomainen ta muu maksga (sijais-
maksaja).

Jos tyosta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettéavaksi

1) yleisolta saatavilla palvelurahoilla tai
vapaaehtoisilla lahjaillg;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
tetun sairauskassan maksamalla péivérahalla,
jota tyontekija saa laissa séadetyn tai tydeh-
to- ta muussa sopimuksessa sovitun pakan
Sijasta, tai;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1966) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai muulla valtion tai
kunnan maksamallatuella,

myds tallainen tulo luetaan el 8kkeen perws-
teena olevaan tydansioon.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenatydsta e pideta muun muassa:

1) tyonantgj alta saatua henkil Skuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
talainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteistn osakkeita tai osuuksia
kdypda alempaan hintaan, jos etu on henki-
|8stén enemmiston kaytettavisss;

4) tuloverolain 66 8:ssd tarkoitettua tyd-
suhdeoption kayttéamisesta syntyvaa etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
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joka médraytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;
kustannusten korvausta;

6) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 8:n
1 momentissa tarkoitettua odotusgjan pal k-
kaa,

7) tydsopimuksen padttémisestd maksetta-
vaa korvaustatai muuta vahingonkorvausta;

8) henkilOstorahastolaissa (814/1989) ta-
koitettuja voittopal kkioerig, jotka on siirretty
henkil dstorahastoon tai nostettu léteisena tai
henkildstorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;

9) erig, jotka maksetaan tyontekijéle yh-
tiokokouksen péétdksen perusteella voitonja
kona tai kéateisend voittopalkkiona edellytté
en, etta kateinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostdlle eika dlla pyrita korvaa-
maan tyodehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttamaa palkkausjarjestelméa ja etta k&
teisen voittopalkkion maaraytymisperusteet
ovat henkildstérahastolain 2 §:n 2 momentin
mukaiset ja etta yhtion vapaan pddoman mék
ra on suurempi kuin yhtiokokouksessa pé&é
tettavan kateisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistgjille maksettavien osinkojen yhteis-
maara; eilka

10) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuuttata osinkoa.

Edella 3 momentin 9 kohdassa tarkoitetis-
sa tilanteessa edellytetdén liséksi, etta voitto-
palkkion maksamisesta e ole tehty tyGnanta
jaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omistgjat
tekevdt sitovan pédétoksen kéteisen voitto-
palkkion maksamisesta yhtiokokouksessa t-
likauden péatyttya ja etta voittopalkkiot mak-
setaan tdman jalkeen. Lisdksi edellytyksend
on, etta asia kasitelléan yhteistoiminnasta yri-
tyksiss& annetun lain (725/1978) mukaisella
tai muulla vastaavallatavala

Kun tyontekija ldhetetédn Suomesta ulko-
maille tytskentelemaan tai kun hénet otetaan
ulkomailla suomalaisen tydnantajan palve-
lukseen siten, etté han tulee tamén lain sovel-
tamispiiriin, elédkkeen perusteena olevana
tydansiona on 1—4 momentista séadetysta
poiketen pidettéva sitd palkkaa, jota vastee
vasta tyostd Suomessa olisi maksettava. Jos
vastaavaa tyota Suomessa el ole, tyéansiona
pidetéan sita palkkaa, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua ty6téa.

7a8
Eléketta laskettaessa kunkin vuoden tydan-
siosta vahennetddn maéra, joka vastaa sano-
tulle vuodelle vahvistettua 12 b8:ssa tarkoi-
tettua tyontekijain eldkemaksuprosenttia ta
53 vuotta téyttaneiden osalta korotettua mak-
sua.

Tulevan ajan eléke

7c8

Tyokyvyttomyysel dkettd madrattdessa |ue-
taan elakkeeseen oikeuttavaksi myos aika sen
kalenterivuoden austa, jona tyontekija on
tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekija tayttéa 63 vuot-
ta (tuleva aika). Edellytyksena on kuitenkin,
etta tyontekijala on tyokyvyttomyyden d-
kamisvuotta edeltédneen kymmenen kalente-
rivuoden aikana 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesddnnbn mukaisia tydansioita
vahintéén 12 566,70 euroa.

Tulevan gan eldkkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan gan ansio) maarétéan nii-
den 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai el&
kesdannon mukaisten tydansioiden perusted -
la, jotka tyontekijalla on ollut tyokyvytto-
myyden akamisvuotta edeltdneiden viiden
kalenterivuoden aikana arkasteluaika). Tu-
levan gjan ansiota maarattéessa vuosityban-
siot tarkistetaan 7 b8:n mukaisesti. Tulevan
gan ansio on tarkasteluaikana saatujen, nén
tarkistettujen tydansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenel &

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottéomyysturvalain mukaista peruspéivara
haa tai tyomarkkinatukea tai tyottémyystur-

haatai julkisesta tydvoimapal velusta annetun
lain (1295/2002) mukaista perustukea, ote-
taan tulevan gjan ansiota maarattaessa tydan-
siona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta
taydeltéa kuukaudelta, jolta mainittua etuutta
on suoritettu. Vastaavalla tavala otetaan
huomioon myds sairausvakuutuslain muka-
myysturvalain
suuruisena.

mukaisen peruspéaivarahan



7d8

Sen estamattd, mitd 7 c8n 2 momentissa
séadetdan, tulevan gjan ansiota maarattéessa
otetaan huomioon myoés tyokyvyttdmyyden
alkamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun asti, jona tyontekija on tullut tyokyvyt-
téméksi, jos

Jos tyontekija on tullut tydkyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jona
hén tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estamattd, mita 7 ¢ 8:n 2 momentissa sddde-
téan, 18 vuoden tayttdmista seuraavan Kuu-
kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi, pai-
tymisen vélinen aika. Tallin tulevan ajan
ansio on tana tarkasteluakana saatujen, 7
b &n mukaan tarkistettujen tydansioiden
summa jaettuna samaan g anjaksoon sisalty-
vien kuukausien lukumaaralla.

Taman lain alainen tulevan gjan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 c8:n 2—4 ja 6
momentissa sekd edella 1 ja 2 momentissa
maéritellystad tulevan gan ansioiden yhteis-
méarasta kuin mika tdman lain alaisten tyo-
ansioiden osuus on 8 §:n 4 momentissa ma-
nittujen lakien ja eldkesddnnon mukaisten
ansioiden yhteismaarastd 7 ¢ 8:n 2 momentin
sekd edella 2 momentin mukaisena tarkaste-
luaikana.

7e8

Jos tyokyvyttomyysel dkettd saaneelle tydn-
tekijalle myoéhemmin on suoritettava van-
huuden tai uuden tyokyvyttdmyyden peris-
teella eldkettd, eldkkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myd6s aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa eldkettd. Eldkkeeseen a-
keuttavaksi e kuitenkaan lasketa aikaa, jolta
5b 8n 5 momentin mukaan e ole oikeutta
elakkeeseen. Madréttéessa taman lain mu-
kaista eldkettd tyokyvyttomyysseldkkeen
galta kaytetddn perusteena sita suhteellista
osuutta tulevan gjan ansiosta, joka vastaa té
man lain mukaan vakuutettujen tyéansioiden
maérda 8 8:n 4 momentissa mainittujen |aki-
en tal eldkesddnndn mukaisten tydansioiden
yhtelsméaréasta.

Jos tyokyvyttomyysel &etté saaneelle tydn-
tekijalle myéhemmin on suoritettava el éketta
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sellaisen uuden tyokyvyttomyyden perusted -
la, joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
elakkeen pédttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, tai jos elédke myonnetddn saman sa-
rauden, vian tai vamman perusteella kuin a-
kaisempi eléke, uusi eldke maératédn samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi el&
ke. Jos vanhuuseldke alkaa ennen kuin tyo-
kyvyttomyyseldkkeen paéttymisesta on kul u-
nut kaks vuotta, vanhuuseldke méaéréatéan
samojen perusteiden mukaan kuin tyokyvyt-
tomyysel ke.

Perhe-el akkeen maara

7i8

Perhe-elédke méarétéan edunjéttdjan tdman
lain vahimmaéisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen tai tayden tyokyvyttomyysel dkkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Tal6in
edunjétdjan vanhuuselékkeessd e oteta
huomioon 7 h 8:n mukaista elékkeen muun-
toa. Jos edunjéttgjan ssama eldke oli sella-
nen ty6ttomyyseldke tai 4 ¢ 8:n 9 momentis-
sa tarkoitettu tyokyvyttomyyseléke, johon ei
ollut lisdtty 4 ¢ 8:n 3 momentissa tarkoitettua
tulevan gjan elékkeenosaa, tama eldkkeenosa
lisdtédn perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta
vaan edunjéttgjan eldkkeeseen. Niin ikdan
perhe-elékkeen  perusteeksi  laskettavaan
edunjéttdjan elékkeeseen lisdtdan edunjéttd:
jan elakkeella ollessa ansaitsema uusi el dke.
Jollei edunjéttdja saanut ensimmaisessa virk-
keessd mainittua eldkettd, edunjéttdjan eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos han
olisi kuolinpédivanaan tullut tyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maarin
tyokyvyttomaksi, jollei edunsaaja muuta sel-
vita

Yhteensovitusja el ékesovitus

Sen estéaméttd, mitd 1 momentissa séade-
tadn, elakkeita yhteensovitettaessa e oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin
(608/1948), lilkennevakuutuslakiin
(279/1959) sotilasvammalakiin (404/1948)
tal sotilastapaturmalakiin (1211/1990) peris-
tuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija on
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saanut vahintddn kolmen vuoden gan valit-
tomasti ennen eldketapahtumaa, siltd osin
kuin korvaus e ylita eléketapahtumaa edel-
ténytta tasoa vastaavaa korvausta eika talla-
seen korvaukseen perustuvaa perhe-el 8ketta.
Uutena eléketapahtumana e taléin pideta
tyottomyyseldkkeen muuttumista tyokyvyt-
tomyyselakkeeksi, osaeldkkeend mydnnetyn
tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumista tyot-
tomyyselékkeeksi, tyokyvyttomyyseldkkeen
muuttumista vanhuuselékkeeksi eika oikeu-
den syntymista perhe-eldkkeen saamiseen
elakkeensagjan jakeen. Niin ikdén e oteta
eldkkeita yhteen sovitettaessa huomioon sd-
laista sotilasvammalain mukaista korvausta,
joka perustuu vuosien 1939—1945 sodissa
saatuun vammaan.

8d8§

Elékesovituksessa vahennetddn 7 i ja 8 8:n
mukaisesti maarattya leskeneldkettd, jos les-
ken 8c 8:ssd tarkoitetut ansiotyéhon peris-
tuvat eldkkeet ylittavat eldkesovitusperis-
teen. Eldkesovitusperuste on 649,69 euroa
kuukaudessa, jos edunjéttgjan 7 i8:n 1 no-
mentin mukaisesti laskettu eléke ja 88:n 4
momentissa mainittujen lakien tai el&kesdan-
tojen mukaiset eldkkeet taikka niihin verrd-
tavat tyd- ta virkasuhteeseen perustuvat
eldkkeet yhteensa ylittavat sanotun rahaméaé
ran. Elékesovitusperuste on sanottujen el&-
keiden yhteismddrén suuruinen, jos yhteis-
maara ylittéd 324,77 euroa ja on enintéan
649,69 euroa. Muussa tapauksessa el 8kesow-
tusperuste on 324,77 euroa.

Elékelaitoksen on asianomaisen tyonanta
jan hakemuksesta annettava paatos siita, on-
ko tyontekijalle maksettava palkka tai muu
vastike sellaista 7 8:ssa tarkoitettua, elaketta
kartuttavaa tybansiota, joka on vakuutettava
téman lain mukaan. Lisdks eldkelaitoksen on
tyonantagjan hakemuksesta annettava paétos
siitd, milta gjalta tyontekijan tydansiot on ve-
kuutettava tamén lain mukaan.

TyOkyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden -
k& muiden |a8ketieteellisia kysymyksia sisd-
tévien asioiden ratkaisemiseen elékelaitok-
sessa on osallistuttava yhden tai useamman
asiantuntijalédkéarin. Elékelaitoksen asiantun-
tijaldékarin tassa toimessaan antamaan arvi-
oon e sovelleta, mitd terveydenhuollon an-
mattihenkildistd annetun lain (559/1994)
23 8:ssasdddetaan.

10d §

Elakelaitos, jossa tyontekijan 8 8:n 4 mo-
mentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa mainitun
lain (yksityisten alojen elékelait) mukainen
vahimmaisehdot téyttava eldketurva oli ja-
jestetty eléketapahtumahetkelld tai  viimeksi
ennen eléketapahtumaa, késittelee ja ratka-
see eldkehakemuksen, joka koskee edella
tarkoitetun lain mukaista vahimmaisehdot
tayttavaa eldketurvaa. Tama elékelaitos (yks-
tyisten alojen eldkelaitos) hoitaa myos ky-
seisten lakien mukaisen eldkkeen maksami-
sen ja eldkkeeseen liittyvéat elékelaitoksen
muut tehtavét, jollel 3 momentissa tarkoite-
tun viimeisen el8kelaitoksen tehtavistd muuta
seuraa. Tama elékelaitos kasittelee ja ratka-
see my0Os 6 a8:ssd mainitun etuuden perus-
teella karttuneen eldkkeen, jollei 3 momen-
tissa tarkoitetun viimeisen elékelaitoksen teh-
tavistéd muuta seuraa.

Vastuunjako

12§

El&kelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
ta ja kuntoutusrahasta maaraytyy seka el&-
keistd ja kuntoutusrahasta elakelaitoksille a-
heutuvat kulut jaetaan elékelaitosten kesken,
mikéali eldkelaitokset eivét ole toisin sopineet,
seuraavasti:

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta,
joka on myonnetty 7 ¢ ja 7 d 8:84 soveltaen,
naihin elékkeisiin luettuna myos lyhytaika-
sissa ty6suhteissa olevien tyontekijéin eléke-
lain perusteella ehka saatava elékkeen osa ja
merimieseldkelain 3 a&n 4 momentissa ta-
koitettu, mainitun lain perusteella ehka s
tava elékkeen osa, mutta ei 4 j8&n mukaista



korotusta eik& 9 8:n perusteella elékkeen &-
kamisen jalkeen annettuja korotuksia eika 7
g 8n mukaista korotusta elka jajempana 6
kohdassa mainittua elékkeen osaa, seka siita
kuntoutusrahasta, jokavastaa 7 c ja 7 d 8:43
soveltaen myoOnnetysta tyokyvyttomyysel &-
keesta edella mainitulla tavalla méaraytyvaa
eldkettd, vastaa kukin eldkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tyontekija kuului 7 c8:ssa ta-
koitetun tarkastelugian kahtena viimeisena
kalenterivuotena, samassa suhteessa kuin
mika on kyseisessd eldkelaitoksessa vakuu-
tettujen tdman lain alaisten 7 ¢ 8:n mukaisten
tybfansioiden osuus vastaavien 88:n 4 mo-
mentissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tydansioiden seka 6 a8:ssd ja 7 ¢8:n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen tyd- ja ansiotulojen
yhtelsméarasta mainittuina kalenterivuosina,

mikéli 88 4 momentin 1, 2, 12 ja 13 kohdis-
sa mainittujen elékelakien mukaisten tydan-
sioiden yhteismaara on vahintdan 12 566,70
euroa; lisdksi elékelaitos on vastuussa siita
tyokyvyttomyyseldkkeen tai  kuntoutusrahan
méarasta, joka ministerion vahvistamien tai

antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elakkeen osaan 12 a8:n 5 momentin muka-
sesti; liséksi sellaisesta tyottomyysel kkees-
tg, joka on myonnetty 7 ¢ ja 7 d §:84 sovelta
en, ndihin elékkeisiin luettuna myos lyhyta-
kaisissa tyodsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain perusteella ehkd saatava eldkkeen

osajamerimieselékelain 3 a 8:n 4 momentis-
sa tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
sagtava elékkeen osa, mutta ei 98:n perws-
teella elékkeen akamisen jdlkeen annettuj a
korotuksia, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekija kuului 31 pédivana
joulukuuta 2004 voimassa olleen tyontekijéin
elakelain 6 a8:ssa tarkoitetun tydsuhteen pe-
rusteella soveltaen tuona gankohtana voi-
massaolevaalakia;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyysel 8kkeista lukuun ottamatta lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain
eldkelain 9 8:n 1 momentin 2 kohdan ja me-
rimieseldkelain 3 a§:n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa madrd samoin kuin
eldkkeiden ja kuntoutusrahan siita maarasta,
joka ylittéd 1—3 kohdan mukaiset méaérét,
perhe-eldkkeestd, osaaikaeldkkeestd seka
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maksujen tai rahastojen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta samoin kuin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijain elékelain 9 8&n 1 mo-
mentin 3 kohdassa seké merimieseldkelain 3
ag&n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista
sanottuihin lakeihin perustuvan eldketurvan
aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat
elakelaitokset yhteisesti ministerion eri kul u-
lajgja varten antamien perusteiden mukaises-
ti; elékkeen ja kuntoutusrahan méaaréssa ei
kuitenkaan oteta huomioon jdjempana 6
kohdassa tarkoitettua el 8kkeen osaa; seké

6) edella 6 a 8:ss4 mainittujen etuuksien pe-
rustedlla karttuneesta el&kkeen osasta aiheutu-
vasta kustannuksesta vastaavat 8 8:n 4 mo-
mertissa mainittujen elékelakien ja el dkesdén-
non mukaista eléketurvaa hoitavat eldkelaitok-
set yhteisesti elékelaitoksessa vakuutettujen
tydansi oiden mukaisessa suhteessa sosiadli- ja
terveysministerion Eléketurvakeskuksen es-
tyksesta vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Vakuutusyhtididen ja eldkekassojen mak-
settava osuus 12 8§:n 1 momentin 4—6 koh-
dassa sekd 4 momentissa tarkoitetuista ku-
luista otetaan huomioon vuosittain sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamien peruste-
den mukaan eldkevakuutuksen maksun suu-
ruutta maéréttdessd. Sosiadli- ja terveysmi-
nisterion asettamin ehdoin ja vahvistamin pe-
rustein voidaan kuitenkin kayttdd myos en-
nakolta rahastoivaa menetelmad mainittujen
kulujen suorittamista varten. Sama koskee
myos el akesdétion eldkevastuun laskemista.

12b §

Tyontekijain elékemaksu on kolme pro-
senttia lisdttyna puolella siita prosenttimég
réstd, jollataman lain vahimmaisehtojen mu-
kaisen vakuutuksen keskimddréinen vakuu-
tusmaksu ilman 53 vuotta téyttaneiden koro-
tettua maksua, prosentteina pakasta ylittéa
luvun 18,2. Tyodntekijain eldkemaksu 53
vuoden ian tayttamisestd lukien on edella
tarkoitettu tyontekijain elékemaksu kerrottu-
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na luvulla 19/15. Sosiadli- ja terveysministe-
ri6 antaa vuosittain paédtokset sovellettavista
tyontekijain el &kemaksuprosenteista.

12c §

Tamén lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
miesel 8kelaissa tarkoitetulle merimiesel dke-
kassalle seka kunnal lisessa el 8kel ai ssa tarkoi-
tetulle kunnalliselle eldkelaitokselle ja evan-
kelisluterilaisen kirkon eldkelain mukaista
toimintaa harjoittavalle kirkon keskusrahes-
tolle ty6ttdmyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittamiseksi tulee tyottémyysetuuksien ra
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) ta-
koitetun ty6ttdmyysvakuutusrahaston suorit-
taa vuosittain sosiaali- ja terveysministerion
asettamassa maéragjassa Elaketurvakeskuk-
selle vakuutusmaksu, jonka suuruuden sos-
aali- ja terveysministerid vahvistaa siten, etta
se arvion mukaan vastaa 75 prosenttia siita
maarastd, joka saataisiin, jos 6 a8:n 1 no-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen etuuk-
sien perusteena olevista ty6- ja ansiotuloista
suoritettaisiin tdman lain mukaista keskiméa:
raistad vakuutusmaksua vastaava maksu, ja 65
prosenttia siitd maarastd, joka saataisiin, jos 6
a8:n 1 momentin 4—6 kohdassa tarkoitettu-
jen etuuksien perusteena olevista ty6- ja an-
siotul oista suoritettaisiin tdman lain mukaista
keskimagraista vakuutusmaksua vastaava
maksu. Keskimaaraisessa vakuutusmaksussa
el talloin oteta huomioon 53 vuotta tayttanei-
den tydntekijoiden korotettua maksua. Eléke-
turvakeskuksen ja tyottomyysvakuutusrahas-
ton yhteisesta esityksestd sosiaali- ja terve-
ysministerio voi maaréta suoritettavaks edel-
[& sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

Vakuutusmaksuna 1 momentin  mukaan
saadut varat Eléketurvakeskus hyvittéd 1
momentissa mainituille elékelaitoksille el&
kelaitoksessa  vakuutettujen tydansioiden
suhteessa sosiaali- ja terveysministerion El&
keturvakeskuksen esityksesta vahvistamien
perusteiden mukaan.

12d §
Jos yksityisten aojen eldkelaitos on

10d 8:n 2 momentissa tarkoitettuna viimei-
sena eldkelaitoksena toimiessaan maksanut
8 8:n 4 momentin 3, 4, 7 tai 8 kohdassa ma-
nitun lain ta vastaavan perhe-eldketurvan
mukaista eléketta tai jos 10 d§:n 3 momen-
tissa tarkoitettu julkisten alojen elékelaitos
on viimeisena elakelaitoksena toimiessaan
maksanut 8 8&:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13
kohdassa mainitun lain mukaista elaketta,
Elaketur vakeskus selvittda kustannukset el&
kelaitosten valilla, perii eldkelaitokselta tai
hyvittéa eldkelaitokselle ndma elékekustan-
nukset korkoineen viimeistddn maksuvuotta
seuraavan kaenterivuoden aikana. Téta var-
ten voidaan suorittaa myds ennakkoa. Eléke-
kustannukset peritédén ja hyvitetdan siten kuin
Elédketurvakeskus jajulkisten alojen elakela-
tokset asiasta erikseen tarkemmin sopivat.

Jolleivét téssa pykalassa tarkoitetun luotto-
vakuutusliikkeen varat riitd kattamaan liik-
keestd Elaketurvakeskukselle aiheutuneita
kuluja, elékelaitokset vastaavat puuttuvasta
maédrastd yhteisesti 31 pdivaan joulukuuta
2005 saakka ja kulut otetaan huomioon t&
man lain 12 8n 1 momentin 4 kohdan mu-
kaisissa kuluissa. Kustannukset jaetaan el&
kelaitosten kesken tdman lain vahimmaiseh-
tojen mukaista vakuutusta koskevan toimin-
nan lagjuuden mukaisessa suhteessa sosiaali-
ja terveysministerion antamien 128:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettujen perusteiden
mukaisesti. Vastaavasti menetelldan, mikali
luottovakuutusliike tuottaa ylijaamaa.

Eléketurvakeskuksella on 1 momentin joh-
dantokappal eessa tarkoitetulla tavalla liséksi
oikeus saada

1) eldkkeen laskemista varten tiedot tyon-
tekijoille myonnetyistd 6 a8:ssédja7 c8n 4
momentissa tarkoitetuista etuuksista ndiden
etuuksien myontgjiltd; tiedot on annettava
Eléketurvakeskukselle sen madraamalla ta
valla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun El&
keturvakeskuksen kanssa sovittuun agjanko h-



taan mennessy;

Tyokyvyttomyyselékkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsa palautumisesta, ryhtymisestéan ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

Elékkeen hakeminen, maksaminen ja viivas
tyskorotus

Jos vanhuuseldke tai téaysi tyokyvytto-
myyseldke on ennen tdman lain 8 tai 8 a&:n
mukaista yhteensovitusta pienempi kuin
12,72 euroa kuukaudessa, elékelaitos voi
maksaa elékkeen kertasuorituksena. Jos el&
kelaitos maksaa tyokyvyttomyyseldkkeen
kertasuorituksena, se maksaa samalla kerta
suorituksena myos tyokyvyttomyysel dkkeen
jalkeen myonnettavan vanhuusel dkkeen. Niin
ikédn elékelaitos voi maksaa kertasuorituk-
sena mainittua rahamééréa pienemman per-
he-eldkkeen tai eldkkeen, joka sosiaaliturva-
jarjestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsend-
siin ammatinharjoittgjiin ja heidan perheen-
jaseniinsd annetun  neuvoston  asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olis oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myoéntamien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritus lasketaan sosiadli - ja terve-
ysministerién vahvistamien perusteiden mu-
kaan.

julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta gjalta, jolta
hanelle myonnetdan eldkettd takautuvasti,
eldkelaitoksen on tyottdmyyskassan tai kan-
sanelékelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eéke tyottomyys-
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kassalle tai kansanelékelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa samalta gjalta maksettua tyot-
tomyyspéivarahan, tydmarkkinatuen, koulu-

Jos tyontekija on véliaikaisesti saanut kan-
saneldkelaitoksen maksamaa eédketta kan-
saneldkelain 458:n 2 momentin mukaan s
malta gjata, jolta hanelle myo6nnetéén
21 8:ssa tarkoitetun valituksen johdosta el&
kettd takautuvasti, elékelaitoksen on suoritet-
tava takautuva eldke kansaneldkelaitokselle
silt osin kuin se vastaa kansanel ékelaitoksen
samalta gata liikaa maksaman eldkkeen
madréa. Samoin voidaan menetelld, jos ela
kelaitos jatkaa 21 §:ss tarkoitetun valituksen
johdosta myonnettya kuntoutustukea takau-
tuvasti tai silloin, kun tyéntekija on saanut
kansaneldkelain mukaista elékettda samalta
gjalta, jolta eldkelaitos 21 d §&:n 2 momentin
mukaisesti oikaisee aikaisemman paatoksen
ta muutoin tarkistaa myonnetyn eldkkeen
maaran tai oikaisupddtoksen jalkeen myontaa
kuntoutustuellejatkoatakautuvasti.

Jos henkiltlle myonnetéén vanhuuseléke
takautuvasti samalle gjale, jolta han on s
nut sairausvakuutuslain mukaista péivérahaa,
maksetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samadta gjalta mak-

Eléke maksetaan 1-7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa tytnantgjalle, tyottomyys-
kassalle, kansanelékelaitokselle, 4 momentis-
sa tarkoitetulle toimielimelle, kunnalle, kun-
tayhtymédlle tal sairausvakuutusrahastolle,
kuitenkin vain silla edellytykselld, ettd el&-
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty
eldkelaitokselle vahintéén kaksi viikkoa en-
nen el 8kkeen maksupéivaa.

Etuuden korotusta, jonka mé&rd on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, ei makseta. Edella
mainittua rahamaarda tarkistetaan vuosittain
7 b 8:ssa sasdetylla palkkakertoimella.

Ennakkopaatts

19e 8
Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopéé
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tos siita, téyttéako han

1) osatyokyvyttomyyselakkeen 4 8&n 3
momentissa ja 5 b&n 1 momentissa main-
tut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 4 h 8:n1ja2
momentissa mainitut saamisen edellytykset.

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopaétds on elékelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehddén yh-
deksén kuukauden tai tyGnantajan ja tyonte-
kijén sopiman sita pidemman aan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Mainitun
momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennakko-
paédtos on eldkelaitosta sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma toimitetaan elékelaitokseen yh-
deksdn kuukauden kuluessa padtoksen lain-
voimaiseksi tulosta.

Ennakkopdéatokseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ssd séadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005. Mita 12 ¢ 8:n 2 momentissa s&-
detddn, sovelletaan kuitenkin 1 péivasta
tammikuuta 2007.

Mit&a taman lain 5 b8&:n 5—8 momentissa
sdadetddn oikeudesta tyokyvyttomyysel&-
keeseen seka tyokyvyttomyyseldkkeen lek-
kauttamisesta, keskeyttamisesta tai tarkista-
misesta, sovelletaan myds tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen, jonka el dketapahtuma on ennen
tédman lain voimaantuloa.

Mita téman lain 7 8§:ssd séédetddn eldkkeen
perusteena olevista tydansioista, sovelletaan
myds elékkeeseen, joka tyontekijéin eldke-
lain muuttamisesta annetun lain (634/2003)
voimaantul oséénndksen 2, 5, 8 tai 9 momen-
tin nojalla maérétédn ennen téman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sd&nndsten mu-
kaan.

Sen estdmattd, mitd tdman lain 10 d8&:n
2—5 momentissa sé&detdan, viimeisen el dke-
laitoksen jarjestelya ei sovelleta, jos jarjeste-
lyn piiriin kuuluvat elékelaitokset soveltavat,
toinen eldkelaitos ennen t&man lain voimaan-
tuloa voimassa olevia sédnnoksia ja toinen
eldkelaitos vuoden 2005 alusta voimaan tule-
via sddnnoksia, elleivat eldkelaitokset sovi
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyn nouda-
tamisesta. Sama koskee tilannetta, jossa yksi-
tyisten alojen eldkelaitos olisi viimeinen el&
kelaitos ja tyontekija hakee tyokyvyttomyys-
el dkettd, joka myonnetdan tdman lain 4 8:n 6

momentin perusteella tyokyvyttomyysel -
keen sijaan vdhentaméttomana vanhuusel &-
keena.

Sen estdmatta mitd 128:n 1 momentin 2
kohdassa sdadetédan, 7 ¢ 8:ssa tarkoitetun ta-
kastelugjan kahden viimeisen kalenterivuo-
den asemesta tarkastel uaikana on vuosi 2005,
jos tyokyvyttomyysel dkkeen el dketapahtuma
on vuonna 2006.

Sen estamatta mita 13 b8&:n 4 momentissa
séadetdan, Eldketurvakeskuksen saama tuotto
hankkimiensa, 13 b §:n5 momentissa tarkoi-
tetun luottovakuutusyhtion osakkeiden mah-
dollisesta myynnista 31 péivan joulukuuta
2005 jalkeen palautetaan elékelaitoksille ja
otetaan huomioon tytnantajan vakuutusmak-
sussa soveltuvin osin tdméan lain voimaantu-
lessa voimassa olevien tyontekijéin elékelain
periaattei den mukai sesti.

Sen estamatta mita taman lain 17 a8n 2
momentin 1 kohdassa séadetdan, Eldketurva-
keskuksella on oikeus saada tiedot ennen t&
man lain voimaantuloa voimassa olevassa
6 a8n 2 momentissaja 7 f 8n 1 momentissa
tarkoitetuistaetuuksista.

Mita tdman lain 17 b8n 2 momentissa
sdddetddn eldkkeensagjan ilmoitusvelvolli-
suudesta, sovelletaan myds tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jonka eléketapahtuma on sattu-
nut ennen tdman lain voimaantuloa, seka yk-
sil6lliseen varhaisel 8kkeeseen.

Sen estédmattd, mitd tassa laissa sdadetaan,
lain voimaantullessa tai sen jalkeen sattuneen
el8ketapahtuman yhteydessa voidaan harkin-
nanvaraisesti tarkistaa ennen taman lain voi-
maantuloa paéttyneen tai tyontekijéin eldke-
lain muuttamisesta annetun lan (634/2003)
voimaantuloséénnoksen 5 momentin mukaan
padtetyn tyosuhteen eldkepalkka ennen t&
man lain voimaantuloa voimassa olleen 7
d 8:n mukaan ja ennen vuotta 1996 pastty-
neen tytsuhteen eldkepalkka tyontekijéin
eldkelain  muuttamisesta annetun  lain
(1482/1995) voimaantulosdanndksen 8 mo-
mentin mukaan.

Taman lain 18:n 1 momentin 3 kohdassa,
4 h 8n 1 momentin 2 kohdassa, 6 8:n 2 mo-
mentissa, 6 a8:n 2 momentissa, 7¢c 8n1lja4
momentissa, 8 d8:n 1 momentissa, 128:n 1
momentin 2 kohdassa, 19 b 8:n 5 momentissa
ja 19 d 8:n 4 momentissa séadetyt rahamaarét
vastaavat 7 b8:ssa tarkoitetun palkkakertoi-



men arvoayksi (1,000) vuonna 2004.
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L aki

tyontekijadin elékelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosddnnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan tyontekijain eldkelain muuttamisesta 27 paivana kesékuuta 2003 annetun lain
(634/2003) voimaantuloséénnoksen 1—3, 5, 9ja 10, 13-17, 20, 23 ja24 momentti ja
lisdtéan voimaantulosdannokseen uusi 26—29 momentti seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammi-
kuuta 2005. Mita 11 8:n 8 momentissa sddde-
téan, sovelletaan kuitenkin 31 péivasta joul u-
kuuta 2004 lukien. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain toimeenpanon edellytt&
miin toimenpiteisiin.

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu téman lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-elékkeeseen, jonka el&
ketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen tdman lain voimaantuloa voimassa
olevia sdannoksia. Jos kuitenkin tyontekija
on tayttanyt 63 vuotta ennen tyokyvyttomyy-
den akamista, héanelle myodnnetdan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijaan vanhuuseléke vahen-
tamattomana. Jos tyontekija tayttés 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain 27 §ssa saadetyn
ensisijaisuusgjan  tayttymistd, tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan eléke lasketaan ja
myonnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden
ian tayttdmista seuraavan kuukauden alusta
my6s vuonna 2005. Jos tyOntekija on 62-
vuotias téyttdessaan tdman lain 4 ¢ §:ssi ta-
koitetut tyottomyyseldkkeen  edellytykset
vuonna 2005, hanelle myonnetdan tyotto-
myyselékkeen sijaan vanhuuseldke vahent&
méattémana siten kuin 5 a8:n 3 momentissa
sdddetddn, jollei jdljempana 8 momentista
muutajohdu.

Taman lain 1 8:n 1 momentin 1 kohtaa so-
velletaan siten, etta tydnantajan velvollisuus
jarjestda tdman lain mukainen eldketurva alle
18-vuotiaalle tyontekijélle padttyy 1 péivana

tammikuuta 2005. Saman momentin 2 kohtaa
sovelletaan ennen tédmaéan lain voimaantuloa
65 vuotta tayttaneeseen tyontekijdan, jonka
tydsuhde alkaa lain voimaan tullessa tai sen
jdlkeen. Jos tyontekija on tayttényt tdman
lain 11 8:ssd tarkoitetun lisdel8kejarjestelyn
mukaisen 65 vuotta alemman eldkeian ennen
tdmén lain voimaan tuloa, lisdeléketurvan
j&jesténeen tybnantajan velvollisuus jarjes-
téd taman lain mukainen eldketurva paattyy
tyontekijan taytettyd 65 vuotta. Taman lain
6 a 8:ss4 mainitun etuuden perusteella el 8ket-
ta karttuu téméan lain voimaantul osta lukien.

Jos edella 4 momentissa tarkoitettu tydsuh-
de jatkuu yhdenjaksoisena el 8ketapahtumaan
saakka, muu kuin osaaikaeldke lasketaan
my6s ennen tédman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden tyontekijéin eldkelain séan-
nosten mukaan edellyttéen, ettd eldketapah-
tuma sattuu ennen vuotta 2012. Eldketta
madrattdessa tyosuhteen e katsota talldin
katkenneen 1 péivana tammikuuta 2005. El&
ketta laskettaessa sovelletaan myos tydnteki-
jdineldkelain2,5,54,6,7ja7c, 7d8n %
k& 9 &n 2 momentin sdannoksia sellaisina
kuin ne ovat voimassa ennen tdman lain
voimaantuloa. Jos tydsuhteesta ndin laskettu
eldke on suurempi kuin tdman lain mukaan
laskettu eléke, erotus lisdtéan tamén lain mu-
kaan laskettuun el 8kkeeseen.

Sen estémattd, mité tassd laissa séadetéan,
sovelletaan tyontekijain eldkelain muuttami-
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sesta annetun lain (1482/1995) voimaantul o-
sadnnodksen 3 momentissa tarkoitettuun hen-
kiloon tyontekijain eldkelan 5 &n 1 mo-
merttia sellaisena kuin se on voimassa ma-
nitun lain voimaan tullessa. Mainittuun hen-
kiloon ja tyontekijain eldkelain muuttamises-
ta annetun lain (1263/1999) voimaantul o-
sédannoksen 4 ja 5 momentissa tarkoitettuun
henkil6on sovelletaan tyontekijdin elékelain
4c 8&n 3 momenttia sellaisena kuin se on
voimassa viimeksi mainitun lain voimaan
tulessa seka tyontekijain elékelain 5, 6,
6a—6¢c 7, 7a—7dsekd88aijal28nl
momentin 2 kohtaa sekd 2 momenttia sella-
sina kuin ne ovat voimassa ennen té&man lain
voimaantul oa.

Sen estdmattd mita tdman lain 4 f8&n 3
momentissa sdadetddn, jos osaaikaeldkkeen
eldketapahtuma on vuonna 2005, vakiintunut
ansio madrétédn ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sdanndsten mukaan.
Lisaksi ennen vuotta 1947 syntyneen tydnte-
kijan osaaikaeldkkeeseen ja sen jakeen
myonnettavaan vanhuusel 8kkeeseen sovelle-
taan, mita tyontekijain elédkelain 4 8:n 2 mo-
mentissa, 4 f §:n 1 momentin johdantokappea:
leessa, 4 g 8&n 2 momentissa sekd 5 8n 4
momentissa, sellaisena kuin ne ovat voimeas-
sa ennen tdman lain voimaantuloa, seka 5 8:n
6 momentissa, sellaisena kuin se on \oimassa
31 paivana joulukuuta 2002, séadetéén. Td-
laisella tydntekijalla on oikeus varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen 60 vuoden ién taytta
mistd seuraavan kuukauden austa. Varhen-
nusvahennys tehddén 65 vuoden iasta el&-
keen alkamiseen 5 a8:n 2 momentissa ma-
nittujen varhennuskertoimien mukaisesti, sd-
laisena kuin se on voimassa ennen tdméan lain
voimaantuloa. Tyoéntekijalla on kuitenkin oi-
keus saada vanhuuseldke vahentaméttomana
63 vuotta taytettyaan. Jos kuitenkin tyonteki-
ja jatkaa osaaikatydssa 65 vuotta taytetty-
aan, osa-aikael ake muuttuu saman suuruisek-
si vanhuuselékkeeksi 65 vuoden idn tayttéd
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
Taloin tydansioista karttuu elékettd 1,5 pro-
senttia vuodessa 65 vuoden idn tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 68
vuoden ian tayttédmiskuukauden lopun véali-
send aikana. Jos osa-aikatyosta karttunut
vanhuuseldke alkaa myothemmin kuin 68
vuoden tayttdmistda seuraavan kuukauden

austa, lykéttya elékkeen osaa korotetaan s-
ten kuin tdman lain 5 a&n 1 momentissa
sdddetdan. Mita edella tdssa momentissa sé
detéén, sovelletaan myds sellaisen osa
aikaelakkeen, jonka eldketapahtuma on e
nen tdman lain voimaantuloa, jalkeen mydn-
nettdvadn el dkkeeseen.

Jos tyokyvyttémyys tai tyottdmyyseléke
on méaratty ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevien sdannosten mukaan, el&-
keen aikana saaduista ansioista karttuu uutta
eldkettd sen estdméttd, mitd 2 momentissa
séédetdén, tdman lain 5 8:n 1 momentin 1
kohdan mukaisesti, ja ndin karttunut eléke
myonnetddn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottomyyseldkkeen muuttuessa  vanhuus-
eldkkeeksi 65 vuoden i8ssg, tai jos tyontekija
kuuluu tyontekijéain eldkelain 11 8:n muka-
sen lisdeldkegjarjestelyn piiriin, jossa van-
huuselékeikéd on 65 vuotta alempi, liséel dke-
jarjestelyn alemmassa elékeidssa siten kuin
taméanlan4 8:n 6 momentissa séddetaan.

Taman lain 7 c—7 e 8:84 sovelletaan el éke-
tapahtumaan, joka sattuu 1 péivana tammi-
kuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos eléketapah-
tuma sattuu vuosina 2006—2009, tulevan
gan ansiota méadréttédessa otetaan vuoden
2004 tydansiona huomioon vuosiansioksi
muutettuna se elékepalkka, jonka perusteella
tulevan gan eldkeosuus olisi laskettu, jos
tyontekija olisi tullut tyokyvyttomaksi 31
paivana joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tydansiot otetaan huomioon siten kuin tdman
lain 7 ¢ ja 7 d 8:ssa sdddetdan. Taldin myos
tarkasteluaikana kéytetéddn vastaavasti tule-
van gjan ansion perusteena huomioon otetta
vien vuosien maarda. Jos el éketapahtuma sd-
tuu vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 ty6-
ansiot huomioon siten kuin tdmén lain 7 c,
7d ja 7 e 8:ssd saddetdén ja tarkasteluaika
maarétdan vastaavasti vuosien 2005—2010
perusteella. Kuitenkin tdméan lain 4 h&n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettua ansioedel -
lytystd madréttdessa otetaan huomioon tyo-
ansioita kuntoutustapahtumapéivéé edeltévan
viiden kalenterivuoden gjalta.

Taman lain 7g8&n mukainen korotus
myonnetddn myds tyokyvyttomyysel akkee-
seen, jossa el 8ketapahtuma on sattunut ennen
téman lain voimaantuloa. Taléin korotus
myonnetdéan sen tdman lain 7 g 8:ssa tarkoi-



tetun korotusprosentin mukaisesti, joka vas-
taa tyontekijan tai edunjéttdjan ikda vuoden
2010 alussa. Korotus myonnetddn tdman lain
8 tai 8 a8:n mukaan yhteen sovitettuun el&-
keeseen. Jos perhe-elédke on méaarétty ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olevien
séannosten mukaan, korotus myodnnetéén &
man lain 8 tai 8 a8:n mukaan yhteensovitet-
tuun perhe-el8kkeeseen, sellaisina kuin ma-
nitut lainkohdat ovat voimassa ennen tdman
lain voimaantul oa.

Jos eldkesovitus tulee tehtdvaksi ensimma-
sen kerran ennen vuotta 2004, kaytetdan t&
man lain 8 d&:n 1 momentissa tarkoitettuna
el 8kesovitusperusteena vuonna 1990 649,69
euron asemesta 886,61 euroa, josta vahenre-
t&8n 16,97 euroa kunakin seuraavana vuonna.
Rahaméarét vastaavat 7 b 8:ss tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

Taman lain 98:84 sovelletaan myods el&k-
keeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut
ennen taman lain voimaantul oa.

Edella 5 ja 8 momentissa tarkoitettuja
elakkeita vuoteen 2011 saskka laskettaessa
sovelletaan indeksig, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
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muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja ter-
veysministerio vahvistaa indeksin kalenteri-
vuosittain siten kuin tyontekijdin eldkease-
tuksen 98:ssd séddetdan, sellaisena kuin se
on voimassa ennen tdman lain voimaantul oa.

Oikeus saada tdman lain mukainen eldke
62 vuotta alemmassa idssa koskee myds 18
momentissa tarkoitetuista elékejarjestelyista
taman lain voimaan tullessa eldkkeelld jo
olevia henkildita seka henkil6itd, jotka ovat
jatkaneet vakuutusta ennen téman lain voi-
maantuloa voimassa olevan tyontekijain el&
kelain 11 8:n 3 momentin mukaan.

Taman lain 7 b 8:n ja 9 8:n voimaantul osta
johtuva indeksitarkistuksen muutos otetaan
huomioon tyontekijain eléakelain 12 a&n 2
momentin toisen virkkeen edellyttdmén koh-
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja terve-
ysministerion vahvistamissa tyontekijéin el&
kelain 11 8:n mukaisen vakuutuksen perus-
teissa.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2005.
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L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

kumotaan 9 péivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisi ssa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéain elékelain (134/1962) 5 8:n 2 ja3 momentti jal0a§,

sellaisenakuin neovat 5 8:n 2 ja3 momentti laissa’536/2003 ja10 a § laissa927/1982, seka

muutetaan 4 8:n 2 ja4 momentti, 5 8:n 4 momentti, 6 §, 9 8n 1 momentin 2 ja3 kohta, 9 a8

jal3as,

sellaisina kuin ne ovat, 48:n 2 ja 4 momentti, 58:n 4 momentti, 6§, 9 8:n 1 momentin 2
kohtaja 13 a 8 mainitussa laissa 635/2003 seka 9 a§1aissa980/1993 ja
lisatdan 9 8:n 1 momentti uusi 5 kohta seuraavasti

Elékkeen saamisen edellytyksena on, etté
tyontekijan palkka tai muu vastike téssa lais-
sa tarkoitetusta tydsté on kalenterivuodessa
vahintédn 723,60 euroa. Palkan katsotaan
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona se
on maksettu.

Tyontekijain elékelain 4 ¢8:n 1 momentin
1 kohdassaja 4 f §8:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika kuu-
kausina lasketaan tdméan lain alaisista tyosuh-
teista saatujen 15 viimeksi kuluneen kalente-
rivuoden ansiotulojen perusteella jakamalla
kalenterivuotena saatujen ansiotulojen maara
tyontekijain elékelain 1 8:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla rahaméardlla. Taloin
otetaan huomioon vain tdydet kuukaudet,
kuitenkin enintd8n niin monta kuukautta, etta
ne yhdessa tyontekijain eldkelain 4 c8&n 1
momentin 1 kohdassa tai 4 f§:n 1 momentin
4 kohdassa tarkoitettujen karttumaaikojen
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta
kohden.

Jos tyontekijélla on oikeus elédkkeeseen
kahden tai useamman tyontekijéin eldkelain
8 8n 4 momentissa mainitun lain tai eldke-
sddnndn  mukaan, otetaan mainitun lain
6 a 8:ss4 tarkoitettujen etuuksien perusteena

olevat ty6- ja ansiotulot huomioon vain ker-
taalleen. Niista karttuneen elakkeen osan
maksaa mainitun lain 10 d8:ssi tarkoitettu
elakelaitos.
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Tyobansio, josta vakuutusmaksu on suoritet-
tava, madraytyy tyontekijain elakelain 78:n
mukaisesti. Valtioneuvoston asetuksella voi-
daan kuitenkin erityisestd syysta pdattas, etta
tydansion madraytymisessa jollakin tydalala
voidaan noudattaa my6s muita maaraamispe-
rusteita.

98§

Tassa laissa sdddetysta eléketurvasta vas-
taavat 2 §:ssé tarkoitetut elékelaitokset, sikali
kuin ne eivét ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sdlaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta,
joka on myodnnetty tyontekijéin eldkelain 7 ¢
ja 7 d&&a soveltaen, ndihin elékkeisiin luet-
tuna myos tyontekijain elékelain perusteella
ehka saatava el ékkeen osa ja merimiesel dke-
lain 3 a 8:n 4 momentissa tarkoitettu, mairi-
tun lain perusteella ehkd saatava eldkkeen
0sa, mutta ei tyontekijéin eldkelain 4 j 8:n ja
709 8n mukaisia korotuksia eik& mainitun
lain 9 8:n perusteella eldkkeen alkamisen ja-
keen annettuja korotuksia eika jéljempana 5
kohdassa mainittua elékkeen osaa, seké siita
kuntoutusrahasta, joka vastaa tyontekijéin



eldkelain 7 ¢ ja 7 d§:84 soveltaen mydnne-
tysta tyokyvyttomyyseldkkeestéa edella ma-
nitulla tavalla maéraytyvaa eldkettd, vastaa
kukin eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyon-
tekija kuului tyontekijéin elékelain 7c §:ssa
tarkoitetun tarkastelugjan kahtena viimeisena
vuotena, samassa suhteessa kuin mika on ky-
seisessa el 8kel aitoksessa vakuutettujen tdman
lain alaisten, tyontekijéin elédkelain 7 ¢ 8n
mukaan madraytyvien tydansioiden osuus
vastaavien mainitun lain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen eldkelakien mukaisten tybansioi-
den seka tyontekijdin elékelain 6 a8:ssé ja
7c8n 4 momentissa tarkoitettujen tyo- ja
ansiotulojen yhteisméarastd mainittuina ka
lenterivuosina, mikali tyontekijéin eldkelain
8 8&n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13 kohdassa
mainittujen eldkelakien mukaisten tybansioi-
den yhteismééra on véhintéén 12 566,70 e
roa; lisdksi elékelaitos on vastuussa siitéd
eldkkeen tai kuntoutusrahan méaarastd, joka
ministerion antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty  eldkelaitoksen vastuulla
olevaan eldkkeen osaan tyontekijain eldke-
lain 12 a8n 5 momentin mukaisesti; lisdksi
sellaisesta tyottomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty tyontekijéin elékelain 7 ¢ ja
7 d 8:84 soveltaen, ndihin elékkeisiin luettuna
myos tyontekijain elékelain perusteella ehka
saatava elékkeen osa ja merimieselékelain
3a8&n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehké saatava eldkkeen osa,
muttael 9 8:n perusteella elékkeen alkamisen
jadlkeen annettuja korotuksia, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului 31 paivana joulukuuta 2004 voimassa
olleen lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijoiden eldkelain 7 8:n nojala tai, jos
hén e silloin endd ollut taman lain piiriin
kuuluvassa tyosuhteessa, se elékelaitos, jon-
ka piiriin hdn viimeksi on kuulunut soveltaen
tuona gjankohtana voimassa olevaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyysel 8kkeistd, lukuun ottamatta tyon-
tekijain eldkelain 128:n 1 momentin 2 koh-
dan jamerimieseldkelain 3 a8:n 2 momentin
2 kohdan mukaisesti maksettavaa méaaréa,
eldkkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotkaylittévat 1 ja 2 kohdan mukaiset méérét,
perhe-el8kkeestd, osa-aikael8kkeestd samoin
kuin tyontekijain eldkelain perusteella mak-
settavista vastaavista vahimmaisel éketurvan
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mukaisista eldkkeistéa ja elékkeen osista ja
vastaavista merimieseldkelain  perusteella
maksettavista, sanotun lain 3 a 8:n 4 momen-
tissa tarkoitetuista eldkkeen osista seka el&
kevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta seké 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
siirroista johtuvista kustannuksista samoin
kuin  eléketurvakeskuksen kustannuksista
vastaavat eldkelaitokset yhdessa tyontekijain
eldkelain mukaista toimintaa harjoittavien
elékelaitosten ja merimiesdadkekassan kars-
sa, siten kuin tyontekijéin eldkelain 128n 1
momentin 4 ja 5 kohdassa séédetéan; el&-
keen ja kuntoutusrahan méarassa ei kuiten-
kaan oteta huomioon jaljempana 5 kohdassa
tarkoitettua el 8kkeen osaa; seka

5) tyontekijdin elékelain 6 a 8:ss4 mainittu-
jen etuuksien perusteella karttuneesta el&-
keen osasta aiheutuvasta kustannuksesta vas-
taavat mainitun lain 8 §:n 4 momentissa ma-
nittujen elékelakien ja eldkesddnnén mukais-
ta eléketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhta-
sesti eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansi-
oiden mukaisessa suhteessa sosiaali- ja ter-
veysministerion Eléketurvakeskuksen esityk-
sesta vahvistamien perusteiden mukai sesti.

9a8
Mité tyontekijain elékelain 13 b&:n 4 mo-
mentissa sdadetdan sanotun lain mukaista
toimintaa harjoittavasta elékelaitoksesta, ©-
velletaan vastaavasti 2 8:ss& tarkoitettuihin
elékelaitoksiin.

13a 8§

Jollel tésta laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi voimassa, mita tyontekijain
elékelain 1 8n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢ ja
1d8&ssd, 3 8n 2 momentissa, 3 a 4, 4 a—
4d,4f—4n,5 5a-5¢, 6,7, 7a—7e, 79—
7i,8 8a80, 9 94 10, 10 &10d ja
12 8:ss4, 12 a8n 4 ja 5 momentissa, 12 d,
13 aja 13 b 8:ssg, 15 8:n 2 momentissa seka
154a,15b, 16, 17 8:ss&, 17 a &n 1 momentis-
s, 17 b—17 e8:ss4, 17 f&n 1, 2 ja 4 mo-
mentissa seka 17 j, 17 k, 18, 19 b—19 f, 20,
21,21 a—21 e, 22 ja23 §:ssa sdadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005
Tamén lain 48:n 2 momentissa ja 98:n 1
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momentin 2 kohdassa séédetyt rahaméaarét
vastaavat tyontekijéin eldkelain 7 b 8:ss4 ta-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Sen estamétta mita 9 8:n 1 momentin 2
kohdassa sdddetdan, tyontekijéin elékelain
7 c 8§ssi tarkoitetun tarkastelugjan kahden
viimeisen kalenterivuoden asemesta tarkaste-
luaikana on vuosi 2005, jos tyokyvyttomyys-
€l 8kkeen el&ketapahtuma on vuonna 2006.

Sen estamaéttd, mité lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijéin elékelain muutta
misesta annetun lain (635/2003) voimaantu-
loséénnoksen 2 momentissa sé&detdan, laske-
taan ennen té&méan lain voimaantuloa makset-
tujen palkkojen perusteella karttunut el&keoi-

keus ennen taman lain voimaantul oa voi mas-
sa olevien sédnnosten mukaan. Samoin ennen
téman lain voimaantuloa tyontekijain elédke-
lain 7f 8:n mukaan tyoelakelisdan oikeutta-
vien etuuksien perusteella karttunut elékeoi-
keus lasketaan soveltuvin osin ennen tdaman
lain voimaantuloa voimassa olevien séannos-
ten mukaan. Elaketurvakeskus antaa ta-
kemmat ohjeet tyoeldkelisdn laskemisesta.
Karttunut elakeoikeus korotetaan vastaamaan
|askentahetked tyontekijain elékelain 7b 8:n
mukaisella palkkakertoimella.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta annetun lain voi -
maantulosddnnok sen muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

lain muuttamisesta annetun lain (635/2003) voimaantulosdannoksen 2—4 momentti seuraa

vasti:

Tata lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyéttdmyys tai  perhe-
elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuo n-
na 2005, sovelletaan ennen t&maén lain voi-
maantuloa voimassa olleita séannoksia. Jos
kuitenkin tyontekija on téyttanyt 63 vuotta
ennen tyokyvyttémyyden alkamista, hénelle
myonnetéén tyokyvyttdmyyseldkkeen sijaan
vanhuuseldke vahentaméattomana. Jos tyonte-
kija tyttéa 63 vuotta ennen sairausvakuutis-
lain 27 8:ss& tarkoitetun ensisijaisuusgjan
tayttymistg, tyokyvyttomyyselékkeen sijaan
eldke lasketaan ja myodnnetddn vanhuusel &-
keend 63 vuoden ian tayttdmista seuraavan
kuukauden alusta myds vuonna 2005. Jos
tyontekija on 62-vuotias tayttdessadn tyonte-
kijéin eldkelain 4 c 8:ssi tarkoitetut tyotto-
myyselédkkeen edellytykset vuonna 2005, hé
nelle myonnetdan tyottémyysel8kkeen sijaan
vanhuuseléke vahentdméttomana siten kuin
tyontekijain elékelain 5 a&n 3 momentissa
sdadetaan, jollei lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain muuttamisesta
annetun lain (635/2003) voimaantul oséan-
noksen 4 momentista muuta johdu.

Lain 18n 1 ja 2 momenttiasovelletaan s-
ten, ettd tyonantgjan velvollisuus jarjestéa
taman lain mukainen el&keturva ale 18-
vuctiaalle tyontekijalle padattyy 1 pévana
tammikuuta 2005. Mainitun pykdéan 2 no-

menttia sovelletaan ennen tdmén lain voi-
maantuloa 65 vuotta tayttaneeseen tyonteki-
jdan, jonka tytsuhde jatkuu lain tullessa
voimaan tai alkaa sen jalkeen.

Sen estdmattd, mita tassa laissa sdadetaan,
sovelletaan lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1483/1995) voimaantul oséan-
noksen 3 momentissa tarkoitettuun henkil66n
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnteli-
jain elékelain 5 8n 1 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa mainitun muutosliain
voimaan tullessa seka lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijain elékelain 5, 5 b—
5d, 7, 7a 7bja98&3 seka tyontekijain
eldkelain 8 8:84 ja 12 §&n 1 momentin 2 koh-
taa sek& 2 momenttia sellaisina kuin ne ovat
voimassa tdméan lain voimaan tullessa. Md-
nittuja tdman lain ja mainitun muutoslain
voimaan tullessa voimassa olleita sédnnoksia
sovelletaan vastaavasti myo6s tyontekijain
egldkelain  muuttamisesta annetun  lain
(1263/1999) voimaantulosdénnoksen 4 ja 5
momentissa tarkoitettuun téman lain piiriin
kuuluvaan henkil 66n.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukai sesti

muutetaan 26 pédivana heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja eréiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijain elékelain (662/1985) 3 8:n 2 momentti, 48:n 2 momentti ja 78:n 1 mo-

mentti,

sellaisena kuin ne ovat, 38:n 2 momentti, 48:n 2 momentti ja 78:n 1 momentti laissa

636/2003, seuraavasti:

Elékkeen saamisen edellytyksena on, etta
tyontekijan tydansiot tassa laissa tarkoitetusta
tyostd ovat kalenterivuodessa vahintdan
723,60 euroa. Tybansion katsotaan kohdistu-
van siihen kalenterivuoteen, jona se on mak-
settu. Tama rahamaéra tarkistetaan yleisten
pakka ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten mukaan siten kuin tyontekijéin eléke-
lain 7 b §:ssisaédetdan.

Jos tyontekijalla on oikeus elékkeeseen
kahden tai useamman tyontekijéin elékelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai eléke-
séannén mukaan, otetaan mainitun lain
6 a 8:ssd tarkoitettujen etuuksien perusteena
olevat ty6- ja ansiotulot huomioon vain ker-
taalleen. Niistd karttuneen eldkkeen osan
maksaa mainitun lain 10d 8:ssa tarkoitettu
elakelaitos.

78

Tybnantagja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hénen tdman
lain piiriin kuuluvasta tydstd maksamistaan
tydansioista soveltamalla asianomaisen mi-
nisterion vuosittain eldkekassan esityksesta
vahvistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Tyo-
ansio, josta vakuutusmaksu on suoritettava,

méadraytyy tyontekijain eldkelain 78:n mu-
kaisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2005

Lain 3 8:n 2 momentissa sdadetty rahaméé
ra vastaa tyontekijain eldkelain 7 b 8:ss4 ta-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

Sen estaméttd, mita taiteilijoiden ja eréiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eléke-
lain muuttamisesta annetun lain (636/2003)
voi maantul osdanndksen 2 momentissa saade-
téén, lasketaan ennen tdman lain voimaantu-
loa maksettujen palkkojen perusteella karttu-
nut el 8keoikeus ennen tdman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sdanndsten mukaan.
Samoin ennen t&man lain voimaantul oa tyén-
tekijain eldkelain 7f 8&n mukaan tyQeldke-
lisddn oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin
osin ennen tédman lain voimaantuloa voimas-
sa olevien sdannodsten mukaan. Eldketuna-
keskus antaa tarkemmat ohjeet tyoelakelisén
laskemisesta. Karttunut elékeoikeus korote-
taan vastaamaan laskentahetkea tyontekijdin
eldkelain 7 b 8&n mukaisella pakkakertoi-
mella

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

taiteilijoiden ja eréiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin elakelain muuttamisesta anne-
tun lain voimaantulosdgnnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 27 paivana kesdkuuta 2003 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta annetun lain (636/2003) voimaantulosdénndksen 2

ja3 momentti, seuraavasti:

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys ta  perhe-
elakkeeseen, jonka eléketapahtuma on vuo n-
na 2005, sovelletaan ennen tédman lain voi-
maantuloa voimassa olevia saannoksid. Jos
kuitenkin tyontekija on téyttanyt 63 vuotta
ennen tyokyvyttomyyden alkamista, hanelle
myodnnetéén tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
vanhuuseléke vahentaméattomana. Jos tyonte-
kija téyttéda 63 vuotta ennen sairausvakuutis-
lan 27 8:ssd tarkoitetun ensisijaisuusgan
tayttymistg, tyokyvyttomyyselékkeen sijaan
eldke lasketaan ja myonnetdan vanhuusel &-
keend 63 vuoden ian tayttamistd seuraavan
kuukauden alusta my6s vuonna 2005. Jos
tyontekija on 62-vuotias tayttéessdan tyonte-
kijain elékelain 4 c 8:ssa tarkoitetut tyotto-
myyseldkkeen edellytykset vuonna 2005, hé&
nelle myonnetéén tyottomyysel 8kkeen sijaan
vanhuuseldke vahentdmattomana siten kuin
tyontekijéin elékelain 5 a&n 3 momentissa

saddetadn, jollei tyontekijain eléakelain muut-
tamisesta annetun lain (634/2003) voimaan-
tulosdénnoksen 8 momenti sta muutajohdu.
Lain 18n 5 momenttia sovelletaan siten,
etta tyonantagjan velvollisuus jérjestda taméan
lain mukainen el&keturva alle 18-vuotiaalle
tyontekijélle padttyy 1 paivana tammikuuta
2005. Samoin péaattyy tydnantajan velvolli-
suus maksaa taman lain mukainen vakuu-
tusmaksu sellaisesta tydansiosta, joka makse-
taan tyontekijalle sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona tyOntekija tayttdd 68 vuotta
Mainittua momenttia sovelletaan ennen t&
man lain voimaantuloa 65 vuotta tayttanee-
seen tyontekijaan, jonka tydsuhde jatkuu lain
tullessa voimaan tai alkaa sen jalkeen.

Tama laki tulee voimaan 1 péivanatammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

yrittgjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuutal969 annetun yrittgjien elékelain (468/1969) 4 § sellaisena

kuin se on laissa 1508/1995 ja

muutetaan 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 5 8:n 2 momentti, 6 §, 78n 3, 6, 7 ja 9 momentti, 7
a8, 98n 5 momentti, sellaisina kuin ne ovat 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 78:n 3, 6, 7 ja9
momentti ja7 a8 laissa 717/2003, 6 § laissa 638/2003, 9 8:n 5 momentti laissa 841/1996, seka

17 8:n 1 momentti seuraavasti:
lisatdan 7 §:88n uusi 10 momentti

2) yrittg§aa, jonka 7 8:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu vuotuinen ty6tulo tamén lain ala-
sesta ansiotyOsté on arvioitava pienemmaksi
kuin 504,10 euroa.

Tassa laissa tarkoitettuun tyotuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijain eldkelaissa
sdadetédn tydansiosta ja elakkeeseen oikeut-
tavasta gasta.

68

Elékkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittdjan toiminta on jatkunut 18 vuo-
den ian tayttdmisté seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden idn tayttamista seu-
raavan kuukauden alkuun noudattaen kuiten-
kin soveltuvin osin vastaavasti, mita tyonte-
kijéin elékelain 7 c—7 e §:ssa sdédetdan.

Vakuutuksen alkaessa el &kelaitos vahvistaa
yrittgjan tyétulon. Jos tyotuloon vaikuttavat
seikat mydhemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
my®s omasta al oitteestaan tarkistaa tydtulon.

Tyétuloa e kuitenkaan saa muuttaa takautu-
vasti. Sen estdmattd, mita tassad pykaladssa
sdddetdan, osa-aikaeldkettd saavan yrittgan
tyotuloksi vahvistetaan puolet tyontekijain
eldkelain 7 d&:n 3 momentissa sdadetylla ta
valla lasketusta mainitun lain 4 f&n 3 mo-
mentissa tarkoitetusta tdman lain mukaisesta
vakiintuneesta ansiotulosta ja tyokyvytto-
myyselékkeeseen oikeutetulle yrittgjdlle se
tyotulo, joka vastaa yrittgén taman lain alais-
ta tydskentelya hanen tyokykynsa alentumi-
sen jékeen.

Yrittdja voi kayttdd 4 momentissa tarkoitet-
tua lisdvakuutusmaksuoikeutta tai vaihtoeh
toisesti 5 momentissa tarkoitettua vakuutis-
maksun pienennysoikeutta kerran saman la
lenterivuoden aikana edellyttéen, ettd hanella
on voimassa tdman lain mukainen vakuutus
koko kyseisen vuoden gan. Yrittdan on i-
moitettava kirjallisesti lisdvakuutusmaksun
maksamisesta tai vakuutusmaksun pienen-
nyksestd eldkelaitokselle saman kalenteri-
vuoden aikana, jota vakuutusmaksun muutos
koskee.

Yritt§an tydtulo siltd kalenterivuodelta,
jona hén maksaa 4 momentissa tarkoitettua
lisAvakuutusmaksua tai 5 momentissa tarkoi-
tettua pienennettyd vakuutusmaksua, |aske-
taan siten, ettd yritt§an maksamat kyseisen
vuoden vahvistettuun tyétuloon perustuvat
vakuutusmaksut lisdttyna lisdvakuutusmak-
sulla tai vahennettyna vakuutusmaksun pie-
nennyksella jaetaan sosiaali- jaterveysminis-
terion 9 8:n mukaan vahvistaman maksupro-



sentin sadasosal la.

Mita 4 ja 5 momentissa séadetéan, ei koske
yrittgjéa,

1) joka saa tyontekijéin elékelain 88:n 4
momentissa tarkoitetun lain tai eldkesdannon
mukaista el 8ketta,

2) jollaon 9 &n 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettuja maksettavaksi erdantyneita vakuutis-
maksujamaksamdta,

3) niina kalenterivuosina, joina hanella on
olkeus 9 8&n 2 momentissa tarkoitettuun
maksunal ennukseen,

4) niina kalenterivuosing, joina hanet on
vakuutettu tdman lain mukaisesti useammas-
sa kuin yhdessa 2 §:ssé tarkoitetussa elékela-
toksessatai el dkekassassa, eika

5) sen kalenterivuoden jalkeen, jonka aika
na han tayttéd 62 vuotta.

Jos yrittdja on kayttanyt 4 momentissa ta-
koitettua oikeuttaan maksaa lisdvakuutis-
maksua tai 5 momentissa tarkoitettua vakuu-
tusmaksun pienennysoikeuttaan ja mydhem-
min saman kalenterivuoden aikana hanen
vahvistettua tyétuloaan muutetaan 3 momen-
tin mukaisesti, e lisdvakuutusmaksua tai
pienennettyd vakuutusmaksua oteta huomi-
oon yrittgan kyseisen kalenterivuoden koko-
naistyStuloa 7 ja 8 momentin mukaisesti la-
kettaessa. Talloin yrittdjan ei 6 momenttia
sovellettaessa katsota kaytténeen lisGvakuu-
tusmaksun tai pienennetyn vakuutusmaksun
maksami soikeuttaan kyseisena vuotena.

7a8

El&kkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kaenterivuoden eldkkeen perusteena
oleva ty6tulo on kyseisena vuonna voimassa
olleiden 78:n 2 tai 3 momentin mukaisesti
vahvistettujen ja tyontekijain  elékelain
7b8&n mukaisesti tarkistettujen yrittgan
vuotuisten ty6tulojen vakuutusgjoilla paino-
tettu keskimaéra kyseisena vuotena. Jos yrit-
tissa tarkoitettua lisdvakuutusmaksuoikeutta
tal saman pykdéan 5 momentissa tarkoitettua
vakuutusmaksun pienennysoikeutta, laske-
taan kyseisen kalenterivuoden kokonaistys-
tuo edell& téssd momentissa séédetysta poi-
keten siten kuin 78:n 7 momentissa sé&de-

113

téén. Viimeksi mainitulla tavalla laskettu tyo-
tulo tarkistetaan laskentahetken tasoon ma-
nitun tyontekijéin eldkelain sédnndksen mu-
kaisesti.

Elékkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
tyd kyvyttdmyyden alkamisvuoden alun ja 63
vuoden ién tayttdmiskuukauden padttymisen
véliselle gale (tuleva aika) méaratdan siten
kuin tyontekijain elékelain 7 ¢ ja 7 d 8:ss4
saddetadn. Tyokyvyttomyyseldkkeen eldke-
tapahtumaa edeltdvéan vuoden tydtulossa ei
kutenkaan oteta huomioon lisavakuutusmak-
sua paitsi, jos tyontekijain elékelain 7d &n 1
tai 2 momentti tulee sovellettavaksi. Téman
lain alainen tulevan gjan ansio on sama suh-
teellinen osuus tyontekijain elékelain 7c 8:n
2—4 ja 6 momentissa sekd mainitun lain 7
d 8:n 1 ja 2 momentissa méaritellysta tulevan
gan ansioiden yhteisméarasta kuin mika t
man lain alaisten tyéansioiden osuus on tyén-
tekijain eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien ja elékesdanndn mukaisten ansi-
oiden yhteismaarasta tyontekij éin eldkelain 7
€ 8&n 2 momentin sekd 7 d&:n 2 mukaisena
tarkasteluaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 6 momentin
mukaisesti, vdhennetdan silta kaenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 1
momentin toisen virkkeen mukaan lasketta
vaa elékkeen perusteena olevaa kokonai styo-
tuloa ottaen huomioon saamatta jééneet va-
kuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston ase-
tuksellatarkemmin sdadetaan.

Elékkeeseen oikeuttavat myods tyontekijéin
elékelain 6 a§:ssa tarkoitetut etuudet siten
kuin mainitussa sddnnoksessa tarkemmin
séadetéén. Taloin katsotaan yrittdjdn saaman
aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevaksi ansioksi tyontekijéin
eldkelain 6 a8n 2 momentissa mainittu ra
hamaéra jokaiselta tdydelté kuukaudelta, jol-
tamainittua etuutta on suoritettu.

Jos eldkkeensagjalla on oikeus elékkeeseen
kahden tai useamman tyontekijéin eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai e &ke-
s88nndn mukaan, otetaan 4 momentissa ma-
nittujen etuuksien perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot huomioon vain kertaalleen. Niista
karttuneen eldkkeen osan maksaa tyOnteli-
jain elékelain 10 d 8:ssa tarkoitettu eldkela-
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tos. Kustannukset ndiden etuuksien peris-
teella karttuneesta eldkkeesta jaetaan eléke-
laitosten kesken siten kuin tyontekijdin el&
kelain 12 8:n 1 momentin 6 kohdassa sadde-
taan.

Vakuutusmaksuun sisdlityva tyontekijain
elakelain 12 8:n 4 momentin mukaisia kuluja
varten perittava vakuutusmaksun osa méé
raytyy as anomaisen ministerion edella ma-
nitun lainkohdan nojalla antamien peruste-
den mukaisesti.

178

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mitd tydntekijéin
elékelain 38n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4,
4a—4d, 4f—4n55a5¢6,6a 7b§
ja7e8ssa 790—71i,8 8a8g, 9, jall
b—10 d8:ssd, 118 2 ja 11 momentissa,
12 8n 1 momentin 5 ja 6 kohdassa, 4 no-
mentissa sekd 12 d, 14, ja 16 8:ss§, 17a8n 1l
momentissa, 17 b—17 d &8ss, 17e8n 1
momentissa, 17 f&n 1, 2 ja 4 momentissa,
17gjal7h 8&ss4 171 8n 1ja3—5 momen
tissa, 17 j8:ss4, 17 k§:n 2—4 momentissa,
18 8ss3, 198n 1 momentin viimeisessa
virkkeessa sekd 2 ja 3 momentissa, 19 b—
19f, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ss4 sdade-
taan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

Taman lain 18:n 3 momentin 2 kohdassa
sdddetty rahaméadra vastaa vuodelle 1970

vahvistettua pal kkaindeksilukua.

Jos yrittgja on kayttanyt yrittgjien elékelain
7 8n 4 momentissa tarkoitettua oikeuttaan
maksaa lisdvakuutusmaksua tai saman pyké
l&n 5 momentissa tarkoitettua vakuutusmak-
sun pienennysoikeuttaan, otetaan héanen t&
man lain voimaantulon jdlkeiseen aikaan
kohdistuvat tyétulot huomioon yrittdan mak-
samien vakuutusmaksujen mukaisina siten
kuin yrittgjien elékelain 7 8:n 7 momentissa
séadetéan, vaikka yrittgjan eldke tulisi yrittd
jien eld&kelain muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantulosdannbksen 2 mo-
mentin tal tyontekijain elédkelain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantul o-
sddnnbksen 8 tai 9 momentin perusteella
muutoin maaréttavaks ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
perusteella.

Tamaén lain voimaantulon jalkeiseen yritté
jatoimintaan ei sovelleta tdmén lain voimaan-
tullessa voimassa olevan yrittgjien eldkelain
7 8n 3 momentin s&&nnosta niin sanotusta
teknisesta katkaisusta.

Sen estéméttd, mitd 9 8n 1 momentissa
sdddetdan, Eldketurvakeskuksen hankkimien,
tyontekijéin eléakelain 13 b&:n 5 momentissa
tarkoitetun luottovakuutusyhtion osakkeiden
mahdollisesta myynnigta 31 péivan joul ukuu-
ta 2005 jalkeen saaman tuoton johdosta pa
lautettavaa osaa e oteta huomioon tyonteki-
jain elékelain vdhimmaisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimaéréisessa vakuutusmak-
sussa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantéonparnon edellyttémiin
toimenpiteisiin.
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L aki

yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdanndk sen muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 27 pédivand kesdkuuta 2003 yrittdien eldkelain muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantul osdannoksen 2—6 ja8 momentti seuraavasti:

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tédman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys ta  perhe-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuo n-
na 2005, sovelletaan ennen tédman lain voi-
maantuloa voimassa olevia séannoksid. Jos
kuitenkin yrittgja on tayttanyt 63 vuotta a1
nen tyokyvyttomyyden akamista, hanelle
myonnetéan tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
vanhuusel &ke vahentdmattomana. Jos yrittda
téyttdd 63 vuotta ennen sairausvakuutuslain
27 8:ssa tarkoitetun ensisijaisuusajan taytty-
mistd, tyokyvyttomyyselékkeen sijaan elédke
lasketaan ja myonnetddn vanhuuseldkkeena
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta my6s vuonna 2005.

Jos yrittdia on 62-vuotias tayttdessédn
tyortekijéin eldkelain 4 c 8:ssd tarkoitetut
tyottomyyselékkeen  edellytykset  vuonna
2005, hanelle myonnetdan tyottomyysel &-
keen sijaan vanhuuseldke vahentdamattémana
siten kuin tyontekijdin eldkelain 5 a&n 3
momentissa sdadetddn, jollei tyontekijdin
eldkelain  muuttamisesta annetun  lain
(634/2003) voimaantuloséénnoksen 8 mo-
mentista muuta johdu. Téaman lain voimaan-
tulon jalkeiseen aikaan kohdistuvat yrittgjien
elakelain 78:n mukaisesti madraytyvét vah-
vistetut tyotulot otetaan elékkeen perusteena
olevaa tydtuloa laskettaessa huomioon sen
madrdisind kuin ne ovat olleet yrittgdle
maksuunpantujen vakuutusmaksujen peris-
teena, ellei yrittgjien eldkelain 7 ag:n 3 mo-
menti sta muuta ai heudu.

Sen estdméttd, mitd 2 momentissa séade-
taédn, lasketaan ennen téman lain voimaantu-
loa harjoitetusta yrittdjatoiminnasta karttunut
eldkeoikeus ennen tdman lain voimaantuloa

voimassa olevien sddnndsten mukaan. Td-
|6in katsotaan ennen tdmén lain voimaantu-
loa akanut ja tdman lain voimaan tullessa
jatkuva yrittgjdtoiminta pagttyneeksi 31 pa-
vana joulukuuta 2004. El&ke lasketaan talloin
erikseen myds sellaisen yrittgjgakson perus-
teella, joka on vuoden 2004 loppuun men-
nessa jatkunut véhemmén kuin nelja kuu-
kautta mutta kuitenkin vahintdén kuukauden,
jos kyseinen yrittgdakso jatkuu vuonna
2005 ja tama aika mukaan lukien kestéa \&-
hintéan nelja kuukautta, tai jos kyseinen yrit-
lessa voimassa olevan 7 8:n 3 momentissa
tarkoitetun ty6tulon tarkistuksen johdosta
Myds ennen téman lain voimaantuloa 7 a8:n
mukaan tyoel8kelisdan oikeuttavien etuuks-
en perusteella karttunut elékeoikeus |aske-
taan soveltuvin osin ennen tdméan lain voi-
maantul oa \oimassa olevien sédnndsten mu-
kaan. Eléketurvakeskus antaa tarkemmat oh-
jeet tydeldkelisan laskemisesta. Karttunut
eldkeoikeus korotetaan vastaamaan laskenta
hetkea tyontekijéain elékelain 7 b §&:n muka-
sella palkkakertoimella.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattamista koskevaan hake-
mukseen sovelletaan yrittgjien eldkelain
3 884 ja tyontekijain eldkelain 8 §:84 sella-
sina kuin ne ovat voimassa tdméan lain voi-
maan tullessa. Jos yrittdja on jatetty vakuut-
tamata ennen tédman lain voimaantuloa vi-
reille tulleen hakemuksen perusteella, ei yrit-
tgia ole velvollinen ottamaan vakuutusta a-
kaisemmin kuin 1 péivasta tammikuuta 2007
lukien, jos vakuuttamatta jattdmisen peris-
teet séilyvét siihen asti ennallaan.

Jos tyokyvyttomyyseldke tai tyottomyys-
€ldke on maérétty ennen tdman lain voimaan-
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tuloa voimassa olevien sdanngsten mukaan,
sen estaméttd, mitd 2 momentissa séadetééan,
elékkeen alkana harjoitetusta yrittgjatoimin-
nasta karttuu uutta eldketta tyontekijain elé
kelain 5 & n 1 momentin 1 kohdan mukai ses-
ti, ja yrittddoiminnasta ndin kertynyt eldke
myonnetddn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottomyyseldkkeen muuttuessa  vanhuus-
el8kkeeksi 65 vuoden iassa.

Lain 7 a8n 1 momentin toisen virkkeen
mukaan eldkkeen perusteena olevaa ty6tuloa
laskettaessa 23 vuoden idn tayttamista edel-
tavélle galle vahvistettu tyétulo otetaan
huomioon tdman lain voimaantulosta lukien.
Siltd osin kuin yrittgdle ennen tédmén lain
voimaantuloa vahvistettu ty6tulo otetaan

elakkeen perusteena olevaa ty6tul oa lasketta
essa huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 péivana joulukuuta 2004 voimassa
olleen tyontekijéin eldkelain 9 8:n mukaisella
indeksill&, jossa palkkatason muutoksen pa-
nokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen
panokerroin on 0,5, ja siita laskentahetken
tasoon tyontekijain eldkelain 7 b &n muka-
sella palkkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.



10.

117

L aki

maatalousyrittgjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

~ kumotaan 14 péivana heinakuuta 1969 annetun maatal ousyrittgjien elakelain (467/1969) 5 §

ja

muutetaan 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 6 8:n 2 momentti, 7§, 8h §, 8i §, 10 8:n 6 momentti
ja 19 8:n 1 momentti, sellaisena kuin ne ovat 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 6 8:n 2 momentti, 7 §,

tI:

2) maatalousyrittgjéd, jonka 8 ja 8 a—
8 h 8:ss4 tarkoitettu vuotuinen ty6tulo sanot-
tujen pykaien mukaan arvioituna on pie-
nempi kuin 252,05 euroa.

Tassa laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijain eldkelaissa
sdadetddn tydansiosta ja elakkeeseen oikeut-
tavasta gjasta.

78

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatal ousyrittgjan toiminta on jatkunut
18 vuoden ian tayttémista seuraavan kaente-
rikuukauden alusta 68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen ku-
tenkin soveltuvin osin vastaavasti, mita tydn-
tekijéin eldkelain 7 c-7 e 8:ssd sdadetdan.

8h§
detdén, osa-aikaeldketta saavan maatal ows-
yrittgjan tyotuloksi vahvistetaan puolet tyon-
tekijain eldkelain 7 d 8:n 3 momentissa sé&
detyllatavallalasketusta mainitun lain 4 f 8:n

81 §ja19 &n 1 momentti laissa 637/2003 seka 10 8:n 6 momentti laissa 842/1996, seuraavas-

3 momentissa tarkoitetusta tdman lain nu-
kaisesta vakiintuneesta ansiotulosta ja tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen oikeutetulle maata
lousyrittgjdlle se tyétulo, joka vastaa maata
lousyrittdjan tdman lain alaista tytskentelya
hanen tyokykynsa alentumisen jalkeen.

8i§

Elékkeen perusteena oleva tyotulo laske-
taan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenterivuoden elékkeen perusteena
oleva ty6tulo on kyseisend vuonna voimassa
olleiden 8 ja 8 a—8 h 8:n mukaisesti vahvis-
tettujen ja tyontekijain elékelain 7 b&:n mu-
kaisesti tarkistettujen maatal ousyrittgjan vuo-
tuisten tyotulojen vakuutusgjoilla painotettu
keskimaara kyseisena vuotena.

Elékkeen perusteena oleva tyétulo tyoky-
vyttomyyden alkamisvuoden alun ja 63 vuo-
den ian tayttémiskuukauden paéttymisen \&-
liselle gdle (tuleva aika) méaératdan siten
kuin tyontekijain elékelain 7 ¢ ja 7 d 8:ss&
sdddetddn. Taman lain alainen tulevan gan
ansio on sama suhteellinen osuus tydnteki-
jdin eldkelain 7 ¢8n 2—4 ja 6 momentissa
sek& mainitun lain 7 d&:n 1 ja 2 momentissa
méadritellystd tulevan gjan ansioiden yhteis-
madrasta kuin mika tdman lain alaisten tyo-
ansioiden osuus on tyontekijéin eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien nu-
kaisten ansioiden yhteismaarasta tyontekijain
eldkelain 7 c8&n 2 momentin seka 7 d&:n 2
momentin mukaisena tarkastel uaikana.
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Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 5 momentin
mukaisesti, vdhennetdén siltéa kaenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut, 1
momentin mukaan laskettavaa eldkkeen pe-
rusteena olevaa tyttuloa ottaen huomioon
saamatta jaéneet vakuutusmaksut siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin s&
detéan.

Elakkeeseen oikeuttavat myos tyontekijéin
elékelain 6 a§:ssd tarkoitetut etuudet siten
kuin mainitussa sddnnoksessa tarkemmin
séddetdan. Tall6in katsotaan maatal ousyrittéd:
jan saaman aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevaksi ansioksi tyontekijéin
eldkelain 6 a8n 2 momentissa mainittu &
haméaéra.

Jos maatal ousyrittg éla on oikeus elékkee-
seen kahden tai useamman tyontekijain el&
kelain 88:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldkesddnndn mukaan, otetaan 4 momentissa
tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat
ty6d- ja ansiotulot huomioon vain kertaalleen.
Niista Kkarttuneen eldkkeen osan maksaa
tyontekijain elékelain 10 d8:ssd tarkoitettu
eldkelaitos. Kustannukset ndiden etuuksien
perusteella karttuneesta elékkeestda jaetaan
eldkelaitosten kesken siten kuin tyontekijain
eldkelain 12 8:n 1 momentin 6 kohdassa s&:
detéan.

Sen estdméttd, mitd 2 momentissa séade-
téan, tyontekijdin eldkelain vahimmaisehto-
jen mukaisen vakuutuksen keskimaéréisessa
vakuutusmaksussa el oteta huomioon tyonte-
kijain elékelain 12 8:n 4 momentin mukais-
ten kulujen rahoittamista varten perittavia

vakuutusmaksun osia, kun vakuutusmaksun
perusprosenttia vahvistetaan.

198

Jollei tésta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséksi voimassa, mita tyontekijéin
eldkelain 3a,4,4a4d,4f—4n, 5, 5a—
5¢ 6,6a 7b8ssaja7e8ssd 7g—71i,8,
8a—-80,9 jal0ob—10d8&ss4 118n2ja
11 momentissa, 12 8n 1 momentin 5 ja 6
kohdassa seka 12 d, 14 ja 16 8:ss3, 178n 2
ja 3 momentissa, 17 a8&n 1 momentissa,
17b—17 d:ssd, 17 e8&n 1 momentissa,
17f8n 1, 2 ja 4 momentissa, 17h 8:ss§,
17i8&n 1 ja 3—5 momentissa, 17 8:ss4,
17 k 8n2—4 momentissa, 18 8:ss4, 198n 1
momentin viimeisessa virkkeessd seka 2 ja 3
momentissa, 19 b—19 f, 20, 21, 21 a—21 e
ja 22 §:ssasaadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

Taman lain 18:n 3 momentin 2 kohdassa
sdddetty rahamdérd vastaa vuodelle 1970
vahvistettua palkkaindeksilukua.

Sen estédméttd, mitéd 10 8:n 2 momentissa
sdddetdan, Eldketurvakeskuksen hankkimien,
tyontekijéin elékelain 13 b&:n 5 momentissa
tarkoitetun luottovakuutusyhtion osakkeiden
mahdollisesta myynnistéa 31 péivéan joul ukuu-
ta 2005 jalkeen saaman tuoton johdosta pa
lautettavaa osaa e oteta huomioon tyonteki-
jain elékelain vadhimmaisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimaaréisessi vakuutusmek-
sussa.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytéantdénpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.



119

11.
L aki
maatalousyrittdjien edkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdannoksen muutta
misesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 27 paivana kesdkuuta 2003 maatal ousyrittdjien elékelain muuttamisesta annetun
lain (637/2003) voimaantul oséénnoksen 2, 3, 5, 6 ja8 momentti seuraavasti:

Tata lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyéttdmyys tai  perhe-
elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuo n-
na 2005, sovelletaan ennen tdman lain voi-
maantuloa voimassa olevia sadnnoksid. Jos
kuitenkin maatalousyrittgja on tayttanyt 63
vuotta ennen tyokyvyttémyyden akamista,
hanelle myonnetdan tyokyvyttomyysel &-
keen sijaan vanhuusel8ke vahentdamattomana.
Jos maatalousyrittdja tayttéa 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 27 8:ssa tarkoitetun ensi-
Sijaisuusgjan tayttamistd, tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myodnne-
tédn vanhuusel8kkeend 63 vuoden ian tayt-
tamistd seuraavan kuukauden austa myo6s
vuonna 2005. Jos maatalousyrittga on 62-
vuotias tayttéessddn tyontekijain elékelain 4
Cc 8:ss4 tarkoitetut tyottdmyyselékkeen edel-
lytykset vuonna 2005, hanelle mydnnetdan
tyottomyyseldkkeen sijaan vanhuusel ke \&-
hentaméattomana siten kuin tyontekijain el&
kelain 5 a 8&n 3 momentissa sdadetéan, jollei
tyontekijain elékelain muuttamisesta annetun
lain (634/2003) voimaantulosddnnoksen 8
momentista muuta johdu. Téman lain voi-
maantulon jalkeiseen aikaan kohdistuvat
maatalousyrittgjien elékelain 8 ja 8 a—
8 h &n mukaisesti madraytyvat vahvistetut
tyotulot otetaan eldkkeen perusteena olevaa
tyotuloa laskettaessa huomioon sen maarais-
nd kuin ne ovat olleet maatalousyrittgjalle
maksuunpantujen vakuutusmaksujen pers-
teena, ellei maatalousyrittgjien eldkelain 8
i 8:n 3 momentista muuta aiheudu.

Sen estdméttd, mitd 2 momentissa séade-
tédn, lasketaan ennen téman lain voimaantu-

loa harjoitetusta maatal ousyrittgj&toi minnasta
karttunut el&eoikeus ennen tdméan lain voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan. Taloin katsotaan ennen tdman lain
voimaantuloa alkanut ja tdman lain voimaan
tullessa jatkuva maatalousyrittgjatoiminta
padttyneeksi 31 pédivana joulukuuta 2004.
El&ke lasketaan tal 16in erikseen myos sella-
sen maatalousyrittdjdjakson perusteella, joka
on vuoden 2004 loppuun mennessa jatkunut
vahemman kuin nelja kuukautta mutta ku-
tenkin véahintéén kuukauden, jos kyseinen
maatal ousyrittdj & akso jatkuu vuonna 2005 ja
tama aika mukaan lukien kestéa vahintéan
nelja kuukautta. My6s ennen tédman lain
voimaantuloa 8 k8:n mukaan tytel8kelisdan
oikeuttavien etuuksien perustedla karttunut
el8keoikeus lasketaan soveltuvin osin ennen
témén lain voimaantuloa voimassa olevien
sddnndsten mukaan. El&eturvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet tyoel &kelisan laskemisesta.
Karttunut el8keoikeus korotetaan vastaamaan
|laskentahetkea tyontekijdin elakelain 7 b&:n
mukaisella palkkakertoimella.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattamistd koskevaan hake-
mukseen sovelletaan maatalousyrittdjien el&
kelain 4 §:84 ja tyontekijain elakelain 8 8:8a
sellaising, kuin ne ovat voimassa témén lain
voimaan tullessa. Jos maatalousyrittdja on j&
tetty vakuuttamatta ennen téman lain voi-
maantuloa vireille tulleen hakemuksen pers-
teella, e maatalousyrittdja ole velvollinen ot-
tamaan vakuutusta aikaisemmin kuin 1 pé-
vasta tammikuuta 2007 lukien, jos vakuutta
matta jattamisen perusteet sdilyvét siihen asti
ennallaan.

Jos tyokyvyttdmyys tai tyottomyyseldke
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on maarétty ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaan, sen es-
tamatta, mitd 2 momentissa séadetdan, el&-
keen akana harjoitetusta maatalousyrittdj &
toiminnasta karttuu uutta elékettd tyonteli-
jan elékelain 58n 1 momentin 1 kohdan
mukaisesti, ja maatalousyrittgjétoiminnasta
nain karttunut eldke myonnetdan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tai  tyottomyyseldkkeen
muuttuessa vanhuuselékkeeksi 65 vuoden
iassq, siten kuin tyontekijain elakelain 4 8:n 6
momentissa séadetaan.

Lain 8 i 8n 1 momentin mukaan eldkkeen
perusteena olevaa tyttuloa laskettaessa 23
vuoden idn tayttamista edeltavélle gjalle vah-
vistettu ty6tulo otetaan huomioon taman lain
voimaantulosta lukien. Silté osin kuin maata-
lousyrittgjdlle ennen tdmén lain voimaantul oa

vahvistettu ty6tulo otetaan elékkeen peris-
teena olevaa tyotul oa | askettaessa huomioon,
se korotetaan vuoden 2004 tasoon 31 péivana
joulukuuta 2004 voimassa olleen tydntekijéin
dékelain 9 8:n mukaisella indeksillg, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin on 0,5,
ja siita laskentahetken tasoon tyodntekijéin
eldkelain 7 b8n mukaisella pakkakertoi-
mella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun gjaltaannetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 27 paivana kesakuuta 2003 valtion varoista suoritettavasta elékkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjalta annetun lain (644/2003) 2—5 § =

kad7ja9 §, seuraavadt:

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka alle
kolmivuotiaan lapsensa hoitamisen vuoksi on
estynyt tekemasta ansioty¢ta ja saa lasten ko-
tihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain (797/1992) mukaista tukea. Etuuden pe-
rusteena oleva laskennallinen tulo on 523,61
euroa kuukautta kohden. Tarkemmat s&an-
nokset etuuden saamisesta annetaan valtio-
neuvoston asetuksella.

38

Oikeus etuuteen on enintdan viidelta vuo-
delta opintojen perusteella henkil 6114, joka on
suorittanut  ammatillisen  perustutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon taikka alem-
man tai ylemméan korkeakoulututkinnon.
Etuuden perusteena oleva laskennallinen tulo
on 523,61 euroa kuukautta kohden.

Ylemman korkeakoulututkinnon perusted-
la oikeus etuuteen on viidelta vuodelta, am-
mattikorkeakoulututkinnon perusteella nelja-
td vuodelta sekd alemman korkeakoulutu-
kinnon ja ammatillisen perustutkinnon peris-
teella kolmelta vuodelta. Jos henkild on suo-
rittanut useampia tutkintoja, oikeus etuuteen
on kuitenkin yhteensd enintdan viidelta vuo-
delta.

Ulkomailla suoritettu tutkinto oikeuttaa
vastaavasti etuuteen edellyttden, ettd henkil®
on saanut opintotukilain (65/1994) mukaista
opintotukea.

Tarkemmat sdannokset etuuden saamisesta
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

48
Etuutta karttuu aikaisintaan 18 vuoden ian

tayttamista seuraavan kuukauden austa el&
ketapahtumaa edeltdvéan vuoden loppuun
saakka. Etuuden saamisen edellytyksena on,
ettd henkil6l1a on 1 8:ssa tarkoitetun lain tai
eldkesdanndn mukaisia ansiotuloja eldketa
pahtumaa edeltdvan vuoden loppuun men-
nessa yhteensa vahintadan 12 566,70 euroa.

Etuutta el kuitenkaan kerry sellaiselle hen-
kilolle, joka saa 1 8:ss4 mainitussa laissa tai
el8kesdanndssa tarkoitettua tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- tai vanhuusel 8ketta.

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenterikuu-
kautta kohden 2 ja 3 8:ss4 mainitusta perws-
teesta. Etuuden laskee ja suorittaa 1 pykal &-
sA tarkoitetun lain mukaista el8keturvaa hoi-
tava tyontekijain elékelain 10 d 8:n mukainen
eldkelaitos ja muissa kuin mainitun lainkoh-
dan tarkoittamissa tilanteissa hakijan eléke-
turvan jarjestényt viimeinen eldkelaitos
myodntdmansa etuuden alkamishetkesta luki-
en, e kuitenkaan aikaisemmasta ajankohdss-
ta kuin siita, jolloin eldkkeen hakija on suo-
rittanut 3 8:ssé tarkoitetun tutkinnon. Jos 1
pykéalassa tarkoitetun lain mukaista el éketur-
vaa hoitavia el 8kel aitoksia on samanaikaises-
ti kaks tai useampia, tdman lain mukaisen
etuuden suorittaa se elékelaitos, jossa eldke-
turva on jarjestetty padasialisen ansiotyon
perusteella.

78
Elékelaitoksen tédmén lain nojala suoritta-
maan etuuteen noudatetaan, mita 1 8:ssa ta-
koitetussa laissa tai el dkesdanndssa séadetédn
asian kasittelystd, pédédtoksen antamisesta,
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eldkkeen maksamisesta, madrdytymisesta ja
takai sinperinnastd, tietojen saannista ja luo-
vutuksesta, muutoksenhakumenettelysta seka
lainvoimaisen paddtoksen poistamisesta. El&
keturvakeskus antaa hakijalle tyontekijéin
eldkelain 10 a8ssa tarkoitetulla tavala
pyynnostéa paétoksen 2—4 8:ssa tarkoitetuis-
ta edellytyksista.

98§
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005.
Taman lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 §ssa tarkoitetulta gjata tdman lain voi-

maantul osta lukien. Opintojen perusteella on
oikeus tdman lain mukaiseen etuuteen silta
osin kuin 3 8:n 2 momentissa tarkoitettu |-
kennallinen opiskeluaika on tédman lain voi-
maantulon jalkeen.

Téman lain 2 ja 3 8:ss4 sédetyt rahamaarat
vastaavat vuodelle 2004 vahvistettua tyonte-
kijéin eldkelain 9 8:n mukaista indeksilukua.
Rahaméardt korotetaan laskentahetken ta
soon tyontekijain eldkelain 7 b 8:ssé tarkoite-
tulla palkkakertoimella.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhty& sen edellyttéamiin toimenpiteisiin.
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L aki

kansandl akelain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 8 paivana kesdkuuta 1956 annetun kansanelékelain (347/1956) 45 §:n 2 ja 3 mo-
mentti, 46 a 8:n 1 momentin 3 kohta, 46 ¢ §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 45 8:n 2 momentti laissa 979/1996 ja 3 momentti laissa 1368/1999
seké 46 a 8:n 1 momentin 3 kohtaja 46 a 8:n 1 momentti laissa 682/2002, ja

lisataan lain 26 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 639/2003, uusi 1 kohta, siten,
ettanykyiset 1 —6 kohdat siirtyvét 2—7 kohdiksi, seuraavasti:

Kansanel 8ketta maaréttdessi ei kuitenkaan
oteta huomioon seuraavia elékkeeseen sisd-
tyvid korotuksiatai elakekertymia:

1) tyontekijain elékelain tai sité vastaavien
lakien mukaista 63 ikévuoden tayttdmisen
jalkeen tehdysta tyosta karttunutta el 8kettg;

Jos kansanelakkeessa tuloksi luettavasta
elakkeesta tai korvauksesta on muutoksenha-
ku vireilla, voidaan kansaneldke maksaa &
liaikaisesti vaikka oikeutta mainittuun etuu-
teen ei ole lopullisesti ratkaistu. Jos téllaises-
sa tapauksessa myonnetédn kansanel 8kkeessa
tuloksi luettavaa eldketta tai korvausta takau-
tuvasti, elékelaitos saa peria samata gata
lilkaa maksetun kansanelékkeen mééaran ta
kautuvasti suoritettavasta el akkeesta tai kor-
vauksesta. Elékelaitos saa perid liitkaa makse-
tun kansanel&kkeen myds silloin, kun tydel &
kelaitos jatkaa muutoksenhaun perusteella
myonnettya kuntoutustukea. Elékelaitoksen
on ilmoitettava tydeldke- tai muulle laitoksd -
le vahintdan kaks viikkoa ennen eldkkeen tai
korvauksen maksamista, etta eldke tai kor-
vaus tal osa siita on maksettava el 8kelaitok-
slle.

Jos kansaneldkettda on maksettu samalta
galta, jolta tyoeldkelaitos oikaisee tai tarkis-
taa tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
mai nitun lain, eldkesddnnon tal elékeohje-
sd8nnodn mukaisen eldkkeen méirén tai oi-
kaisupaatoksen jakeen myontéd kuntoutus-
tuelle jatkoa, Kansanelékelaitos voi peria ta
kautuvasti suoritettavan elékkeen tyoeldke-
latokselta siltéa osin, kuin se vastaa liikaa
maksettua kansaneldkettd. Sama koskee
26 8:n 1 momentin 2, 3 ja 3 a kohdassa ta-
koitettuja el 8kkeitd ja etuuksia.

46a 8

Kansanel 8kelaitoksella on oikeus saada sen
toimeenpantaviksi séadettyjen etuuksien hoi-
tamista varten salassapitosagnndsten ja mu-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tamatta:

3) eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta seka muulta eldkkeen tai muun
korvauksen maksgjalta tiedot eléke- ja kor-
vauspaatoksistd ja elékkeen tai korvauksen
madran muuttumisesta seka 63 vuoden ikdan
mennessa karttuneen elékkeen méérasta; td-
laisia tietoja ovat henkil6llisyystiedot, eldke-
ja korvaudlgji, madraytymisperusteet, koro-
tusperuste sekd mééra ja aika, jolta eldketta
tal korvausta maksetaan; tietoa ei kuitenkaan
tarvitse antaa indeksitarkistuksesta, joka pe-



124

rustuu tyontekijain elékelain 9 8:84n;

46¢C 8
El&keturvakeskuksella on velvollisuus il-
moittaa kansanelékelaitokselle salassapito-
sdanndsten ja muiden tiedonsaantia koskeu-
en rajoitusten estamétta taman lain mukaisten
etuuksien taytantéonpanoa varten:

1) tiedot arvioidun tyteldkkeen maérasta
tyokyvyttomyysel dkkeen hakemusmenettelya
varten; seka

2) tiedot tdman lain 26 8:n 3 momentissa
tarkoitetun 63 vuoden ikd8n mennessa kart-
tuneen vanhuusel 8kkeen maarasta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.
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L aki

perhe-ddkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 17 pédivana tammikuuta 1969 annetun perhe-elékelain (38/1969) 15 b8&:n 3 mo-
mentin 15—17 kohdat, sellaisinakuin ne ovat laissa 640/2003, sek&a

lisAtdan 15 b8&:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 54/1985, 916/1998, 683/2002,
1030/2002, 1195/2002 ja mainitussa laissa 640/2003, uusi 16 kohta siten, ettd muuetut 16—17

kohdat siirtyvét 17—18 kohdiksi, seuraavasti:

Vuosituloks ei kuitenkaan lueta (etuoikeu-
tetut tulot):

15) tyontekijain elékelain tai sité vastaaui-
en lakien mukaista 63 vuoden ian tayttamisen
jalkeen tehdysta tyosta karttunutta el 8ketts;

16) 68 vuoden ian tayttamisen jalkeiseen
aikaan perustuvaa tyontekijain eldkelain
5 a 8&:n 1 momentissa tarkoitettua tai sita vas-
taavaa lesken perhe-eldkkeeseen sisdltyvaa
korotusta;

17) valtion varoista suoritettavasta el&-

keen korvaamisesta alle kolmivuoctiaan |g-
sen hoidon tai opiskelun gjalta annetun lain
(644/2003) mukai sta etuutta; eika

18) ulkomailta maksettavaa el &ketté ja kor-
vausta, jos Suomea sitovista kansainvélisista
sopimuksista niin johtuu, sekd 2%.5, 799 ja
11 kohdassa etuoikeutetuksi tuloksi séadetty-
j& etuuksia vastaavia ulkomailta maksettavia
etuuksia.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.
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15.

L aki

Eldkevakuutusosakeyhtio K ansan vakuutuskantaa vastaanottaneiden eldkelaitosten saamis-
ten kuolettamisesta

Eduskunnan paatoksen mukai sesti séadetéan:

18

Sen estaméttd, mitd muussa laissa sééde-
tadn, Elékevakuutusosakeyhtio Kansan (El&
ke-Kansa) vakuutuskantaa vastaanottaneiden
elakelaitosten 31 péivana joulukuuta 2004
jajella olevaa kannansiirtosaamista vastaava
maara hyvitetddn néille elékelaitoksille vuo-
delta 2005 tehtévassa tyontekijain elékelain
12 &n 1 momentin 4 kohdan mukaisten kus-
tannusten selvityksessa.

Edella 1 momentissa tarkoitetuista kustan-
nuksista vastaavat tyontekijain eldkelain, ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tydnteki-
jain elékelain seka taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eléke-
lain mukaista toimintaa harjoittavat elékela-
tokset sosiaali- ja terveysministerion padtok-
sen (83/1997) 1 8:n 2 kohdassa tarkoitetussa
suhteessa.

El&ke-Kansan erityinen selvityspesa suorit-
taa selvityspesdn omaisuuden realisoinnista

Helsingissa 2 péivana huhtikuuta 2004

vuoden 2004 jalkeiselta gjalta saatavat varat
Elaketurvakeskukselle, joka hyvittéd ne 2
momentissa tarkoitetuille elékelaitoksille ku-
nakin vuonna tehtévassa tyontekijéin elake-
lain 12 8:n 1 momentin 4 kohdan mukaisten
kustannusten sel vityksessa.

Tasté laista aiheutuvat kustannukset ja tuo-
tot otetaan huomioon sosiadli- ja terveysmi-
nisterion antamissa tyontekijain elékelain
12 8 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuissa
perusteissa.

28
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtya lain taytantdtnpanon edellytta
miin toimenpiteisiin.
Talla lailla kumotaan sosiadi- ja terveys-
12 8:n 4 momentissa tarkoitetuista perusteis-
ta(1116/96).

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssala



127

Liite
Rinnakkaistekstit

L aki

merimiesel&kelain muuttamisesta

kumotaan 26 paivana tammikuuta 1956 annetun merimieselékelain (72/1956) ) 3 8:n 2 mo-
mentti, 14 b 8:n 1 momentin 3 kohta, 15 8:n 6—8 momentti, 15d, 16 a-16 e, 20ja22a§,

sellaisena kuin ne ovat, 38:n 2 momentti laissa 1046/1999, 14 b8&n 1 momentti laissa
1595/1993,15 8:n 6, 7 ja 8 momentti laissa 1745/ 1995,15d § laissa 493/1975,16 a—16d§
mainitussa laissa 1745/1995, 16 e8 mainitussa laissa 1745/1995 ja laeissa 1169/1996 seka
655/2002, 20 8§ laeissa 504/1971 ja 223/1998 seka 22 a§ mainituissa laeissa 1745/1995 ja
223/1998 seké laissa 632/2002 ,

muutetaan 1 8:n 4 momentin 2 kohta, 2 8:n 2 momentti ja 6 momentti, 3 8:n 1 momentti,
3a8:n 2 momentin 1—3 kohta, 11, 12, 12 a—12 c,14jal4 a§, 14 b 8:n 1 momentin johdan-
tokappale,1, 4 ja 8 kohta sek& 3 momentti, 14 c¢8&n 2 momentti, 15 8§n 1,3 ja 5 momentti,
15 ¢ 8:n 1 momentti, 15 e 8:n 1 momentin johdantokappale,1 ja 2 kohta, 3 momentti, 4 mo-
mentin 2 kohta, 10 ja 11 momentti, 16 §, 16 f 8:n 1 momentti, 16 g 8:n 1—3 momentti, 17 §,
17 a§, 18, 22, 23 ja23 a§, 25 8:n 1 momentin 2 kohta, 28 &:n, 4, 6 ja 10 momentti, 28 c &:n 1
momentti ja63 a §:n 4 momentti, 64 §, 64 a &:n 2 momentti

sellaisina kuin niisté ovat, 1 8:n 4 momentin 2 kohtaja 17 a 8:n 1 momentti mainitussa lais-
sa 1169/1996, 2 8:n 2 momentti ja 28 §:n 4 momentti laissa 379/2001, 3 8§:n 1 momentti ma-
nitussa laissa 1046/1999, 3 a8:n 2 momentin 1 kohta laissa 1346/1990, 3 a 8:n 2 momentin 2
kohta, ja 15 8:n 5 momentti mainitussa laissa 632/2002, 3a8:n 2 momentin 3 kohta laissa
1295/1996, 11 § laissa 151/2002, 12 § mainitussa laissa 1346/1990 seka laissa 1595/1993,
12 a § mai nituissa laeissa 1595/1993 ja 655/2002, 12 b ja 12 ¢ §, 14 b &:n 1 momentin johdan-
tokappale seka 1 ja 4 kohta mainitussa laissa 1595/1993, 14 8§ mainituissa laeissa 1038/1986 ja
1346/1990 sek& laissa 1253/1995, 14 a§ mainitussa laissa 1038/1986 seké laissa 567/1988, 14
b &:n 1 momentin 8 kohta sek& 3 momentti mainitussa laissa 223/1998, 14 ¢ §:n 2 momentti ja
158n 1 momentti, 16g &n 1-3 momentti, 18 § ja 288:n 6 momentti mainitussa laissa
1745/1995, 15 §:n 3 momentti, 23 a8 ja 25 §8:n 1 momentin 2 kohta laissa xxx/2003, 15 c 8:n
1 momentti laissa 768/1970, 15 e8:n 1 momentin johdanto-kappale ja 1 sekd 2 kohta ja
4 momentin 2 kohta laissa 52/1985, 15 e8:n 3, 10 ja 11 momentti sekd 16f 8:n 1 momentti
laissa 1268/1999, 16 § mainituissa laeissa 1745/1995, 223/1998 ja 632/2002, 17 § mainituissa
laeissa 1038/1986, 1745/1995 ja 379/2001 seka laissa 1174/2003, 17 a8:n 2 momentti mairi-
tussa laissa 1346/1990, 22 § mainitussa laissa 1268/1999 ja laissa 1333/1999, 23 § mainituissa
laeissa 1595/1993 ja 1745/1995, 28 §:n 10 momentti ja 28 c 8:n 1 momentti mainitussa laissa
1333/1999 sekd 63 a 8:n 4 momentti laissa 1285/2001,

lisAtdan lain 3a 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1346/1990, laissa
1295/1996 ja mainitussa laissa 632/2002, uusi 4 kohta, uusi 11 aja 11 b sekd uusi 13 § mairi-
tulla lailla 346/1990 kumotun 13 8:n tilale ja 14 8:&8n, sellaisena kuin se on mainituissa lagis-
sa1038/1986, 1346/1990 ja 1253/1995, uusi 5 ja6 momentti, seuraavasti:
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2) tyontekijaan, joka on tullut 1—3 mo-
mentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen en-
simmaisen kerran taytettyaan 65 vuotta;

Elékelaitos, jossa tyontekijan tyontekijéin
elakelain (395/1961) 8 &:n 4 momentin 1, 2
tal 10—13 kohdassa mainitun lain (yksityis-
ten alojen elakelait) mukainen vahim-
maéisehdot tayttéva eléketurva oli jérjestetty
el 8ketapahtumahetkella tai viimeksi ennen
el 8ketapahtumaa, kasittelee ja ratkaisee el &
kehakemuksen, joka koskee edell tar koite-
tun lain mukaista vahimméisehdot téyttavaa
eldketurvaa. Tama eldkelaitos (yksityisten
alojen elakelaitog hoitaa myds kyseisten
lakien mukaisen eldkkeen maksamisen ja
elakkeeseen liittyvéat eldkelaitoksen muut
tehtavét, jollei 4 momentissa tarkoitetun
viimeisen eldkelaitoksen tehtadvistd muuta
seuraa.

Jos julkisten alojen eldkelaitos viimeisena
eldkelaitoksena ratkai see tyontekijan oikeu-
den tyokyvyttomyysel ékkeeseen tai yksil6l-
liseen varhaisel8kkeeseen valtion eldkelain
(280/1966) 9 8:n 1 momentin atai b kohdan
tai 9 c 8:n, kunnallisen eldkelain (549/2003)
24 8n 1 momentin 1 kohdan tai 338:n,
evankelisluterilaisen  kirkon  eldkelain
(298/1966) 1 8§:n tai Kansanel8kelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 13 &n nojalla ja
jos yksityisten alojen eldkelaitoksen el&-
keen mééra kuukaudessa ylittéa tyontekijdin
elékelain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun rahaméaaran kolminkertaisena, t&
man julkisten alojen eldkelaitoksen on av
nen padtostédn pyydettava yksityisten al o-
jen eldkel aitoksen arvio tyontekijan tyoky-

Ehdotus

2) tyontekijan tyosuhteeseen ajalta ennen
sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona
tyontekija tayttaa 18 vuotta, eikd sen kalen-
terikuukauden jalkeen, jona tyontekija tayt-
taa 68 vuotta;

Elékelaitos, jossa tyontekijan tyontekijain
eldkelain (395/1961) 8 § :n 4 momentin 1, 2
tai 10—13 kohdassa mainitun lain (yksityis-
ten alojen eldkelait) mukainen vahim-
maisehdot tayttava elketurva oli jérjestetty
el&ketapahtumahetkella tai viimeksi ennen
el&ketapahtumaa, kasittelee ja ratkaisee el&
kehakemuksen, joka koskee edella tarkoite-
tun lain mukaista vahimméisehdot tayttavaa
eléketurvaa. Tama eldkelaitos (yksityisten
alojen eldkelaitos) hoitaa myds kyseisten
lakien mukaisen eldkkeen maksamisen ja
elakkeeseen liittyvat elékelaitoksen muut
tehtavéat, jollei 4 momentissa tarkoitetun
viimeisen elékelaitoksen tehtévistd muuta
seuraa. Tama elakelaitos kasittelee ja rat-
kaisee myds 11 b8:ssd mainitun etuuden
perusteella karttuneen eldkkeen, jollel 4
momentissa tarkoitetun viimeisen elakelai-
toksen tehtévistéd muuta seuraa.

Jos julkisten alojen elékelaitos viimeisena
elékelaitoksena ratkai see tyontekijan oikeu-
den tyokyvyttomyysel 8kkeeseen tai yksildl-
liseen varhaiselékkeeseen valtion eldkelain
(280/1966) 9 &n 1 momentin ata b kohdan
tai 9 ¢ 8:n, kunnallisen elékelain (549/2003)
24 8n 1 momentin 1 kohdan tai 33 8&:n,
evankdisluterilaisen  kirkon  eldkelain
(298/1966) 1 8:n tai Kansanelékelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 13 &n nojala ja
jos yksityisten alojen elékelaitoksen el&-
keen maadra kuukaudessa ylittéa tyontekijéin
eldkelain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa ta-
koitetun rahamééradn kolminkertaisena, t&
man julkisten alojen eldkelaitoksen on e
nen pagaostéan pyydettava yksityisten alo-
jen eldkelaitoksen arvio tyontekijan tyoky-
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vysta. Jos yksityisten alojen eldkelaitos ja
viimeinen eldkelaitos ovat talloin tyonteki-
jan tyokyvyn arvioinnista eri mieltd, el&-
keeseen e sovelleta, mitd sdddetddn 17 8:n
2 momentissa oikeudesta tyokyvyttomyys-
elakkeeseen ja yksil6lliseen varhaisel 8kkee-
seen ja edella 4 momentissa viimeisesta
elakelaitoksesta

38

Vakuutettu ja hdnen tybnantgjansa ovat
kumpikin velvolliset suorittamaan saman
suuruisen vakuutusmaksun merimiesel 8ke-
kassalle. Vakuutusmaksu, jonka sosiadli- ja
terveysministerio vahvistaa, on maéréttava
tuhannesosissa vakuutetun aluksella saa-
mastatul osta.

Aluksella saadulla tulolla tarkoitetaan
tassa laissa palkkaa tai muuta rahassa ar-
vioitua etua, jonka tyon-antaja tyosuhteen
perusteella on vakuutetulle maksanut aluk-
sella tai hdnen maarayksestaan valiaikai-
sesti aluksen lukuun muualla kuin aluksella
tehdysta tyostd. Palkkaan luetaan télldin
myos ruoka ja muut luontoisedut, jotka ar-
vioidaan saadetyll& tavalla.

Taman lain mukaisen eldkkeen tydnteki-
jan eldkelain vahimmaiseldketurvaa vas-
taavasta osasta ja kuntoutusrahasta eléke-
kassa on vastuussa seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeestd siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan ennen sité kalente-
rivuotta, jona tyontekija tayttéa 55 vuotta,
eldkekassa on vastuussa maadrastd, joka vas-
taa kolmasosaa kyseisen vuoden osalta kart-
tuvasta elékkeesta laskettuna sosiadli- ja
terveysministerion antamien perusteiden
mukaisesti; liséksi elékekassa on vastuussa
siitd eldkkeen maérastd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkekassan vastuulla olevaan
eldkkeen osaan tdman osan arvon séilyvyy-
den tukemiseksi tai eldkekassan vastuun
ulottamiseksi eldkkeeseen, myos siltd osin
kuin se perustuu palvelusaikaan sen kalen-
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vysta. Jos yksityisten alojen elékelaitos ja
viimeinen eldkelaitos ovat talloin tydnteki-
jan tyokyvyn arvioinnista eri mieltg, el&-
keeseen e sovelleta, mita sé&detdan 15 8:n
5 momentissa oikeudesta tyokyvyttomyys-
el8kkeeseen ja yksildlliseen varhaisel 8kkee-
seen ja edelld 4 momentissa viimeisesta
eldkelaitoksesta.

38

Vakuutettu ja hénen tydnantgjansa ovat
kumpikin velvolliset suorittamaan saman
suuruisen  vakuutusmaksun eldkekassalle.
Vakuutusmaksu, jonka sosiadli- ja terveys-
ministerio vahvistaa, on maaréttava tuhan-
nesosissa vakuutetun 11 a 8:ssé saddetysté
tydansiosta.

(2 mom. kumotaan)

Taman lain mukaisen elékkeen tyonteki-
jain elékelain vahimmaisel8keturvaa vas-
taavasta osasta ja kuntoutusrahasta eléke-
kassa on vastuussa seuraavasti:

1) vanhuuselékkeesta siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan ennen sita kalente-
rivuotta, jona tyontekija tayttéa 55 vuotta,
eldkekassa on vastuussa maarastd, joka vas-
taa puolen prosentin vuotuista elékkeen
karttumaa kayttaen elakeikana 65 vuotta ja
laskettuna sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaisesti; liséksi elékekassa on vastuussa sii-
ta eldkkeen méaaréastd, joka ministerién vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan
on erikseen siirretty elakekassan vastuulla
olevaan eldkkeen osaan td&man osan arvon
sdilyvyyden tukemiseksi tai elékekassan
vastuun ulottamiseksi eldkkeeseen, myds
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terivuoden jalkeen, jona tyontekija tayttéa
54 vuotta, tai tyokyvyttdmyys- ta tyotto-
myysel 8keaikaan, taikka tyontekijain eléke-
lain 12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

2) sellaisen tyokyvyttémyys- ja tyotto-
myysel ékkeen neljasta viidesosasta, joka on
myonnetty 12 a8:8a soveltaen, néihin el&-
keisiin luettuna myds tyontekijain elékelain
jalyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyén-
tekijain eldkelain (134/1962) perusteella
ehka saatavat elékkeen osat, mutta el 25 a
eikad 15 d 8:n mukaista korotusta eiké 18 8:n
perusteella eldkkeen alkamisen jalkeen an-
nettuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusra
han osasta, joka vastaa 12 a8:8a soveltaen
myonnetysta tyokyvyttomyysel kkeesta
edelld mainitulla tavalla mééraytyvaa tyon-
tekijain - elékelain  vahimmaisel 8keturvaa
vastaavaa elékkeen osag, vastaa yksin € &
kekassa; liséksi elékekassa on vastuussa sii-
ta eldkkeen tai kuntoutusraha maarastd, joka
ministerion antamien perusteicen mukaan
on erikseen diirretty eldkekassan vastuulla
olevaan osaan tyontekijdin eldkelain
12 a 8:n 5 momentin mukaisesti; seka

Ehdotus

siltd osin kuin se perustuu palvelusaikaan
sen kalenterivuoden jalkeen, jona tyontekija
tayttéd 54 vuotta, taikka tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyselékeaikaan, taikka tyonteki-
jain eldkelain 12 a8&n 5 momentin mukai-
sesti;

2) sellaisesta tyokywyttomyysel dkkeesta,
joka on mydnnetty 12 ja 12 a8:84 sovelta
en, ndihin elékkeisiin luettuna myds tyonte-
kijain elakelain ja lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijéin  elékelain
(134/1962) perusteella ehka saatavat el&-
keen osat, muttaei 25 b 8:n mukaista koro-
tusta eikd 18 8:n perusteella elékkeen aka
misen jalkeen annettuja korotuksia eika
12 ¢ 8:n mukaista korotusta eika jaljempa-
na 4 kohdassa mainittua elakkeen osaa |,
sekd sitd kuntoutusrahasta, joka vastaa 12
ja 12 a8:&a soveltaen myonnetysta tyoky-
vyttomyyseldkkeestd edelld mainitulla ta
valla méaaraytyvda tyontekijain eldkelain
vahimméiselaketurvaa vastaavaa eldkkeen
0sag, elékekassa vastaa samassa suhteessa
kuin mika on elékekassassa vakuutettujen
tdman lain alaisten 12 §:n mukaisten tydan-
sioiden osuus vastaavien tyontekijain el ake-
lain 8 8:n 4 momentissa mainittujen elake-
lakien mukaisten tydansioiden sekd 11
b 8:ss4 ja 12 8:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen tyo- ja ansiotulojen yhteismaarasta
12 8:ss4 tarkoitetun tarkasteluajan kahtena
viimeisena kalenterivuotena, mikali tyonte-
kijain elakelain 8 8§ 4 momentin 1,2,12 ja 13
kohdissa mainittujen elékelakien mukaisten
tybansioiden yhteismaard on vahintdan
12.566,70 euroa; lisdks elakekassa on vas-
tuussa siita tyokyvyttomyysel dkkeen tai kun-
toutusrahan maarasta, joka ministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden nu-
kaan on erikseen siirretty elékekassan vas-
tuulla olevaan eldkkeen osaan tyontekijan
elékelain 12 a&:n 5 momentin mukaisesti;
lisdks sellaisesta tyottomyysel dkkeestd, jo-
ka on myonnetty 12 ja 12 a 8:44a soveltaen,
naihin eldkkeisiin luettuna my6s tyonteki-
jain elakelain ja lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyontekijain elékelain perusteella
ehkd saatavat elékkeen osat, mutta ei
18 8:n perusteella eldkkeen alkamisen jal-
keen annettuja korotuksia, vastaa yksin elé-
kekassa jos tyontekija kuului elakekassan
toimintapiiriin 31 paivana joulukuuta 2004
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3) muista vanhuus-, tydkyvyttdmyys- ja
tyottomyyselékkeistd, lukuun  ottamatta
tyontekijain eldkelain 12 8:n 1 momentin 2
kohdan ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain eldkelain 9 8:n 1 momen-
tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa mé&
rég, eldkkeiden ja kuntoutusrahan niista
osista, jotka ylittavét 1 ja 2 kohdan mukai-
set maarét, perhe-eldkkeestd, osaaikaelak-
keesta sekd eldkevastuun laskuperusteiden
yleisestéd muutoksesta sekd 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuista siirroista johtuvista kustan-
nuksista vastaa eldkekassa yhdessa tyont e-
kijain elékelain ja lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijéin eldkelain mu-
ka gta toimintaa harjoittavien elékelaitosten
kanssa siten kuin tyontekijain elékelain
12 8:n 1 momentin 4 kohdassa séédetaan.

3 luku
Elékkeeseen oikeuttava palvelusaika

118

Elakkeeseen oikeuttavaksi palvelugjaksi
luetaan kunkin tydsuhteen osalta erikseen
aika tyosuhteen akamisesta tydsuhteen
paattymiseen. Eldkkeeseen oikeuttavaksi
palvelugjaksi muunnetaan, siten kuin el dke-
kassan padtoksella tarkemmin madrétaan,
lisdksi aika, jonka perusteella vastikkeena
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voimassa olleen merimieseldkelain 12
a 8:ssa tarkoitetun tyodsuhteen perusteella
soveltaen tuona ajankohtana voimassa ole-
vaa lakia;

3) muista vanhuus-, tydkyvyttdmyys- ja
tyottomyyselékkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijain elékelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain eldkelain 9 § :n 1 momen-
tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa mé
rég, elékkeiden ja kuntoutusrahan siitd méé
rastd, joka ylittdd 1 ja 2 kohdan mukaiset
maéarédt, perhe-eldkkeestd, osa-aikael dkkees-
ta sekd eldkevastuun laskuperusteiden ylei-
sestd muutoksesta seka 1 ja 2 kohdassa ta-
koitetuista siirroista johtuvista kustannuk-
sista vastaa el8kekassa yhdessa tydntekijéin
elékelain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain mukaista
toimintaa harjoittavien elékelaitosten kans-
sa siten kuin tyontekijain eldkelain 128:n 1
momentin 4 kohdassa sé&detddn; elakkeen
ja kuntoutusrahan maarassa e kuitenkaan
oteta huomioon jaljempana 4 kohdassa tar-
koitettua el&kkeen osaa; seka

4) edella 11 b 8:ss& mainittujen etuuksien
perusteella karttuneesta el dkkeen osasta ai-
heutuvasta kustannuksesta vastaavat tyon-
tekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa mai-
nittujen elékelakien ja eldkesddnnodn mu-
kaista eldketurvaa hoitavat eléakelaitokset
yhteisesti elékelaitoksessa  vakuutettujen
tydansioiden mukaisessa suhteessa sosiaali-
ja terveysministerion Eléketurvakeskuksen
esityksesta vahvistamien perusteiden nu-
kaisesti.

3luku
Elakkeeseen oikeuttavat ansiot

118

Elékkeeseen oikeuttavat 1 8:n mukaan
vakuutettavat tydansiot, jotka tyontekija on
ansainnut 18 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta 68 vuo-
den ian tayttamiskuukauden loppuun men-
nessa. Elakkeeseen eivat kuitenkaan oikeuta
tyokyvyttomyyden alkamisvuoden tydansiot,
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tai muuna vastaavana suoritettava ylityo-
korvaus maksetaan tydsuhteen padttyessi.
TyOsuhteen katsotaan téta lakia sovelletta
sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa
ennen tydsuhteen katkeamista taikka
15 8:ssé tarkoitetun tyodkyvyttomyyden tai
yksildllisen varhaiselakkeen alkamista. Jos
tyosuhteen jatkuessa tyonteko ja palkan-
maksu ovat yhdenjaksoisesti keskeytyneina
enintddn vuoden gjan, tydsuhteen katsotaan
téta lakia sovellettaessa jatkuneen yhden-
jaksoisesti. Jos tyonteko ja pakanmaksu
ovat keskeytyneind yhdenjaksoisesti kui-
tenkin yli vuoden gjan, ty6-suhteen katso-
tyontekijélle on  viimeksi  maksettu
16 a 8:ssa tarkoitettuun elékepalkkaan luet-
tavia eria mainitun vuoden kuluessa tyont e-
on ja palkanmaksun keskeytymisesta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jd-
keen, kun tydsuhde on paattynyt 1 momen-
tin perusteella, katsotaan hanen olevan w-
dessa tdman lain piiriin kuuluvassa tyosuh-
teessa. Niin ikddn katsotaan tyontekijan, jo-
ka saa 14 b 8:ssd tarkoitettua osa-aika-
elékettd, olevan uudessa tdman lain piiriin
kuuluvassa tyd -suhteessa hénen jatkaessaan
tyontekoa osa aikaty 0ssa.

kumotaan 3—8 momentti

Tyo6suhteen ei 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yrityksen omistgjan
tai haltijan vaihtumisen johdosta.

El&kettd madréttdessi katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kalenterivuoden aikana
olleiden sellaisten tydsuhteiden, jotka kes-
tavét ale viisitoista paivdd, muodostavan
yhden ty6suhteen.

Aikaa, jona tydntekija on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa vaesss,
e kuitenkaan lueta tydsuhteen jatkumisa-
kaan.

Jos tyokyvyttémyys on johtunut sellaises-
ta sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
henkildlla oli tyosuhteen alkaessa, e sitd
tydssdol oaikaa, jonka alkamisesta tyokyvy t-
témyyden alkamiseen e ole kulunut vahi n-
tédn yhta vuotta, oteta huomioon tytkyvyt-
tomyysel 8kettd maarattaessa.

Tybsuhde, joka on jatkunut vahintéan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessd, jonka aikana tyontekija on tayt-

Ehdotus

jos tyokyvyttomyysel dketta maar attéaessa tu-
leva aika on luettu el dkkeeseen oikeuttavak-
si siten kuin 12 8:ssa sdadetaan.
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tényt 54 vuoden ian, pédtetddn sanotun
vuoden lopussa. Jollei ty6suhde ole edella
mainittuna gankohtana jatkunut kymmenté
vuotta, se paétetédn sen vuoden lopussa, jo-
na kymmenen vuotta téyttyy. TyOsuhdetta
e kuitenkaan péateta endd, jos aika tydsuh-
teen padttymisesta 14 8:ssi sdadettyyn el &
keikaan voi muodostua kolmea vuotta lyhy-
emméaksi. Tyontekijan jatkaessa tyonteko-
aan hanen katsotaan olevan uudessa tydsuh-
teessa. TyGsuhteen e kuitenkaan katsota
paéttyneen, jos tyontekijan palkka on téssa
tydsuhteessa alentunut sellaisen poikkelk-
sellisen syyn johdosta, joka on ilmaantunut
ennen tydsuhteen téssd momentissa tarkoi-
tettua paéttymista, ja jos 16 d&n sovelta
misen edellytykset tall 6in tayttyvat.

Sen estdméttd, mita 7 momentissa sdade-
tédn tyOsuhteen péattymisestd, katsotaan
tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena tyon-
tekijéin elékelain 88:n 3 momentissa tar-
koitettua vuoden akaa laskettaessa sekd
3 a 8:84ja 6 momenttia sovellettaessa.

11a8§

Elékkeen perusteena olevaa tybansiota
maar attéessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyosta. Tallai-
nen vastike katsotaan eldkkeen perusteena
olevaan tydansioon kuuluvaksi myds silloin,
kun sen siorittaa tyontekijalle tydnantajan
sijasta konkurssipesd, merimiesten palkka-
turvalaissa (1108/2000) tarkoitettu palkka-
turvasta huolehtiva viranomainen tai muu
maksaja (sijaismaksaja).

Jos tyOsta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi

1) yleistlta saatavilla palvelurahoilla tai
vapaaehtoisillalahjoilla, tai;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla paivé-
rahalla, jota tyontekija saa laissa séadetyn
tai tydehto- tai muussa sopimuksessa soui-
tun palkan sijasta,

myds téllainen tulo luetaan eldkkeen pe-
rusteena ol evaan tydansioon.

Edell&a 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyosta ei pideta muun muassa:

1) tydnantajalta saatua henkil 6kuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saa-
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dusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteistn osakkeita tai osuuk-
sia kdypad alempaan hintaan, jos etu on
henkil 6stén enemmistdn kaytettavissa;

4) tuloverolain 66 8:ssa tarkoitettua tyo-
suhdeoption kayttamisesta syntyvaa etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritus-
ta, joka maaraytyy yhtién osakkeen arvon
muutoksen perusteel | a;

5) tyomatkasta saatua pdivarahaa tai
muuta kustannusten korvausta;

6) merimieslain 18 8:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

7) tyosopimuksen paattamisestd makset-
tavaa korvausta tai muuta vahingonkorva-
usta;

8) henkiléstérahastolaissa (814/1989)
tarkoitettuja voittopalkkioerid, jotka on
siirretty henkiléstérahastoon tai nostettu
kéateisend tai henkil 3storahastosta nostettua
rahasto-osuutta;

9) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen paattksen perusteella voiton-
jakona tai kateisena voittopalkkiona edd-
Iyttéden, ettd kateinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostdlle eika silla pyrita
korvaamaan tydehtosopimuksen tai tyto-
pimuksen edellyttaméa palkkaugéarjestd-
maa, ja ettd kateisen voittopalkkion maa-
raytymisperusteet ovat henkil 6stérahasto-
lain2 8:n 2 momentin mukaiset ja etta yhti-
On vapaan paddoman maara on suurempi
kuin yhtitkokouksessa paatettavan kateisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille mak-
settavien osinkojen yhteismaara; eika

10) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edella 3 momentin 9 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetédan lisdksi, etta
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tybnantajaa velvoittavaa sopimusta ja etta
omistajat tekevéat sitovan paattksen katei-
sen voittopalkkion maksamisesta yhtiodko-
kouksessa tilikauden paatyttya ja etta voit-
topalkkiot maksetaan tdman jalkeen. Lisék-
si edellytyksena on, ettd asia kasitellaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaa-
valla tavalla.
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11b §

Elékkeeseen oikeuttavat myos ne jaljem
pana 1-9 kohdissa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden ian taytta-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
eléketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun
mennessa. Edellytyksena on, etta tyonteki-
jalla on ennen el éketapahtumavuoden alkua
tyontekijain elékelain 88:n 4 momentissa
tarkoitetun elékelain tai eldkesadnnon nu-
kaan vakuutettuja tydansioita vahintédan 12
566,70 euroa. Etuudet eivat kuitenkaan oi-
keuta elékkeeseen siltd ajalta, jolta tydnte-
kija on saanut tyontekijain elékelain 8 8:n 4
momentissa mainitun lain tai eléakesdannon
mukaista muuta kuin perheeldkettda. Tassa
pykdlassa tarkoitettu eldkeoikeus maaray-
tyy etuuksien perusteena olevien ty6- ja an-
siotul ojen mukaan seuraavasti:

1) aitiys erityisaitiys, isyys tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuu-
tuslain (364/1963) mukainen tyétul o;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) nu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena
olevaansio;

3) tydttomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaisen ansioon suhteutetun péivarahan pe-
rusteena oleva ansio edellyttéen, etta pai-
varahaa on saatu joko tyottomyysturvalais-
sa tarkoitettuna palkansaajana tai mainitun
lain 1 luvun 68:n 2 momentissa tarkoitet-
tuna yrittajana, siltd osin kuin péivarahaa
on saatu ennen 63 vuoden ian tayttamista;

4) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teenaolevaansio;

5) tyéttomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspaivarahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain elakelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai eldkesdannon taikka
kuntoutusrahalain  (611/1991) mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sadnnosten perusteella mybnnetyn an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tybansio silta ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijalle, el kuitenkaan, jos kuntoutus-
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128

Elékkeeseen oikeuttavana palvelusaikana
e oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijalla
on tybsuhteessa ollessaan oikeus saada
tyontekijain eldkelain 88: n 4 momentissa
mainitun lain, elékeohjesddnnon tai eldke-
séannbn mukaista sellaista perusel dkettd,
jota méadrattéessa on otettu huomioon el éke-
ian saavuttamiseen jdljella oleva aika tai si-

Ehdotus

raha on maksettu el dkkeen lisané;

8) sairauspaivarahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa
tarkoitettu ty6tulo silté ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne tai sotilastapa-
turmavakuutusta koskevien sadnndsten nu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perustee-
na oleva tybansio siltd ajalta, jolta paiva-
raha on maksettu tyontekijalle, jos tyonteki-
jalle el makseta sairausvakuutuslain mu-
kaista sairauspdivarahaa tdman ansionme-
netyskorvauksen vuoksi.

Slta ajalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijélle,
elakkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyétulo korotettuna ker-
toimella 1,17. Ajalta, jolta etuus on makset-
tu tydnantajalle, eldkkeen perusteena on
mainitun etuuden perusteena oleva tyotulo
muunnettuna kertoimella 0,17. Jos kuiten-
kin etuus on ansiotulojen puuttumisen tai
niiden vahaisyyden vuoksi maksettu vahim-
maispaivarahan suuruisena, elékkeen pe-
rusteena on 523,61 euroa kuukaudessa. Jos
etuus on tyéhon paluun vuoksi maksettu va-
himmaispaivarahan suuruisena, etuuden
perusteena on tyontekijalle maksetun Va-
himmai spaivéarahan maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4-9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena ol evasta ansiosta tai tyotul osta.

Jos tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyontekijdin elékelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai eléke-
sdannon mukaan, otetaan edelld 1 momen-
tissa tarkoitettujen etuuksien perusteena
olevat tyo- ja ansiotulot huomioon vain ker-
taalleen. Niista karttuneen eldkkeen osan
maksaa 2 8:ssé tarkoitettu elakelaitos.

128

Tyokyvyttomyysel dketta maar attaessa
luetaan elékkeeseen oikeuttavaksi myos ai-
ka sen kalenterivuoden alusta, jona tyonte-
kijd on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona tyontekija téay-
tad 63 vuotta (tuleva aika). Elakekassan ol-
lessa 2 8:n mukaisesti toimivaltainen kasit-
telemaan eldkehakemuksen, tuleva aika las-
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té vastaava ansio (taysitehoinen el dke)
El&kkeeseen oikeuttavana palvelusaikana
e oteta huomioon 65 vuoden ian tayttami-
sen jalkeen palveltua aikaa eika, jollei jd-
jempéana toisin sdadetd, sitd aikaa, jonka
tyontekija on ollut tdmén lain alaisessa tyo-
suhteessa téytettyaan 14 8:n 1 tai 2 momen-
tissa tarkoitetun 65 vuotta alemman ién.
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ketaan kuitenkin sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija olis saavuttanut
14 8:n 2 momentissa saadetyn alennetun
eldkeian ollessaan yhdenjaksoisesti tamén
lain alaisessa tyosuhteessa tyokyvyttomyy-
den alkamista seuraavan kuukauden alusta
mainitun eldkeidn saavuttamiseen saakka,
jos nain laskettu elékeikd on 63 vuotta
alempi. Edellytyksena on kuitenkin, etta
tyontekijalla on tydkyvyttdmyyden alkamis-
vuotta edeltdaneen kymmenen kalenterivuo-
den aikana tyontekijain elékelain 8 &:n 4
momentissa mainitun lain tai eléakesdannon
alaisia tydansioita vahintaan 12 566,70 eu-
roa.

Tulevan ajan elakkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) maarataan
niiden tyontekijain elakelain 88:n 4 no-
mentissa mainitun lain tai eldkesdannon
mukaisten tydansioiden perusteella, jotka
tyontekijalla on ollut tyokyvyttémyyden d-
kamisvuotta edelténeiden viiden kalenteri-
vuoden aikana (tarkasteluaika). Tulevan
gjan ansiota maarattaessa vuositydansiot
tarkistetaan tyontekijain elakelain 7 b&:n
mukaisesti. Tulevan ajan ansio on tarkaste-
luaikana saatujen, nain tarkistettujen tyo-
ansioiden summa jaettuna kuudellakymme-
nella.

Tulevan ajan ansiota maarattéessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva
11 b 8:ss& mainitun etuuden perusteena
oleva ansio tai ty6tulo tarkistettuna palkka-
kertoimella.

Jos tyontekija on tarkastel uaikana saanut
ty6ttémyysturvalain  mukaista peruspaiva-
rahaa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyys-
turvalain peruspaivarahan suuruista tyo-
voimapoliittista koulutustukea tai koulutus-
paivarahaa tai julkisesta tydvoimapal velus-
ta annetun lain (1295/2002) mukaista pe-
rustukea, otetaan tulevan ajan ansiota maa-
rattaessa tydansiona huomioon 1 047,22
euroa jokaiselta taydeltd kuukaudelta, jolta
mainittua etuutta on suoritettu. Vastaavalla
tavalla otetaan huomioon myds sairausva-
kuutuslain mukainen paivaraha, jos se on
myonnetty  tyottomyysturvalain - mukaisen
peruspaivarahan suur uisena.

Jos tulevan ajan ansiota maarattaessa
tarkasteluaikana tyontekijalla ei ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisaksi
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12a8

Jos tyokyvyttdbmyys on akanut ennen
kuin tydsuhteen padttymisesta on kulunut
360 paivés, luetaan taman tybsuhteen pe-
rusteella myonnettavad tyokyvyttomyysel &
ketta maarattaessa el ékkeeseen oikeuttavak-
si gjaksi myos tyokyvyttémyyden alkami-
sen ja eldkeidn tayttamisen valinen aika (tu-
leva aika). Edellytyksend on kuitenkin, etta
tyontekija on ollut tydkyvyttdmyyden d-
kamisvuoden ja sita valittomasti edeltanei-
den kymmenen kalenterivuoden aikana &
hintéan 12 kuukautta tyontekijdin elékelain
88n 4 momentissa tarkoitettuun perus-
eldkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotydssd. Edella tarkoitet-
tua 12 kuukauden aikaa |askettaessa katsn-
taan elékkeeseen oikeuttavaksi sellainen ka-
lenterikuukausi, jolta tydntekija on saanut
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonte-
kijain eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edel -
lyttéen kuitenkin, ettéd ansiot koko kalente-
rivuodelta ovat vahintéan yhté suuret kuin
lain 58:n 2 momentissa tarkoitettu raha
madra. Kalenterikuukausi, jolta tyontekija
on saanut taiteilijoiden ja erdiden erityis
ryhmiin kuuluvien tyontekijain elékelaissa
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavasti
huomioon, jos ansiot koko kalenterivuodel-
ta ovat vahintéadn sanotun lain 38:n 2 no-
mentissa tarkoitetun rahamaaran suuruiset.

Edella 1 momentissa tarkoitettua 360 péi-
vaa laskettaessa jétetédn huomioon ottamat-

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua

Ehdotus

2 momentissa tarkoitettuja tydansioita,
tyontekijalla e ole oikeutta tulevan ajan
el akkeeseen.

Jos tyontekijan tyéansiot ovat tarkastelu-
aikana hanen vakiintunutta ansiotasoaan
pienemmat alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoksi ja tdméan seikan johdosta
hénen eléketurvansa olisi alentunut véahin-
tédan 20 prosenttia, kaytetdan sen estamatta,
mitd edella tassd pykalassa sidadetaan,
tyontekijan hakemuksesta 12 §&:n 1 momen-
tin mukaisena ansiona sitéa tydansiota, jota
lapsenhoitoaika ei ole pienentanyt. Talloin
tybansioita otetaan kuitenkin huomioon
enintéan viimeiseltéd kymmenelta vuodelta.

12a8

Sen estaméattd, mitd 12 8:n 2 momentissa
sdddetdan, tulevan ajan ansiota maaratta-
essa otetaan huomioon myds tyokyvyttd-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kalente-
rikuukauden loppuun asti, jona tyontekija
on tullut tyokyvyttomaksi, jos

1) tyontekijalla e ole tarkasteluaikana
yhtendkaan vuonna sellaisia tybansioita,
jotka 12 8&:n 2, 3 ja 6 momentin mukaan
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota
madr attaesss; tai

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tarkoitettu-
ja tybansioita vain tyokyvyttomyyden alka-
misvuonna tai sité edeltavana vuonna.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paattymista, jo-
na han tayttaa 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estamattd, mitd 12 §:n 2 momentissa
sdadetdan, 18 vuoden tayttamista seuraa-
van kuukauden alkamisen ja sen kuukau-
den, jona tyontekija on tullut tyokyvytto-
maksi, paattymisen valinen aika. Talldin tu-
levan ajan ansio on tana tarkasteluaikana
saatujen, tyontekijain elékelain 7 b 8:n nu-
kaan tarkistettujen tydansioiden summa p-
ettuna samaan ajanjaksoon sisaltyvien kuu-
kausien lukumaaralla.

Taman lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 128:n 2—4 ja 6
momentissa seka edella 1 ja 2 momentissa
madritellystd tulevan ajan ansioiden yh-
teismaarasta kuin mika tdmén lain alaisten
tybansioiden osuus on tyontekijain elake-
lain 8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien
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opintovapaata;

2) koulutus ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamiedlain (755/86),
[peruskoululain  (476/83)] tai lukiolain
(477/83) mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettévéa hen-
kilokohtaistatukea;

3) tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/90) mukaista koul u-
tustukea;

4) tyottémyysturvalain (602/84) mukaista
lain mukaista tyomarkkinatukea enintaan
180 péivélts, yhteensa kuitenkin enintddn
tyottomyysturvalain - 26 8:ssa  séadettya
enimma smaaréa vastaavilta péiviltg;

5) tyontekijéin elakelain 8 &:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai elékesddnnon taikka
kuntoutusrahalain  (611/1991) mukaista
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten
perusted|a; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
péivarahaa kolmen viimeisen vuoden aika
na valittdmasti ennen tassa laissa tarkoite-
tun tyokyvyttémyyden alkamista; ndihin
olisi suoritettu, jollel tyontekija olisi saanut
sairausvakuutuslain 27 8:n 1 momentissa
tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuvan tydkyvyttémyyden vuoks makset-
tavaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain
mukaan.

Jos tydntekija on saanut ty6ttomyyspéivé-
rahaa ty6ttomyysturvalain 26 8:n 2 momen-
tin perusteella ennen kuin tydsuhteen paét-
tymisesta on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 péivaa, luetaan tdman tyo-
suhteen perusteella myonnettavaa tyokyvy t-
tomyyseldkettd madrattdessd tuleva aka
el 8kkeeseen oikeuttavaksi gjaksi.

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyysel &-
keeseen oikeuttavaksi gjaksi myos sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka péatyttya
tyontekijallaon 1 ja 2 momentissatarkoitet-

""" téayttymisen ja tyo-
kyvyttomyyden akamisen vélisen gan,
enintédn yhdeksén vuoden pituisen gan, ol-
lut 15 a 8:ss4 tarkoitettu kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi. Taldin edellytyksend on kui-
tenkin, ett&
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ja eldkesddnndn mukaisten ansioiden yh-
teismaarasta 12 8:n 2 momentin seka edella
2 momentin mukai sena tarkastel uaikana.

Elaketurvakeskus antaa el akekassalle tar-
kemmat ohjeet 12 ja 12 a 8:n soveltamises-
ta.
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1) tyontekija on saanut tdman lapsen fe-
rusteella sairausvakuutuslain mukaista &iti-
ys, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon tuesta annetun lain (797/92)
mukai sta kotihoidon tukea; ja etta

2) tulevaa aikaa e lueta elékkeeseen oi-
keuttavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mita edellaséédetdan tulevasta gasta, -
velletaan vain, jos tyontekija on ennen tyo-
kyvyttomyyden alkamista asunut Suomessa
vahintdan viisi vuotta. Erityisestd syysta
Merimieseldkekassa voi kuitenkin paattaa,
ettel sanottua asumista koskevaa edellytysta
sovelleta

12b 8

Tuleva aika luetaan elékkeeseen oikeutta-
vaks vahintéén kuus kuukautta jatkuneen
tydsuhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin el8kkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemman
tydsuhteen perusteella silloin, kun tydnteki-
jalla ei ole ennen téta tydsuhdetta alkaneen
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittgjatoimin-
nan perusteella oikeutta 12 8:n 1 momentis-
satarkoitettuun taysitehoiseen el dkkeeseen.

Jos tyontekija tulevaan aikaan oikeuttavan
tydsuhteen paétyttya on myéhemmin toisen
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittgjatoimin-
nan perusteella saavuttanut oikeuden 12 8:n
1 momentissa tarkoitettuun téysitehoiseen
el 8kkeeseen, ei 12 a§:n séannoksia sovell e-
ta aikai sempaan tydsuhteeseen. TyoOntekijan
katsotaan téll6in saavuttaneen edella tarkoi-
tetun oikeuden lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain mukaiseen
eldketurvaan sina gjankohtana, jona hanen
sanotussa laissa tarkoitetuissa tydsuhteissa
saamansa ansio yhteensd on ennen ty 6ky-
vyttdmyyden pédasiallisena syyna olevan
sairauden, vian tai vamman saamista nous-
sut sanotun lain 7 8:n 1 momentissa edell y-
tettyyn rajamaaraan.

Tyontekijan, joka on tayttanyt 55 vuotta,
el katsota saavuttaneen 3 momentissa ter-
koitettua oikeutta tdysitetpiseen eldkkee-
seen kuitenkaan sellaisen tyo- tai virkasuh-
teen perusteella, johon tyontekija on tyollis-
tetty tydllisyyslain (275/87) 18 8&:n 3 mo-
mentin tai, jos kyseessa on muu tydnantaja
kuin valtio tai kunta, sité vastaavan menet-
telyn mukaisesti (velvoitety0) ja josta las-
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12b §

Jos tyokywyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttdmyyden pe-
rusteella el aketta, el dkkeeseen oikeuttavaksi
|asketaan myos aika, jolta hanelld oli oike-
us saada aikaisempaa el éketta. Elékkeeseen
oikeuttavaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa,
jolta 23 8:n 5 momentin mukaan ei ole oi-
keutta eldkkeeseen. Madrattédessd taman
lain mukaista elaketta tydkyvyttomyysel ak-
keen ajalta kdytetddn perusteena sité suh-
teellista osuutta tulevan ajan ansiosta, joka
vastaa taman lain mukaan vakuutettujen
tybansioiden maaraa tyontekijain elékelain
8 8&n 4 momentissa mainittujen lakien tai
elékesdannon mulaisten tydansioiden yh-
teismaarasta.

Jos tyOkywyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
elaketta sellaisen uuden tyokyvyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kai semman el ékkeen paattymisesta on kulu-
nut kaksi vuotta, @i jos eldke myodnnetdan
saman sairauden, vian tai vamman perus-
teella kuin aikaisempi eldke, uusi eldke
madrataan samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eléke. Jos vanhuusel ke al -
kaa ennen kuin tyokyvyttomyysel dkkeen
paattymisesta on kulunut kaksi vuotta, van-
huusel ke maarataén samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi tyokyvyttomyysela-
ke.

Jos tdman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle myonnetédan tyoky-
wyttomyyseldke sellaisen tyokyvyttémyyden
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kettava eldkkeen perusteena oleva pakka
on pienempi kuin akaisemmasta tyo- tai
virkasuhteesta taikka yrittgjatoiminnasta
laskettava vastaava palkka tai tydtulo. Jos
tyontekija ei ole menettényt oikeuttaan tu-
levaan akaan akaisemman tyd- ta vir-
kasuhteen perusteella silla hetkelld kun
nen velvoitetytnsa akoi, ei hanen tétéa no-
menttia sovellettaessa katsota menetténeen
oikeuttaan tulevaan aikaan aikaisemmasta
ty6- tai virkasuhteesta velvoitetydn vuoksi.

12c §

Jos 12 a8:n mukaisesti maaréattya tyoky-
vyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijalle
my6hemmin on suoritettava eldketta van-
huuden tai uuden tyokyvyttémyyden perus-
teella, lasketaan sen ty6suhteen osalta, jo-
hon sanottua pyka&a oli sovellettu, el&-
keeseen oikeuttavaksi myds aika, johon Hé
nellaoli oikeus saada aikai sempaa el dketta.

Jos 12 a8:n mukaisesti maaréttya tyoky-
vyttomyyselékettd saaneelle tyontekijéalle
my6hemmin on suoritettava eldketta sella-
sen uuden tyokyvyttdmyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
eldkkeen pédttymisesta on kulunut kaksi
vuotta, tai jos eléke mydnnetddn saman sa-
rauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eldke, uusi eldke madratdan sa
mojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
elake.

Jos ty6- tai virkasuhteeseen taikka yritt&
jétoimintaan perustuva 12 8:n 1 momentissa
tarkoitettu taysi-tehoinen eldke madréatéan
uuden tyokyvyttomyyden perusteella samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
eldke, e akaisemman eldkkeen paéttymi-
sen jalkeen jatkunutta tyo- tai virkasuhdetta
taikka yrittgjatoimintaa oteta eldkkeeseen
oikeuttavana huomioon.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle myonnetdan tyoky-
vyttomyyseléke sellaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden péattymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta, eléke madrétéan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olisi maarétty,
jos tyokyvyttdmyys olisi akanut kuntou-
tuspaétdsta tehtessa.
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perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden paattymisesta on ki-
lunut kaksi vuotta, eldke maaratéaan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olisi maar&at-
ty, jos tyokywyttomyys olisi alkanut kuntou-
tusrahakauden alkaessa.

12c8§

Tyokywyttomyyseldketta tai  kuntoutustu-
kea korotetaan jaljempana mainitulla ker-
toimella sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessa elakettéd tai kuntoutustukea on
maksettu yhteensa viidelta taydelta kalente-
rivuodelta. Tama kertakorotus lasketaan
tyontekijalle myonnetyn tyontekijain elake-
lain 8 8:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 koh-
dassa mainittujen lakien mukaisten eléakke -
den yhteismaaran perusteella. Korotus
madratddn sen mukaan, minkd ikainen
tyontekija on korotusvuoden alussa siten,
etta ian ollessa 24—26 vuotta, korotuspro-
sentti on 21. Korotusprosentti pienenee ku-
takin ikavuotta kohden 0,7 prosenttiyksikol-
l&. lan ollessa yli 55 vuotta, korotusta ei
tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
e sisaltynyt edunjattdjan elakkeeseen tai
jos edunjattgja ei ollut elakkeelld kuolles-
saan, lisatdan perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettavaan edunjattdjan tyokyvyttomyys-
el akkeeseen se kertakorotus, jonka edunjat-
t4ja olisi saanut, jos tyokyvyttomyyselake
olisi jatkunut 1 momentissa tarkoitetun
ajan. Kertakorotus lisdtdédn  perhe-
elékkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessa edunjattdjan tyokyvyttomyys-
eldke tai kuntoutustuki olisi jatkunut yh-
teensaviisi taytta kalenterivuotta.
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148
Oikeus saada vanhuusel8ketté on tydnte-
kijala hanen taytettyddn 65 vuotta edellyt-
téen, ettel han endé ole tdman lain alaisessa
tydsuhteessa.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd alennetussa  elékei8ssa,
padllystoon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta
jamiehistédn kuuluva 55 vuotta taytetty&an
siten, ettd jokaista kuukautta kohden, jolla
elakkeeseen oikeuttava 118n mukaisesti
laskettu aika ylittda 300 kuukautta, eldkeika
alenee 65 vuoden iasta yhdella kuukaudella.
Lisiksi edellytetdan, ettd tyontekijan tyo-
suhde pédttyy hanen saavuttaessaan sarmo-
tula tavalla lasketun alennetun eldkeian ja
etté han on ollut kolmen vuoden aikana e
nen eldkkeeseen oikeuttavan tydsuhteen
paattymista tdman lain mukaisessa tydsuh-
teessa vahintdéan 18 kuukauden gjan.

Vanhuusd dke myonnetéén varhennettuna
enintédn viidella vuodella laskettuna 65
vuoden iasta tai tyontekijan eldkkeen alka
misagjankohtaan mennessa saavuttamasta 2
momentin mukaisesta alennetusta el &keiés-
ta, kuitenkin akaisintaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jorka aikana tyontekija
on tayttanyt 55 vuotta. Talldin eléke myodn-
netdan siten vahennettyna kuin 228n 2
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13 §

Eléketurva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuusel akkeen alkaessa eldke muunne-
taan tyontekijdn 62 vuoden idn tayttamis-
vuodelle vahvistetulla €linaikakertoimella.
Jos vanhuusel ake kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden ian tayttdmisvuotta, vanhuuseléke
muunnetaan elakkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla €elinaikakertoimella. Leskeneléke
muunnetaan elakesovitusta tehtdessa kyse -
selle vuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Kun tyokyvyttdmyyselédke muuttuu
vanhuusel &kkeeksi 62 vuoden idssa tai sen
jalkeen, eldke tarkistetaan tyontekijan 62
vuoden ian tayttamisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimdla.

Edella 1 momentissa tarkoitetusta €linai-
kakertoimesta sédddetdan tarkemmin tyonte-
kijain elakelain 7 h 8:ssa.

14 8

Tyontekijalla on oikeus jadda vanhuus-
elakkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
valisend aikana. Edellytyksena on, ettei
tyontekija enda ole siina tyosuhteessa, josta
han jaa elakkeelle.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel&kettd alennetussa elékeidsss,
padllystéon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta
jamiehistéon kuuluva 55 vuotta taytettyaan
siten, ettd jokaista kuukautta kohden, jolla 6
momentissa saadetylla tavalla laskettu aika
ylittdd 324 kuukautta, elékeikd alenee 63
vuoden i8std yhdelld kuukaudella. Lisdksi
edellytetdan, ettd tyontekijan tydsuhde paét-
tyy hénen saavuttaessaan sanotulla tavalla
lasketun alennetun eldkeidn ja &td han on
ollut kolmen vuoden aikana ennen el8kkee-
seen oikeuttavan tyosuhteen pééttymista
tdman lain mukaisessa tydsuhteessa vahin-
téén 18 kuukauden ajan.

Vanhuuseléke myonnetddn hakemuksesta
varhennettuna enintdan yhdella vuodella
laskettuna 63 vuoden iasta tai tyontekijan
eldkkeen akamisgjankohtaan mennessa
saavuttamasta 2 momentin  mukaisesta
adennetusta eldkeiadstd, kuitenkin aikaisin-
taan sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka
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momentissa séadetéan. Varhennettuun van-
huusel 8kkeeseen sovelletaan muutoin, mita
vanhuusel akkeestd sdadetaan.

Vanhuuseldke myonnetdédn  seuraavan
kuukauden alusta sen jakeen, kun oikeus
elakkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin
aikaisintaan sen kuukauden alusta, joka 1&
hinna seuraa eldkkeen hakemista. Jos €&
ketté on haettu kolmen kuukauden kuluessa
tydsuhteen paattymisestd, myonnetdan el &
ke kuitenkin tydsuhteen padattymisté lahinna
seuraavan kuukauden alusta.
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aikana tyontekija on tayttanyt 55 vuotta.
Taldin eldke myodnnetddn siten vahemetty-
na kuin 22 8n 2 momentissa sdddetaan.
Vanhuuseldke mydnnetdan lykattyna 68
vuoden ian tayttamisen jalkeen siten koro-
tettuna kuin 22 8:n 1 momentissa saade-
taan. Varhennettuun ja lykattyyn vanhuus-
elakkeeseen sovelletaan muutoin, mité van-
huusel 8kkeesta sdadetaan.

Vanhuuseldke myonnetddn  seuraavan
kuukauden alusta sen jalkeen, kun oikeus
eldkkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin
aikaisintaan sen kuukauden alusta, joka l&
hinna seuraa eldkkeen hakemista. Jos van-
huusel&kettéd on haettu kolmen kuukauden
kuluessa tytsuhteen péattymisestd, eldke
myonnetddn kuitenkin tydsuhteen paatty-
misté 18hinné seuraavan kuukauden alusta.

Vanhuusel 8kkeen aikaisista tydansioista
karttuneeseen elakkeeseen on oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden ian tayttdmista seuraa-
van kalenterikuukauden al usta.

Edella 2 momentissa sdddetyn alennetun
elakeian laskemista varten palveluajaksi
luetaan kunkin tydsuhteen osalta erikseen
aika tyodsuhteen alkamisesta tydsuhteen
paattymiseen. Palveluajaksi muunnetaan,
siten kuin merityGaikalaissa (296/1976)
sdadetaan ja tydehtosopimuksissa on sovit-
tu, lisdksi aika, jonka perusteella vastikkee-
na tai muuna vastaavana suoritettava yli-
tyokorvaus maksetaan tyosuhteen paattyes-
sd. Palveluaikaa tdamén momentin mukaan
laskettaessa tydsuhteen katsotaan paatty-
neen sen paivan lopussa, jolta sen perus-
teella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tyosuhteen katkeamista taikka 15 8:ssé tar-
koitetun tyokyvyttomyyden alkamista. Jos
tyonteko ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoi-
sesti keskeytyneina enintdan vuoden ajan,
palveluajan katsotaan jatkuneen yhdenjak-
soisesti. Jos tydnteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneina yhdenjaksoisesti kuitenkin yli
vuoden ajan, tyosuhteen katsotaan palvelu-
aikaa laskettaessa paattyneen sen paivan
lopussa, jolta tyontekijalle on viimeksi mak-
settu 11 a §:ssa tarkoitettuihin tydansioihin
luettavia erid mainitun vuoden kuluessa
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.
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14a8§

Jos vakuutetun tydsuhde on pééttynyt en-
nen 14 8:ssé sdadetyn ian téyttémista ja t&
ma on johtunut aluksen myymisestd, liiken-
teesta poistamisesta tai tydvoiman supista
misesta taikka siitd, ettd vakuutettu on irti-
sanonut tydsopimuksensa tai purkanut sen
merimieslain 46 tai 49 8:ssd sdadetylla -
rusteilla, rinnastetaan ty6ttdomyysaika pal ve-
lusaikaan méaaréttdessi oikeutta vanhuus-
elakkeeseen edellyttden, etta vakuutettu
tayttad eldkkeen saamiseen oikeuttavan idn
viiden vuoden kuluessa tyGsuhteen péttymi-
sestd ja ettd hanella on talta gjalta oikeus
rahaa tai 15 e8&n mukaista ty6ttémyysel &
kettd. Tyottomyyspaivarahan tai -eldkkeen
maksamisen keskeytyminen jétetdan kui-
tenkin huomioon ottamatta, jos keskeyty-
minen ei ole jatkunut yhdenjaksoisena kuut-
ta viikkoa pitempaa aikaa.

Jos vakuutettu on ottanut vastaan tyovo i-
maviranomaisen tarjoaman tyottomyystur-
valain 7 8:ssa tarkoitetun tyon, josta han ei
voi Kieltdytya menettdmétta oikeuttaan tyot-
tyohon 1 8:ssa tarkoitettuun ulkomaiseen
alukseen, noudatetaan oikeutta vanhuus-
elakkeeseen méaaréttaessa, mitd 1 momen
tissa on séddetty edellyttéen, ettd vakuutettu
on tybvoimaviranomaisen vdlityksella ja-
kuvasti hakenut 1 §:ssdtarkoitettuaty6ta.

14b §

Oikeus saada osaaikaeldkettd on osa
aikatyohon siirtyneella 58 mutta el 65 vuot-
tatayttaneellatyontekijalla edellyttéen, etta

1) hanella e ole oikeutta saada tyonteki-
jain elékelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitet-
tua peruselédketta tai muuta siihen verratta
vaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa el &
kettd;
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14a8§

Jos tydntekijan tydsuhde on pééttynyt en-
nen 14 8:n 2 momentissa sdédetyn alenne-
tun elékeian tayttamista ja tdma on johtunut
aluksen myymisestd, liikenteestd poistami-
sesta tai tybvoiman supistamisesta taikka
Siitd, ettd tyontekija on irtisanonut tyésop-
muksensa tai purkanut sen merimieslain 46
tai 49 §:ssi saddetylla perusteella, tyonteki-
jan oikeus siirtya vanhuusel ékkeelle tydsuh-
teen paattymiseen mennessid ansaitsemas-
saan 14 8:n 2 momentissa sdadetyssa alen-
netussa elakeidssad sailyy ja myonnettava
vanhuusel dke maaraytyy 16 8:n mukaisesti
edellyttéen, etta tyontekija tayttad 14 8:n 2
momentissa sdadetyn alennetun elakeidn
viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paatty-
misesta ja etté hanella on talta gjalta oikeus
rahaa tai tydmarkkinatukea taikka 15 e8&:n
mukaista tyottomyyseldkettd. Tyottomyys-
maksamisen keskeytyminen jéatetddn ku-
tenkin huomioon ottamatta, jos keskeyty-
minen e ole jatkunut yhdenjaksoisena 60
paivaa pitempéa aikaa.

Jos tyontekija on ottanut vastaan tyovoi-
maviranomaisen tarjoaman tyottomyystur-
valain 2 luvun 12 8:ssd tarkoitetun tyon,
josta hén el voi kieltaytya merettamatta oi-
keuttaan tyottdmyyspéivarahaan tai tyo-
markkinatukeen taikka jos hén on siirtynyt
tyohon 1 8:ssd tarkoitettuun ulkomaiseen
aukseen, oikeutta vanhuuselékkeeseen
madréttdessd noudatetaan, mitd 1 momen-
tissa sdddetddn edellyttéen, ettd vakuutettu
on tydvoimaviranomaisen valityksella jd-
kuvasti hakenut 1 8:ssatarkoitettuatyota

14b §

Oikeus saada osaaikaeldkettd on osa-
aikatyohon siirtyneelld 58—67 -vuotiaalla
tyontekijallg, edellyttaen, etta:

1) hanella el ole oikeutta saada tyonteki-
jain elékelain 8 8§:n 4 momentissa tarkoitet-
tua perusel8ketta tai muuta siihen verratta-
vaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa elé&
kettd eika taman lain mukaisen tyésuhteen
paattymisen jalkeen kunnallisen eldkelain
14 8:n 1 momentin 2 kohdassa tai valtion



Voimassa oleva laki

3) hénen taméan lain piiriin kuuluvan tyo-
suhteensa perusteella otettaisiin  eldketta
madarattaessa huomioon elakeian saavutta-
miseen jaljella oleva aika, jos han osa-
aikaelakkeen alkamishetkella olisi tullut
tyokyvyttomaksi;

4) hénelle on osa-aikaeldkkeen alkamista
valittomasti edeltdneiden 15 kalenterivuo-
den aikana karttunut tyontekijain eldkelain
8 8n 4 momentissa tarkoitettua perusel &
kettd tai muuta siihen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa eléketta yhteen-
sa vahintédn viis vuotta; lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tydntekijain elékelain
alaisissatytsuhteissa saatujen ansioiden pe-
rusteella karttumisaika otetaan tall6in huo-
mioon niin kuin sanotun lain 48:n 5 mo-
menti ssa séadetaan;

8) hdnen ansiotulonsa on vahentynyt s-
ten, ettéd hénen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-akatyOstd ssamansa ansiotulo on vé-
hintddn 35 ja enintéén 70 prosenttia 2 koh-
dassa tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlas-
ketuista vakiintuneista ansiotuloista; tyo-
gan vahentyminen e kuitenkaan saa olen-
naisesti poiketa ansiotuloissa tapahtuneesta
vahennyksestéa.

Vakiintuneena ansiotulona pidetddn osa
aikaeldkettd madréttédessa elékkeen perus-
teena olevaa palkkaa siita tydsuhteesta, jon-
ka perusteella eldkettd madrattaessa otettai-
siin huomioon elékeién saavuttamiseen jd-
jella oleva aika, jos tyontekija osaaikael 8k-
keen alkamishetkella olisi tullut tytkyvyt-
toméaksi. Jos tydsuhteeseen sovelletaan
11 8&n 6 momentissa tarkoitettua tydsuh-
teen katkaisua, sen katsotaan kuitenkin osa-
aikael 8ketta maarattéessa jatkuneen yhden-
jaksoisena.

Osa-aikaeléke lakkautetaan, jos tyontekija
e endd téyta 14 b8:ssA sBédettyja eldkkeen
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elékelain 9d8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun kokoaikaisen palvelun perus-
teella oikeutta mainittujen lakien mukaiseen
osa-aikael dkkeeseen;

kumotaan 3 kohta

4) hanelle on osa-aikaeldkkeen alkamista
valittomasti edeltdneiden 15 kalenterivuo-
den aikana karttunut tyontekijdin eldkelain
8 8n 4 momentissa tarkoitettua perusel&
kettd tai muuta siihen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa el&ketta yhteen-
s4 viis vuotta; ansioiden perusteella kart-
tumisaikaa otetaan téléin huomioon siten,
kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijéin elékelain 48n 4 momentissa
saadetaan;

8) hdnen tydansionsa on vahentynyt siten,
ettd hanen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyOsté saamansa tydansiot ovat &
hintddn 35 ja enintddn 70 prosenttia 3 mo-
mentissa tarkoitetusta vakiintuneesta ans-
osta; tydgjan vahentyminen e kuitenkaan
saa olennaisesti poiketa tydansioissa tapah-
tuneesta vahennyksesta.

Vakiintuneena ansiotulona pidetdén osa
aikaeldkettd madrattédessd  sitd  edella
12 8:ssa tarkoitettua tulevan ajan ansiota,
jonka perusteella tyontekijan tyokyvytto-
myyseldke laskettaisiin, jos tyontekija osa-
aikaeldkkeen alkamishetkella olisi tullut
tyokyvyttomaksi.

Osa aikael éke lakkautetaan, jos tyontekija
e enda tayta 14 b 8:ssd sdddettyja elakkeen
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saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
tai tyottomyyselédke myonnetdén samalta gjal -
ta, jolta on maksettu osa-aikael 8kettd, katso-
taan osa-aikaeldke tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyselékkeen osasuoritukseksi. Jos tyon-
tekija taytettydén 65 vuotta edelleen jatkaa
osa-aikaty6td, muutetaan osaakaeldke sen
estamétta, mitd muuala téssa laissa sdade-
t88n, saman suuruiseks vanhuusel 8kkeeks.
Tyontekijan lopettaessa osa-aikatytn makse-
taan osa-aikaeldkkeen ja myonnettdvan van-
huusel8kkeen erotus siten korotettuna kuin
22 8&n 1 momentissa sé&detédan ja lisdttyna
16 8:n 3 momentissa tai 22 a 8:n 5 momen-
tissa tarkoitetulla maardla

158

Oikeus tyOkyvyttdmyyseldkkeeseen on
vakuutetulla, jonka ansiomahdollisuuksien
on sairauden, vian tai vamman johdosta a-
vioitu alentuneen vahintéén kolmanneksella
siitd, mita hantd vastaavassa ase-massa me-
rimieslaissa tarkoitetussa tydsuhteessa ole-
va henkil6 ansaitsee, edellyttéen, ettd sano-
tun tilan on katsottava olevan pysyva tai se
on kestanyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukaut-
ta sekd etta tyokyvyttdmyys on alkanut en-
nen kuin tydsuhteen pattymisesta on kul u-
nut 12 a §:ssatarkoitetut 360 péivaa.

Tyokyvyttémyyseldke myonnetdan tois-
taiseksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena méadr&gjaksi. Tyokyvytto-
myysel &ke lakkautetaan tai sen maksaminen
keskeytetéddn sitd seuraavan kuukauden
alusta lukien, jona eldkkeensagjan tyokyky
on siind maarin palautunut, ettei hén enda
tayta elékkeen saamisen edellytyksia Li-
séksi  kuntoutustuki, kuntoutuskorotus tai
kuntoutusraha voidaan lakkauttaa, jos sen
sagja on ilman pétevéa syyta kieltaytynyt
ammatillisesta kuntoutuksesta tai hén ilman
péatevaad syyta on keskeyttanyt tallaisen kun-
toutuksen. Jos sellainen tyokyvyttomyys-
eldke lakkautetaan, jonka maksaminen on
keskeytetty, eldke lakkautetaan keskeytt&
misajankohdasta lukien.
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saamisen edellytyksia Jos tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyseldke mydnnetddn samalta
galta, jolta on maksettu osa aikael dkettd,
katsotaan osaaikaeléke tyokyvyttomyys-
ta  tyottomyyselékkeen osasuoritukseksi.
Jos tyOntekija taytettydén 68 vuotta edel-
leen jatkaa osaaikatyotd, muutetaan osa-
aikaeldke, sen estdmatta mitd muualla téssa
laissa sdadetddn, saman suuruiseksi van-
huusel8kkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatyon maksetaan vanhuusel8kkeen
lykkaantynyt osa siten korotettuna kuin
22 8:n 1 momentissa sdadetéan ja lisdttyna
16 8:ssétarkoitetullamaérall &

158

Oikeus saada tyokyvyttdmyysel aketta on
tyontekijalla, jonka tyokyvyn voidaan sa-
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myos jo kulunut a-
ka, olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden
ajan alentunut vahintddn kahdella viiden-
neksella. Tyokyvyn alentumista arvioitaessa
otetaan huomioon tyontekijan jaljella oleva
kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavis-
sa olevalla sellaisella tyolld, jonka suorit-
tamista voidaan haneltd kohtuudella edd-
Iyttdad silmalla pitden hanen koulutustaan,
aikaisempaa toimintaansa, ikaansa ja asi-
misolosuhteitaan sekd naihin verrattavia
muita seikkoja. Tyokyvyn vaihdellessa ote-
taan huomioon vuotuinen ansio.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan tois-
taiseksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena méaardajaksi.  Tyokyvytto-
myyselédke muuttuu vanhuusel dkkeeksi 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den austa lukien. Talléin osatyokyvytto-
myyseldke muuttuu téyden tyokyvyttomyys-
elakkeen suuruiseksi vanhuusel dkkeeksi.
Jos kuitenkin tyontekija on tayttanyt 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain 27 8:ssi
tarkoitetun ensisijaisuusajan tayttymista,
tyokywyttomyysel kkeen sijaan eldke laske-
taan ja myonnetdan vanhuuselékkeena 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta. Tyokyvyttomyysel akkeen aikana
ansaittuun elékkeeseen on oikeus hakemuk-
sesta aikaisintaan 63 vuoden idn tayttamis-
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Sen estaméttd, mitd 1—4 momentissa ja
23 8:n 1 momentissa sdadetéan téyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla on 58
vuotta taytettyddn oikeus saada tyokyvyt-
tomyyseldke yksildllisend varhaisel dkkee-
ng, jos hanen tyokykynsg, ottaen huomioon
sairaus, vika tai vamma, ikaéntymiseen liit-
tyvét tekijat, ammatissa olon pitk&aikaisuus,
hénelle tydsta aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus seka tyoolosuhteet, on pysy-
vésti siind méarin alentunut, ettel hanen
kohtuudella voida edellyttaéa endé jatkavan
ansiotyotaan.

Yksilollisen varhaiseldkkeen edellytykse-
na on, etta tyontekija on lopettanut tyonte-
kijain eléakelain 8 8:n 4 momentissa maini-
tuissa laeissa, eldkeohjesdanndssa tai el a-
kesddnnoissa tarkoitetun ansiotyon tai etta
héanen ansiotulonsa ndistéa toistd voidaan
arvioida kuukaudessa keskimaarin pie-
nemmaksi kuin tydntekijain eldkelain 1 8:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamaara. Lisaksi edellytetdan, etta yksilol-
listd varhaisel8kettd maarattéessa voidaan
elakkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon
myds elékeian saavuttamiseen jaljella oleva
aika tai sitd vastaava ansio, el kuitenkaan
silloin, kun tyontekijalla on oikeus yksil6lli-
seen varhaiselékkeeseen tai vanhuusel k-
keeseen 65 vuotta alemmassa elékeidssa
tyontekijain eldkelain 88:n 4 momentissa
mainitun muun lain, eldkeohjesdannon tai
el akesadnnodn mukaan.

Yksil6llista varhaisel 8kettd maksetaan ai-
kaisintaan elakkeen tai 23 a 8:ss4 tarkoite-
tun ennakkopaéatoksen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syysta
elake voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintédan vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend var haisel akkeend myonnetty
tyokywyttomyyseldke lakkautetaan, jollei
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té seuraavan kuukauden alusta lukien edd-
Iyttaen, ettei tydntekija ole endé siina tyo-
suhteessa, josta han on siirtymassa elék-
keelle, tai siitd ajankohdasta, jona tytkywyt-
tomyyseldkkeen paatyttya myonnetaan sd-
lainen uusi eldke, johon e sovelleta 12
b 8:n2tai 3 momenttia.

Tyontekijalla on oikeus saada tyokywyt-
tomyysel ékettd ja ennen vuotta 1944 synty-
neella tyontekijalla yksilollistéa varhaisela-
kettd my6s silloin, kun hanelle tamén lain
alaisen tydsuhteen paatyttyd on myonnetty
myShempadn virka- tai tydsuhteeseen pe-
rustuva eldke valtion eldkelain 9 tai 9 c8
:n, kunnallisen elékelain 24 tai 338:n,
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain 18
:n tai Kansanelkelaitoksesta annetun lain
13 8&:n nojalla, jollei 28:n 6 momentista
muuta johdu.
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eldkkeensaaja endd taytd 5 momentissa
sdadettyja eldkkeen saamisen edellytyksia.
Muutoin elakkeesté on soveltuvin osin voi-
massa, mitd taydesta tyokyvyttomyyselak-
keesta saadetaan.

15¢c§

Jos 15a8n 1 momentissa tarkoitettu
edunjéttgja el kuollessaan ollut tayttanyt 67
vuotta, suoritetaan hdnen leskelleen tai, mi-
kali han ollessaan e ollut avioliitossa, hé
nen kuolinpesédlleen jédjempana séadetyin
poikkeuksin hautausavustusta ala olevan
taulukon mukai sesti

Edunjéttgan Hautausavustuksen
ika kuollessa maara mk
—50 4000
51—55 3000
56—60 2 000
61—66 1000
15e8§

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta téyttaneelld pitkdaikaisesti tyotto-
mal [a tyontekijalla, edellyttaen etta:

1) hén on 3 momentissa tarkoitettua el &
ketapahtumapdivéd valittomasti edeltanei-
den 15 kalenterivuoden aikana ansainnut
tyontekijain elékelain 88:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseléketta tai muuta siihen
verratavaa tyd- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensd véhintdan viis
vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elékelaissa tarkoitetuissa tyo-
suhteissa saatujen ansioiden perusteella ar
saintaaika otetaan tall6in huomioon niin
kuin mainitun lain 4 §8:n 6 momentissa sé&
det&én;

2) han esittéa tyottdmyyskassan tai kan-
sanelékelaitoksen todistuksen siit, ettei &

Ehdotus

15c 8§

Jos edunjéttda kuollessaan ei ollut taytté
nyt 67 vuotta ja jos hanella kuollessaan oli-
si ollut oikeus 16 8§:n mukaisesti maar ayty-
vaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos han
kuolinpaivanaan olisi tullut tyokyvyttomak-
si, tai jos han kuollessaan sai mainittua
elaketta tai 16 8:n mukaisesti madraytyvaa
vanhuusel 8kettd, suoritetaan hénen leskel-
leen tai, mikdli hdn kuollessaan & ollut
avioliitossa, hanen kuolinpesdlleen jdjem-
pana séadetyin poikkeuksin hautausavustis-
taallaolevan taulukon mukaisesti:

Edunjéttgjan Hautausavustuksen
ika kuollessa maara euro
—50 10 190
51—55 7 643
56—60 5096
61—66 2548
15e 8§

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitk&aika -
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus
saada tyottomyyselakettd 60 vuotta taytet-
tyaan siihen saakka kunnes han tayttéa 63
vuotta edellyttaen, etta

1) hénelle on 3 momentissa tarkoitettua
el&ketapahtumapéivad valittomasti edeltéd
neiden 15 kalenterivuoden aikana karttunut
tyontekijéin elédkelain 88:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa ty0- tai virkasuhteeseen peris-
tuvaa eldkettd yhteensd vahintddn viidelta
vuodelta; ansioiden perusteella karttumisai-
kaa otetaan taldin huomioon siten kuin ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain 4 &n 4 momentissa sddde-
taan; .

2) han esittda tyottdmyyskassan tai kan-
sanel akelaitoksen todistuksen sita, ettel Fa
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haan ty6ttomyysturvalain (602/1984) 26 8:n
1tai 2 momentin mukaan; jaetta

Tyottomyyseléke on yhtd suuri kuin se
taman lain mukainen tyokyvyttomyysel éke,
joka tyontekijdlle olisi myonnetty, jos h&
nella eldketapahtumahetkelld olis ollut oi-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tyotto-
myyselakkeeseen el kuitenkaan lisdtd sita
eldkkeenosaa, joka perustuu 12 a8&n 1
momentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan,
eikd eldkkeeseen tdltd osin laskettavaa 16
e 8ssd tarkoitettua tyOeldke-liséd ja 15
d 8:ssa tarkoitettua lapsikorotusta (tulevan
gjan elékkeenosa). Eldketapahtuman katso-
taan sattuneen sina paivana, jona tyontekija
tayttaa kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyot-
tomyysel 8kkeen saamisen edellytykset.

Tyo6ttomyyseldke mydnnetéén toistai sek-
si. Tyottomyyseléketta ei kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hintdén tyontekijain elékelain 18:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun markkaméaé
rén kaksinkertaisena kuukaudessa; eika

Kun tyéttdmyyseldkkeen sagja tayttéa
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
ian, tyéttomyyseléke muuttuu vanhuusel &-
keeksi. Jos tyottomyysel 8kettd maarattaessa
oli sovellettu 3 momentin toista virketta,
vanhuusel8kkeeseen lisdtéan tulevan gan
elakkeenosa. Vanhuuseldkkeeseen lisdtéén
tulevan gjan elékkeenosa myos silloin, kun
edellisessd virkkeessd takoitettu tyotto-
myyseléke on 9 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyysel dkkeeksi, joka myodhem-
min muuttuu vanhuusel ékkeeksi.

Sellainen tyottdmyyseldke, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisdttava tulevan gjan
elakkeenosaa, katsotaan kuitenkin tété lakia
sovellettaessa 128n 1 momentissa ja
12 a8ssa tarkoitetuks  téysitehoiseksi
eldkkeeksi. Jos edella tarkoitettu tyotto-
myyseléke muuttuu 9 momentin nojalla
tyokyvyttomyyseldkkeeksi, myos télainen
tyokyvyttomyyseldke katsotaan tdysitehoi-
seksi elakkeeksi.

149

Ehdotus

haan ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 7 tai
9 8n mukaan; jaetta

Tyottomyyseléke on yhtd suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyysel ke,
joka tyontekijdlle olisi myonnetty, jos h&
nella eléketapahtumahetkella olisi ollut a-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan
ajan elaketta laskettaessa sovelletaan kui-
tenkin 12a 12 b, 16 a, 16 bja 16 c8&:&a
sellaisena kuin mainitut lainkohdat ovat
voimassa 31 paivana joulukuuta 2004.
Tyottomyysel 8kkeeseen el kuitenkaan lisata
tulevan ajan elékettd . Elaketapahtuman
katsotaan sattuneen sind paivand, jona
tyontekija tayttaa kaikki 1 momentissa tar-
koitetut tyottomyysel dkkeen saamisen edd-
Iytykset.

Tyo6ttomyyselédke myonnetdan toistai sek-
si. Tyottomyyseldkettd e kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
elékkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hintédén 523,61 euroa kuukaudessa; eika

Tyottomyyseldke muuttuu  vanhuusel 8k-
keeksi 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Ty6ttomyysel8k-
keen muuttuessa vanhuusel ékkeeksi e kui-
tenkaan sovelleta, mita 13 8:ssa sdadetaan.
Jos tyottomyysel 8kettd madrattéessa oli -
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huusel 8kkeeseen lisdtdan tulevan gjan el&
ke. Vanhuuseldkkeeseen lisdtdan tulevan
gan elake myo6s silloin, kun edellisessa
virkkeessa tarkoitettu tyottomyyseldke on 9
momentin nojalla muutettu  tyokyvytto-
myysel ékkeeksi.

Jos tyontekija tayttda edella tassa pyka-
|&ssd saadetyt edellytykset 62 vuotta taytet-
tyadn, hanelle myodnnetdan vanhuuseldke
siten kuin 22 §:n 3 momentissa saddetaan.
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16 §

Edellyttéen, ettd tyontekija jd& vanhuus-
eldkkeelle taman lain alaisesta tytsuhteesta
tai hanella on oikeus tyokyvyttomyysel &-
keeseen, jossa 12 a8:n mukaisesti otetaan
huomioon elékeikdan jaljella oleva aika,
eldkkeen maéra on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/6 prosenttia

1) jokaiselta taydelta elékkeeseen oikeut-
tavan palvelusajan kuukaudelta;

2) siltéd osin kuin eldkkeeseen oikeutta
vaksi luetaan 12 a8n 1 momentissa tarkoi-
tettu tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeutta
vaksi luetaan 12 c¢8&n 1 momentin perus-
teella aika, jolta tyontekija on saanut taysi-
tehoista el 8ketta

Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elakkeen maara on kuitenkin

1) 17/120 prosenttia siltéd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldketté on saatu 50 vuoden-
tayttamisen jalkeiseltd gata 60 vuoden
tayttamiseen asti; ja

2) 13/120 prosenttia siltéa osin kuin tuleva
aika koskee tai elékettd on saatu 60 vuoden
tayttamisen jalkeiseltd gjalta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtdvd osa
aikaty® lartuttaa eldketta siten kuin edella
saadetaan.

Osaaikaeldketta saaneen  tyontekijan
vanhuusel ékkeeseen lisdtdan osaaikael 8k-
keelld olon gjalta 1/16 prosenttia ja tyoky-
vyttdmyyseldkkeeseen 1 momentin 1 koh-
dan mukainen mééra elékkeen perusteena
olevasta pd kasta jokaiselta kuukaudelta,
jolta tyontekija on saanut osa-aikael ketté.
Talloin eldkkeen perusteena olevana pal k-
kana pidetédn sitd 16 g8&n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijan osa-aikaeldke on ensim-
maisen kerran méaarétty. Jos osaaikael k-
keen rinnala tehdystéd osaaikatyosta tul e-
vaan el 8kkeeseen luetaan mukaan 12 a8:ssa
tarkoitetulta tulevalta gjalta karttuva eldke,
talta gjalta karttuu eldkettd 2 momentin mu-
kaisesti myds edella tarkoitetusta ansiotul o-
jen erotuksesta.

Ehdotus

16 §
Elaketta karttuu siten kuin 2—7 momen-
tissa sédadetdan edel lyttéen, etta

1) tyontekija jaa vanhuusel dkkeelle taméan
|ain alaisesta tydsuhteesta, tai;

2) tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jota koskevan elakehakemuk-
sen elakekassa on 2 §:n mukaisesti toimi-
valtainen kasittelem@dn ja tyontekijan ta-
man lain mukaiset tydansiot eléketapahtu-
makuukauden ja sitéd edeltdneen kolmen-
kymmenenkuuden kal enterikuukauden aika-
na ovat yhteensa vahintaan 16 800 euroa.

El&kettd karttuu vuodessa tamén lain
alaisista kunkin vuoden elakkeen perustee-
na olevista tydansi oista:

1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekija tayttaa 53 vuotta,
ja niista elakkeen perusteena olevista tyo-
ansioista, jotka elékkeensaaja on saanut
tyontekijain elékelain 88:n 4 momentissa
mainitun lain tai elékesddnndn mukaisen
tyokywyttomyys-, tyottomyys tai vanhuus-
elakkeen tai maatalousyrittgjien sukupol-
venvaihdoselékkeen,  luopumiskorvauksen
tai luopumistuen taikka niité vastaavan ul-
komailta maksettavan el dkkeen aikana;

2) 2,0 prosenttia sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
53 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttad 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
63 vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa
tand aikana eldkettd muuna kuin osa-
aikael &kkeend;

4) 1,5 prosenttia 11 b §:ss4 tarkoitetusta
elékkeen perusteesta.

Tulevan ajan eldke on 12 8:ssa tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin elakkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian téayt-
téamista seuraavan kalenterikuukauden alun
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ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun
valiselta ajalta.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut tyoky-
vyttomyysel 8kettd, eldkettd karttuu tyoky-
vyttdmyyden alkamisvuoden alusta el ékkeen
paattymiskuukauden loppuun 12 §:ssa tar-
koitetun tulevan ajan ansion perusteella -
tenkuin 12 b 8:n 1 momentissa sdadetaan:

1) 1,6 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden
ian tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,4 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elakkeeseen luetaan 50 vuoden ian
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden ian tayttédmiskuukauden
lopun vélinen aika.

Kun elakekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina  kaytetdan
1/12 edella 2—4 mainitusta maar asta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyosta karttuu eldketta siten kuin2 mo-
mentissa sGadetaan.

Osa-aikael dketté saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen  lisatdan 16/120
prosenttia ja vanhuusel ékkeeseen 1/16 pro-
senttia jaljempana sidadetysta ansion ale-
nemasta jokaiselta kuukaudelta, jolta tyon-
tekija on saanut osa-aikaeldkettda. Talléin
€l akettd maar attéessa ansion alenema on se
16 g8&n 1 momentin mukainen tydansioi-
den erotus, jonka perusteella tyontekijan
osa-aikaeldke on ensimmaisen kerran las-
kettu. Jos osa-aikael akkeen rinnalla tehdys-
ta osa-aikatydstd karttuvaan elakkeeseen
luetaan mukaan tulevan ajan eléake, tuleval-
ta ajalta eléke lasketaan 3 momentin 2 koh-
dan mukaisesti myds edella tarkoitetusta
ansion alenemasta.

16a8

Eléakkeen perusteena oleva palkka (el dke-
palkka) maaratdan kustakin tydsuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan tydsuhteen
paattymisvuotta edeltdneiden enintdan 10
viimeisen kalenterivuoden tybansioista (va-
lintavuodet). Ty6suhteen paattymisvuosi
otetaan kuitenkin yhtend valintavuotena
huomioon, jos tydsuhde on jatkunut enin-
tédan kolmen kalenterivuoden aikana tai ko-
ko paattymisvuoden. Elékepalkkaa lasketta-
essa valintavuosien tybansiot tarkistetaan
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tyontekijain elékelain 9 8:n mukaisesti.
Elékepalkkaa laskettaessa jatetdan huo-
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
vastaavat ansiot, joina vuosina ansioiden
keskim&ara on vahemman kuin 50 prosent-
tia kaikkien valinta-vuosien tydansioiden
keskimaarasta. Vuosia, jotka nain jatetdan
huomioon ottamatta, voi kuitenkin olla
enintaan kol mannes valintavuosista.
Elakepalkka on edella sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
sioiden keskimaara kuukautta kohden.
Elékepalkkaa laskettaessa e kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijalla on
ollut oikeus saada 12 §:n 1 momentissa tar-
koitettua taysitehoista elakettsd, eikd aikaa
sen jalkeen, kun tyontekija on tayttéanyt
14 §:ss4 sdadetyn elakeién. Jos tydsuhde on
paatetty 118:n 6 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin tata pykalda sovelletta-
essa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos elék-
keen maard ennen tyontekijain eldkelain
8 8:'n 1 momentin mukaisen yhteensovituk-
sen tekemista siten laskettuna on suurempi.
Asetuksella sdadetddn tarkemmin eldke-
palkan laskemisesta.
Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia maarayksia taman pykalan so-
veltamisesta.

16

Jos tuleva aika luetaan eldkkeeseen oike-
uttavaksi kuutta kuukautta lyhyemman tyo-
suhteen perusteella, el dkepalkka maarataan
tulevalta galta 12 a 8:ssa tarkoitetun 360
paivan ja sitd edeltédneen vuoden aikana
jatkuneista taméan lain alaisista tydsuhteis-
ta. Elékepalkkana kaytetdan talléin sanotun
tarkastel ujakson aikana jatkuneiden tyésuh-
teiden elakkeeseen oikeuttavilla ajoilla pai-
notettujen 16 a8n mukaan maaraytyvien
palkkojen kuukautta kohden laskettua kes-
kimaaraa, jolloin tarkastelujaksolta naista
tybsuhteista otetaan aikana huomioon tay-
det kuukaudet, kuitenkin yhteensa enintédan
kaksitoista kuukautta laskettuna eléketa-
pahtumasta.

Jos tyontekija on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tdman lain alaisessa tydsuh-
teessa, lasketaan tata pykalaa sovellettaes
sa haiden tydsuhteiden elakepalkat saman-

Ehdotus
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aikaisesti jatkuneelta elékkeeseen oikeutta-
valta ajalta yhteen.

16c §

Jos 16 a §:ssd tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisaltyy merimieslain 32 8:ss4 tar-
koitettua palkatonta erityisditiys-, aitiys- tai
vanhempainlomaa taikka hoitovapaata,
el8kkeen perusteena oleva palkka lasketaan
16 a 8:sta poiketen siten, etté kalenterivuo-
sina otetaan huomioon enintdan kymmenen
viimeista sellaista kalenterivuotta, joihin e
sisélly mainittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisdltyy tyosuhteen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituks tulleista
vuosista mikaan el sisally tydsuhteen kym-
meneen viimeiseen kalenterivuoteen, eléke-
palkkana pidetdan sitd tyossdoloaikaista
keskimaaraista ansiota, joka vastaa vakiin-
tunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen paat-
tymista.

Elékepalkka maar ataan kuitenkin 16 a tai
16 d 8:n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.

Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
taman pykalan soveltamisesta.

16d 8§

Jos tyontekijan tai edunsaajan ilmoituk-
sen johdosta tulee selvitetyksi, ettd elake-
palkka on tyontekijan tai edunjattgjan f-
man lain alaisessa tybsuhteessa jonkin
enintddn kymmenen vuotta ennen eldketa-
pahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hanen 18 §:n nu-
kaisesti tarkistettu eldkepalkkansa samassa
tyosuhteessa ennen tallaisen syyn ilmaan-
tumista niin pitkana aikana, etta suurempaa
palkkaa voitiin pitda vakiintuneena, ja jos
talla seikalla on vahintdan 20 prosentin
vaikutus kokonaiseldketurvaan, pidetdan
tybsuhteen eléke-palkkana sitd keskimaa-
raista tydansiota, joka tyontekijalla olisi ol-
lut, jollei mainittua syyta olisi esiintynyt.

Jos tyontekija tai edunsaaja esittaa riitta-
vaks katsottavan selvityksen, noudatetaan
1 momentin sddnndstd, vaikka poikkeuksel-
linen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin
kuin kymmenen vuotta ennen €l dketapahtu-

Ehdotus
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maa.

Jos tulee selvitetyksi, etté elékepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintu-
nut tyéansio, voidaan elékepalkkaa samalla
tavoin alentaa.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia maarayksia taman pykalan so-
veltamisesta.

16e8§

Muuta kuin osa-aikaeldketta korotetaan
tyoel 8kelisall g, jos tyontekija on saanut:

1) tydttdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paivarahaa, joko mainitussa
laissa tarkoitettuna palkansaajana tai mai-
nitun lain 1 a 8:n 1 momentin 1—3 kohdas
sa tarkoitettuna yritystoimintaa harjoitta-
vana henkilond, el kuitenkaan, jos tama on
saanut mainitun lain 16 b §:ssé tarkoitettua
lisévakuutukseen perustuvaa péivarahaa;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun
lain, valtion virkamieslain, peruskoululain
tai lukiolain mukaista omaehtoista ammatil-
lista aikuiskoulutusta varten myodnnettavaa
henkil 6kohtai sta tukea; tai

4) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai

5) tyontekijain elakelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai elékesdannon taikka
kuntoutus-rahalain mukaista kuntoutusra-
haa tai ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuksen tai  liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sadnndsten perus
teella, e kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on
maksettu el dkkeen lisana.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tyoel kelisaan, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden d-
kua, jona tyontekija on tayttanyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sita kalenterivuotta, jona
tyontekijalla on ollut ensimméainen tyonteki-
jain eléke-lain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain, eldkeohjesddnnon tai eldkesddnnon
mukai seen el kkeeseen oikeuttava virka- tai
tybsuhde taikka yrittdjatoiminta, tai sano-
tulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyonteki-
ja on ollut tyontekijain elékelain 8 &:n 4
momentissa mainitun lain, eldkeohjesaan-

Ehdotus
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non tai eldkesdannon alaisessa virka- tai
tyosuhteessa taikka yrittdjatoiminnassa,
jollei tyontekija ole samana kalenterivuon-
na ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain mukaista
palkkaa vahintddn sanotun lain 58n 2
momentissa tarkoitettua rajamaaraa; eika
4) eléketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelékelisa lasketaan kertomalla 80
prosenttia elékkeen maarastd niiden kuu-
kausien luku -maarall4, joilta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu-
kaudet), ja jakamalla tulo luvulla, joka saa-
daan vahentamalld etuuskuukausien luku-
maara niiden taysien kuukausien lukumaa-
rastd, jotka sisdltyvat aikaan tyontekijdin
23 vuoden ian tayttamisesta, kuitenkin ai-
kaisintaan 1 paivasta heindkuuta 1962, 65
vuoden i&n saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
maadratadn etuuslajeittain taysind kuukau-
sina niiden paivien yhteen lasketun |uku-
madran perusteella, joilta tyontekija on
saanut 1 momentin mukaan tyoelékelisaan
oikeuttavaa etuutta. Etuuskuukausia méaa-
rattéessa paivien jakajana kaytetdan kunkin
etuuslajin osalta niiden paivien lukumaa-
raa, joilta etuutta voidaan keskimaarin
kuukaudessa enintadan maksaa.

Tyo6ttdmyysturvalain 17 8:n mukaista -
viteltua  tyottomyyspéaivarahaa saaneen
tyontekijan tyottomyyspaivien lukumaarana
kaytetddn saatuja paivarahoja vastaavien
taysien paivien lukumaaraa. Samoin mene-
tellaén, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin taytta
paivarahaa vastaavana.

16f §

Perhe-elékkeen suuruus méérdtédén edun-
jéttgén téman lain mukaisen vanhuusel &-
keen tai téyden tyokyvyttdmyyseldkkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Jos
edunj&tdjan saama eldke oli sellainen tyot-
tomyyseléke tai 15 e8:n 9 momentissa tar-
koitettu tyokyvyttomyyseléke, johon ei ol-
lut lisdtty 15 e8:n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan gjan eldkkeenosaa, tama el&-
keenosa lisdtdan perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettavaan  edunjattgjan  eldkkeeseen.
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168§

Perheeldke madrétddn edunjéttgjan té
man lain vahimmaisehtojen mukaisen van-
huuseldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen perusteella, jota hdn sai kuolles-
saan. Talléin edunjattgan vanhuusel ak-
keessd e oteta huomioon 13 8:n mukaista
elékkeen muuntoa. Jos edunjéttgjan saama
eldke oli sellainen tyottomyyseldke tai 15
e 8n 9 momentissa tarkoitettu tyokyvytto-
myyseléke, johon e ollut lisdtty 15 e&:n 3
momentissa tarkoitettua tulevan gjan el&-



156
Voimassa oleva laki

Jollei edunjéttgja saanut mainittua elaketta,
edunjéttgjan eldke lasketaan siten kuin se
olisi laskettu, jos han olisi kuolinpéivanaan
tullut tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi, joll-
e edunsagja muuta selvitd. Perhe-elékkeen
maardd laskettaessa e kuitenkaan oteta
huomioon 15 d8:n mukaista korotusta eik&
27 8:n mukaista vahennysta.

169§

Osa-aikael 8kkeen maara on, jollei 2 tai 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 14
b &n 3 momentin mukaan maaritellyn ta-
man lain piiriin kuuluvasta ansiotyosta
saadun vakiintuneen ansiotulon ja tyonteki-
jain elakelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen lakien, eldkeohjesddnnon tai elake-
saantdjen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta
ansioty6sta saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyOntekija on ennen osaaikatyota ol-
lut samanaikaisesti kahdessa tai useammas-
sa tyontekijdin eldkelain 8 8:n 4 momentis-
sa tarkoitettujen lakien, eldkeohjesddnndn
tai elékesdantdjen piiriin kuuluvassa sellai-
sessa ansioty0ssa, jonka perusteella el dketta
maaréttaessa otettaisiin huomioon eldkeian
saavuttamiseen jdjella oleva aika tai sita
vastaava ansio, jos han olisi tullut tyokyvyt-
tomaksi osa-aikaelakkeen akamishetkelld,
osa-aikaeldkkeen mé&rd lasketaan erotuk-
sesta, joka saadaan vahentdamalla mainitui s-
ta téista saatujen ansiotulojen yhteisméarés-
td osaaikatytn aikaisten ansiotulojen yh-
teismadra. Erotus jaetaan ansionalenemien
suhteessa niiden mainittujen lakien, eléake-
ohjesdannon ja eldkesaantdjen mukaisiin
osiin, joiden perusteella tyontekijalla on oi-
keus osa-aikaelakkeeseen, kuitenkin enin-
téan siihen madraan saakka, joka vastaa
kunkin lain, eldkeohjesddnnon tai eléke-
sadnnon piirissa tapahtunutta ansionalene
maa.

Osa-aikaeldkkeen enimméismaara on 75
prosenttia siita tyontekijain elakelain 8 8n
mukaisesti yhteensovitetusta el ékkeesta, jo-
ka tyontekijalle on Kkarttunut tyontekijain
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keenosaa, tama elékkeenosa lisdtédan perhe-
eldkkeen perusteeks laskettavaan edunjd-
t§an eldkkeeseen. Niinikddn perhe-
elakkeen perusteeksi laskettavaan edunjat-
tajan elakkeeseen lisdtédan edunjattajan
elakkeella ollessa ansaitsema uusi elake.
Jollei edunjéttgja saanut ensimmaisessa
virkkeessd mainittua eldkettd, edunjattdjan
eldke lasketaan siten kuin se olisi laskettu,
jos han olisi kuolinpéivanaan tullut tayteen
tyokyvyttomyysel8kkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi, jollei edunsagja
muuta selvita.

169 8

Osa-aikaeldkkeen méaéra on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
14 b 8&n 3 momentin mukaan maaritellyn
vakiintuneen ansiotulon ja tyontekijéin el&
kelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen la
kien tai eldkesddnnon piiriin kuuluvasta
osa-aikaisesta ansiotydsta saadun ansiofu-
lon erotuksesta.

Jos tyontekijalla on oikeus saada os-
aikael akettd myds muun tyontekijéin el dke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai
elakesaannon perusteella, taman lain nu-
kainen osa-aikaelake on sama suhteellinen
osuus 1 momentissa tarkoitetusta maarasta
kuin tdman lain mukaan vakuutettujen tyo-
ansioiden osuus on vakiintuneessa ansiossa
huomioon otetuista niiden lakien mukaisista
tydansioista, joiden perusteella osa-
aikaelake myonnetaan.

Osa aikael ékkeen enimmaismadra on 75
prosenttia siita tyontekijain elakelain 88:n
mukaisesti yhteensonutetusta elékkeestd, jo-
ka tyontekijalle on karttunut tyodntekijéin
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elakelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, el&keohjesdannon tai el ékesééntdjen
mukaan osa-aikaeldkkeen akamisgjankoh-
taan mennessa. Jos tyontekijdlla on oikeus
saada osaakaeldkettd myOds muun lain,
eld8keohjesddnnon tai eldkesddnndn mukaan
ja téssa tarkoitettu rajaus vahentdd osa
aikael&kettd, vahennys tehdaan naiden laki-
en ja saantdjen kesken niiden mukaan an-
saittujen el dkeoikeuksien suhteessa.

17 §

Jos vakuutetulla tai tdmén lain alaisuuteen
kuuluneella tyontekijdla el ole oikeutta
saada 14 8:n mukaista vanhuusel &ketta tai
158n mukaista tyokyvyttomyyselaketta,
suoritetaan hanelle hdnen taytettydan 65
vuotta tai, kun hanen tytkykynsa voidaan
sairauden, vian tai vamman johdosta arvioi-
da huomioon ottaen myds jo kulunut aika
olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden
gan aentunut véhintddn kahdella viiden-
nekselld, vapaakirjan perusteella vanhuus-
tal tyokyvyttomyysel dketté ja hanen kuolt u-
aan hanen jalkeensa 15 a 8:ss4 tarkoitetuille
henkil6ille vapaakirjan perusteella perhe-
eldkettd. Tyokyvyn alentumista arvioitaessa
otetaan huomioon vakuutetun jaljella oleva
kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavis-
sa olevalla sellaisella tydll&, jonka suoritta
mista voidaan héaneltd kohtuudella edellyt-
téa silmala pitden hénen koulutustaan, a-
kai sempaa toimintaansa, ikéansa ja asumis-
olosuhteitaan sekd niihin verrattavia muita
seikkoja. Jos tyokyky on aentunut vahin-
tédn kolmella viidennekselld, mydnnetéén
tyokyvyttomyyseldke téytend eldkkeena
Muussa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke
myonnetddn osaeldkkeend, joka on puolet
téydesta el Skkeesta.

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyseldketta tai 15 8:n 5 momentissa tar-
koitetulla tyontekijalla yksildllista var-
haisel8kettd myds silloin, kun héanelle tdman
lain aaisen tybsuhteen pagdtyttya on myon-
netty mydhempéaén virka tai tydsuhteeseen
perustuva eldke valtion eldkelain 9 tai
9c &n, kunnallisen eldkelain 24 tai 338:n,
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eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien tai elakesaantdjen sekd valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaari-
sesta alle kolmevuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan osaaikaeldkkeen akamisgjankoh-
taan mennessa Jos tyontekijalla on oikeus
saada osaaikaeldketta myds muun lain tai
el&kesdannodn mukaan ja tassa tarkoitettu ra-
jaus véhentdd osaakaeldkettd, vahennys
tehdéén ndiden lakien ja sdantdjen kesken
vakiintuneessa ansiotulossa huomioon otet-
tujen tydansi oiden suhteessa.

17 §

Jos tédmén lain aaisuuteen kuuluneella
tyontekijéla el ole oikeutta 16 8:n mukai-
sesti maaradytyvadn vanhuus- tai tyokywvyt-
tomyysel dkkeeseen, eldketta karttuu siten
kuin2 —7 momentissa saadetaan.

El&kettd karttuu vuodessa tamén lain
alaisista kunkin vuoden elakkeen perustee-
na olevista tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekija tayttaa 53 vuotta,
ja niista elakkeen perusteena olevista tyo-
ansioista, jotka eldkkeensaaja on saanut
tyontekijain elékelain 88:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesdannodn mukaisen
tyokywyttomyys-, tyottdmyys tai vanhuus-
elakkeen tai maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdoseldkkeen,  luopumiskorvauksen
tai luopumistuen taikka niité vastaavan ul-
komailta maksettavan elékkeen aikana sekéa
11 b §:ssa tarkoitetusta elékkeen perustees-
ta; ;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
53 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttédd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitéd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
63 vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa
tand aikana elakettd muuna kuin osa-
aikael kkeena.

Tulevan ajan eldke on 12 8:ssa tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin elakkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silta osin
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evankelis-luterilaisen kirkon elékelain 1 8:n
ta Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 8n nojdla, jollei 28:n 6 momentista
muutajohdu.

Jos tdman lain mukainen elédke mydnre-
tédn soveltaen 1 momenttia, eldkkeen maéra
on eldkkeen perusteena olevasta palkasta
1/8 prosenttia

1) jokaiselta taydelta elékkeeseen oikeut-
tavan palvelusgjan kuukaudelta;

2) siltéd osin kuin eldkkeeseen oikeutta
vaksi luetaan 12 c8n 1 momentin perus-
teella aika, jolta tydntekija on saanut taysi-
tehoista el 8ketta

Edella 3 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen maéré on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyénteki-
jatayttéd 60 vuotta.

Edella 3 momentin 2 kohdan mukaan las-
kettavan el 8kkeen méaéara on kuitenkin

1) 1/10 prosenttia silta csin kuin eléketta
on saatu 50 vuoden tayttamisen jalkeiselta
gjalta 60 vuoden tayttamiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia silta osin kuin eldketta
on saatu 60 vuoden tayttamisen jalkeiselta
gjata

Jos tyontekijan viimeinen tamén lain pii-
riin  kuuluva ty6suhde on pééttynyt
14 a 8:ssi tarkoitetusta syystd, tyontekijan
taman lain mukaisen elékkeen mééré on sen
estamattd, mitd edellda 3 ja 4 momentissa
sdddetddn, 1/6 prosenttia kultakin téydelta
elakkeeseen oikeuttavan palvelusgjan kuu-
kaudelta edellyttéen, ettd tyod ntekijan eldke-
turva on padasialisesti kertynyt taméan lain
tarkoittamissa tytsuhteissa eika tyontekija
tassa tarkoitetun tydsuhteen paattymisen
jalkeen ole saavuttanut ty6 - tai virkasuhteen
tal yrittgjatoiminnan perusteella oikeutta
sellaiseen lain ta julkisen eldkesdannon
mukaiseen eldketurvaan, jonka mukaan
maksettavaa tyokyvyttomyyseldkettd méé
réttdessa otetaan huomioon eldkeikdan jd-
jelldolevaaikata sitavastaava ansio.

Osaaikaegldketta saaneen  tyontekijan
vanhuus- tai tyokyvyttomyysel 8kkeeseen |i-
satédan maara, joka on elakkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekija on saanut osa
aikaeldkettd. Taldin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetdan sitéa 16 g8&n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
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kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alun
ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun
véliselta ajalta.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut tyoky-
vyttomyysel akettd, eldkettd karttuu tyoky-
vyttémyyden alkamisvuoden alusta el dkkeen
paattymiskuukauden loppuun 12 8:ssé tar-
koitetun tulevan ajan ansion perusteella g-
tenkuin 12 b 8&:n 1 momentissa sdadetaan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 woden
ian tayttéami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden ian
tayttamistéa seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden ian tayttédmiskuukauden
lopun valinen aika.

Kun elakekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina  kaytetdan
1/12 edella 2—4 momentista mainitusta
maarasta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdysta osa-
aikatyosta karttuu eléketta siten kuin 2 nmo-
mentissa sGadetaan.

Osa aikael 8ketta saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyysel8kkeeseen lisétéén 1/8 pro-
senttiaja vanhuusel &kkeeseen 1/16 prosent-
tia edell& sdadetysta ansion alenemasta jo-
kaisdta kuukaudelta, jolta tyodntekija on
saanut osaaikaeldketta. Talloin eldkettd
madrattdessa ansion alenema on se 16
g &n 1 momentin mukainen tydansioiden
erotus, jonka perusteella tyontekijan osa-
aikaeldke on ensimmaéisen kerran laskettu.
Jos osa-aikael 8kkeen rinnalla tehdysta osa -
aikatyosta karttuvaan elékkeeseen luetaan
mukaan tulevan ajan eléke, tulevalta ajalta
eldke lasketaan 3 momentin 2 kohdan rru-
kaisesti myds edella tarkoitetusta ansion
alenemasta.
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jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensimmaisen kerran maarétty.

Jos tydntekijalla on oikeus saada el dketta
kahden tai useamman tydsuhteen perusteel-
la, maaraytyy hanen oikeutensa elékkee-
seen jokaisen tydsuhteen osalta viimeiseen
tybsuhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti.
Jos eldketurvan padoma-arvo talléin huo-
mattavasti muuttuisi ja tyontekijan viimei-
nen tydsuhde on vakuutettu tyontekijéin
elakelain, maatalousyrittéjien elékelain tai
yrittdjien eldkelain mukaisesti, muutetaan
taman lain mukaisen vapaakirjaeléakkeen
maard siten, ettd alkuperdinen pasdoma-
arvo sailyy.

Mitd 8 momentissa sdadetdan, koskee
myds niiden tyontekijoiden, joiden viimei-
nen tyd- tai virkasuhde on vakuutettu kun-
nallisten viranhaltijoiden ja tyontekijain
elakelain tai valtion elékelain mukaisesti,
vapaakirjana myonnettavia vanhuusel ékkei-
t4, jos vilmeisen tyo- tai virkasuhteen eléke-
ik& on alempi kuin 60 vuotta ja sen pate-
vyysvaatimuksena on ollut taman lain nu-
kaisen meripalvelun edellyttava tutkinto tai
tietty maara taman lain mukaista meripal-
velua.

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista var-
ten tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali-
ja terveysministerio eldkekassan esitykses-
ta.

17 a8

Elakekassan on tyontekijan vaatimuksesta
selvitettdva hanen el8keoikeuteensa vaikut-
tavien tydsuhdetietojen oikeellisuus ja an-
nettava paddtds eldkkeeseen oikeuttavasta
palvelusgasta ja eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta. Tyontekijan on tarvittaessa
esitettava vaatimuksensa perusteista sella-
nen selvitys kuin hanelta kohtuudella voi-
daan edellyttdd, kun otetaan huomioon
my®s merimiesel akekassan mahdollisuudet
hankkia selvitys. Jos vaatimus koskee sel-
laista tyGsuhdetta, jonka padattymisestd on
kulunut yli viisi vuotta, tyontekijan tulee
esittéd vaatimuksensa tueksi riittava selvi-
tys.

Tassa pykdldssa tarkoitettuun péétdkseen
saa hakea muutosta, niin kuin 59 8§:ssé on
saédetty.
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17a8

Elékekassan on asianomaisen tyonania-
jan hakemuksesta annettava paatos siita,
onko tyontekijalle maksettava palkka tai
muu vastike sellaista 11 a8:ssa tarkoitet-
tua, eléketta kartuttavaa tydansiota, joka on
vakuutettava tdman lain mukaan. Lisaksi
eldkekassan on tyonantajan hakemuksesta
annettava paatos siita, milta ajalta tyonteki-
jan tydansiot on vakuutettava taman lain
mukaan.

Tassa pykaadssa tarkoitettuun paétdkseen
saa hakea muutosta, niin kuin 59 §:ssa saa-
detaan.
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18§

Elékkeen perusteena olevaan palkkaan
sekd eldkkeeseen ja hautausavustukseen
tehdéén indeksitarkistus siten kuin tyonteki-
jainelakelain 9 §:ssi sdadetaan.

228

Jos eldke alkaa mydhemmin kuin 14 8:ss&
sdadetyn eldkeidn tayttamista seuraavan
kuukauden alusta, korotetaan 27 8:n mukai-
sesti yhteensovitettua el &ketté 0,6 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen d-
kaminen lykkaantyy.

Jos eléke myodnnetdéan 14 8:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldketta véhenne-
téan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta elékettd maksetaan ennen 14 §:ssa tar-
koitetun elékeian tayttdmiskuu-kautta seu-
raavan kalenterikuukauden alkua. Vahennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus

Ehdotus

17b §

Jos tyontekijalla on oikeus saada el éketta
kahden tai useamman tydsuhteen perusted -
la, hanen oikeutensa eldkkeeseen maaray-
tyy kunkin tyosuhteen osalta viimeiseen tyo-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti.
Mikali eléketurvan padoma-arvo talléin
huomattavasti muuttuisi ja tydntekijan vii-
meinen tydsuhde on vakuutettu tyontekijain
elakelain, maatalousyrittgjien eldkelain tai
yrittdjien eldkelain mukaisesti, muutetaan
taman lain mukaisen elékkeen maara siten,
etta alkuper dinen padoma-arvo séilyy.

Mitd 1 momentissa sdddetdan, koskee
myds sellaisen tydntekijan, jonka viimeinen
tyo- tai virkasuhde on vakuutettu kunnalli-
sen elékelain tai valtion eldkelain mukai-
sedti, ansaittua vanhuusel 8kettd, jos viime -
sen tyo- tai virkasuhteen elékeika on alempi
kuin 62 vuotta ja sen patevyysvaatimuksena
on ollut tdmén lain mukaisen meripalvelun
edellyttdva tutkinto tai tietty maara taman
|ain mukaista meripalvelua.

Elékkeen ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerio el dkekassan esityksesta.

18§

Tassa laissa sdadetyt rahamaarét ja an-
siorajat seka elaketta laskettaessa kunkin
vuoden tybansioita tarkistetaan siten kuin
tyontekijain elakelain 7 b §:ssé séédetaén.

Eldkkeeseen tehdddn indeksitarkistus s-
ten kuin tyontekijain elakelain 9 §:ssi s&
detaan.

228
Jos vanhuuseldke alkaa myéhemmin kuin
68 vuoden tayttdmista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eléketta 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudeltg jolla eldkkeen alka
minen lykkaantyy.

Jos vanhuuselédke myonnetdan 14 8:n 3
momentin mukaisesti varhennettuna, elaket-
ta véhennetddn 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta el &kettéd maksetaan ennen
14 8:ssé tarkoitetun eldkeidn tayttémiskuu-
kautta seur aavan kalenterikuukauden alkua.
Vahennys lasketaan elakkeestd, joka tyon-
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ta elékkeestd, joka vakuutetulle on karttunut
elakkeen a kamisgjankohtaan mennessé. Jos
talldin tyosuhde, jonka perusteella myon-
nettévaa el éketta ei ole varhennettu, paéttyy
ennen eldkeian tayttamistd, mainitusta tyo-
suhteesta karttunut eléke lisdtddn vanhuus-
el8kkeeseen siten muutettuna, ettd se vastaa
sité ik&d, joka vakuutetulla on tésta myon-
nettévan eldkkeen alkamisajankohtana.

238§

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan joko
téytend eldkkeena tai osaelékkeend. Taysi
tyokywttomyys-eldke, joka maéaaraytyy
16 8&n 1 ja 2 momentin mukaisesti, myon-
netddn vakuutetulle, jonka ansiomahdolli-
suudet ovat alentuneet enemman kuin kah-
della kolmanneksella. Niin ikdan yksilolli-
nen varhaiseléke myonnetéén taytena tyo-
kyvyttomyyseldkkeend. Muussa tapaukses-
sa tyokyvyttomyyselédke myonnetadn osa
elakkeend, joka on puolet tdydesta el&-
keegtd.

Jos vyksildllisen varhaiseldkkeen sagja
menee ansiotydhon ja ansaitsee tyontekijain
eldkelain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa ter-
koitetun markkamééran tai sitd enemman,
voidaan sen estaméttd, mitd 1 momentissa
saadetddn, yksildllinen varhaisel 8ke maksaa
1 momentin mukaisen osael ékkeen suurui-
sena. Jos kuitenkin eldkkeensagjan ansiotu-
lot ylittavét 2/3 elékkeen perusteena olevas-
ta pakasta, eldkettd e makseta ja se jate-
taan lepadmaan.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyo-
kyky muuttuu siten, ettd muutoksella 1
momentin mukaan on vaikutusta eldkkeen
suuruuteen, ja jos muutoksen, kun otetaan
huomioon myo6s jo kulunut aika, voidaan
arvioida jaavan pysyvdksi ainakin vuoden
gjaksi, tarkistetaan eldkkeen maara eldk-
keensagjan hakemuksesta tai eldkekassan
aloitteesta muutosta 18hinnd seuraavan
kuukauden austa, jollei 28 8&:n 3—8 mo-
mentin séannoksista muuta johdu. Eldketta
e kuitenkaan alenneta gjalta, joltasitd on jo
suoritettu eikd koroteta pitemmaltd ajalta
kuin elakkeensagjan tarkistushakemuksesta
tai eldkekassan tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymista 18hinn& seuraavaa kal enterikuukaut-
ta edeltdneiltd kuudelta kuukaudelta. Osa
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tekijalle on karttunut elékkeen alkamisajar-
kohtaan mennessa.

Sen estdamaéttd, mita 14 8:n 3 momentissa
ja edelld 2 momentissa saadetdan, tyonteli-
jalla, joka saa tyottdmyyspéivarahaa tyot-
témyysturvalain 6 luvun 9 8:n 2 momentin
perusteella, on oikeus saada vanhuuseléke
62 vuoden i8ssd vahentdméttomana.

238

Tyokyvyttomyyseldke myodnnetdan joko
taytena eldkkeend tai osatyokyvyttomyys-
elékkeend. Taysi  tyokyvyttomyyseldke
myonnetdan tyontekijalle, jonka tydkyvyn
on 15 8n 1 momentin mukaisesti arvioitu
olevan ainakin vuoden ajan alentunut \&-
hintddn kolmella viidenneksella. Muussa
tapauksessa tyokyvyttomyyseldke myodnne-
téén osatyokyvyttomyysel ékkeena.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maarataan 16 8:n 2—4 momentin tai 17 8:n
2—4 momentin  mukaan. Osatyokyvyttt-
myysel ke on puol et tdydesta el dkkeesta.

Jos tyokyvyttémyyseldkkeen sagjan tyo-
kyky muuttuu véhintddn vuoden ajaksi $-
ten, ettd muutoksella on 1 momentin mu-
kaan vaikutusta eldkkeen suuruuteen, eléke
tarkistetaan muutosta 18hinna seuraavan
kuukauden austa, jollei 28 §:std muuta joh-
du.

Jos elékkeensaajan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettei han enaa tayta elak-
keen saamisen edellytyksid, tyokywyttd-
myyselake lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksarni-
nen voidaan keskeyttda tai lakkauttaa, jos
elakkeensaaja on ansiotydssa. Kuntoutus-
raha lakkautetaan, jos sen saaja on ilman
patevda syytd kieltaytynyt ammatillisesta
kuntoutuksesta tai han ilman patevaa syyta
on keskeyttanyt tallaisen kuntoutuksen.

Elékkeensaajan tytkyvyn muuttumista tai
palautumista arvioitaessa taikka tyokywyt-
tomyysel kkeen keskeyttamista harkittaessa
otetaan huomioon hanen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
elakkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tybansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokywvyttdmyyden alkamista edeltavasta va-
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eldkkeend myonnetty tyokyvyttomyyseléke
muutetaan  eldkkeensagjan hakemuksesta
yksilolliseksi varhaiselékkeeksi sitd kuu-
kautta |8hinn& seuraavan kuukauden alusta,
jona elékkeensagja on tayttanyt 15 8n 5 ja
6 momentissa séadetyt edellytykset, e kui-
tenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi-
temmalté ajalta ennen hakemusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osael ékkeend vuotta lyhy-
emmaltakin gjalta. Osaeldke voidaan méek-
saa téytena elakkeena 25 a8:n 1 ja 2 no-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen gjalta.

Kun yksilollisen varhaiselékkeen sagja
menee ansioty6hon, jonka vuoksi 2 momen-
tin mukaan eldke olisi maksettava osael &-
keen suuruisena tai sitd e saisi maksaa
lainkaan, elékelaitos muuttaa el 8kkeen méa:
ran tai keskeyttéd eldkkeen maksamisen
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
akaen. Néissd tapauksissa elékelaitos voi
peria aiheettomasti maksetut eldke-eréat ta
kaisin eldkkeensagjan ansiotython ryhtymi-
sesta lukien.

Tyonteon lakatessa tai vahentyessa siten,
etta tyontekijalla on oikeus saada yksilollis-
ta varhaiseldketta taytend tai osaeldkkeen
suuruisena, lepddvana olevaa yksildllista
varhaiselékettd ryhdytdén maksamaan ha
kemista seuraavan kuukauden alusta. Poik-
keuksellisesta syysta eldke voidaan maksaa
takautuvasti, kuitenkin enintéén vuoden
gjadta ennen hakemista seuraavaa kuukaut-
ta

Lepdavanaoleva yksilollinen varhaiselake
voidaan eldkkeensagjan hakemuksesta l&k-
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden
adusta. Jollei lepdavana olevaa yksildllista
varhaiselékettd ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tmisestd, varhaiseléke katsotaan ilman eri
padtosta lakanneeksi sanotun gjan kuluttua.

Tyokyvyttomyyseldke muutetaan van-
huuselakkeeksi sitd kuukautta 18hinna seu-
raavan kuukauden alusta, jona eldkkeensaa
ja on tayttanyt 14 §n 1 momentissa tarkoi-
tetun vanhuusel 8kkeeseen oikeuttavan ian.

23a8§
Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
pa&tos Siita, tayttasko han:

Ehdotus

kiintuneesta keskiansiosta eika tayteen tyo-
kyvyttomyysel akkeeseen aikana, jolloin tyd-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eikéd ansiorajan
ylitysoletilapaista.

Jos tybansioita on vahintddn 40 mutta
enintéaan 60 prosenttia 5 momentissa maini-
tusta keskiansiosta, eldke tarkistetaan os-
tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Jos tydansioita
on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansios-
ta, tyokywyttomyyseldke lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytetaan.

Tyokywyttomyysel dke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan ha-
kemuksesta tai el kekassan aloitteesta edd-
la 1 ja 3—6 momentissa sdadetyin edelly-
tyksin. Eléketta e kuitenkaan tarkisteta,
keskeytetd tai lakkauteta pitemmalta ajalta
kuin elakkeensaajan tarkistushakemusta tai
elakekassan tarkistustoimenpiteisiin ryhty-
mistd 1&hinnd seuraavaa kalenterikuukautta
edeltdvan vuoden ajalta. Jos sellainen tyo-
kyvyttomyysel dke lakkautetaan, jonka mak-
saminen on keskeytetty, eléke lakkautetaan
keskeyttamisajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyysel 8ke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, eldketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokywvyt-
tomyysel ékkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin gjalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa taytena el&-
keena 25 8:ss& tarkoitetun kuntoutuksen
gjata

23a8§
Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
paétos siitd, tayttadko han
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1) yksildllisen varhaiseldkkeen 15 8&n 5
momentissa ja 6 momentin viimeisessa
virkkeessamainitut; tai

2) osaeldkkeena myonnettavan tyokyvyt-
tomyyselékkeen 158 n 1 momentissa ja
23 8:n 1 momentissa taikka 17 8n 1 no-
mentissa mainitut; ta

3) ammatillisen kuntoutuksen 25 &n 1 ja
2 momentissa mainitut saamisen edellytyk-
set.

Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoii-
tettu ennakkopéétds on eldkekassaa sitova,
jos siihen perustuva elékehakemus tehdéan
yhdeksén kuukauden tai tyonantgan ja
tyontekijan sopiman sitd pidemman agan
kuuessa padtoksen lainvoimaiseks tulosta.
Mainitun momentin 3 kohdassa tarkoitettu
ennakkopadatds on eldkekassaa sitova, jos
kuntoutussuunnitel ma toimitetaan el ékekas-
saan yhdeksan kuukauden kuluessa pagtok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopéétokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssd séédetaan.

258

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estdmiseksi tai tyd- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos:

2) tyontekijan eldkettéd maaréttéessa otet-
taisiin huomioon elékkeeseen oikeuttavana
12 a8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva a-
ka, jos han olisi tullut tyokyvyttomaksi
gjankohtana  (kuntoutustapahtumapéiva
jona hakemus tehtiin tai jona hakijan kun-
toutustarve on viimeistdan selvitettava kan-
saneldkelaitoksen jarjestdmasta kuntoutik-
sesta annetun lain (610/1991) 6 8&n mu-
kaan; jos tyontekija jo saa tyo-
kyvyttomyyseldkettd, edellytetdan, etta el &
ke on edella tarkoitetulla tavalla téysitehoi-
nen; kuntoutustapahtumapéaiva on kuitenkin
kuntoutustoimenpidetta edeltéava péiva, jos
kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen
jo dettua, tai sairausloman ensimmaéinen
péiva, jos hakija on jaényt sairausiomalle
tydsuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa.
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1) osatyokyvyttomyyseldkkeen 158n 1
momentissaja 23 a 8:n 1 momentissa ma-
nitut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 258.n 1 ja
2 momentissa mainitut saamisen edellytyk-
Set.

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopaddtds on elékekassaa sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehddéan yh-
deksdn kuukauden tai tyOnantgjan ja tyon-
tekijan sopiman sitd pidemman agjan kulues-
sa padtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Ma-
nitun momentin 2 kohdassa tarkoitettu en-
nakkopéaétts on elékekassaa sitova, jos kun-
toutussuunnitelma toimitetaan el ékekassaan
yhdeksén kuukauden kuluessa paadtoksen
lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopé&tokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssé saadetéan.

258

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estdmiseksi tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan eldkkeeseen sisdltyvan
12 8§:ssd tarkoitetun tulevan ajan ansiot
ovat vahintdan 25.133,40 euroa, jos han
olis tullut tyokyvyttdméksi gankohtana
tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve on
viimeistdan selvitettdva kansanel 8kelaitok-
sen jarjestamastd kuntoutuksesta annetun
lain (610/1991) 6 8:n mukaan; jos tyonteki-
ja jo saa tyokyvyttomyysel 8kettd, edellyte-
téan, ettd tulevan ajan ansiot ovat vahin-
tdan edella mainitun rajamaaran suur uiset
tai ettd elékkeessa on otettu huomioon 12 a
ja 12 b 8:n mukainen tuleva aika sellaisena
kuin lainkohdat ovat voimassa 31 paivana
joulukuuta 2004. Kuntoutustapahtumapéaiva
on kuitenkin kuntoutustoimenpidettd edel-
téva péiva, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo alettua, tai sairausloman
sarauslomalle tyosuhteessa ollessaan ja
kuntoutustarve oli olemassa jo sairausloman
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Sen estdmattd, mitd 3 momentissa sdade-
taan, taytta tyokyvyttomyysel 8ketta suorite-
taan 1 momentin mukaisesti, jos eldkeha
kemus on tehty ennen kuin sairausvakuu-
tuslain mukaista pédivarahaa on maksettu 3
momentissa mainituilta 150 ensimmaiselta
suorituspéivalta tai jos tyokyvyttomyysel ake
myonnetéan 15 8§:ssa tarkoitettuna yksilolli-
send varhaiselakkeend. Tal6in kuitenkin
téyden tyokyvyttomyyseldkkeen suorittami-
sen edellytyksena on, ettei elékehakemuk-
sen tekemistd seuraavan kalenterikuukau-
den loppuun mennessa tai, jos téna aikana
on haettu sairausvakuutuslain mukaista pa-
vérahaa, sen hakemista seuraavan kalente-
rikuukauden loppuun mennessa ole myon-
netty vahintédn kuukauden gjalta yhden;jsk-

nen lakkaa ensisijaisuusaikana sairausva-
kuutuslain 15 a8:n perusteella sen vuoksi,
ettd tyontekijédlle myonnetty tyontekijdin
eldkelain 8 8&:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain, el&keohjesdannon tai el dkeséan-
nén mukainen vanhuuseléke alkaa, tyonte-
kijalle suoritetaan tayttd tyokyvyttomyys-
eldkettd sanotun elékkeen alkamisesta |uki-
en, kuitenkin aikaisintaan 1 momentissa
sdadetysta gjankohdasta.

Jos taysi tyokyvyttomyyseldke myonne-
tédn takautuvasti 3 momentin mukaisesti,
suoritetaan eléke sairausvakuutusrahastolle
silté osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-
settua sairausvakuutuslain mukaista péivé-
rahaa. Samoin menetelldan, jos tyokyvytto-
myysel ke myonnetéan takautuvasti yksilol-
lisend var hai sel ékkeena

Jos tyokyvyttomyyseldke 28 b 8:n 4 no-
mentin mukaisesti suoritetaan kertasuori-
tuksena, tyokyvyttomyyseldkkeeseen el ©-

Ehdotus

Sen estdméttd, mita 3 momentissa sééde-
taan, taytta tyokyvyttomyysel dketta suorite-
taan 1 momentin mukaisesti, jos eldkeha
kemus on tehty ennen kuin sairausvakuu-
tudain mukaista paivarahaa on maksettu 3
momentissa mainituilta 150 ensimméiselta
suorituspaivaltd. Taldin kuitenkin tdyden
tyokyvyttomyysel ékkeen suorittamisen
edellytyksenda on, ettel eldkehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa tai, jos tana aikana on
rahaa, sen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennesséa ole mydnnet-
ty vahintéén kuukauden gjalta yhdenjaksoi-
sesti maksettavaa péivéarahaa, joka kohdis-
tuu tyokyvyttdmyyden alkamisen jalkeiseen
aikaan tai, jos téhan aikaan kohdistuva pé-
vérahahakemus on hylétty, sen hylk&amisen
minen lakkaa ensisijaisuusaikana sairaus-
vakuutuslain 15 a 8:n perustedla sen vuok-
si, ettd tyontekijéale myonnetty tyontekijéin
eldkelain 8 8&:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain, eldkeohjesdannon tai el ékesdan-
non mukainen vanhuuseldke akaa, tyonte-
kijalle suoritetaan tayttd tyokyvyttomyys-
el 8kettd sanotun eldkkeen alkamisesta luki-
en, kuitenkin aikaisintaan 1 momentissa
saadetysta gjankohdasta.

Jos téaysi tyokyvyttomyyselédke myonne-
téaan takautuvasti 3 momentin mukaisesti,
suoritetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
siltéd osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-
settua sairausvakuutuslain mukaista paivé-
rahaa.

Jos tyokyvyttomyyseléke 28 b8&n 5 mo-
mentin  mukaisesti suoritetaan kertasuori-
tuksena, tyokyvyttomyyseldkkeeseen el ©-
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velleta, mita edella tassa pykalassa sdade-
taan.

Jos tydkyvyttomyyseldke 28 b8&:n 4 mo-
mentin mukaisesti suoritetaan kertasuori-
tuksena, tyokyvyttomyyselékkeeseen ei so-
velleta, mita edella téssa pykalassa sdade-
taan.

28c §

Jos tyontekija on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspéivarahaa tai
tyomarkkinatuesta annetun lain mukaista
tydmarkkinatukea taikka tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaista koulutustukea tai ty6ttémien omaeh-
toisen opiskelun tukemisesta annetun lain
(1402/1997) mukaista koulutuspéivérahaa
samalta gjalta, jolta hanelle myo6nnetédén
eldketta takautuvasti, elékekassan on tydt-
témyyskassan tai kansaneldkelaitoksen vaa-
timuksesta suoritettava takautuvasti makset-
tava eldke tyottomyyskassalle tai kansan-
elakelaitokselle silta osin kuin se vastaa

Jos tyontekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuis-
opi ntorahaa tai asumislisdd samalta gjalta,
jolta hdnelle myonnetddn takautuvasti muu-
ta kuin osatyokyvyttomyyseldkettd, elake-
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velleta, mita edella tassd pykaéassa sddde-
taan.

28c 8§

Jos tyontekija on saanut ty6ttdmyysturva-
mar kkinatukea tai koulutuspéivarahaa taik-
ka julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea samalta gjalta,
jolta hdnelle myonnetdan eldketta takautu-
vadti, eldkekassan on tydttdmyyskassan tai
kansanel kelaitoksen vaatimuksesta suori-
tettava takautuvasti maksettava eléke tyot-
tomyyskassalle tai kansaneldkelaitokselle
siltéd osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-

Jos tyontekija on valiaikaisesti saanut
kansanelékelaitoksen maksamaa el8kettd
kansanelékelain 45 §:n 2 momentin mukaan
samalta ajalta, jolta hanelle mydnnetaan
59 8:ssd tarkoitetun valituksen johdosta
el akettd takautuvasti, elékekassan on suori-
tettava takautuva eléke kansanelakelaitok-
selle silté osin kuin se vastaa kansanel dke-
laitoksen samalta ajalta liikaa maksaman
eldkkeen maaraa. Samoin voidaan menetd -
14, jos elakekassa jatkaa 59 8:ssé tarkoite-
tun valituksen johdosta myonnettya kuntou-
tustukea takautuvasti tai silloin, kun tyonte-
kijd on saanut kansaneldkelain mukaista
elakettd samalta ajalta, jolta eldkekassa
61 8:n 2 momentin mukaisesti oikaisee a-
kaisemman paatoksen tai muutoin tarkistaa
myonnetyn elakkeen maaran tai oikaisupaé-
toksen jalkeen myontaa kuntoutustuelle jat-
koa takautuvasti.

Jos henkil6lle mybénnetdén vanhuusel éke
takautuvasti samalle ajalle, jolta han on
saanut sairausvakuutuslain mukaista péiva-
rahaa, maksetaan eléke sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin se vastaa samalta



166
Voimassa oleva laki

kassan on kansanelakelaitoksen vaatimuk-
sesta suoritettava takautuvasti maksettava
eléke kansanel akelaitokselle siltd osin kuin
e vastaa samalta ajalta maksetun opintotu-
en maaraa.

Eldke maksetaan 1-5 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa ty6ttomyyskassalle,
Kansanelakelaitokselle, 3 momentissa tar-
koitetulle toimielimelle, kunnalle tai kun-
tayhtymélle, kuitenkin vain silla edellytyk-
sellg, etta eldkkeen maksamista koskeva il -
moitus on tehty eldkekassalle vahintdan
kaksi viikkoa ennen el ékkeen maksupéivaa.

Etuuden korotusta, jonka mééra on pie-
nempi kuin 2,52 euroa, ei makseta. Edella
mainittua rahamaaraa tarkistetaan vuosittain
tyontekijain elékelain 98:n 2 momentin 1
virkkeessa sééadetyn indeksiluvun mukaan.

64 8
Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mité tyontekijain
eldkelain 17 8:ss4, 17 a8&:n 1 momentissa,
17 b—17 e 8:ss4, 17f 8&n 1, 2 ja 4 momen-
tissa, 17 h 8:ss4, 17 8:n1ja3—5 momen-
tissaseka 17| §:ssasaddetdan.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden
sekd muiden |a&ketieteellisida kysymyksia
sisdltavien asioiden ratkai semiseen elékela-
toksessa on osdllistuttava yhden tai usean-
man asi antuntijal dakarin.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden
sekd muiden |adketietedllisia kysymyksia
sisdltévien asioiden ratkai semiseen elékela-
toksessa on osallistuttava yhden tai usean-
man asiantuntijal 88karin.

Ehdotus

ajalta maksetun paivarahan maaraa.

El&ke maksetaan 1—6 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyottomyyskassale,
Kansaneldkelaitokselle, 3 momentissa ta-
koitetulle toimielimelle, kunnalle, kuntayh-
tymélle tai sairausvakuutusrahastolle, kui-
tenkin vain silla edelytyksellg, ettd el&-
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty
eldkekassalle vahintadn kaksi viikkoa ennen
elakkeen maksupéivaa.

Etuuden korotusta, jonka maéra on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta. Edella
mainittua rahamaaréa tarkistetaan vuosittain
tyontekijéin eldkelain 7 b 8:ss& sdadetylla
palkkakertoimella.

Jollel tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséksi voimassa, mité tyontekijain
elakelain 12 d&ssA 17 8:ssd4, 17a8n 1
momentissa, 17 b—17e8:ss8, 17f8n 1, 2
ja 4 momentissa, 17h8:ssg 17i8n 1 ja
3—5 momentissa seka 17 j 8:ssaséadetaan.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden
sekd muiden |a2ketieteellisia kysymyksia
sisdltdvien asioiden ratkaisemiseen elé&ke-
kassassa on osdlistuttava yhden tai use-
amman asiantuntijaldékarin.  Elékekassan
asiantuntijalagkéarin tassi toimessaan an-
tamaan arvioon e sovelleta, mita tervey-
denhuollon ammattihenkil 6istd annetun lain
(559/1994) 23 §:ssa saadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam:
mikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain toimeenpanon edellyt-
téamiin toimenpiteisiin.

Tata lakia sovelletaan elédkkeisiin, joissa
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eldketapahtuma sattuu taman lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tydkywytto-
myys-, tyottdmyys ja perheelakkeeseen,
jonka elaketapahtuma on vuonna 2005,
taikka sellaiseen vanhuusel kkeeseen, jossa
tyontekija on tayttdnyt merimieselékelain
148:n 1 tai 2 momentissa sdadetyn van-
huusel ékeidn ennen taméan lain voimaaniu-
loa, sovelletaan ennen tdmén lain voimaan-
tuloa voimassa olevia saannoksia. Jos kui-
tenkin tyontekija on tayttanyt 63 vuotta en-
nen tyokyvyttomyyden alkamista, hanelle
myonnetaan tydkyvyttomyyseldkkeen sijaan
vanhuusel éke vahentdmattomana. Jos tyon-
tekija tayttda 63 vuotta ennen sairausva-
kuutuslain 27 8:ss& sdadetyn ensisijaisuus-
ajan tayttymista, tyokyvyttomyysel ékkeen s-
jaan eléke lasketaan ja myodnnetddn van-
huuselakkeend 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta myds vuonna
2005. Jos tyontekijd on 62 -vuotias taytta-
essdan taman lain 15 e8:ssa tarkoitetut
tyottomyyseldkkeen  edellytykset  vuonna
2005, hanelle mydnnetdan tyéttomyysel 8k-
keen sijaan vanhuuseldke vahentamattoné-
na siten kuin tdman lain 22 §8:n 3 momentis-
sa saddetéan, jollei 11 momentista muuta
johdu.

Taman lain 18:n 4 momentin 2 kohtaa
sovelletaan siten, etté tydnantajan velvolli-
suus jarjestaa taman lain mukainen elake-
turva alle 18-vuctiaalle tyontekijalle paat-
tyy 1 paivana tammikuuta 2005. Taman lain
11 b &:ssd mainitun etuuden perusteella
elaketta karttuu tamén lain voimaantul osta
|ahtien.

Ennen tdméan lain voimaantuloa alkanut
ja lain voimaantullessa jatkuva tydsuhde
paatetaan 31 paivana joulukuuta 2004 ja
tyosuhteesta Kkarttunut elakeoikeus laske-
taan ennen tdman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sdanndsten mukaan. Samoin
ennen taman lain voimaantuloa meri-
mieselékelain 16 e 8n mukaan tydelake-
lisddn oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut elakeoikeus lasketaan soveltuvin
osin ennen tdméan lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sddnnosten mukaan. Eléke-
turvakeskus antaa tarkemmat ohjeet tydela-
kelisén laskemisesta. Elakettd myonnettaes-
sa karttunut eldkeoikeus korotetaan vas-
taamaan laskentahetkea tyontekijain elake-
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lain 7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Taman lain mukaan karttuneen elékkeen
maaraytyessa 16 8:n mukaisesti, ajalta en-
nen tAman lain voimaantuloa karttunut elé-
keoikeus maaraytyy siten kuin taman no-
mentin 1—3 kohdassa sdadetdan soveltaen
merimiesel kelain 168:n, 20 8:n 1 momen-
tin ja 22 a 8:n sdannoksia sellaisina kuin ne
ovat ennen taman lain voimaantuloa seka
merimieselédkelain muuttamisesta annetun
lain (1745/1995) voimaantulosadnnoksen 7
momenttia.

1) Kunkin tydsuhteen osalta erikseen
maaratyt elékkeet lasketaan yhteen. Ajalta
ennen taman lain voimaantuloa karttuneen
elakkeen enimmaismadra on kuitenkin 50
prosenttia tyontekijdn kymmenen viimeisen
meripalveluvuoden eri tyosuhteiden yhteen-
laskettujen  palkkojen  keskimaaraisesta
kuukausipalkasta. Kymmenté viimeista me-
ripalveluvuotta laskettaessa otetaan huoni-
oon vuosi 2004 ja sitéa edeltaneet kalenteri-
vuodet kuitenkin siten, ettd ajalta ennen
vuotta 1996 otetaan huomioon enintdan
nelja kalenterivuotta. Kymmenta viimeista
meripalveluvuotta | askettaessa jatetdan kui-
tenkin huomioon ottamatta sellaiset meri-
palveluvuodet, joilta tyontekijalle on mak-
settu 14 b 8ssd tarkoitettua osa-
aikaelakettd. Keskimaarainen kuukaus-
palkka maaraytyy kuitenkin niiden kalente-
rivuosien ja niiden ansioiden perusteella
kuin se olisi maaraytynyt jos tyontekija olisi
tullut tyokyvyttomaksi 31 paivana joulukuu-
ta 2004. Jos edella mainittu keskim&arainen
keskikuukausipalkka on olennaisesti alhai-
sempi tai korkeampi kuin se palkka, jota
vakuutettu on saanut merimiestoimesta niin
pitkana aikana, ettd korkeampaa palkkaa
tai alhaisempaa palkkaa on voitu pitaa va-
kiintuneena, pidetddn  keskimaaraisena
kuukausipalkkana sitd keskimaaraista tyo-
ansiota, joka hanella olis ollut jollei muu-
tosta olisi esiintynyt.

2) Karttunut elékeoikeus lasketaan kuten
1 kohdassa séadetéddn. Nain laskettu eldk-
keen maard muunnetaan kertoimella, joka
saadaan jakamalla tdman lain 16 &n 2
momentin 1 kohdassa sdadetyn elakkeen
karttumisprosentin osoittama luku 1,6 lu-
vulla 2.

3) Karttunut elakeoikeus maaraytyy so-
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veltaen merimieselakelain 22 a 8:n saan-
noksia sellaisina kuin ne ovat ennen taman
lain voimaantul oa.

Taman lain mukaan karttuneen elakkeen
maaraytyessa 16 8:n mukaisesti tdman lain
mukaan karttuneen eldkkeen maadran ja
edella 5 momentissa sdadetyn ajalta ennen
taman lain voimaantuloa karttuneen elak-
keen maaran myonnettava yhteismaara
madraytyy siten kuin 1, 2 tai 3 kohdassa
saadetaan.

1) Taman lain mukaan karttuneen eldk-
keen maara lisatdan edella 5 momentin 1
kohdassa sdadettyyn ajalta ennen taman
lain voimaantuloa karttuneen elakkeen
madraan. Nain laskettuna myonnettavan
vanhuus- tai tyokyvyttomyysel ékkeen maara
voi kuitenkin ylittaa edella 5 momentin 1
kohdassa sdadetyn enimmaismadran aino-
astaan siltad osin kuin taméan lain mukainen
elake on karttunut sen kalenterikuukauden
paattymisen jalkeen jonka aikana tyontekija
on tayttanyt taman lain 14 8:n 1 momentis-
sa sdadetyn 63 vuoden ian tai 14 8:n 2 no-
menti ssa saddetyn alennetun el dkeian.

2) Taman lain mukaan karttuneen elék-
keen maara lisatdan edella 5 momentin 2
kohdassa sdadettyyn ajalta ennen taman
lain voimaantuloa karttuneen elakkeen
maaraan.

3) Taman lain mukaan karttuneen elék-
keen maara lisatdan edella 5 momentin 3
kohdassa sdadettyyn ajalta ennen taman
lain voimaantuloa karttuneen elakkeen
maaraan.

Myobnnettéva eldke maaratdan soveltaen
sitd 1, 2 tai 3 kohdan saantoa, jonka nu-
kaan elakkeen maara muodostuu suurim:
maksi.

Taman lain mukaan karttuneen elakkeen
maaraytyessa 17 8:n mukaisesti, ennen &-
man lain voimaantuloa karttunut el &keoike-
us maaraytyy siten kuin tdman momentin 1
tai 2 kohdassa saadetaan soveltaen meri-
mieselékelain 17 8:n ja 20 8:n 1 momentin
saannoksia sellaisina kuin ne ovat ennen
taman lain voimaantul oa seka merimiesela-
kelain  muuttamisesta  annetun  lain
(1745/1995)  voimaantulosdanndksen 7
momenttia.

1) Karttunut eldkeoikeus maaraytyy siten
kuin edella 5 momentin 1 kohdassa saade-
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taan.

2) Karttunut elékeoikeus maaraytyy so-
veltaen merimieseldkelain 17 8:n sadnnok-
sia sellaisina kuin ne ovat ennen tdamén lain
voimaantuloa siltd osin kuin elékkeeseen
oikeuttava aika kohdistuu 31 péivana jou-
lukuuta 1990 jalkeiseen aikaan. Ennen 1
paivaa tammikuuta 1991 ansaitulta eldk-
keeseen oikeuttavalta maksukuukaudelta
elakkeen maara on 1/8 prosenttia elékkeen
perusteena olevasta palkasta.

Taman lain mukaan karttuneen elékkeen
maaraytyessa 17 8:n mukaisesti tdman lain
mukaan karttuneen elékkeen maaran ja
edella 7 momentissa saddetyn ajalta ennen
taman lain voimaantuloa karttuneen elék-
keen maaran myonnettdva yhteismaara
maaraytyy siten kuin 1 tai 2 kohdassa séa-
detaan.

1) Taman lain mukaan karttuneen eldk-
keen maara lisitaan edella 7 momentin 1
kohdassa sdadettyyn ajalta ennen taman
lain voimaantuloa karttuneen elakkeen
madraan. Nain laskettuna myonnettavan
vanhuus- tai tyokyvyttomyysel ékkeen maara
voi kuitenkin olla enintédan edella 5 momen-
tin 1 kohdassa sdadetyn enimméaismaaran
suuruinen.

2) Taman lain mukaan karttuneen elék-
keen maara lisitaan edella 7 momentin 2
kohdassa sdadettyyn ajalta ennen taman
lain voimaantuloa karttuneen elakkeen
maaraan.

Myobnnettéva eldke maaratdan soveltaen
sitd 1 tai 2 kohdan sédantda jonka mukaan
el 8kkeen maaraa muodostuu suuremmaksi.

Jos 6 momentin 1 kohdassa tai 8 momen-
tin 1 kohdassa sdadetylla tavalla lasketun
vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen seka
taman lain 11 b8n mukaan karttuneen
eldkkeen ja valtion varoista suoritettavasta
elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain (644/2003) mukaan karttuneen eldk-
keen yhteismaara ylittdd 5 momentin 1 koh-
dassa saadetyn enimmaismaaran, vahenne-
téan merimieselékelain mukaisesta van-
huus tai tyokyvyttomyyseldkkeestd maara,
joka vastaa edella mainitun enimmaismaa-
ran ylittdvan maaran. Eldkkeiden yhteis-
madraa laskettaessa ei kuitenkaan huori-
oida sitd 6 momentin 1 kohdassa sdadettya



171
Voimassa oleva laki Ehdotus

taman lain mukaan karttunutta eléketta, jo-
ka on karttunut sen kalenterikuukauden
paattymisen jalkeen jonka aikana tyontekija
on tayttanyt tdéman lain 14 8:n 1 momentis-
sa sdadetyn 63 vuoden ian tai 14 8:n 2 no-
menti ssa sdadetyn alennetun elékeian.

Ennen vuotta 1950 syntyneella tyonteki-
jalla on oikeus varhennettuun vanhuusel 8k-
keeseen ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olleiden sddnndsten mukaan 62
vuoden i&n tayttamiseen asti.

Sen estamatta, mita tassa laissa saade-
téaan, ennen vuotta 1944 syntyneella tyonte-
kijdlla on oikeus saada yksiléllista var-
haiselakettd ennen taméan lain voimaantu-
loa voimassa olleen merimieseldkelain
15 8:n ja 23 a 8:n mukaan, kuitenkin siten,
ettéd hanelle mydnnetdan 63 vuotta taytetty-
aan vanhuusel dke. Yksilollisen varhaisel k-
keen edellytyksend oleva tulevan ajan oike-
us maaritellaan ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olevan merimieselakelain
12 aja 12 b 8'n mukaan. El&ketta lasketta-
essa noudatetaan kuitenkin 12 ja 12 a8:n
tyokyvyttomyysel dketta koskevia sdamok-
sid. Yksilollinen varhaiseldke muuttuu van-
huuselékkeeksi 63 vuoden idssa. Talloin
vanhuusel akkeeseen ei kuitenkaan sovelleta
13 §8:4a.

Sen estaméatta, mitd tassa laissa sdade-
taan, sovelletaan merimieselakelain muut-
tamisesta annetun lain (1745/1995) voi-
maantul osdannoksen 3 momentissa tarkoi-
tettuun henkil6dn merimieselékelain 16 8:n
1 momenttia, 17 8&n 3 momenttia ja 22
a 8&n 1 momenttia sellaisina kuin ne ovat
voimassa mainitun lain voimaantullessa.
Mainittuun henkil6on ja merimieseldkelain
muuttamisesta annetun lain (1268/1999)
voimaantulosddnnoksen 6 ja 7 momentissa
tarkoitettuun henkil66n sovelletaan meri-
mieseldkelain 15 e8:n 3 momenttia sellai-
sena kuin se on voimassa viimeksi mainitun
lain voimaan tullessa seka merimiesel ake-
lain 3 a8&n 2 momentin 2 kohtaa, 11,
12 §:83, 12a—12 c §8:43, 16 844, 16 a—16
d 8&a, 178484, 20844, 22 a8aa seka
tyontekijain elakelain 8 8:44 sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen taman lain voi-
maantuloa.

Sen estamatta mita taman lain 14 b 8:n 3
momentissa saadetaan, jos osa-
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aikaeldkkeen eldketapahtuma on vuonna
2005, vakiintunut ansio maaratéan ennen
taméan lain voimaantuloa voimassa olevien
sdanndsten mukaan. Lisdksi ennen vuotta
1947 syntyneen tyontekijan osa-
aikael akkeeseen ja sen jalkeen mydnnetti-
vaan vanhuusel ékkeeseen sovelletaan mité
merimiesel8kelain 14 8:ssg, 14 b 8§:n 1 no-
mentin johdantokappaleessa sekal4 ¢ 8:n 2
momentissa, sellaisena kuin ne ovat voi-
massa ennen tdman lain voimaantul oa, sekéa
16 8:n 4 momentissa ja 17 &:n 7 momentis-
sa sellaisena kuin ne ovat voimassa 31 péi-
vana joulukuuta 2002, sdadetédn. Tallaisd-
la tyontekijalla on oikeus varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olleiden sa&nnosten
mukaan, kuitenkin siten, ettd tyontekijalla
on oikeus saada vanhuuseléke vahentamat-
tdmana 63 vuotta taytettyaan. Jos tyéntekija
kuitenkin jatkaa osa-aikatydssd 65 vuotta
taytettydan osa-aikaeldke muuttuu saman
suuruiseksi vanhuuselékkeeksi 65 vuoden
ian tayttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Sen estaméttd mitd taméan lain
16 8:n 2 momentin 3 kohdassa ja 17 8:n 2
momentin 3 kohdassa saadetaan , elaketta
karttuu tydansioista 2 prosenttia vuodessa
sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
jona tyontekija tayttaa 63 vuotta sen kalen-
terikuukauden loppuun jona tyéntekija tayt-
téa 65 vuotta ja 1,6 prosenttia vuodessa 65
vuoden ian tayttdmistd seuraavan kuukau-
den alun ja 68 vuoden ian tayttédmiskuu-
kauden lopun véalisena aikana, tyontekijan
jatkaessa osa-aikatydssa 63 vuotta taytetty-
aan. Jos osa-aikatydstd karttunut van-
huuseldke alkaa nydhemmin kuin 68 vuo-
den tayttamista seuraavan kuukauden alus-
ta, lykattya elékkeen osaa korotetaan siten
kuin taman lain 22 8:n 1 momentissa sia-
detddn. Mitd edella tdssi momentissa séa-
detdén, sovelletaan myds sellaisen osa-
aikaelakkeen, jonka elaketapahtuma on
ennen taméan lain voimaantuloa, jalkeen
mydnnettavaan el akkeeseen.

Jos tyokywyttomyys- tai tyottomyysel dke
on maaratty ennen taman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sdanndsten mukaan,
el8kkeen aikana saaduista ansioista karttuu
uutta eléketta sen estamattd, mité 2 momen-
tissa sdadetdan tdman lain 16 8:n 2 no-



173
Voimassa oleva laki Ehdotus

mentin 1 kohdan mukaisesti tai 17 8&:n 2
momentin 1 kohdan mukaisesti , ja ndin
karttunut eldke myonnetddn tyokyvyttd-
myysel akkeen tai tyottomyysel dkkeen muut-
tuessa vanhuusel kkeeksi 65 vuoden iassa.

Sen estaméttd, mitd 2 momentissa sdéade-
téan, vanhuuseldkkeen aikana saaduista an-
sioista karttuu uutta eldketta tadmén lain
16 8:n 2 momentin 1 kohdan tai 178:n 2
momentin 1 kohdan mukaisesti taméan lain
voimaantulosta lukien ja ndin karttunut eléke
myonnetdan taman lain 14 8:n 5 momentin
mukaan, vaikka tyontekija on tayttéanyt meri-
mieseldkelain 14 8:n 1 tai 2 momentissa saa-
detyn vanhuuseldkeidn ennen taman lain
voimaantul oa.

Taman lain 118:n 1 momentissa sdadd-
tya 18 vuoden alaikarajaa sovelletaan vuo-
den 1986 jalkeen syntyneen tyontekijan tyo-
ansioihin, jotka on ansaittu taméan lain voi-
maantullessa tai sen jalkeen. Samassa lain-
kohdassa tarkoitettua 68 vuoden ikarajaa
sovelletaan tyontekijan tydansioihin, jotka
on ansaittu taman lain voimaantullessa tai
sen jalkeen.

Sen estamatta, mitd tassd laissa sadde-
téaan, ennen vuotta 1933 syntyneell& tyonte-
kijalla on oikeus lapsikorotukseen edelleen
taméan lain voimaantullessa voimassa ol lei -
den sdanndsten mukaan.

Taman lain 12 8:84 ja 12 a ja 12 b 8§43
sovelletaan eléketapahturmaan, joka sattuu
1 péivana tammikuuta 2006 tai sen jélkeen.
Jos eléketapahtuma sattuu vuosina 2006—
2009, tulevan ajan ansiota maarattédessa
otetaan vuoden 2004 tyéansiona huomioon
vuosiansioksi muutettuna se elékepalkka,
jonka perusteella tulevan ajan eldkeosuus
olisi laskettu, jos tyontekija olisi tullut tyo-
kyvyttoméksi 31 paivana joulukuuta 2004,
ja vuoden 2005 tydansiot otetaan huomioon
siten kuin tdméan lain 12 ja 12 a §:ss4 saa-
detédan. Talldin myds tarkasteluaikana kay-
tetddn vastaavasti tulevan ajan ansion pe-
rusteena huomioon otettavien vuosien maa-
rd. Jos elaketapahtuma sattuu vuonna
2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot huo-
mion siten kuin taman lain 12 §, 12 a ja
12b 8:ssd sdadetddn ja tarkasteluaika
madrataan vastaavasti vuosien 2005—2010
perusteella. Kuitenkin tdmén lain 258:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettua ansio-



174
Voimassa oleva laki

Ehdotus

edellytystd maarattédessa otetaan huomioon
tybansioita kuntoutustapahtumapaivaa
edeltavan viiden kalenterivuoden ajalta.
Taman lain 12 c8n mukainen korotus
myodnnetadan myos tyokyvyttomyysel dkkee-
seen, jossa eléketapahtuma on sattunut en-
nen taman lain voimaantuloa. Jos perhe-
eldke maaratdan edelld tarkoitetun tyoky-
vyttomyysel 8kkeen perusteella, korotus lisi-
tadn myos perhe-eldkkeen perusteena ole-
vaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tall6in
korotus mydnnetdan sen taman lain 12
¢ 8:ss4 tarkoitetun korotusprosentin mukai-
sesti, joka vastaa tyontekijan ikaa vuoden
2010 alussa. Korotus mydnnetaan tyonteki-

jain elékelain muuttamisesta annetun lain

(634/2003) 8 tai 8a 8:n mukaan yhteen®-
vitettuun el&kkeeseen. Jos perhe-eléke maa-
ratdan ennen taman lain voimaantuloa
voimassa ol evien sddnndsten mukaan, koro-
tus mydnnetadn tyontekijain eldkelain 8 tai
8 a8n mukaan yhteensovitettuun perhe-
elakkeeseen, sellaisina kuin mainitut lain-
kohdat ovat voimassa ennen taman lain
voimaantul oa.

Sen estamatta mita taman lain 16 8:n 1
momentin 2 kohdassa sdadetddn ennen
vuotta 1950 syntyneella tyontekijalla on oi-
keustdman lain 16 §:n 2—7 momentin mu-
kaisesti maaraytyvaan tyokyvyttomyys-
elakkeeseen tai tyottomyysel Akkeeseen
edellyttden, ettda eldkekassa on meri-
mieseldkelain 2 &:n mukaisesti toimival-
tainen kasittelemdan elékettd koskevan
hakemuksen ja tyontekijalla olisi elaketa-
pahtumahetkell& oikeus tulevaan aikaan
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olevan merimieseldkelain 12 a—12c8:n
mukaan.

Tyontekijain eldkelain muuttamisesta an-
netun lain (634/2003) 9 8:4a sovelletaan
myds el kkeeseen, jossa el dketapahtuma on
sattunut ennen taman lain voimaantul oa.

Edelld 12 momentissa tarkoitettuja elak-
keitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa ®-
velletaan indeksia, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5 ja siten kuin
tyontekijain elakeasetuksen 98:ssd sadde-
taan, sellaisena kuin se on voimassa ennen
tamén lain voimaantul oa.

Mita tadméan lain 11a8:ssa sdadetdan
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elakkeen perusteena olevista tydansioista,
sovelletaan myds elakkeeseen, joka taman
lain voimaantulosdanndksen 2, 12 tai 13
momentin nojalla madratadn ennen taman
lain voimaantuloa voimassa olevien sdan-
nosten mukaan.

Sen estdmatta mitd tassé laissa séadetaan,
lain voimaantullessa tai sen jalkeen sattu-
neen eldketapahtuman yhteydessd voidaan
harkinnanvaraisesti tarkistaa ennen taman
lain voimaantuloa paéttyneen tydsuhteen
elakepalkka ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevan 16 d §:n mukaan ja ennen
vuotta 1996 paattyneen tydsuhteen eléake-
palkka merimieseldkelain muuttamisesta an-
netun lain (1745/1995) voimaantul os&aannok-
sen 8 momentin mukaan.

Taman lain 3 a §:n 2 momentin 2 kohdas-
sa, 11 b 8&:n1ja2 momentissa, 128:n1ja
4 momentissa, 15 c8n 1 momentissa,
15e8:n 4 momentin 2 kohdassa, 16 8:n 1
momentin 2 kohdassa, 25 8:n 1 momentin 2
kohdassa ja 63 a 8:n 4 momentissa saadetyt
rahamaarat vastaavat tyontekijain eléke-
lain 7b 8:ssd tarkoitetun palkkakertoimen
arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

Sen estamattd mita 3 a §:n 2 momentin 2
kohdassa sdadetdan, 12 8:ssad tarkoitetun
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenteri-
vuoden asemesta tarkasteluaikana on vuosi
2005, jos tyokyvyttomyyseldkkeen eléketa-
pahtuma on vuonna 2006.

Sellaisen tyokyvyttomyyselakkeen, jonka
eléketapahtuma on ennen taman lain voi-
maantuloa tai vuonna 2005, tarkistamiseen
osatyokyvyttomyysel dkkeestd taydeksi tyo-
kyvyttomyysel akkeeksi tai taydesta tydkywvyt-
tomyyseldkkeestd  osatyokyvyttomyysel ak-
keeksi taikka elékkeen lakkauttamiseen tai
keskeyttéamiseen sovelletaan merimiesel dke-
lain 158:n 1 ja 3 momentin, 178:n 1 no-
mentin sekd 23 8:n 1 ja 3 momentin saan-
noksia sellaisina, kuin ne ovat voimassa
ennen tAmén lain voimaantul oa.

Sen estamatta mita tamén lain 28:n 2—6
momentissa sdadetdan, viimeisen elékelai-
toksen jarjestelya ei sovelleta, jos jarjeste-
lyn piiriin kuuluvat eldkelaitokset sovelta-
vat, toinen eldkelaitos ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olevia sidannoksia
ja toinen elékelaitos vuoden 2005 alusta
voimaan tulevia sadnnoksia, elleivat eldke-
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laitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen jar-
jestelyn noudattamisesta. Sama koskee ti-
lannetta, jossa yksityisten alojen elékelaitos
olisi viimeinen elékelaitos ja tyontekija ha-
kee tyokyvyttomyyselaketta, joka myodnne-
taan tdman lain 15 §:n 3 momentin perus-

teella tyokyvyttomyysel akkeen sijaan vahen-
taméattomana vanhuusel akkeena.
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tyontekijain elédkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

kumotaan 8 pédivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin elékelain (395/1961) 1 c8:n 5
momentti, 5 8:n4 momentti, 7f §, 12 8:n 2 momentti jal3as§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 ¢8:n 5 momentti, 5 8:n 4 momentti, 6 a&n 3 momentti ja7f§
laissa 634/2003, 12 §:n 2 momentti |aissa 639/1966 sekéd 13 a§ laeissa 979/1993, 846/1994 ja
390/1995 seka

muutetaan 1 8:n 1 momentin 3 kohtaja 4 8:n 6 momentti , 4 ¢ 8:n 1 momentin 1 kohtaja4
momentin 2 kohta, 4 d &:n 2 ja4 momentti, 4 f &:n 1 momentin 1 ja7 kohta, 4 h 8:n 1 momen-
tin 2 kohta, 58:n 1 momentin 1 kohta ja 3 momentti, 5 b8:n 4—8 momentti, 5 c8§:n 1—3
momentti, 68§, 6 a8, 78, 7a8,7c8nl, 2jad momentti, 7d8:n 1 momentin johdantokappa
le sekd 2 ja 3 momentti, 7 e 8:n 1 ja2 momentti, 7 i §, 8 8:n 6 momentti, 8 d8§:n 1 momentti,
10 c8&n 2 momentti, 10 d8&n 1 momentti, 12 8:n 1 momentin 2 ja 4 kohta, 12 a8:n 3 mo-
mentti, 12 b8&:n 1 momentti, 12 ¢§, 12 d&n 1 momentti, 13 b8&:n 4 momentti, 17 a8:n 2
momentin 1 kohta, 17 b 8:n 2 momentti, 19 b 8:n 5 momentti, 19 c8:n 2, 3 ja 7 momentti, 19
d 8:n 4 momentti sekd 19 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 18:n 1 momentin 3 kohta, 48:n 6 momentti, 4 ¢8:n 4 momentin 2
kohta, 4 f 8:n 1 momentin 7 kohta, 4 h 8:n 1 momentin 2 kohta, 5 §:n 1 momentin 1 kohta ja 3
momentti, 5 b8&:n 4-8 momentti, 5 ¢ 8n 3 momentti, 68§, 6 a8, 78,7 a8, 7c8n1l 2jas
momentti, 7 d 8:n johdantokappale seké 2 ja 3 momentti, 7 e 8:n 1 ja2 momentti, 7i § 8 d8&:n
1 momentti, 12 §&n 1 momentin 2 ja 4 kohta, 12 b 8:n 1 momentti, 12 c8:n 1 momentti, 19
b 8:n 5 momentti mainitussa laissa 634/2003, 4 ¢ 8§:n 1 momentin 1 kohta laissa 1263/1999, 4
f 8n 1 momentin 1 kohta laissa 603/1986, 4 j&:n 2 momentti ja 10 8:n 2 momentti laissa
1332/2003, 5 ¢8&:n 1 momentti laissa 559/1993, 5 c8&:n 2 momentti laissa 605/1989, 8 8:n 6
momentti laissa 50/1985, 8 d8:n 2 ja 3 momentti laissa 100/1990, 10 d&:n 1 momentti ja
12d § laissa, 375/2001, 12 a8n 3 momentti ja 13b &n 4 momentti mainitussa laissa
390/1995, 17 a8&n 2 momentin 1 kohtaja 17 b 8:n 2 momentti laissa 1169/2003, 19 c8:n 2, 3
ja8 momentti laissa 1331/1999 ja 19 d 8:n 4 momentti laissa 1284/2001, seka

lisAtdan 5 b 8:8an , sellaisena kuin se on mainitussa laissa 634/2003, uusi 6 momentti, jol-
loin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi ja nyt muutettu 7 momentti siirtyy 8 momen-
tiksi, 7 i 8:a8n uusi valiotsikko, 10 a8:8an lailla 861/1999 kumotun 4 momentin tilalle uusi 4
momentti sekd 128:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 1239/1996,
10401998 ja mainitussa laissa 634/2003, uusi 6 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus
Eléketurvan jarjestamisvelvollisuus Eléketurvan jérjestamisvelvollisuus
18 18
Tyo6nantgja on velvollinen jérjestdmaan ja Tyo6nantgja on velvollinen jarjestamaén ja

kustantamaan taméan lain mukaiset vdhim-  kustantamaan tamén lain mukaiset véhim-
méisehdot tayttévan eldketurvan jokaiselle  maéisehdot tayttéavan eldketurvan jokaiselle
tyontekijélleen, jonka tydsuhde on jatkunut  tyontekijalleen, jonka tydsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti  véhintéén  kuukauden.  yhdenjaksoisesti  vahintddn  kuukauden.
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Tyontekijd on velvollinen osallistumaan
taman lain vahimmaisehdot tayttéavan el ake-
turvan kustantamiseen siten kuin 12 b8:ssa
séadetédén. Laki e kuitenkaan koske tyo-
suhdetta:

3) jossa tybansio asetuksella tarkemmin
séadetylla tavala alittaa 15,14 euroa kKuu-

kaudessg;

Slta osin kuin ulkomaanty® on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijan katsotaan tyos
kentelevan uudessa tyOsuhteessa. Samoin
menetel|aan, jos elékkeen perusteena oleva
tybansio on maaratty 4 momenttia sovelta-
en.

Tyokyvyttomyysel dkettd suoritetaan, joll-
el 4 d8&n sdannoksistd muuta johdu, sita
kuukautta l18hinnd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana oikeus eldkkeen saami-
seen on syntynyt, 63 vuoden ik&én asti.
Tyokyvyttomyyselékettd e kuitenkaan il-
man patevéd syytd myonneta takautuvasti
pidemmalta gata kuin eldkkeen hakemista
seuraavaa kuukautta edeltdneen vuoden
gata Tyokyvyttdmyyseldke mydnnetddn
toistaiseksi tal 7 momentissa tarkoitettuna
kuntoutustukena méérdajaksi. Tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuusel8kkeeksi 63
vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta lukien. Tyokyvyttomyyseldkkeen
aikana ansaittuun eldkkeeseen on oikeus
viimeksi mainitusta ajankohdasta edellytt &
en, ettei tyontekija ole enda siind tyosuh-
teessa, josta hén on siirtymassa eldkkeelle.
Osatyokyvyttomyysel 8kkeen aikana ansat-
tuun eldkkeeseen on oikeus siitd gankoh-
dasta, jona osatyOkyvyttomyyselédke muut-
tuu tdydeksi tyokyvyttomyysel 8kkeeksi.

Ehdotus

Tyontekija on velvollinen osallistumaan
taman lain véhimmai sehdot téayttavan el ke-
turvan kustantamiseen siten kuin 12 b 8:ss&
séadetdan. Laki e kuitenkaan koske tyo-
suhdetta:

3) jossa tyfansio sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella tarkemmin sééadetylla
tavalla alittaa 229,34 euroa kuukaudessa;

kumotaan 5 mom.

Tyokyvyttomyysel éketta suoritetaan, joll-
el 4d 8&n sddnnoksistd muuta johdu, sitd
kuukautta l&hinnd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana oikeus elékkeen saami-
seen on syntynyt, 63 vuoden ikdan asti.
Tyokyvyttomyyseldketta el ilman pétevéa
syytd myonnetd takautuvasti pidemmadta
galta kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen vuoden gjalta. Tyoky-
vyttomyyseléke myonnetdan toistaiseksi tai
7 momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena
maédrdajaksi. Tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuselékkeeksi 63 vuoden ién téayt-
tamistaseuraavan kuukauden alusta lukien.
Talléin  osatyokyvyttomyyseldke muuttuu
tayden tyokyvyttomyysel dkkeen suur uiseksi
vanhuusel akkeeksi. Jos kuitenkin tyontekija
on tayttanyt 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tuslain 27 8:ssa tarkoitetun ensisijaisuus-
ajan tayttymista, tyokyvyttomyysel ékkeen s-
jaan eléke lasketaan ja myonnetdan van-
huuseldkkeend 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. Tyokywytto-
myyselédkkeen aikana ansaittuun elakkee-
seen on oikeus hakemuksesta aikaisintaan
63 vuoden idn tayttamisté seuraavan kuu-
kauden alusta lukien edellyttaen, ettei tyon-
tekija ole enda siiné tydsuhteessa, josta han
on siirtymassa elakkeelle, tai siité ajankoh-
dasta, jona tyokyvyttémyyseldkkeen paatyt-
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4c§

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkaaikai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus
saada tyottomyyseldkettd 60 vuotta taytet-
tyéén siihen saakka, kunnes han tayttéa 63
vuotta edellyttéen, ett&

1) hén on 3 momentissa tarkoitettua el &
ketapahtumapéivaa vélittomasti edelténei-
den 15 kalenterivuoden aikana ansainnut
8 8:n 4 momentissa tarkoitettua perusel &
kettd tai muuta siihen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa eléketta yhteen-
sa vahintédn viis vuotta; lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijain elékelaissa
tarkoitetuissa tyosuhteissa saatujen ansioi-
den perusteella ansainta-aika otetaan téalldin
huomioon niin kuin mainitun lain 48n 6
momenti ssa séadet&an;

Tyo6ttomyyseldke mydnnetéén toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta e kuitenkaan méek-
seta:

2) kaenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssd ansaiten va-
hintd&n 500 euroa kuukaudessa; eika

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sdade-
taan, taytta tyokyvyttémyysel dketta suorite-
taan 48:n 6 momentin mukasesti, jos el &
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista péivarahaa on maksettu
1 momentissa mainituilta 150 ensimmaisel-
ta suorituspédivélta tai jos tyokywyttomyys-
elake myonnetdan 4 e 8:ssa tarkoitettuna
yksil6llisend varhaisel dkkeena. Taldin kui-
tenkin téyden tyokyvyttomyysel ékkeen swo-
rittamisen edellytyksena on, ettei eldkehe
kemuksen tekemistd seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa tai, jos tana
aikana on haettu sairausvakuutuslain mu-

kaenterikuukauden loppuun mennessa ole
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tya myonnetaan sellainen uusi eldke, johon
el sovelleta7 e 8:n 2 tai 3 momenttia.

4c§

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitkadaikai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus
saada tyottomyyseldketta 60 vuotta taytet-
tyéén siihen saakka, kunnes han tayttéa 63
vuotta edellyttéen, etta:

1) hanelle on 3 momentissa tarkoitettua
€l 8ketapahtumapdéivéd vélittomasti edeltéd
neiden 15 kalenterivuoden aikana karttunut
8 8n 4 momentissa tarkoitettua perusel&
kettd tai muuta siihen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa el&kettéa yhteen-
sd véahintdan viideltd vuodelta; ansioiden
perusteella karttumisaikaa otetaan talldin
huomioon siten kuin lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijain elakelain 4 &n 4
momentissa sdadetaan;

Tyo6ttomyyselédke myonnetdan toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta e kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansioty0ssd ansaiten vé-
hintédén 523,61 euroa kuukaudessa; eika

Sen estdmaéttd, mitd 1 momentissa sééde-
téén, taytta tyokyvyttomyysel &kettd suorite-
taan 4 8:n 6 momentin mukaisesti, jos el&
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
1 momentissa mainituilta 150 ensimméisd-
ta suorituspéi valta. Taloin kuitenkin téyden
tyokyvyttomyysel 8kkeen suorittamisen
edellytyksenda on, ettei elékehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa tai, jos tdna aikana on
rahaa, sen hakemista seuraavan kaenteri-
kuukauden loppuun mennessa ole mydnnet-
ty vahintéén kuukauden gjalta yhdenjaksoi-
sesti maksettavaa péivérahaa, joka kohdis-
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myonnetty vahintéén kuukauden gjalta yh-
kohdistuu tyokyvyttémyyden akamisen
jalkeiseen aikaan tai, jos téhan aikaan koh-
distuva péivarahahakemus on hylétty, sen
han suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaika:
na sairausvakuutuslain 15 a8:n perusteella
sen vuoksi, etta tyontekijalle myodnnetty
8 8:n 4 momentissa tarkoitetun muun lain,
eldkeohjesdannon tai eldkesddnnon mukai-
nen vanhuusel 8ke alkaa, tyontekijalle suori-
tetaan taytta tyokyvyttomyyseldkettd samo-
tun eldkkeen alkamisesta lukien, kuitenkin
aikaisintaan 4 8:n 6 momentissa séadetysta
gjankohdasta.

Jos téysi tyokyvyttémyyseldke myonne-
tédn takautuvasti 1 momentin mukaisesti,
suoritetaan eléke sairausvakuutusrahastolle
silté osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-
settua sairausvakuutuslain mukaista péivé-
rahaa. Samoin menetellaan, jos tyokyvytto-
myysel ke mydnnetéan takautuvasti yksilol-
lisen& var hai sel ékkeend.

41 §

Oikeus saada osaaikaeldkettd on osa
aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuctiaala
tyontekijalla, edellyttéen etta

1) hanella ei ole oikeutta saada 88:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketta tai
muuta dihen verrattavaa tyd- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa el dkettd;

7) hanen ansionsa on vahentynyt siten, et-
td hdnen 5 kohdassa tarkoitetusta osa
aikatyostd sasamansa tybansiot ovat vahin-
tédn 35 ja enintdan 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotéiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansioista, kuitenkin véahin-
tédn 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa sdddetyn

Ehdotus

tuu tyokyvyttomyyden alkamisen jélkeiseen
aikaan tai, jos téhan aikaan kohdistuva pé-
vérahahakemus on hylétty, sen hylk&misen
minen lakkaa ensisijaisuusaikana sairaus-
vakuutuslain 15 a 8§n perustedla sen vuok-
si, etta tyontekijalle myonnetty 8 &:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun muun lain tai eléke-
sddnndn  mukainen vanhuuseléke akaa,
tyontelijalle suoritetaan taytta tyokyvytto-
myyselakettd sanotun elékkeen alkamisesta
lukien, kuitenkin aikaisintaan 48:n 6 mo-
menti ssa sdadetysté gjankohdasta.

Jos téaysi tyokyvyttomyyselédke mydnne-
tédn takautuvasti 1 momentin mukaisesti,
suoritetaan eléke sairausvakuutusrahastolle
silté osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-

rahaa

41 §

Oikeus saada osaaikaeldkettd on osa-
aikatyohon siirtyneella 58—67-vuotiaala
tyontekijalla, edellyttden etta:

1) héanella e ole oikeutta saada 8 &:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta siihen verrattavaa tyo - tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldketta eika taman lain
mukaisen tydsuhteen paattymisen jalkeen
kunnallisen elékelain 14 8:n 1 momentin 2
kohdassa tai valtion elékelain 9d&n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokoai-
kaisen palvelun perusteella oikeutta mainit-
tujen lakien mukaiseen osa-aikaelakkee-
seen;

7) hénen ansionsa on vahentynyt siten, &-
td hdnen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-
aikatyosta saamansa tyOansiot ovat véhin-
tédn 35 ja enintéén 70 prosenttia 3 momen-
tissatarkoitetusta vakiintuneesta ansiosta ja
kuitenkin véhintédn 1 8n 1 momentin 3
kohdassa séadetyn rahamaaran suuruinen;
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rahamaaran suuruinen; tydajan vahentymi-
nen e kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
tydansi oi ssa tapahtuneesta vahennyksesta.

Kuntoutus

4hs§

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
témyyden estémiseksi tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan elékkeeseen sisdltyvan
7 c §&ssa tarkoitetun tulevan gan ansiot
ovat vahintdan 24 000 euroa, jos han olisi
tullut tyokyvyttdméaks ajankohtana, jona
hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntoutus-
tarve on viimeistdan selvitettéva kansanel &
kelaitoksen jérjestamasta  kuntoutuksesta
annetun lain (610/1991) 6 8:n mukaan; jos
tyontekija jo saa tyokyvyttomyyselakettd,
edellytetddn, ettd tulevan gjan ansiot ovat
vahintdén edell& mainitun rgjaméadran suu-
ruiset tai ettd elékkeessd on otettu huomi-
oon 31 paivana joulukuuta 2004 voimassa
olevan lain mukainen tuleva aika.

El dkkeen suuruus

58

El&kettd karttuu vuodessa tdméan lain ala-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevistatybansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta,
janiisté elékkeen perusteena olevista tydan-
sioista, jotka eldkkeensagja on saanut téy-
den tyokyvyttomyyseldkkeen tai vanhuus-
elékkeen aikana sek& 6 a§:ssa tarkoitetusta
elékkeen perusteesta;
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tydgjan védhentyminen e kuitenkaan saa
olennaisesti poiketa tyOansioissa tapahtu-
neesta vahennyksesta.

Kuntoutus

4h 8

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estémiseks tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan eldkkeeseen sisdltyvan 7
C 8:ssa tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat
vahintéén 25 133,40 euroa, jos hén olisi tu-
lut tyokyvyttdmaks agjankohtana (kuntou-
tustapahtumapaiva), jona hakemus tehtiin
tal jona hakijan kuntoutustarve on viimeis-
téadn selvitettdva kansaneldkelaitoksen ja&-
jestaméasta  kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 8&:n mukaan; jos tyontekija jo
saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellytetdan,
etta tulevan gjan ansiot ovat vahintéan edel-
& mainitun rgjamédéran suuruiset tai ettd
elékkeessa on otettu huomioon 6 a ja
6 b &n mukainen tuleva aika sellaisena
kuin lainkohdat ovat voimassa 31 péivana
joulukuuta 2004. Kuntoutustapahtumapéiva
on kuitenkin kuntoutustoimenpidetta edelti-
va paiva, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo alettua, tai sairausloman
ensimmainen paiva, jos hakija on jaanyt
sairauslomalle tyosuhteessa ollessaan ja
kuntoutustarve oli olemassa jo sairauslo-
man alkaessa

Elékkeen suuruus

58

El&ketta karttuu vuodessa téman lain ala-
sista kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevistatytansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekija tayttéda 53 vuotta,
janiisté eléakkeen perusteena olevista tyoa-
sioista, jotka elékkeensagja on saanut 8 §:n
4 momentissa mainitun lain tai eldkesaan-
non mukaisen tyokyvyttomyys-, tyéttomyys-
tai vanhuuselékkeen tai maatalousyrittdjien
sukupolvenvaihdosel dkkeen,  luopumiskor -
vauksen tai luopumistuen, taikka niitad vas-
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Ajdta, jolta tyontekija on saanut téytta
tyokyvyttomyyseldkettd, eldketta karttuu
my6s 7 c §:ssd tarkoitetusta tulevan ajan
ansiosta

Ajalta, jolta tydntekija on saanut osatyd-
kywyttomyysel dkettd, elakettd karttuu 3
momentissa mainittujen karttumisprosentti-
en mukaan 7 c8:ssa tarkoitetun tulevan
ajan ansion puol esta maar asta.

Jos eldkkeensagjan tyokyky on siind maa
rin palautunut, ettei han enda tayta eldkkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttdmyysel &
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seu-
raavan kaenterikuukauden austa lukien.
Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos kun-
toutus-tuen sagja on ilman patevéd syyta
kieltaytynyt kuntoutuksesta. Tyokyvytto-
myyselékkeen maksaminen voidaan kes-
keyttdd, jos eldkkeensagja on tilapaisesti
ansiotydssa.

Tyokyvyn muuttumista tai palautumista
arvioitaessa taikka tykyvyttomyysel 8kkeen
keskeyttamista harkittaessa otetaan huomi-
oon tyontekijan tybansioissa tapahtuneet
muutokset. Jos tydansioita on vahintéén 40
mutta enintéén 60 prosenttia siitéd keskian-
siosta, jonka perusteella karttunut tydkyvyt-
tomyyseléke on maarétty, eldke tarkistetaan
osatyokyvyttomyyselakkeeksi. Jos tydansi-
oita on yli 60 prosenttia mainitusta keskian
siosta, tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan
tai sen maksaminen keskeytetaan.

Ehdotus

taavan ulkomailta maksettavan elékkeen
aikana seka 6 a 8:ssa tarkoitetusta el akkeen
perusteesta; siten kuin 7 e 8:n 1 momentissa
saadetaan:

Ajdta, jolta tyontekijd on saanut tyoky-
vyttomyysel8kettd, eldkettd karttuu tyoky-
vyttémyyden alkamisvuoden alusta el dkkeen
paéattymiskuukauden loppuun 7 c8:ssi tar-
koitetun tulevan ajan ansion perusteella, -
ten kuin 7 e 8:n 1 momentissa saadetaan.

kumotaan 4 mom.

Jos elékkeensaajan tyokyky on siind mé
rin palautunut, ettei han enda téyta elékkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyysel&
ke lakkautetaan tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta lukien.
Tyokyvyttomyysel 8kkeen maksaminen voi-
daan keskeyttéd tai lakkauttaa jos e&-
keensagja on ansiotydssa. Kuntoutusraha
|lakkautetaan, jos sen saaja on ilman péate-
vaa syyta kieltaytynyt ammatillisesta kun-
toutuksesta tai han ilman patevaa syyta on
keskeyttanyt tallaisen kuntoutuksen.

Elakkeensaajan tyokyvyn muuttumista tai
palautumista arvioitaessa taikka tyokyvyt-
tomyyselakkeen keskeyttéamista harkittaessa
otetaan huomioon hanen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
elakkeeseen ei ole oikeutta aikana, jolloin
tydansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokywvyttdmyyden alkamista edeltavasta va-
kiintuneesta keskiansiosta eika téayteen tyo-
kywvyttomyysel dkkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eikd ansiorajan
ylitysoletilapéista.

Jos tybansioita on vahintddn 40 mutta
enintédan 60 prosenttia 5 momentissa mairi-
tusta keskiansiosta, eldke tarkistetaan os
tyokyvyttomyysel dkkeeksi. Jos tydansioita
on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansios-
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Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, kes-
keytetéan tai lakkautetaan eldkkeensaajan
hakemuksesta tai elékelaitoksen aloitteesta
edelld 1 ja 3—5 momentissa séédetyin edel-
Iytyksin. Eldkettd e kuitenkaan tarkisteta
pitemmalta gjalta kuin elékkeensagjan tar-
kistushake-musta tai eldkelaitoksen tarkis-
tustoimenpiteisiin ryhtymista 1&hinna seu-
raavaa kalenterikuukautta edeltdvan vuoden
gata. Jos sellainen tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan, jonka maksaminen on keskey-
tetty, eldke lakkautetaan keskeyttémisajan-
kohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmaltékin gjalta. Osatyokyvyttomyys-
eldke voidaan maksaa tdytena eldkkeena
4 j 8:ssatakoitetun kuntoutuksen gjalta.

5c§

Osa-aikael dkkeen méaara on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
4f 8n 3 momentin mukaan méaéritellyn t&
man lain piiriin kuuluvasta ansiotydsta saa
dun vakiintuneen ansiotulon ja 8 8:n 4 no-
mentissa tarkoitettujen lakien, eldkeohje-
s4annon tai eldkesdantdjen piiriin kuuluvas-
ta osaakaisesta ansiotydstd saadun ansio-
tuon erotuksesta.

Jos tyOntekija on ennen osaaikatyota ol-
lut samanaikaisesti kahdessa tai useammas-
sa 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien,
el8keohjesddnnon tai eldkesdantdjen piiriin
kuuluvassa sellaisessa ansiotytssd, jonka
perusteella eldkettd madréattéessa otettaisiin
huomioon eldkeian saavuttamiseen jaljella
oleva aika tai sité vastaava ansio, jos han
olisi tullut tydkyvyttdmaksi osaakaelak-
keen akamishetkelld, osaaikaeldkkeen
madra lasketaan erotuksesta, joka saadaan
vahentamalla mainituista toista saatujen a-
siotulojen yhteisméaédrastd osa-aikatyon ai-
kaisten ansiotulojen yhteismaéard. Erotus
jaetaan ansionalenemien suhteessa niiden
mainittujen lakien, eldkeohjesdannén ja
eldkesdantdjen mukaisiin osiin, joiden pe-
rusteella tyontekijala on oikeus osa-aika-
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ta, tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytetaan.

Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan, kes-
keytetdan tai lakkautetaan eldkkeensagjan
hakemuksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta
edelld 1 ja 3—6 momentissa séédetyin edel-
Iytyksin. Eldkettd ei kuitenkaan tarkisteta,
keskeytetd tai lakkauteta pitemmadalta gjalta
kuin eldkkeensagjan tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymista 1&hinna seuraavaa kalenterikuukaut-
ta edeltavdn vuoden gata. Jos sellainen
tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan, jonka
maksaminen on keskeytetty, eléke lakkaute-
taan keskeyttémisajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyysel 8ke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, eldketté voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatytkywyt-
tomyysel dkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin ajalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa taytena el&k-
keena 4 h &:ssé tarkoitetun kuntoutuksen
gjata

5c¢8§

Osa aikaelakkeen méara on, jollel 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4
f 8&n 3 momentin mukaan méadritellyn va-
kiintuneen ansiotulon ja 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien tai elékesédannon piiriin
kuuluvasta osa-aikaisesta ansiotyfsta sea
dun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael akettad myds muun 8 8:n 4 momentissa
tarkoitetun lain tai elékesaannon perusted-
la, tdmén lain mukainen osa-aikael&ke on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa tar-
koitetusta maarasta kuin taman lain nmu-
kaan vakuutettujen tydansioiden osuus on
vakiintuneessa ansiossa huomioon otetuista
niiden lakien mukaisista tydansioista, joi-
den perusteella osa-aikael ake mydnnetaan.
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elakkeeseen, kuitenkin enintdan siihen mé&
rédn saakka, joka vastaa kunkin lain, eléke-
ohjesé@nnon tai eldkesddnnon piirissa ta
pahtunutta ansional enemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimméaismaara on 75
prosenttia siité el ékkeestd, joka tyontekijd-
le on karttunut 8 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien tai elékesdantdjen seka valti-
on varoista suoritettavasta elékkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
don ta opiskelun gata annetun lain
(644/2003) mukaan osa-aikaeldkkeen alka
misgjankohtaan mennessa. Jos tyontekijalla
on oikeus saada osaaikagldkettd myds
muun lain tai eldkesddnnén mukaan ja téssa
tarkoitettu rgjaus vahentda osa- aikael kettd
vdhennys tehddan néiden lakien ja séanto-
jen kesken niiden mukaan ansaittujen el &
keoikeuksien suhteessa.

68
Elékkeeseen oikeuttavat 1 8:n mukaan
vakuutetut tydansiot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 vuoden ian tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta 68 vuoden idn
tayttami skuukauden loppuun mennessa.

6a8
Elékkeeseen oikeuttavat my6s seuraavat
etuudet tai niiden perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot:

Ehdotus

Osa aikael ékkeen enimmaismadra on 75
prosenttia siitd 8 8:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta eldkkeestd, joka tyontekijale on
karttunut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien tai elékesdanttjen seka valtion va-
roista suoritettavasta el ékkeen korvaamises-
ta dle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun gjata annetun lain (644/2003)
mukaan osaaikaeldkkeen akamisgjankoh-
taan mennessd. Jos tyontekijalla on oikeus
saada osa aikaeldkettd myds muun lain tai
€l 8kesdannodn mukaan ja téssa tarkoitettu ra-
jaus véhentdd osa-aikaeldkettd, vahennys
tehdéén nédiden lakien ja sdantdjen kesken
vakiintuneessa ansiotulossa huomioon otet-
tujen tydansioiden suhteessa.

El dkkeeseen oikeuttavat ansiot

68

Elékkeeseen oikeuttavat 18:n mukaan
vakuutettavat tydansiot, jotka tyéntekija on
ansainnut 18 vuoden ian téyttamista seurae-
van kalenterikuukauden alusta 68 vuoden
ian tayttéamiskuukauden loppuun mennessa.
Elakkeeseen eivat kuitenkaan oikeuta tyo-
kyvyttdmyyden alkamisvuoden tyéansiot, jos
tyokyvyttomyysel kettd maarattaessa tuleva
aika on luettu elakkeeseen oikeuttavaksi §-
ten kuin 7 c 8:ssd sdadetaan.

6a8§

Elékkeeseen oikeuttavat myos ne jaljem-
pana 1-9 kohdissa mainitut etuudet, jotka
tyontekij& on saanut 18 vuoden idn taytta-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
€l aketapahtumaa edeltédvan vuoden loppuun
mennessa. Edellytyksena on, etta tyonteki-
jalla on ennen eléketapahtumavuoden alkua
8 8:n 4 momentissa tarkoitetun elékelain tai
elékesdanndn mukaan vakuutettuja tyoan-
sioita vahintédan 12 566,70 euroa. Etuudet
eivat kuitenkaan oikeuta elakkeeseen silta
ajalta, jolta tyontekija on saanut 8 &:n 4
momentissa mainitun lain tai eléakesdannon
mukai sta muuta kuin per he-el aketta.
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1) é&tiys-, erityisditiys, isyys- tai van-
hempainrahan perusteena oleva sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukainen ty6tulo sl-
ta ajalta, jolta paivaraha on maksettu tyon-
tekijalle;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena
oleva ansio;

3) tyodttomyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun péivarahan perusteena oleva
joko tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansagiana tai mainitun lain 1 luvun
6 8:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittéjana,
vuoden ian tayttamistg;

4) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) ty6ttomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspéivérahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, eldkeohjesdannon
tai eléke-sdantdjen taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai ta
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien séénndsten pe-
rusteella myonnetyn ansionmenetyskona-
uksen perusteena oleva tydansio, el kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu el&-
keen liséng;

8) sairauspéivarahan perusteena oleva sa-
rausvakuutuslaissa tarkoitettu tydtulo silta
jle;

9) tapaturma, liikenne- tai sotilastapa-
turmavakuutusta koskevien sddnnésten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perustee-
ha on maksettu tyontekijéle, jos tyonteki-
jalle ei makseta sairausvakuutuslain mu-
netyskorvauksen vuoksi.

Elékkeen perusteena on 100 prosenttia 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
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Tassa pykélassa tarkoitettu elakeoikeus
madraytyy etuuksien perusteena olevien
ty®- ja ansiotul ojen mukaan seuraavasti:

1) atiys-, erityisditiys-, isyys tai van-
hempainrahan perusteena oleva sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukainen ty6tulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena
olevaansio;

3) tyottémyysturvalain mukaisen ansioon

joko ty6ttdmyysturval aissa  tarkoitettuna
pakansagjana tai mainitun lain 1 luvun
6 8:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittdana,
vuoden ian tayttamista;

4) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) tyoéttomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspéivérahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momen-
tissamainitun lain tai elékesaannon taikka
kuntoutusrahalain  (611/1991) mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen
tal liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sdanndsten perusteella myonnetyn an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tydansio silté gjal ta, jolta etuus on maksettu
tyontekijalle, e kuitenkaan, jos kuntoutis-
raha on maksettu elékkeen lising;

8) sairauspdivarahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa ta-
koitettu tyétulo siltéa gjalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijélle;

9) tapaturma, liikenne- tai sotilastapa-
turmavakuutusta koskevien sdannosten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perustee-
ha on maksettu tyontekijélle, jos tyonteki-
jdlle e makseta sairausvakuutuslain mu-
netyskorvauksen vuoksi.

Slta ajalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijalle,
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perusteena olevasta tyotul osta, 75 prosenttia
2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia 4—
9 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevasta ansiosta tai ty6tulosta. Jos kuiten-
kin 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vé-
héisyyden vuoksi maksettu vahimméaispéi-
védrahan suuruisena, mainittuna perusteena
on 500 euroa kuukaudessa.

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahakaudelta on oikeus tédman lain mu-
kaiseen eldkkeeseen siten, ettd karttuma
aika 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu aika
mukaan lukien on yhteensa vahintdan 12
kuukautta lasta kohden (jatkokarttuma).
Jatkokarttuman perusteena on 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
oleva ty6tulo. Jos kuitenkin mainittu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vé-
héisyyden vuoksi maksettu vahimméaispéi-
védrahan suuruisena, mainittuna perusteena
on 500 euroa kuukaudessa. Jatkokarttumaan
on kuitenkin oikeus silla vanhemmalla, joka
on saanut vanhempainrahaa pitemman ajan,
jos vanhemmat eivét muutailmoita.

78

Elaketta laskettaessa tydansio mééraytyy
samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa pidatettdessd, kuitenkin niin, ettel
tydsuhteen pééttyessd maksettavaa vuosi-
loman korvausta oteta huomioon.

Ulkomaantytsta eléketurvaa jérjestettaes-
sd ja eldketta laskettaessa tyon vastikkeena
pidetdan sité palkkaa, mité vastaavasta tyos-
td Suomessa olisi maksettava, tai pakkaa,
jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan
sanottua ty6ta (vakuutuspal kka).

Jos ty6n korvaus on sovittu osaksi tai lo-
konaan hyvitettavaksi yleisolta tulevilla
palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla,
niista saatua tuloa pidetédn tassa pykalassa
tarkoitettuna tyansiona.

Ehdotus

elékkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tydtulo korotettuna ker-
toimella 1,17. Ajalta, jolta etuus on makset-
tu tybnantajalle, elékkeen perusteena on
mainitun etuuden perusteena oleva tyétulo
muunnettuna kertoimella 0,17. Jos kuiten-
kin etuus on ansiotulojen puuttumisen tai
niiden vahéisyyden vuoks maksettu véa-
himmaispdivarahan suuruisena, elékkeen
perusteena on 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on tyéhon paluun vuoksi maksettu
vahimmai spaivarahan suuruisena, etuuden
perusteena on tyontekijalle maksetun \&-
hi mméai spaivarahan maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tydtul osta.

78

Elakkeen perusteena olevaa tybansiota
madr attéessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyodsta. Tallai-
nen vastike katsotaan elékkeen perusteena
olevaan tydansioon kuuluvaksi myos silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tydnantajan
sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
jaismaksaja).

Jos tyosta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi

1) yleisolta saatavilla palvelurahoilla tai
vapaaehtoisilla lahjoilla;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla paiva-
rahalla, jota tydntekija saa laissa sdadetyn
tai tydehto- tai muussa sopimuksessa soui-
tun palkan sijasta, tai;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1966) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai muulla valtion
tai kunnan maksamalla tuella, myds téllai-
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nen tulo luetaan eldkkeen perusteena ole-
vaan tydansioon.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyosta ei pideta muun muassa:

1) tydnantajalta saatua henkil 6kuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitad yhteistn osakkeita tai osuuk-
sia kdypad alempaan hintaan, jos etu on
henkil 6stén enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain 66 8:ssa tarkoitettua tyd-
suhdeoption kayttamisestéd syntyvaa etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritus-
ta, joka maaraytyy yhtién osakkeen arvon
muutoksen perusteel | a;

5) tyomatkasta saatua pdivarahaa tai
muuta kustannusten korvausta;

6) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun
14 8:n 1 momentissa tarkoitettua odotus-
ajan palkkaa;

7) tyosopimuksen paattamisesta makset-
tavaa korvausta tai muuta vahingonkorva-
usta;

8) henkiléstérahastolaissa (814/1989)
tarkoitettuja voittopalkkioeria, jotka on
siirretty henkil6stérahastoon tai nostettu
kateisend tai henkil 8storahastosta nostettua
rahasto-osuutta;

9) erig, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen paatoksen perusteella voiton-
jakona tai kateisena voittopalkkiona edd-
Iyttéden, ettd kateinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostdlle eika silla pyrita
korvaamaan tyoehtosopimuksen tai tyd-
pimuksen edellyttamaa palkkausjérjestd-
mad ja ettd kateisen voittopal kkion maaray-
tymisperusteet ovat henkildstérahastolain
2 8:n 2 momentin mukaiset ja etta yhtion
vapaan paaoman maara on suurempi kuin
yhti 6kokouksessa paatettavan kateisen voit-
topalkkion ja osakkeenomistajille maksetta-
vien osinkojen yhteismaara; eika

10) yhtion osakkaan nostamaa Vvoitto-
osuutta tai osinkoa.

Edella 3 momentin 9 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdan lisdksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantajaa velvoittavaa sopimusta ja etta
omistajat tekevat sitovan paattksen katei-
sen voittopalkkion maksamisesta yhtitlo-
kouksessa tilikauden paatyttya ja etta voit-
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7a8
El&ketta laskettaessa kunkin vuoden tyb-
ansiosta vahennetddn méérg, joka vastaa sa
notulle vuodelle vahvistettua 12 b8:ssa tar-
koitettua tydntekijain elakemaksuprosenttia.

7c8

Tyokyvyttomyysel dketta maarattaessa
luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi myds a-
ka tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan
kuukauden austa sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéd 63 vuotta
(tuleva aika). Edellytyksena on kuitenkin,
ettd tyontekijala on tyokyvyttomyyden d-
kamisvuoden ja sité edeltdneen kymmenen
kalenterivuoden aikana 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain ta eldkesd&dnndn mukaisia
tydansioita vahintdan 12 000 euroa.

Tulevan gjan elékkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maarataén
niiden 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldke-sd8nnon mukaisten tydansioiden pe-
rusteella, jotka tyontekijélla on ollut tyoky-
vyttomyyden alkamisvuotta edelténeiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkastel u-
aika). Jos tyokywvyttomyys alkaa vuoden vii-
meisend paivana, tama vuos luetaan tar-
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topalkkiot maksetaan taman jalkeen. Lisak-
si edellytyksend on, ettd asia kasitellaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaa-
valla tavalla.

Kun tyontekija |ahetetddn Suomesta ul-
komaille tydskentel eméan tai kun hanet ote-
taan ulkomailla suomalaisen tydnantajan
palvelukseen siten, ettd han tulee tdmén
lain soveltamispiiriin, eldkkeen perusteena
olevana tydansiona on 1-4 momentista sda-
detysta poiketen pidettava sita palkkaa, jota
vastaavasta tyosta Suomessa olisi makset-
tava. Jos vastaavaa ty6td Suomessa ei ole,
tydansiona pidetaan sitd palkkaa, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
tyota.

7a8§

El&ketta laskettaessa kunkin vuoden tyd-
ansiosta vahennetdadn maara, joka vastaa sa-
notulle vuodelle vahvistettua 12 b 8:ssa ta-
koitettua tyontekijéin elékemaksuprosenttia
tai 53 vuotta tayttaneiden osalta korotettua
maksua.

Tulevan ajan eldke

7c8§

Tyokyvyttomyysel dketta maarattaessa
luetaan elékkeeseen oikeuttavaksi myos a-
ka sen kalenterivuoden dusta, jona tyonte-
kija on tullut tydkyvyttdmaksi, sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona tyontekija tayt-
téd 63 vuotta (tuleva aika). Edellytyksena
on kuitenkin, etta tyontekijala on tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuotta edelténeen kym-
menen kalenterivuoden aikana 8 8:n 4 mo-
mentissa mainitun lain tai el&kesddnnon
mukaisia tybansioita vahintddn 12 566,70
euroa.

Tulevan gjan elékkeen perusteena oleva
tyfansio (tulevan ajan ansio) maardtaan
niiden 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
elékesddanndn mukaisten tydansioiden pe-
rusteella, jotka tyontekijalla on ollut tyoky-
vyttomyyden akamisvuotta edeltdneiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkastelu-
aika). Tulevan gan ansiota madréttdessa
vuositydansiot tarkistetaan 7 k8:n mukai-
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kasteluaikaan. Tulevan gjan ansiota maarét-
téessd vuosityOansiot tarkistetaan 7 b 8&n
mukaisesti. Tulevan gan ansio on tarkaste-
luaikana saatujen, nain tarkistettujen tyoan-
sioiden summa jaettuna kuudellakymmenel-
la

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkastel u-
aikana hanen vakiintunutta ansiotasoaan
pienemmét ale kolmivuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoks ja tdman seikan johdosta
hénen eldketurvansa olisi aentunut vahin-
tédn 20 prosenttia, kdytetddn sen estamétta,
mita edell& tassd pykél dssa sdadetdan, tyon-
tekijan hakemuksesta 7 c8&n 1 momentin
mukaisena ansiona sita tydansiota, jota lg-
senhoitoaika e ole pienentanyt. Taldin
tydansioita otetaan kuitenkin huomioon
enintéan viimeiseltd kymmenelta vuodel ta.

7d8

Sen estamaétta, mitd 7 ¢ 8:n 2 momentissa
séadetéén, tulevan ajan ansiota maaréttaessa
otetaan huomioon myds tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ansiot tyokyvyttémyyden
alkamista edeltdvén kalenterikuukauden
loppuun asti, jos

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paattymistd, jo-
na han tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estamétta, mitd 7 ¢ 8:n 2 momentissa
séadetdan, 18 vuoden tayttamista seuraavan
kuukauden alkamisen ja tyokyvyttomyyden
alkamista edeltdvan kuukauden paattymisen
vélinen aika. Tdll6in tulevan ajan ansio on
tana tarkasteluaikana saatujen, 7 b&:n mu-
kaan tarkistettujen tydansioiden summa ja
ettuna samaan ajanjaksoon sisdltyvien kuu-
kausien lukumaaralla

Taman lain alainen tulevan gan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 c8n 2, 3 ja 6
momentissa seka edella 1 momentissa méa
ritellysta tulevan gjan ansioiden yhteisméaé
résté kuin mika tdman lain alaisten tydansi-
oiden osuus on 88:n 4 momentin 1, 2 ja
10—13 kohdissa mainittujen lakien mukai s-
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sesti. Tulevan gan ansio on tarkasteluaika-
na saatujen, nadin tarkistettujen tydansioiden
summa jaettuna kuudellakymmenel |4

Jos tyontekija on tarkastel uaikana saanut
ty6ttémyysturvalain  mukaista peruspaiva-
rahaa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyys-
turvalain peruspaivarahan suuruista tyo-
voimapoliittista koulutustukea tai koulutus-
paivarahaa tai julkisesta tydvoimapal velus-
ta annetun lain (1295/2002) mukaista pe-
rustukea, otetaan tulevan ajan ansiota maa-
rattaessa tydansiona huomioon 1 047,22
euroa jokaiselta taydelté kuukaudelta, jolta
mainittua etuutta on suoritettu. Vastaavalla
tavalla otetaan huomioon myds sairaus\a-
kuutuslain mukainen paivaraha, jos se on
myonnetty  tyottomyysturvalain - mukaisen
peruspdivarahan suuruisena.

7d 8

Sen estéaméttd, mitd 7 ¢ 8:n 2 momentissa
séadetddn, tulevan gjan ansiota maarattaessa
otetaan huomioon myds tyokyvyttémyyden
akamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun asti, jona tyontekija on tullut tyoky-
vyttémaksi, jos

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttémaksi
ennen sen kalenterivuoden paattymista, jo-
na han tayttéa 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estaméttd, mitd 7 c8n 2 momentissa
séadetdan, 18 vuoden tayttamista seuraavan
kuukauden alkamisen ja sen kuukauden, jo-
na tyontekija on tullut tydkyvyttomaksi,
padttymisen vdinen aika. Taldin tulevan
gjan ansio on tana tarkastel uaikana saatujen,
7 b 8&n mukaan tarkistettujen tydansioiden
summa jaettuna samaan ajanjaksoon sisd-
tyvien kuukausien lukumaarall &

Taman lain alainen tulevan gjan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 c8n 2—4 ja 6
momentissa sekd edella 1 ja 2 momentissa
madritellystd tulevan gan ansioiden yh-
teismédrasta kuin mika t&dman lain alaisten
tydansioiden osuus on 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien ja elakesadnnén mukais-
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ten ansioiden yhteismaarasta 7 ¢8:n 2 no-
mentin mukaisena tarkastel uaikana.

7e8
Jos tyokyvyttomyyseldketta saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttémyyden pe-
rusteella el 8kettd, el ékkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan my06s aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa eldkettd. Maaréttéessa
elaketta talta gjata kaytetddn eldkettd les-
kettaessa perusteena aikaisemman eldkkeen
tulevan gjan ansiota. Jos tyontekijala on
oikeus tulevaan aikaan useamman kuin yh-
den 8 8:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 koh-
dassa mainitun lain nojalla, eldkkeelléolo-
aika luetaan uuteen eldkkeeseen oikeutta

vaksi vain yhden kerran.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
eldketta sellaisen uuden tyokyvyttémyyden
perusteella, joka on akanut ennen kuin a-
kaisemman elékkeen padttymisesta on ku-
lunut kaksi vuotta, tai jos eldke mydnnetédn
saman sairauden, vian tai vamman perus-
teella kuin aikaisempi eléke, uusi elédke
madratddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

7f

Jos tyontekijalla on oikeus tulevaan a-
kaan 88:n 4 momentin 3—5 tai 7—9 koh-
dassa mainitun lain tai elakesdannén pe-
rusteella, tyontekijalla ei ole oikeutta tule-
vaan aikaan 7 cja 7 d §:n mukaisesti.

Jos tyontekijalla olisi ollut oikeus tulevan
ajan elakkeeseen ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sdanndsten
mukaan myds 1 momentissa mainitun lain
tai elakesddnnon alaisen tyo- tai virkasuh-
teen kanssa rinnakkain jatkuneesta taman
lain alaisesta tydsuhteesta, sovelletaan sen
estdmatta, mitd 1 momentissa sdadetaan,
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ten ansioiden yhteisméaarasta 7 ¢8&:n 2 mo-
mentin seka edella 2 momentin mukaisena
tarkastel uaikana.

7e8

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijdlle myéhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttdmyyden pe-
rusteella el dkettd, el akkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myds aika, jolta hanelld oli oikeus
saada aikaisempaa el 8ketta. Eléakkeeseen oi-
keuttavaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa, jol-
ta5 b 8:n 5 momentin mukaan ei ole oikeut-
ta eldkkeeseen. MAadrattaessa tdméan lain
mukaista elaketta tydkyvyttomyyssel kkeen
ajalta kaytetddn perusteena sita suhteellista
osuutta tulevan ajan ansiosta, joka vastaa
téman lain mukaan vakuutettujen tydansioi-
den m&dréé 8 8:n 4 momentissa mainittujen
lakien tai eléakesdanntn mukaisten tydans-
oiden yhtei smaar asta.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijdlle mydhemmin on suoritettava
eldketta sellaisen uuden tyokyvyttomyyden
perusteella, joka on akanut ennen kuin &
kaisemman elékkeen padttymisestéd on ku-
lunut kaksi vuotta, tai jos eldke myonnetdan
saman sai rauden, vian tai vamman peris-
teella kuin akaisempi eléke, uusi eldke
maardtddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke. Jos vanhuusel 8ke al-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyysel dkkeen
paattymisesta on kulunut kaksi vuotta, van-
huuseldke maaratdan samojen perusteiden
mukaan kuin tyokyvyttomyysel ake.
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7 ¢ 8:n sdanndksia kuitenkin siten, etta u-
levan ajan ansiota laskettaessa e oteta
huomioon 1 momentissa tarkoitetun julkis
ten alojen dékelain tai elakesdannon alai-
sia ansioita.

7i8

Perhe-el&ke maératéén edunjéttdjan tdman
lain vahimmaisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyysel&-
keen perusteella, jota hén sai kuollessaan.
Jos edunjéttdjan saama eléke oli sellainen
tyottomyyselake tai 4 ¢ 8:n 9 momentissa
tarkoitettu tyokyvyttémyyseldke, johon ei
ollut lisdtty 4 c8:n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan gjan elékkeenosaa, tdma el&-
keenosa lisétédn perhe-elékkeen perusteeksi
laskettavaan  edunjéttdjan el dkkeeseen.
Niink&dn perhe-elédkkeen perusteeks las-
kettavaan edun-jattéjan el akkeeseen lisatéén
edunjéttdjan eldkkeella ollessa ansaitsema
uusi eléke. Jollei edunjéttdja saanut ensim-
méisessd virkkeessa mainittua elékettd,
edunjéttgjan eléke lasketaan siten kuin se
olisi laskettu, jos han olisi kuolinpaivanaén
tullut tayteen tyokyvyttdmyyseldkkeeseen
oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi, joll-
el edunsagja muuta selvita

Leskeneldkkeen maara on, jollei 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 ¢—8 f8&:std muuta
johdu:

6/12 edunjattdjan elakkeestd, jos edun-
saajinaon leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjattdjan elakkeesta, jos edun-
saagjinaon leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjattajan elakkeesta, jos edun-
saagjinaon leski ja kolmelasta; seka

2/12 edunjattdgjan elakkeestd, jos edun-
saagjina on leski ja nelja tai useampia lap-
sia.

Lapsenel 8kkeiden yhteismaara on, jollei
8 §:std muuta johdu:

4/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos lapsia
on yksi;

7/12 edunjattdjan elakkeestd, jos lapsia
on kaksi;

9/12 edunjéttdjan elékkeestd, jos lapsia
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Perhe-elakkeen maara

7i8

Perhe-el 8ke méaaratéén edunjéttgjén taman
lain vahimmaisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen tai tadyden tyokyvyttomyysel&-
keen perusteella, jota han sai kuollessaan.
Talloin edunjattdjan vanhuuseldkkeessa ei
oteta huomioon 7 h 8 n mukaista elékkeen
muuntoa. Jos edunjéttdjdn saama eldke oli
sellainen tyottomyyseldke tai 4 ¢&:n 9 mo-
mentissa tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke,
johon ei ollut lisdtty 4 c8n 3 momentissa
tarkoitettua tulevan ajan eldkkeenosaa, tdma
eldkkeenosa lisdtdan perhe-elékkeen peris-
teeksi laskettavaan edunjéttgjan elakkee-
seen. Niin ikd8n perhe-elékkeen perusteeksi
laskettavaan edunjéttdjan eldkkeeseen lisd
tédn edunjattgjan elékkeella ollessa ansait-
sema uusi eldke. Jollei edunjéttgjd saanut
ensimmaisessa virkkeessa mainittua el 8ke-
t4, edunjéttgjan eléke lasketaan siten kuin se
olisi laskettu, jos hén olisi kuolinpéivandan
tullut tayteen tyokyvyttdomyyseldkkeeseen
oikeuttavassa maarin  tyokyvyttomaksi,
jollei edunsaaja muuta selvita.
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on kolme; sekéa

10/12 edunjattgjan eléakkeestd, jos lapsia
on nelja tai useampia.

Lapsenelékkeiden yhteismadra jaetaan
tasan edunsaajina olevien lasten kesken.
Jos edunsaajina on lapsia, joilla e ole
kumpaakaan vanhempaa, lapsendéakkeiden
yhteismaaraan lisatédan 2/12 erikseen kum:
mankin edunjattdjan elakkeista edellyttaen,
etta lesken- ja lapsenel dkkeet eivét yhteensa
ylitd edunjattdjan eldkkeen maadrda. Jos
lapsi saa lapsenel@ketta muun edunjattdjan
kuin vanhempansa jalkeen, maarataan lisa
niistd edunjattdjien elakkeista, joiden pe-
rusteella taysorpo lapsi saa lapsenelak-
keensd. Lisd jaetaan edella mainittujen
taysorpojen lasten kesken tasan.

Edunjattgjan entisen puolison perhe-
elakkeen suuruus maarataan siten, etta sen
osuus 2 momentin mukaisesti lasketusta
|eskenel dkkeen madrasta on sama kuin mité
60 prosenttia edunjattgjan entiselle puo-
lisolleen maksamasta elatusavusta on 1
momentissa tarkoitetusta edunjattgjan elak-
keestd. Jos edunsaajana on myos leski, on
entisten puolisoiden perheelakkeiden yh-
teismaara enintédan puolet leskenel akkeesta.
Yhteismaara vahennetén |eskenel kkeesta
ja jaetaan entisten puolisoiden kesken ela-
tusapujen suhteessa.

Jos edunsaajien lukumdara muuttuu tai
jos edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3
momentissa tarkoitetulla tavalla téysorpo,
perhe-eldkkeen maara ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden al usta.

Yhteensovitus ja elakesovitus

Sen estamattd, mitd 1 ja 5 momentissa on
saadetty, el&keitd yhteensovitettaessa el
oteta huomioon tapaturmavakuutuslakiin
(608/48), liikennevakuutuslakiin (279/59)
tal sotilasvammalakiin (404/48) perustuvaa
sellaista korvausta, jota tydntekija on saanut
véhintéén kolmen vuoden gjan valittomasti
ennen eldketgpahtumaa, silta osin kuin kor-
vaus e ylitd eldketapahtumaa edeltanytta
tasoa vastaavaa korvausta eikd tallaiseen
korvaukseen perustuvaa perhe-el &ketta. Uu-
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Yhteensovitus ja el ékesovitus

Sen estéméttd, mitd 1 momentissa sééde-
téén, elékkeitd yhteensovitettaessa el oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin
(608/1948), liikennevakuutuslakiin
(279/1959) sotilasvammalakiin (404/1948)
tai sotilastapaturmalakiin (1211/1990) pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vahintddn kolmen vuoden agan
valittdmasti ennen eldketapahtumaa, silta
osin kuin korvaus e ylita eléketapahtumaa
edeltanytta tasoa vastaavaa korvausta eika
tallaiseen korvaukseen perustuvaa perhe-
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tena eldketapahtumana e talléin pideta
tyottomyyseldkkeen muuttumista tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi, osaeldkkeenda myonre-
tyn tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumista
tyottomyysel ékkeeksi, tyokyvyttomyys-
eldkkeen muuttumista vanhuusel 8kkeeksi
eikd oikeuden syntymistéa perhe-eldkkeen
saamiseen elékkeensagjan jalkeen. Niin
ikddn ei oteta eldkkeita yhteen sovitettaessa
huomioon sellaista sotilasvammalain mu-
kaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa saatuun vammaan.

8d§

Elékesovituksessa véhennetdéan 7 i ja
8 8&n mukaisesti madrattya |eskenel dketta,
jos lesken 8 c 8:ss4 tarkoitetut ansiotydhon
perustuvat eldkkeet ylittavat eldkesovitus-
perusteen. Eldkesovitusperuste on 42,89 eu-
roa kuukaudessa, jos edunjéttgjan 7 i8:n 1
momentin mukaisesti laskettu eléke ja 8 &n
4 momentissa mainittujen lakien tai elake-
séantdjen mukaiset elékkeet taikka niihin
verrattavat tyo - tai virkasuhteeseen perust u-
vat elékkeet yhteensd ylittéavéat sanotun ra
hamaéran. Eldkesovitusperuste on sanott u-
jen elékkeiden yhteismaaran suuruinen, jos
yhteismééra ylittéd 21,44 euroa ja on eni n-
téén 42,89 euroa. Muussa tapauksessa €l &
kesovitusperuste on 21,44 euroa.

Elékesovituksesta johtuva vahennys on 50
prosenttia lesken 8 c8:ssd tarkoitettujen
ansiotyohon perustuvien elékkeiden ja el a-
kesovitusper usteen erotuksesta. Jos leskella
on oikeus saada myds muuta kuin taman
lain mukaista 88:n 4 momentissa mainittu-
jen lakien, elakeohjesddnnon tai eldkesaan-
tojen mukaista elakettd vastaavaa perhe
el akettd, vahennetdan taman lain mukaises
ta leskeneldkkeesta méaara, joka on yhta
suuri osa edella tarkoitetusta vahennyksesta
kuin taman lain mukainen leskeneldke on
kaikista sanotuista perheel ékkei sta.

Jos lesken saamaa 8 c8:ss4 tarkoitettua
eldkettéa on vahennetty tapaturmavakuutu s
lain (608/48) saannoksiin perustuvan pai-
varahan tai tapaturmaelékkeen, liikenneva-
kuutuslain  (279/59) nojalla myonnetyn
omaan vammaan perustuvan jatkuvan kor-
vauksen tai sotilasvammalain (404/48) ro-
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eldkettd. Uutena eldketapahtumana ei td-
[6in pideta tyottdmyysel akkeen muuttumis-
ta tyokyvyttomyysel 8kkeeksi, osael ékkeenad
myonnetyn tyokyvyttémyysel8kkeen muut-
tumista tyottomyyseldkkeeksi, tyokyvytto-
myyseldkkeen muuttumista vanhuusel &-
keeks eikd oikeuden syntymista perhe-
el8kkeen saamiseen eldkkeensagjan jalkeen.
Niin ikédn e oteta eldkkeita yhteen sovite-
taessa huomioon sellaista sotilasvammalain
mukaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa saatuun vammaan.

8d §

El&kesovituksessa védhennetddn 7 i ja
8 8:n mukaisesti maaréttya leskeneldkettd,
jos lesken 8c §:ssa tarkoitetut ansiotydhon
perustuvat eldkkeet ylittavat eldkesovitis-
perusteen. El&kesovitusperuste on 649,69
euroa kuukaudessa, jos edunjéttdjan 7 i 8:n
1 momentin mukaisesti laskettu eldke ja
8 8n 4 momentissa mainittujen lakien tai
elakesdantdjen mukaiset elakkeet taikka
nithin verrattavat tyd- tai virkasuhteeseen
perustuvat eldkkeet yhteensa ylittavéat samo-
tun rahamaéréan. Elékesovitusperuste on s
nottujen elékkeiden yhteismadran suuru-
nen, jos yhteismaara ylittéa 324,77 euroa ja
on enintéén 649,69 euroa. Muussa tapauk-
sessa el 8kesovitusperuste on 324,77 euroa.
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jalla myonnetyn elinkoron vuoksi, jatetaan
tama vahennys huomioon ottamatta ela-
kesovitusta tehtaessa.

Asianomaisen tyontekijan tai tyénantajan
hakemuksesta on elékelaitoksen annettava
péétos siitd, onko tydsuhteeseen sovelletta
va 2 8:n 5 ta 6 momenttia ja myonteisessi
tapauksessa vahvistettava ndin paéttyneesta
tydsuhteesta muodostuva vastainen elake-
oikeus.

Elékelaitoksen toimihenkil 6 ja hallituksen
jésen voi kuitenkin sen estamattd, mita hal-
lintomenettelylain 10 8:n 1 momentin 4 ja5
kohdassa sdadetdan, kasitella asiaa, joka
koskee el&ke-laitoksessa eldketurvan jarjes-
tanytta tyonantajaa tai tallaisen tydnantajan
palveluksessa olevaa tyontekijaa taikka yrit-
tgd4 Tama koskee soveltuvin osin myds
elaketurvakeskuksen toimihenkil6a ja halli-
tuksen jasenté.

10d §

Elékelaitos, jossa tyontekijan 8 8&n 4
momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa maini-
tun lain (yksityisten alojen elékelait) mu-
kainen vahimmaisehdot tayttéva eléketurva
oli jarjestetty eldketapahtumahetkellda tai
viimeksi ennen eldketapahtumaa, késittelee
ja ratkaisee eldkehakemuksen, joka koskee
edelld tarkoitetun lain mukaista v&him-
maéisehdot tayttéavaa eldketurvaa. Tama el &
kelaitos (yksityisten alojen elékelaitos) hoi-
taa myos kyseisten lakien mukaisen el&-
keen maksamisen ja eldkkeeseen liittyvét
eldkelaitoksen muut tehtavét, jollei 3 mo-
mentissa tarkoitetun viimeisen el&kelaitok-
sen teltévistd muuta seuraa.

Ehdotus

Elékelaitoksen on asianomaisen tydnanta
jan hakemuksesta annettava paatds Siita,
onko tyontekijalle maksettava palkka tai
muu vastike sellaista 78:ssd tarkoitettua,
elakettad kartuttavaa tydansiota, joka on \a-
kuutettava taman lain mukaan. Lisaksi ela-
kelaitoksen on tyonantajan hakemuksesta
annettava paatos siita, milta ajalta tyonteki-
jan tydansiot on vakuutettava taman lain
mukaan.

Tybkywyttomyys- ja kuntoutusasioiden -
kd muiden |aaketietedllisia kysymyksia s-
sdltavien asioiden ratkaisemiseen elékelai-
toksessa on osallistuttava yhden tai useanm
man asiantuntijalaakarin. Elakelaitoksen
asiantuntijalaékarin tassa toimessaan an-
tamaan arvioon ei sovelleta, mita tervey-
denhuollon ammatti henkil 6istd annetun lain
(559/1994) 23 §:ss4 saadetaan.

10d §

Elékelaitos, jossa tyontekijan 8 &n 4
momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa mairi-
tun lain (yksityisten alojen elakelait) mu-
kainen vahimmaisehdot tayttava eléketurva
oli jarjestetty eldketapahtumahetkella tai
viimeksi ennen eldketapahtumaa, késittelee
ja ratkaisee eldkehakemuksen, joka koskee
edelld tarkoitetun lain mukaista vahim-
maisehdot tayttavaa eléketurvaa. Tama el&
kelaitos (yksityisten alojen eldkelaitos) hoi-
taa myos kyseisten lakien mukaisen el&-
keen maksamisen ja elékkeeseen liittyvét
elékelaitoksen muut tehtavét, jollei 3 no-
mentissa tarkoitetun viimeisen elékelaitok-
sen tehtavistd muuta seuraa. Tama el dkelai-
tos kasittelee ja ratkaisee myos 6 a8:ssi
mainitun etuuden perusteella karttuneen
elakkeen, jollei 3 momentissa tarkoitetun
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Vastuunjako

128

Elékelaitosten keskindinen vastuu el&-
keistd ja kuntoutusrahasta méadraytyy seka
eldkkeista ja kuntoutusrahasta elékelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten
kesken, mikéli elakelaitokset eivét ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisesta tyOkyvyttomyysel 8kkeestd,
joka on myonnetty 7 cja7 d 844 soveltaen,
naihin elékkeisiin luettuna myos lyhytaikai-
sissa tydsuhteissa olevien tyontekijain el &
kelain perusteella ehké saatava el 8kkeen osa
ja merimieseldkelain 3 a8&:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava elékkeen osa, mutta ei 4 j 8:n mu-
kaista korotusta elka 9 §:n perusteella el &-
keen alkamisen jalkeen annettuja korotuksia
eikd 7 g8n mukaista korotusta, seké siité
kuntoutusrahasta, jokavastaa7 cja7 d 8:44
soveltaen myonnetystd  tyokyvyttomyys-
el 8kkeesta edella mainitulla tavalla méaaréy-
tyvda eldkettd, vastaa kukin elédkelaitos,
jonka toimintapiiriin tyontekijakuului 7 c ja
7 d 8:ssa tarkoitetun tarkastelugjan kahtena
viimeisena kalenterivuotena, samassa suh-
teessa kuin mika on kyseisessa eldkelaitok-
sessa vakuutettujen tdmén lain alaisten 7 ¢
ja 7 d8&n mukaisten tyfansioiden osuus
vastaavien 8 8:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13
kohdissa mainittujen eldkelakien mukaisten
tydansioiden yhteismaarasta mainittuina ka-
lenterivuosina, mikali tdma yhteismaara on
vahintéan 12 000 eurog; lisaksi eldkelaitos
on vastuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusr &
han mé&rastd, joka ministerion vahvistami-
en tai antamien perusteiden mukaan on
erikseen diirretty elékelaitoksen vastuulla
olevaan elékkeen osaan 12 a&:n 5 momen-
tin mukaisesti; lisdksi sellaisesta tyotto-
myysel8kkeestd, joka on myonnetty 7 ¢ ja
7 d 8:a4 soveltaen, ndihin elékkeisiin luet-
tuna myos lyhytaikaisissa tyésuhteissa ole-
vien tyontekijain elékelain perusteella ehka
sagtava eldkkeen osa ja meri-mieseldkelain
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viimeisen elakelaitoksen tehtavista muuta
seur aa.

Vastuunjako

128§

El&kelaitosten keskindinen vastuu el&-
keistd ja kuntoutusrahasta maéraytyy seka
eldkkeistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan elékelaitosten
kesken, mikéli elékelaitokset eivét ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd,
joka on myonnetty 7 c ja 7 d 8:84 soveltaen,
naihin elékkeisiin luettuna myos lyhytai ka-
sissa tydsuhteissa olevien tyontekijain el&
kelain perusteella ehka saatava elékkeen osa
ja merimieselékelain 3 a8:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava elékkeen osa, mutta e 4 j8:n mu-
kaista korotusta eika 9 8:n perusteella el&-
keen alkamisen jalkeen annettuja korotuksia
eika 7 g 8:n mukaista korotusta eika jaljem
pand 6 kohdassa mainittua elékkeen osaa,
seké siita kuntoutusrahasta, joka vastaa 7 ¢
ja7 d 8:&a soveltaen myonnetysta tyokyvyt-
tomyysel 8kkeestéa edella mainitulla tavalla
maaraytyvaa eldkettd, vastaa kukin eldkela-
tos, jonka toimintapiiriin tyontekija kuului
7 c 8:ssa tarkoitetun tarkastelugjan kahtena
viimeisena kalenterivuotena, samassa sth-
teessa kuin mika on kyseisessa el kelaitok-
sessa vakuutettujen tédméan lain a aisten
7 ¢ 8n mukaisten tyfansioiden osuus vas-
taavien 8 8:n 4 momentissa mainittujen el&
kelakien mukaisten tydansioiden seka
6 a8:ssaja 7 c8:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen tyo- ja ansiotulojen yhteisméarasta
mainittuina kalenterivuosina, mikéi 88 4
momentin 1, 2, 12 ja 13 kohdissa mainittu-
jen eldkelakien mukaisten tydansioiden yh-
teismadré on vahintddn 12 566,70 euroa; li-
séksi elékelaitos on vastuussa siité tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maaré-
t4, joka ministerion vahvistamien tai anta
mien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty elékelaitoksen vastuulla olevaan el&-
keen osaan 12 a8:n 5 momentin mukaises-
ti; lisdksi sellaisesta tyottomyysel 8kkeestd,
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3 8 8n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun

lain perusteella ehka saatava elékkeen osa,
mutta ei 9 8:n perusteella e 8kkeen akami-
sen jalkeen annettuja korotuksia, vastaa yk-
sin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului 31 pédivana joulukuuta
2004 voimassa olleen tyontekijéin eldkelain
6 a 8:ssatarkoitetun tyosuhteen perusteella;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyysel ékkeistd, lukuun ottamatta ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elékelain 9 8:n 1 momentin 2 kohdan ja
merimieseldkelain 3 a&n 2 momentin 2
kohdan mukaisesti maksettavaa madras,
samoin kuin eldkkeiden ja kuntoutusrahan
niista osista, jotka ylittavat 1—3 kohdan
mukaiset madrdt, perhe-eldkkeestd, osa
aikael akkeesté sekd maksujen tai rahastojen
laskuperusteiden yleisestd muutoksesta s
moin kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
siirroista johtuvista kustannuksista ja lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain
eldkelain 9 8:n 1 momentin 3 kohdassa sekéa
merimieseldkelain 3 a&n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitetuista sanottuihin lakeihin
perustuvan eldketurvan aheuttamien kul u-
jen osuudesta vastaavat eldkelaitokset yh-
teisesti ministerion eri kululgjeja varten ar-
tamien perusteiden mukaisesti; seka

Jos 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
elake samanaikaisista tydsuhteista johtuen

Ehdotus

joka on myonnetty 7 c ja 7 d 8:84 soveltaen,
naihin eldkkeisiin luettuna myos lyhytaika-
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijain el&
kelain perusteella ehka saatava elékkeen osa
ja merimieselékelain 3 a8:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava eldkkeen osa, mutta ei 9 8:n perus-
teella elékkeen alkamisen jalkeen annettuja
korotuksia, vastaa yksin se elékelaitos, jon-
ka toimintapiiriin tyontekija kuului 31 pa-
vana joulukuuta 2004 voimassa olleen tyon-
tekijéin elékelain 6a8:ssé tarkoitetun tyd-
suhteen perusteella soveltaen tuona ajan-
kohtana voimassa olevaa lakia;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttdomyys- ja
tyottomyysel8kkeisté lukuun ottamatta lyhyt-
akaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
eékelain 9 8:n 1 momentin 2 kohdan ja me-
rimieselakelain 3 a&:n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa médara samoin kuin
eldkkeiden ja kuntoutusrahan siitd méarasta,
joka ylittéd 1—3 kohdan mukaiset méarét,
perhe-elékkeestd, osa-aikaeldkkeestd seka
maksujen tai rahastojen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta samoin kuin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa tydsuhtei ssa
olevien tyontekijain elékelan 9 8:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa seka merimieselékelain 3
ag&n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista
sanottuihin lakeihin perustuvan eldketurvan
aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat
elakelaitokset yhteisesti ministerion eri kulu-
lgga varten antamien perusteiden mukaises-
ti; eldkkeen ja kuntoutusrahan maarassa ei
kuitenkaan oteta huomioon jaljempana 6
kohdassa tarkoitettua el ékkeen osaa ; seka

6) edella 6a 8:ss& mainittujen etuuksien
perusteella karttuneesta el dkkeen osasta ai-
heutuvasta kustannuksesta vastaavat 88:n
4 momentissa mainittujen elékelakien ja
eldkesddnndn mukaista eldketurvaa hoita-
vat eldkelaitokset yhteisesti elakelaitoksessa
vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suh-
teessa sosiaali- ja terveysministerion Elake-
turvakeskuksen esityksestd vahvistamien
perusteiden mukai sesti.

kumotaan 2 momentti



Voimassa oleva laki

on kahden tai useamman elakelaitoksen
vastuulla, jakautuu vastuu eldkkeestéa nai-
den kesken sanottuihin tydsuhteisiin perus
tuvien el akkeen osien suhteessa.

Vakuutusyhtididen ja el ékekassojen mak-
settava osuus 12 8:n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa sekd 4 momentissa tarkoitetuista
kuluista otetaan huomioon vuosittain sosi-
adi- ja terveysministerion vahvistamien pe-
rusteiden mukaan eldkevakuutuksen mek-
sun suuruutta mééréttéessa. Sosiaali- ja ter-
veysministerion asettamin ehdoin ja vahvi s-
tamin perustein voidaan kuitenkin kayttda
myds ennakolta rahastoivaa menetelméaa
mainittujen kulujen suorittamista varten.
Sama koskee my0s elékesddtion eldkevas-
tuun laskemista.

12b §

Tyontekijain eldkemaksu on kolme pro-
senttia lisdttyna puolella siita prosenttiméé
réstd, jolla téman lain vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimaardinen va-
kuutusmaksu ilman 53 vuotta tayttéaneiden
korotettua maksua, prosentteina palkasta
ylittéd luvun 18,2. Keskimaaraista vakuu-
tusmaksua madrattaessa ei oteta huomioon
Elaketurvakeskuksen luottovakuutusta var-
ten perittédvaa vakuutusmaksun osaa. Tyon-
tekijain eldkemaksu 53 vuoden ian taytta
misesta lukien on edella tarkoitettu tyo ne-
kijéin elékemaksu kerrottuna luvulla 19/15.
Sosiadli- ja terveysministerio antaa vuosit-
tain paatokset sovellettavista tyontekijéin
el &kemaksuprosenteista.

12c§

Taman lain jalyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijan eldkelain mukaista
toimintaa harjoittaville eldkelaitoksille, me-
rimieselékelaissa tarkoitetulle merimiesel &
kekassalle seka kunnallisten viranhaltijain
ja tyontekijain eldkelaissa tarkoitetulle kun-
naliselle elékelaitokselle ja evankelis
luterilaisen kirkon eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittavalle kirkon keskusrahastol-
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Vakuutusyhtididen ja el 8kekassojen mak-
settava osuus 12 8:n 1 momentin 4—6 koh-
dassa seké 4 momentissa tarkoitetuista ku-
luista otetaan huomioon vuosittain sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamien peris-
teiden mukaan elékevakuutuksen maksun
suuruutta maardttdessa. Sosiaali- ja terve-
ysministerion asettamin ehdoin ja vahvis-
tamin perustein voidaan kuitenkin kayttéa
myds ennakolta rahastoivaa menetelmaa
mainittujen kulujen suorittamista varten.
Sama koskee my0Os eldkesdétion elékevas-
tuunlaskemista

12b §

Tyontekijain eldkemaksu on kolme pro-
senttia liséttyna puolella siité prosenttiméé
rastg, jolla téman lain vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimaréinen va-
kuutusmaksu ilman 53 vuotta tayttéaneiden
korotettua maksua, prosentteina palkasta
ylittéé luvun 18,2. Tyontekijain elékemaksu
53 vuoden ian tayttdmisesta lukien on edel-
|a tarkoitettu tyontekijdin eldkemaksu ker-
rottuna luvulla 19/15. Sosiadli- ja terveys-
ministerid antaa vuosittain pastokset sovel-
lettavista tyontekijéin eldkemaksuprosen-
teista

12c §

Taman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain mukaista
toimintaa harjoittaville elékelaitoksille, me-
rimieselékelaissa tarkoitetulle merimiesel &
kekassalle seké kunnallisessa eldkelaissa
tarkoitetulle kunnalliselle el kel aitokselle ja
evankelisluterilaisen kirkon eldkelain nmu-
kaista toimintaa harjoittavalle kirkon kes-
kusrahastolle tydttémyys- ja koulutusajan
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le tyottomyys- ja koulutusgian huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittdmiseksi tulee tyottomyysetuuksien ra
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar-
koitetun tyottdmyysvakuutusrahaston swo-
rittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministe-
rion asettamassa maarégjassa Eldketurva-
keskukselle vakuutusmaksu, jonka suuruus-
den sosiadi - ja terveysministerié vahvistaa
siten, etté se arvion mukaan vastaa 75 pro-
senttia siitd maérastd, joka saataisiin, jos
6 a8&n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tettujen etuuksien perusteena olevista ty6-
ja ansiotuloista suoritettaisiin taman lain
mukaista keskimaardistd vakuutusmaksua
vastaava maksu ja 65 prosenttia siitd méa
résta joka saataisiin, jos 6 a 8:n 1 momentin
4—6 kohdassa tarkoitettujen etuuksien -
rusteena olevista tyo- ja ansiotul oista suori-
tettaisiin tdmén lain mukaista keskimaarai s-
td vakuutusmaksua vastaava maksu. Kes-
kimaaréisessa vakuutus-maksussa ei talloin
oteta huomioon Eléaketurvakeskuksen luot-
tovakuutusta varten perittavad vakuutus
maksun osaa eika 53 vuotta tdytténeiden
tyontekijoiden korotettua maksua. Eldke-
turvakeskuksen ja tyottomyysvakuutusr a
haston yhteisestd esityksestd sosiaali- ja
terveysministerid voi maaréta suoritettavak-
s edella sanotun vakuutusmaksun ennak-
koa.

12d §

Jos eldkelaitos on 10 d 8:n 2 momentissa
tarkoitettuna viimeisena eldkelaitoksena
toimiessaan maksanut 8 8:n 4 momentin 3
tai 4 kohdassa mainitun lain tai vastaavan
perhe-el&keturvan mukaista elékettd, eldke-
turvakeskus perii ja hyvittéa eldkelaitoksel -
le ndma elékekustannukset korkoineen vii-
meistédn maksuvuotta seuraavan kalenteri-
vuoden aikana. Tétd varten voidaan perid
myds ennakkoa. Elékekustannukset peritéan
ja hyvitetéén siten kuin eldketurvakeskus ja
julkisten alojen elékelaitokset asiasta erik-
seen tarkemmin sopivat.

Jos 10 d 8&:n 3 momentissa tarkoitettu jul-
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huomioon ottamisesta aiheutuvan vastuun
ja kulujen peittamiseksi tulee tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) tarkoitetun tyottomyysvakuutus-
rahaston suorittaa vuosittain sosiaali- ja ter-
veysministeribn asettamassa madragjassa
El&keturvakeskukselle vakuutusmaksu,
jonka suuruuden sosiaali - ja terveysministe-
rid vahvistaa siten, ettd se arvion mukaan
vastaa 75 prosenttia siitda maérasts, joka
saaaisiin, jos 6 a&n 1 momentin 2 ja 3
kohdassa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevista ty0- ja ansiotuloista suoritetta-
siin tdman lain mukaista keskimaaréista \a-
kuutusmaksua vastaava maksu, ja 65 pro-
senttia siitd maérasta, joka saataisiin, jos 6
a 8n 1 momentin 4—6 kohdassa tarkoitet-
tujen etuuksien perusteena olevista tyo- ja
ansiotuloista suoritettaisiin téman lain mu-
kaista keskim@araistd vakuutusmaksua vas-
taava maksu. Keskiméérdisessa vakuutis-
maksussa & télldin oteta huomioon 53 vuot-
ta tayttaneiden tyoOntekijoiden korotettua
maksua. Eldketurvakeskuksen ja tyotto-
myysvakuutusrahaston yhteisestd esitykses-
ta sosiaali- ja terveysministerio voi maadrata
suoritettavaksi  edella sanotun vakuutis-
maksun ennakkoa.

Vakuutusmaksuna 1 momentin  mukaan
saadut varat Elaketurvakeskus hyvittaa 1
momentissa mainituille elékelaitoksille ela-
kelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
suhteessa sosiaali- ja terveysministerion
Eléketurvakeskuksen esityksesta vahvista-
mien per usteiden mukaan.

12d §

Jos yksityisten alojen eldkelaitos on
10 d §&:n 2 momentissa tarkoitettuna viimei-
sena elakelaitoksena toimiessaan maksanut
8 8&n 4 momentin 3, 4, 7 tai 8 kohdassa
manitun lain tal vastaavan perhe-
eldketurvan mukaista eléketta tai jos 10
d 8:n 3 momentissa tarkoitettu julkisten alo-
jen elékelaitos on viimeisena eldkelaitokse-
na toimiessaan maksanut 8 §:n 4 momentin
1, 2 tai 10—13 kohdassa mainitun lain mu-
kaista eldketty Elaketurvakeskus selvittaa
kustannukset elékelaitosten valilla, perii
elakelaitokselta tai hyvittaa elékelaitokselle
nama elakekustannukset korkoineen vii-
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kisten alojen elékelaitos on viimeisena e &
kelaitoksena toimiessaan maksanut 8 §n 4
momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa maini-
tun lain mukaista elakettd, nama eldkekus-
tannukset korkoineen korvataan sille siten
kuin 1 momentissa sdadetaan.

13a8§

Elaketurvakeskuksen 12 8:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitettuihin kustannuksiin voi-
daan vuosina 1995—1998 |ukea myds luot-
to-vakuutustoiminnasta vuosina 1992 ja
1993 aiheutuvien kulujen peittdmiseen tar-
vittava maara siltd osin kuin luottovakuu-
tusliikkeen varat eivét siihen riita.

Edella 1 momentissa tarkoitetuista kuluis-
ta vastaavat eldkelaitokset yhteisesti tamén
lain vahimmaisehtojen mukaista vakuutusta
koskevan toimintansa laajuutta vastaavassa
suhteessa niiden perusteiden mukaisesti,
jotka sosiaali- ja terveysministerid vahvis
taa el éketurvakeskuksen esityksesta.

Vuodlle 1995—1998 vahvistettavaa ta-
man lain mukaisen eldkevakuutusmaksun
suuruutta madrattaessa otetaan tassa pyka-
lassd tarkoitetut elékelaitosten kulut huo-
mioon siten kuin 12 a 8:n 3 momentissa
saadetaan.

Jolleivét tassa pyké &ssa tarkoitetun luot-
tovakuutusliikkeen varat riita kattamaan
liikkeesta el 8keturvakeskukselle aiheutunei-
ta kuluja, elékelaitokset vastaavat puuttu-
vasta madrasta 31 paivaan joulukuuta 2005
yhteisesti tdman lain vahimmaisehtojen
mukaista vakuutusta koskevan toimintansa
lagjuutta vastaavassa suhteessa niiden pe-
rusteiden mukaisesti, jotka sosiaali- ja ter-
veysministerio vahvistaa el éketurvakeskuk-
sen esityksestd. Nama eldkelaitosten kulut
otetaan huomioon eldkevakuutusmaksun
suuruutta madréattéessa siten kuin 12 a&n 3
momenti ssa séadetaan.
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meistiddn maksuvuotta seuraavan kalenteri-
vuoden aikana. Téta varten voidaan suorit-
taa myo6s ennakkoa. El&kekustannukset -
ritéén ja hyvitetddn siten kuin Eldketuna-
keskus ja julkisten alojen elékelaitokset asi-
asta erikseen tarkemmin sopivat.

Jolleivét téssa pykaldssa tarkoitetun luot-
tovakuutusliikkeen varat riitd kattamaan
liikkeestd El&keturvakeskukselle aheutu-
neita kuluja, eldkelaitokset vastaavat puut-
tuvasta madréasta yhteisesti 31 paivaan jou-
lukuuta 2005 saakka ja kulut otetaan huo-
mioon taman lain 12 8:n 1 momentin 4
kohdan mukaisissa kuluissa. Kustannukset
jaetaan elakelaitosten kesken taman lain
vahimmaisehtojen mukaista vakuutusta
koskevan toiminnan laajuuden mukaisessa
suhteessa sosiaali- ja terveysministerion
antamien 12 8:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettujen perusteiden mukaisesti. Vas-
taavasti menetelladn, mikali luottovakuu-
tudiike tuottaa ylijadgmaa.
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Eléketurvakeskuksella on 1 momentin
johdantokappal eessa tarkoitetulla tavalla li-
séksi oikeus saada:

1) elékkeeseen oikeuttavan tulevan gjan
oikeuden méarittelya varten tiedot tyonteki-
joille myonnetyista 6 a8:n 2 momentissa
tarkoitetuista etuuksista ndiden etuuksien
myontgilta sekéa tyoelékelisan maarittémis-
ta varten tiedot tyontekijoille myonnetyista
7 f 8n 1 momentissa tarkoitetuista etuuksi s-
ta ndiden etuuksien myontgiltd; tyoel dke-
lisin maérittamiseen tarvittavat tiedot on
annettava elaketurvakeskukselle sen méa
rédmalla tavalla kultakin kalenterivuodelta
seuraavan vuoden toukokuun loppuun tai
muuhun el &ke-turvakeskuksen kanssa sovi t-
tuun gjankohtaan mennessg;

Tyokyvyttomyysel8kkeen sagja on velvo |-
linen ilmoittamaan elédkelaitokselle tydky-
kynsa palautumisesta ja kuntoutuksen kes-
keytymisestda sekd  yksildllisenda  var-
haiselékkeend myonnetyn tyokyvyttémyys-
el &kkeen saaja ryhtymisestéan ansiotyohon.

Elédkkeen hakeminen, maksaminen ja viivas-
tyskorotus

Jos vanhuuseléke tai sellainen téysi tyo-
kyvyttomyyseléke, johon e sisédly tulevan
gjan eldkettd, on pienempi kuin 0,84 euroa
kuukaudessa, eldkelaitos voi maksaa el&-
keen kertasuorituksena. Niin ik&an eldkela-
tos voi maksaa kertasuorituksena mainittua
rahamaaréa pienemman perhe-eldkkeen tai
eldkkeen, joka sosiaaliturvgéarjestelmien
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekijéihin, itsendisiin am-
matinharjoittgjiin  ja heidan perheen-
jaseniinsd annetun neuvoston asetuksen

Ehdotus

Eléketurvakeskuksella on 1 momentin
johdantokappal eessa tarkoitetulla tavalla li-
séksi oikeus saada:

1) eldkkeen laskemista varten tiedot tyd n-
tekijoille myodnnetyistd 6 a8:ssaja7c8n4
momentissa tarkoitetuista etuuksista ndiden
etuuksien myontgiltg; tiedot on annettava
Elaketurvakeskukselle sen maardamalla &
valla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun
Eléketurvakeskuksen  kanssa  sovittuun
gjankohtaan mennesss;

Tyokyvyttémyysel8kkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan elékelaitokselle tydky-
kynsa palautumisesta, ryhtymisestéén an-
sioty6honja kuntoutuksen keskeytymisesta.

Elakkeen hakeminen, maksaminen javiivas-
tyskorotus

Jos vanhuuseléke tai taysi tyokyvytto-
myyseléke on ennen taman lain 8 tai 8
a 8n mukaista yhteensovitusta pienempi
kuin 12,72 euroa kuukaudessa, €lakelaitos
voi maksaa elakkeen kertasuorituksena. Jos
elakelaitos maksaa tyokyvyttomyysel akkeen
kertasuorituksena, se maksaa samalla ker-
tasuorituksena myds tyokyvyttd myyselak-
keen jalkeen myonnettavan vanhuusel8k-
keen. Niin ikéén eldkelaitos voi maksaa ker-
tasuorituksena mainittua rahamaéardd pie-
nemman perhe-eldkkeen tai eldkkeen, joka
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(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontamien etuuksien erotuk-
sena. Kertasuoritus lasketaan sosiadli- ja
terveysministerion vahvistamien perustei-
den mukaan.

tyomarkkinatuesta annetun lain mukaista
tydmarkkinatukea taikka tydvoimapoliitti-
sesta  aikuiskoulutuksesta annetun lain
(763/1990) mukaista koulutustukea tai ty6t-
témien omaehtoi-sen opiskelun tukemisesta
annetun lain (1402/1997) mukaista koul u-
myonnetdan eldkettd takautuvasti, elékela-
toksen on tyéttdmyyskassan tai kansanel &
kelaitoksen vaatimuksesta suoritettava ta
kautuvasti maksettava el éke tyottomyyskas-
sdle ta kansaneldkelaitokselle silta osin
kuin se vastaa samata galta maksettua
tyottomyyspéivarahan,  ty6-markkinatuen,
raa.

Jos tyontekija on véliaikaisesti saanut
kansanelékelaitoksen maksamaa eléketta
kansanel 8kelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samdta galta, jolta hanelle myonnetéan
21 §:ssa tarkoitetun valituksen johdosta
el 8ketta takautuvasti, el 8kelaitoksen on swo-
ritettava takautuva el 8ke kansanel 8kel aitok-
selle silté osin kuin se vastaa kansanel ke-
laitoksen samadta gata lilkaa maksaman
eléakkeen madréd. Samoin voidaan menetel-
14, jos tyontekija on saanut kansanelékelain
mukaista el &ketta samalta gjalta, jolta el dke-
laitos 21 d8&:n 2 momentin mukaisesti oi-
kaisee tai muutoin tarkistaa mydnnetyn
elakkeen maaran.
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sosiaaliturvajarjestelmien  soveltamisesta
yhteisdn alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoitta:
jiin ja heidén perheenjéseniinséd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1408/71
perusteella maksetaan Suomesta lapselle
niiden etuuksien, joihin lapsella olisi oikeus
Suomesta, ja lapsen asuinmaan myodntdmien
etuuksien erotuksena. Kertasuoritus |aske-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamien perusteiden mukaan.

markkinatukea tai koulutuspdivarahaa taik-
ka julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea samalta gjalta,
jolta hanelle myonnetdan eldketta takautu-
vasti, elékelaitoksen on tyottomyyskassan
tal kansanelékelaitoksen vaatimuksesta swb-
ritettava takautuvasti maksettava eléke tyot-
tomyyskassalle tai kansaneldkelaitokselle
silta osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-

Jos tyontekija on véliaikaisesti saanut
kansaneldkelaitoksen maksamaa eldketta
kansanel&kelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samata galta, jolta hénelle myonnetddn
21 8:ssa tarkoitetun valituksen johdosta
el 8kettd takautuvasti, eldkelaitoksen on sw-
ritettava takautuva eldke kansanel ékelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa kansanel ke-
laitoksen samalta gjalta lilkaa maksaman
eldkkeen maaréd. Samoin voidaan menetd-
14, jos eldkelaitos jatkaa 21 8:ssa tarkoite-
tun valituksen johdosta myonnettya kuntou-
tustukea takautuvasti tai silloin, kun tyénte-
kijd& on saanut kansaneldkelain mukaista
eldkettd samalta gjalta, jolta eldkelaitos 21
d &n 2 momentin mukaisesti oikaisee aika-
semman paatéksen tai muutoin tarkistaa
myonnetyn elédkkeen maédran tai  oi-
kaisupdatoksen jalkeen myontaa kuntoutus-
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Elake maksetaan 1—6 momentissatarkoi-
tetuissa tapauksissa tyonantgjalle, tyotto-
myyskassalle, kansaneldkelaitokselle, 4
momentissa tarkoitetulle toimielimelle tai
kunnalle, kuitenkin vain silla edellytyksella,
etta elakkeen maksamista koskeva ilmoitus
on tehty eldkelaitokselle vahintédn kaksi
viikkoa ennen eldkkeen maksupéivaa.

Etuuden korotusta, jonka maéra on pie-
nempi kuin 2,52 euroa, ei makseta. Edella
mainittua rahamaérada tarkistetaan vuosittain
9 8n 2 momentin 1 virkkeessa sdédetyn in-
deksiluvun mukaan.)

Ennakkopaatds

19e8§

Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
paatos diitd, tayttédkoé han osatyokyvytto-
myyseldkkeen 4 8:n 3 momentissa, 4 8:n 8
momentissa ja 5 b8:n 1 momentissa sddde-
tyt edellytykset.

Ehdotus

tuelle jatkoa takautuvasti.

Jos henkil6lle mydnnetédan vanhuusel dke
takautuvasti samalle ajalle, jolta hdn on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paiva-
rahaa, maksetaan eldke sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin se vastaa samalta
ajalta maksetun paivarahan maaraa.

El&ke maksetaan 1—7 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyGnantgjalle, tyottod-
myyskassalle, kansanelékelaitokselle, 4
momentissa  tarkoitetulle toimielimelle,
kunnalle, kuntayhtymélle tai sairausvakuu-
tusrahastolle, kuitenkin vain silla edelly-
tyksellg, etté elékkeen maksamista koskeva
ilmoitus on tehty elékelaitokselle vahintéan
kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksupaivaa.

Etuuden korotusta, jonka madra on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta. Edella
mai nittua rahamaéréa tarkistetaan vuosittain
7 b 8:ssd sdadetyll & palkkakertoimella.

Ennakkopéaatos

19e8§

Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
padtos siitg, tayttaako han

1) osatyokyvyttomyyseldkkeen 4 8&n 3
momentissa ja 5 b8:n 1 momentissa mairi-
tut; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen 4 h 8:n 1 ja
2 momentissa mainitut saamisen edellytyk-
Set.

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopaatds on elékelaitosta sitova, jos
siihen perustuva elékehakemus tehdaan yh-
deksan kuukauden tai tydnantajan ja tyon-
tekijan sopiman sitéa pidemman ajan kulues-
sa paatoksen lainvoimaiseksi tulosta. Mai-
nitun momentin 2 kohdassa tarkoitettu &-
nakkopadtds on eldkelaitosta sitova, jos
kuntoutussuunnitelma toimitetaan elakelai-
tokseen yhdeksan kuukauden kuluessa paa-
toksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopaatokseen saa hakea muutosta
niinkuin 21 §:ssa saadetaan.
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Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005. Mita 12 c8:n 2 momentissa
sdadetaan, sovelletaan kuitenkin 1 paivasta
tammikuuta 2007.

Mita taméan lain 5 b §:n 5—8 momentissa
sdadetddn oikeudesta tyokyvyttomyysel k-
keeseen seka tyokyvyttomyyseldkkeen lak-
kauttamisesta, keskeyttamisesté tai tarkis-
tamisesta, sovelletaan myds tyokywytto-
myysel kkeeseen, jonka eléketapahtuma on
ennen tAman lain voimaantul oa.

Mité taméan lain 78:ssd sdadetdan elék-
keen perusteena olevista tydansioista, so-
velletaan myos elakkeeseen, joka tyonteki-
jain eldkelain muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantulosdannoksen 2, 5, 8
tai 9 momentin nojalla maaratadn ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olevien
sdannosten mukaan.

Sen estaméttd, mita taman lain 10 d&:n
2-5 momentissa sdadet&an, viimeisen el dke-
laitoksen jarjestelya ei sovelleta, jos jarjes-
telyn piiriin kuuluvat elékelaitokset sovelta-
vat, toinen elakelaitos ennen taméan lain
voimaantuloa voimassa olevia sddnnoksia
ja toinen elékelaitos vuoden 2005 alusta
voimaan tulevia sddnnoksia, elleivat elake-
laitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen jar-
jestelyn noudattamisesta. Sama koskee ti-
lannetta, jossa yksityisten alojen el dkelaitos
olisi viimeinen elékelaitos ja tyontekija ha-
kee tyokyvyttomyyseldketta, joka myodnne-
taan taman lain 48:n 6 momentin perus-
teella tyokyvyttomyysel akkeen sijaan vahen-
tamattomana vanhuusel kkeena.

Sen estamétta mitd 12 8:n 1 momentin 2
kohdassa sdadetdan, 7 c8:ssd tarkoitetun
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenteri-
vuoden asemesta tarkasteluaikana on vuosi
2005, jos tyokywvyttomyysel ékkeen eldketa-
pahtuma on vuonna 2006.

Sen estéaméatta mitd 13 b 8:n 4 momentissa
sdadetdan, Elaketurvakeskuksen saama
tuotto hankkimiensa, 13 b 8:n 5 momentissa
tarkoitetun luottovakuutusyhtion osakkeiden
mahdollisesta myynnistéa 31 paivan joulu-
kuuta 2005 jalkeen palautetaan el dkelaitok-
sille ja otetaan huomioon tytnantajan \a-
kuutusmaksussa soveltuvin osin taman lain
voimaantullessa voimassa olevien tyonteki-
jdin elakelain periaattei den mukai sesti.

Sen estdmatta mité tdman lain 17 a8:n 2
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Ehdotus

momentin 1 kohdassa sdadetéan, Elaketur-
vakeskuksella on oikeus saada tiedot ennen
taman lain voimaantul oa voimassa olevassa
6 a 8:n 2 momentissa ja 7 f 8:n 1 momentis-
sa tarkoitetuista etuuksista.

Mita taman lain 17 b8 n 2 momentissa
sdadetdan elakkeensaajan ilmoitusvelvolli-
suudesta, sovelletaan myo6s tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jonka eléketapahtuma on sat-
tunut ennen taman lain voimaantuloa, seka
yksi |6l liseen var hai sel &kkeeseen.

Sen estdméattd, mitd tassi laissa sadde-
téaan, lain voimaantullessa tai sen jalkeen
sattuneen elaketapahtuman yhteydessa voi-
daan harkinnanvaraisesti tarkistaa ennen
taman lain voimaantuloa paattyneen tai
tyontekijain elékelain muuttamisesta anne-
tun lain (634/2003) voimaantul oséannoksen
5 momentin mukaan paatetyn tyosuhteen
elakepal kka ennen tdman lain voimaantul oa
voimassa olleen 7 d8&:n mukaan ja ennen
vuotta 1996 paattyneen tyosuhteen eldke-
palkka tyontekijain elékelain muuttamisesta
annetun lain (1482/1995) voimaantulo-
sdannoksen 8 momentin mukaan.

Taman lain 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa,
4h8&n 1 momentin 2 kohdassa, 6 8:n 2
momentissa, 6 a8&:n 2 momentissa, 7 c8:n
1 ja 4 momentissa, 8 d 8:n 1 momentissa,
12 8:n 1 momentin 2 kohdassa, 19 b8&:n 5
momentissa ja 19 d 8:n 4 momentissa saa-
detyt rahamaarat vastaavat 7 b8:ssa tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.



205

L aki

tyontekijain eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdannok sen muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan tyontekijéin elékelain muuttamisesta 27 paivana kesékuuta 2003 annetun lain
(634/2003) voimaantulosdadnnoksen 1—3, 5, 9ja 10, 13—17, 20 ja23 momentti ja
lisdtéan voimaantul osédnnokseen uusi 26—29 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tem-
mikuuta 2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain toimeenpanon edellyttamiin toimenpi-
teisiin.

Téta lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu téman lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottdmyys- ja perhe-eldkkeeseen,
jonka eléketapahtuma on vuonna 2005, s0-
velletaan ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olleita sédnnoksia.

Taman lain 1 8n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan siten, ettd tydnantgjan velvolli-
suus jarjestda taman lain mukainen elake-
turva alle 18-vuctiaalle tyontekijélle paéttyy
1 péaivana tammikuuta 2005. Saman mo-

Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 2005. Mitd 11 8:n 8 momentissa
sdadetéan, sovelletaan kuitenkin 31 paivas-
ta joulukuuta 2004 lukien. Ennen lain voi-
maantuloa voidaan ryhtyd lain toimeenpa
non edellyttamiin toimenpiteisiin.

Téata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eléketapahtuma sattuu téman lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvytto-
myys, tyottémyys- ja perhe-elékkeeseen,
jonka eléketapahtuma on vuonna 2005, ©-
velletaan ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevia séannoksid. Jos kuitenkin
tyontekija on tayttanyt 63 vuotta ennen tyo-
kywyttomyyden alkamista, hanelle mydnne-
taan tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan van-
huusel ke vahentamattomana. Jos tyonteki-
ja tayttéaad 63 vuotta ennen sairausvakuutus-
lain 27 §:ss& sdadetyn ensisijaisuusajan
tayttymista, tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan
elake lasketaan ja myodnnetdan vanhuus-
elékkeend 63 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta myds vuonna
2005. Jos tyontekija on 62-vuotias tayttaes-
sdan taman lain 4 c8:ssi tarkoitetut tyot-
tomyysel8kkeen edellytykset vuonna 2005,
hanelle mydnnetaan tyottomyysel dkkeen s-
jaan vanhuusel dke vahentamattémana siten
kuin5a 8:n 3 momentissa sdadetaan, jollei
jaljempéana 8 momentista muuta johdu.

Taman lain 18:n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan siten, ettéd tydnantajan velvolli-
suus jarjestdd taman lain mukainen eléke-
turva alle 18-vuotiaalle tyontekijélle paéttyy
1 paivana tammikuuta 2005. Saman mo-
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mentin 2 kohtaa sovelletaan tyontekijaan,
jonka tyosuhde jatkuu lain voimaan tullessa
tal alkaa sen jakeen.

Jos edella 4 momentissa tarkoitettu tyo-
suhde jatkuu yhdenjaksoisena eldketapah-
tumaan saakka, muu kuin osaaikaeléke
lasketaan myds ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden tyontekijain eléke-
lain sdanndsten mukaan edellyttden, etta
eldketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
Elaketta maarattéessa tydsuhteen e katsota
talloin katkenneen 1 pédivana tammikuuta
2005. El&kettéd laskettaessa sovelletaan
myos tyontekijéin elékelain 2, 5,54a, 6, 7 ja
7 a—7 d 8&n sekd 9 8&n 2 momentin séan-
noksia sellaisina kuin ne ovat ennen té&man
lain voimaantuloa. Jos tydsuhteesta néin
laskettu eldke on suurempi kuin tdman lain
mukaan laskettu eldke, erotus lisétéén
man lain mukaan laskettuun el 8kkeeseen.

Sen estamaéttd, mita tassa |aissa sdadetéan,
sovelletaan tyontekijéin eldkelain muutta
misesta annetun lain (1482/1995) voimaan-
tuosdannoksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkil6on tyontekijain elékelain 58n 1
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
mainitun lain voimaan tullessa. Mainittuun
henkilon ja tyontekijéin elékelain muutta
misesta annetun lain (1263/1999) voimaan-
tulosdanndksen 4 ja 5 momentissa tarkoitet-
tuun henkil66n sovelletaan tyontekijéin el &
kelain 4 ¢&:n 3 momenttia sellaisena kuin
se on voi-massa viimeksi mainitun lain
voimaan tullessa seké tyontekijéin eldkelain
5 6,6a6¢c 7, 7a—7dseka88&ja
12 &n 1 momentin 2 kohtaa sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen taman lain voi-
maantul oa.

Ehdotus

mentin 2 kohtaa sovelletaan ennen taman
lain voimaantuloa 65 vuotta taytténeeseen
tyontelijéan, jonka tydsuhde akaa lain
voimaan tullessa tai sen jalkeen. Jos tyonte-
kija on tayttanyt taman lain 11 8:ss4 tarkoi-
tetun lisdel dkejarjestelyn mukaisen 65 vuot-
ta alemman eldkeidn ennen tdéman lain voi-
maan tuloa, lisdeléketurvan jérjestaneen
tydnantajan velvollisuus jarjestda taman
lain mukainen eléketurva paattyy tyonteki-
jan taytettya 65 wvuotta. Taman lain
6 a §:ss8 mainitun etuuden perusteella elé-
ketté karttuu tdméan lain voimaantul osta lu-
kien.

Jos edella 4 momentissa tarkoitettu tyo-
suhde jatkuu yhdenjaksoisena eldketapah-
tumaan saakka, muu kuin osaaikaeléke
lasketaan myds ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden tyontekijain eléke-
lain sddnndsten mukaan edellyttéen, etta
eldketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
Elaketta madréttéessa tyosuhteen el katsota
taloin katkenneen 1 pévana tammikuuta
2005. El&ketta laskettaessa sovelletaan
myds tyontekijain elédkelain 2, 5,54, 6, 7 ja
7 ¢, 7 d&n sekd 98n 2 momentin sd&n-
noksia sellaisina kuin ne ovat voimassa en-
nen taman lain voimaantuloa. Jos tydsuh-
teesta ndin laskettu eldke on suurempi kuin
témén lain mukaan laskettu eldke, erotus li-
sdtédn taman lain mukaan laskettuun el&-

Sen estémattd, mita tassa laissa sdadetadn,
sovelletaan tyontekijéin eldkelain muutta
misesta annetun lain (1482/1995) voimaan-
tulosdannoksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkil6on tyontekijain elékelain 58n 1
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
mainitun lain voimaan tullessa. Mainittuun
henkildon ja tyontekijain dakelain muutta
misesta annetun lain (1263/1999) voimaan-
tulosddnndksen 4 ja 5 momentissa tarkoitet-
tuun henkil66n sovelletaan tyontekijain el&
kelain 4 c 8:n 3 momenttia sellaisena kuin
se on voimassa viimeksi mainitun lain voi-
maan tullessa seka tyontekijéin eldkelain 5,
6, 6a—6 c, 7, 7 a—7 d seka 8 & ja
12 8:n 1 momentin 2 kohtaa sek& 2 no-
menttia sellaisina kuin ne ovat voimassa
ennen taman lain voimaantuloa.
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Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikaeldke ja sen jadlkeen myonnettava
eldke madraytyvét ennen taméan lain voi-
maan-tuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaan.

Sen estamétd, mitd 2 momentissa sééade-
téén, tyokyvyttomyyseldkkeen aikana saa
duista ansioista karttuu uutta el &ketta tdman
lain5 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti,
jos kyseessd on taysi tyokyvyttdmyyseléke
ja mainitun 58:n 1 momentin 1 tai 2 koh-
dan mukaisesti, jos kysymyksessa on osa
tyokyvyttomyyseldke, taman lain voimaan-
tulosta lukien ja nédin karttunut eldke myon-
netédn taman lain 4 8&n 6 momentin mu-
kaan, vaikka tyokyvyttomyyselékkeen el &
ketapahtuma on sattunut ennen taman lain
voimaantuloa
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Ehdotus

Sen estaméttd mitd tdman lain 4 f&n 3
momentissa saadetaan, jos osa-
aikaelakkeen eléketapahtuma on wvuonna
2005, vakiintunut ansio maaratéan ennen
taméan lain voimaantuloa voimassa olevien
sdanndsten mukaan. Lisdksi ennen vuotta
1947 syntyneen tyontekijan osa-
aikaeldkkeeseen ja sen jalkeen myonnetta-
vaan vanhuusel kkeeseen sovelletaan, mité
tyontekijain elékelain 4 8:n 2 momentissa, 4
f8n 1 momentin johdantokappaleessa, 4
g §:n 2 momentissa sekd 5 §:n 4 momentis-
sa, sellaisena kuin ne ovat voimassa ennen
téman lain voimaantuloa, sekd 58:n 6 mo-
mentissa, sellaisena kuin se on voimassa 31
paivana joulukuuta 2002, saadetaan. Tal-
laisella tyontekijalla on oikeus varhennd-
tuun vanhuuseldkkeeseen 60 vuoden ian
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta.
Varhennusvahennys tehdaan 65 vuoden idas-
té elékkeen alkamiseen 5 a 8:n 2 momentis-
sa mainittujen varhennuskertoimien mukai-
sesti, sellaisena kuin se on voimassa ennen
taman lain voimaantuloa, Tyontekijalla on
kuitenkin oikeus saada vanhuuseléke va-
hentamattdomana 63 vuotta taytettyadn. Jos
kuitenkin tydntekija jatkaa osa-aikatydssa
65 vuotta taytettyaan, osa-aikaeldke muut-
tuu saman suuruiseksi vanhuusel dkkeeksi
65 vuoden ian tayttamistéa seuraavan kalen-
terikuukauden alusta. Tall6in tybansioista
karttuu eléketta 1,5 prosenttia vuodessa 65
vuoden ian tayttamista seuraavan kalente-
rikuukauden alun ja 68 vuoden ian taytta-
miskuukauden lopun vélisend aikana. Jos
osa-aikatyosta karttunut vanhuuseléke al-
kaa myohemmin kuin 68 vuoden tayttamista
seuraavan kuukauden alusta, lykattya elék-
keen osaa korotetaan siten kuin tdman lain
5 a 8:n 1 momentissa sdadetaan. Mita edd-
|4 téssd momenti ssa sdadetdan, sovelletaan
myds sellaisen osa-aikaelékkeen, jonka ela-
ketapahtuma on ennen tdmén lain voimaan-
tuloa, jalkeen myonnettavaan el ékkeeseen.

Jos tyokywyttomyys- tai tyottomyysel dke
on maaratty ennen taman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sddnndsten mukaan,
elkkeen aikana saaduista ansioista karttuu
uutta elaketta sen estaméattd, mitd 2 momen-
tissa sdadetaan, tdméan lain 5 8:n 1 momen-
tin 1 kohdan mukaisesti, ja nain karttunut
eldke myonnetddn tyokyvyttomyysel dkkeen
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Tamén lain 7 c—7 f 8:44 sovelletaan eldke-
tapahtumaan, joka sattuu 1 paivana tammi-
kuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos eléketapah-
tuma sattuu vuosina 2006-2009, tulevan
gjan ansiota madréttéessd otetaan vuoden
2004 tydansiona huomioon vuosiansioksi
muutettuna se eldkepalkka, jonka perusteel-
latulevan gjan eldkeosuus olisi laskettu, jos
tyontekija olisi tullut tyokyvyttomaksi 31
paivana joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tydansiot otetaan huomioon siten kuin &
méan lain 7 ¢ ja 7 d 8:ssd séadetddn. Talldin
myos tarkastel uaikana kéytetéan vastaavasti
tulevan ajan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien madréa. Jos €laketapah-
tuma sattuu vuonna 2010, otetaan vuoden
2005 tydansiot huomioon siten kuin tdman
lain7c, 7dja7 e 8:ssd sdddetéén ja tarkas-
teluaikka madrétddn vastaavasti vuosien
20052010 perustedlla.

Taman lain 7 g &n mukainen korotus
myodnnetddn myos tyokyvyttomyysel dkkee-
seen, jossa eldketapahtuma on sattunut en-
nen tdman lain voimaantuloa. Talldin koro-
tus myOnnetddn sen taman lain 7 g 8:ssd
tarkoitetun korotusprosentin mukaisesti, jo-
ka vastaa tyontekijan ikdd vuoden 2010
aussa. Korotus myonnetéén taman lain 8
ta 8 a 8n mukaan yhteensovitettuun elak-
keeseen.

Ehdotus

tai tyottomyyseldkkeen muuttuessa van-
huusel8kkeeksi 65 vuoden idssd, tai jos
tyontekija kuuluu tyontekijain eldkelain
11 8:n mukaisen lisael ékejarjestelyn piiriin,
jossa vanhuusel ékeika on 65 vuotta alempi,
lisdelékejarjestelyn alemmassa elékeidssa
siten kuin tdman lain 4 8:n 6 momentissa
saadetaan.

Taman lain 7 c—7 e8:84 sovelletaan el&
ketapahtumaan, joka sattuu 1 péivana tam-
mikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos eldketa
pahtuma sattuu vuosina 2006—2009, tule-
van gjan ansiota maarattadessa otetaan vuo-
den 2004 tydansiona huomioon vuosiang-
oksi muutettuna se eldkepalkka, jonka pe-
rusteella tulevan gjan elékeosuus olisi la-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
méksi 31 paivana joulukuuta 2004, ja vuo-
den 2005 tydansiot otetaan huomioon siten
kuin tdméan lain 7 ¢ ja 7 d 8:ssi saadetaan.
Taldin myos tarkasteluaikana kaytetéan
vastaavasti tulevan gjan ansion perusteena
huomioon otettavien vuosien madréd. Jos
eléketapahtuma sattuu vuonna 2010, ote-
taan vuoden 2005 ty6ansiot huomioon siten
kuin témén lain 7 ¢, 7d ja 7 e §ss4 sddde-
téén ja tarkasteluaika méaarétéan vastaavasti
vuosien 2005—2010 perusteella. Kuitenkin
taman lain 4 h 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettua ansioedellytystd maarattaessa
otetaan huomioon tydansioita kuntoutusta-
pahtumapéaivaa edeltdvan viiden kalenteri-
vuoden ajalta.

Téaman lain 79 8n mukainen korotus
myonnetdan myos tyokyvyttomyysel ékkee-
seen, jossa eldketapahtuma on sattunut en-
nen té&man lain voimaantuloa. Tall6in koro-
tus myodnnetéddn sen téman lain 7 g 8:ssd
tarkoitetun korotusprosentin mukaisesti, jo-
ka vastaa tyontekijan tai edunjattdjan ikéa
vuoden 2010 alussa. Korotus myonnetéan
téman lain 8 tai 8 a8:n mukaan yhteen -
vitettuun eldkkeeseen. Jos perhe-eléke on
madratty ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaan, koro-
tus myonnetddn taman lain 8 tai 8 a8:n
mukaan yhteensovitettuun perhe-eldkkee-
seen, sellaisina kuin mainitut lainkohdat
ovat voimassa ennen tdman lain voimaantu-
loa.
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Jos eldkesovitus tulee tehtavaksi ensim-
maéisen kerran ennen vuotta 2004, kaytetéan
téman lain 8 d 8n 1 momentissa tarkoitet-
tuna eldkesovitusperusteena vuonna 1990
42,89 euron asemesta 58,53 euroa, josta \é-
hennetdan 1,12 euroa kunakin seuraavana
vuonna.

Tamén lain 9 8:n 2 momenttia sovelletaan
myds elakkeeseen, jossa el &ketapahtuma on
sattunut ennen téman lain voimaantul oa.

Edella 5, 8 ja 9 momentissa tarkoitettuja
elakkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksid, jossa pakkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintat &
son muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali-
ja terveysministerid vahvistaa indeksin le
lenterivuosittain siten kuin tyontekijéin el &
keasetuksen 9 8:ssa sdadet&n.

Oikeus saada tdman lain mukainen eléke
62 vuotta alemmassa idssi koskee myos 18
momentissa tarkoitetuista el 8kejarjestelyista
taman lain voimaan tullessa eldkkeella jo
olevia henkil6ita.

Taman lain 7 b8&:n ja98n 2 momentin
voimaantulosta johtuva indeksitarkistuksen
muutos otetaan huomioon tyontekijain el &
kelain 12 a8n 2 momentin toisen virkkeen
edellyttdman kohtuusperiaatteen mukai sesti
sosiadi- ja terveysministerion vahvistamis-
sa tyontekijdin eldkelain 11 8&n mukaisen
vakuutuksen perusteissa.

Taman lain 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa,
8d &n 1 momentissa, 19 b 8:n 5 momentis
sa sekd voimaantul osdannoksen 15 momen-
tissa sdadetyt rahamaarat vastaavat vuo-
dele 1966 vahvistettua pal kkaindeks lukua.

209

Ehdotus

Jos elékesovitus tulee tehtavdksi ensim-
maisen kerran ennen vuotta 2004, kaytetaan
taman lain 8 d8:n 1 momentissa tarkoitet-
tuna elékesovitusperusteena vuonna 1990
649,69 euron asemesta 886,61 euroa, josta
vahennetdan 16,97 euroa kunakin seuraa-
vana vuonna. Rahamaarét vastaavat 7
b 8:ssi tarkoitetun palkkakertoimen arvoa
yksi (1,000) vuonna 2004.

Tamén lain 9 8:44 sovelletaan myos el&k-
keeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut
ennen téman lain voimaantul oa.

Edelld 5 ja 8 momentissa tarkoitettuja
el8kkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksid, jossa pakkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintata
son muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa indeksin ke
lenterivuosittain siten kuin tyontekijain el&
keasetuksen 9 8:ssd sdddetddn, sellaisena
kuin se on voimassa ennen taman lain voi-
maantul oa.

Oikeus saada tdméan lain mukainen eldke
62 vuotta alemmassa idssa koskee myos 18
momentissa tarkoitetuista el 8kejarjestel yista
tdman lain voimaan tullessa elékkeelld jo
olevia henkil 6ité seka henkil6it, jotka ovat
jatkaneet vakuutusta ennen tdman lain voi-
maantuloa voimassa olevan tyontekijain
elakelain 11 8:n 3 momentin mukaan.

Téaméan lain 7 b &nja9 8:n voimaantul os-
ta johtuva indeksitarkistuksen muutos ote-
taan huomioon tyontekijain elékelain
12 a8&n 2 momentin toisen virkkeen edel-
lyttdmén kohtuusperiaatteen mukaisesti -
siadli- ja terveysministerion vahvistamissa
tyontekijéin elakelain 11 8:n mukaisen va-
kuutuksen perusteissa.

lisdtaan uudet 26—29 momentit

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005.
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L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

kumotaan 9 péivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisi ssa tyésuhteissa olevien tyonteki-
jain elékelain (134/1962) 5 8:n 2 ja3 momentti ja10 a §,

sellaisenakuin neovat 5 8:n 2 ja3 momentti laissa’536/2003 ja 10 a 8 laissa 927/1982, seka

muutetaan 4 8:n 2 ja4 momentti, 5 &:n 4 momentti, 6 §, 9 &:n 1 momentin 2 ja3 kohta, 9 a§
jal3as,

sellaisina kuin ne ovat, 48:n 2 ja 4 momentti, 58:n 4 momentti, 6§, 9 8:n 1 momentin 2

kohtaja 13 a 8§ mainitussa laissa 635/2003 seka 9 a8 laissa980/1993 ja
lisataan 9 §:n 1 momentti uusi 5 kohta seuraavasti

Voimassa oleva laki

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan palkka tai muu vastike téssa
laissa tarkoitetusta tyostéd on kalenterivuo-
dessa vahintdan 33,64 euroa. Palkan katsn-
taan kohdistuvan siihen kalenterivuoteen,
jona se on maksettu.

Tyontekijalla on oikeus saada vanhuus
elaketta tdman lain mukaan siita riippumat-
ta, jatkaako han 1 8:ssa tarkoitettua tyota.
Tama koskee myds tydkyvyttomyysel dkkeen
aikana ansaittua vanhuuselaketta, kun tyo-
kywttomyyseldke muuttuu  vanhuusel ak-
keeksi.

Tyontekijéin elakelain 4 f 8:n 1 momentin
4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden kart-
tumisaika kuukausina lasketaan tdmén lain
daisista tydsuhteista saatujen 15 viimeksi
kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen pe-
rusteella jakamalla kalenterivuotena saat u-
jen ansiotulojen maara tyontekijain eléke-
lain 1 8&n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tulla rahaméardlla. Taloin otetaan huomi-
oon vain taydet kuukaudet, kuitenkin eni n-
té8n niin monta kuukautta, ettd ne yhdessa
tyontekijéin elékelain 4 f8:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettujen karttumaaikojen
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta

Ehdotus

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijdn palkka tai muu vastike t&ssa
laissa tarkoitetusta tyostéa on kalenterivuo-
dessa véhintédn 723,60 euroa. Palkan katso-
taan kohdistuvan siihen kalenterivuoteen,
jonase on maksettu.

Tyontekijéin eldkelain 4 ¢&:n 1 momen-
tin 1 kohdassa ja 4 f 8:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisa-
ka kuukausina lasketaan t&méan lain alaisista
tydsuhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen
kalenterivuoden ansiotulojen perusteella ja
kamalla kalenterivuotena saatujen ansiotu-
lojen mééra tyontekijaéin elékelain 1 8:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetulla raha
maadrélla. Taldin otetaan huomioon vain
téydet kuukaudet, kuitenkin enintéén niin
monta kuukautta, ettéd ne yhdessa tyonteki-
jain eldkelain 4 ¢8:n 1 momentin 1 kohdas-
sa tai 4 f 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
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kohden.

Sovellettaessa tyontekijain elékelain 7 &:n
1 momenttia otetaan tAman lain mukaista
elakettd laskettaessa kuitenkin huomioon
myds tyosuhteen paattyessd maksettava
vuosiloman korvaus.

Vanhuusel akettéd maarattaessa ei eldkkee-
seen oikeuttavana ansiona kuitenkaan oteta
huomioon niita tydansioita, jotka on ansait-
tu sind kuukautena, jona eléke on haettu al-
kavaksi ja kuutena sité edelténeena kuukau-
tena. Télle ajanjaksolle tyontekijalle laske-
taan kuukausiansioksi se tyontekijain el ake-
lain 7 b8 n mukaisella palkkakertoimella
korjattu tyéansio, jonka han on kuukautta
kohden keskim&arin ansainnut téta ajanjak-
soa edelténeen kahdentoista kuukauden ai-
kana tyontekijdin eldkemaksun maaralla
vahennettyna.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa sdéade-
téan, tyontekijéin eldkelain 6 a8&n 1 mo-
mentissa mainittujen etuuksien perusteena
oleviatyd- ja ansiotuloja sek& mainitun py-
kdlan 3 momentissa tarkoitettua aikaa ei
oteta huomioon taman lain mukaista el aket-
ta madréttéesss, jos tyontekijala on oikeus
saada el &ketta mainitun lain perusteella.

68

Tybansio, josta vakuutusmaksu on suori-
tettava, madraytyy tyontekijain eldkelain
7 8:n mukaisesti, kuitenkin siten, ettd myds
tyosuhteen paéttyessd maksettava vuosilo-
man korvaus otetaan huomioon. Sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella voidaan kui-
tenkin erityisesta syysta paattéas, etta tyoar
sion madraytymisessa jollakin tytalalla
voidaan noudattaa myds muita maaraamis-
perusteita.

Ehdotus

tettujen Kkarttumaaikojen kanssa ovat 12
kuukautta kal enterivuotta kohden.

(kumotaan 2 ja 3 momentti)

Jos tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyontekijdin elékelain
8 §&:n 4 momentissa mainitun lain tai el ake-
saanndn mukaan, otetaan mainitun lain
6 a 8:ssd tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevat ty0 - ja ansiotulot huomioon vain
kertaalleen. Niista karttuneen elakkeen
osan maksaa mainitun lain 10 d 8:ssé tar-
koitettu el akelaitos.

68

Tybansio, josta vakuutusmaksu on suori-
tettava, maaréytyy tyontekijain eldkelain
7 8&n mukaisesti. Valtioneuvoston asetuk-
sella voidaan kuitenkin erityisestd syysta
padttas, ettd tydansion madraytymisessa jol-
lakin tyoaldla voidaan noudattaa myds
muita maaréamisperusteita.
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98

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tan-
mikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtyd lain toimeenpanon edellyt-
tamiin toimenpiteisiin.

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd,
joka on myonnetty tyontekijéin elékelain 7 ¢
ja’7 d8:8a soveltaen, ndihin elakkeisiin | uet-
tuna myds tyontekijéin eldkelain perusteella
ehka saatava eldkkeen osa ja merimiesel dke-
lain 3 a8&n 4 momentissa tarkoitettu, maini-
tun lain perusteella ehkd saatava eldkkeen
0sa, mutta e tyontekijain elékelain 4 j &nja
7 g 8&n mukaisia korotuksia eikd mainitun
lain 9 8n perusteella eldkkeen akamisen
jadlkeen annettuja korotuksia, seka siitd kun-
toutusrahasta, joka vastaa tyontekijain eldke-
lain 7 c ja 7 d&§:84 soveltaen myOnnetysta
tyokyvyttomyysel dkkeesté edella mainitulla
tavalla mééraytyvaa dakettd, vastaa kukin
elékelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului tyontekijain elékelain 7 cja 7 d 8:ssa
tarkoitetun tarkastelugjan kahtena viimeisena
vuotena, samassa suhteessa kuin mika on
kyseisessa eldkelaitoksessa  vakuutettujen
téaman lain alaisten tyontekijéin eldkelain 7 ¢
ja 7 d8&n mukaan médraytyvien tydansioi-
den osuus vastaavien mainitun lain 88n 4
momentin 1 ja 2 sekd 12 ja 13 kohdissa
mainittujen eldkelakien mukaisten tyéansioi-
den yhteisméérésta mainittuina kalenterivuo-
sing, mikali tama yhteismadra on vahintéan
12000 eurog; liséks elékelaitos on vastuus-
sa sita eldkkeen tai kuntoutusrahan méérés-
t4, joka ministerion antamien perusteiden
mukaan on erikseen siirretty elékelaitoksen
vastuulla olevaan elékkeen osaan tyonteki-
jain eékelain 12 a&n 5 momentin mukai-
sesti; lisdks sellaisesta tyottomyysel dkkees-
t8, joka on myonnetty tyontekijain elékelain
7 c ja 7d 884 soveltaen, nédihin eldkkeisiin
luettuna myos tyontekijain eldkelain perus-
teella ehka saatava edkkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a&n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehkéd saatava
eldkkeen osa, mutta e 9 8n perustedla
elékkeen akamisen jadlkeen annettuja koro-
tuksia, vastaa yksin se elékeaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekija kuului 31 paivana
joulukuuta 2004 voimassa olleen lyhytaikai-
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98

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tam-
mikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain toimeenpanon edellyt-
tamiin toimenpiteisiin.

2) sellaisesta tyokyvyttomyysel kkeestd,
joka on myonnetty tyontekijain elékel ain 7
C ja 7 d8&&a soveltaen, naihin eldkkeisiin
luettuna myds tyontekijain eldkelain perus-
teella ehka saatava eldkkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a8:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehka saatava
elékkeen osa, mutta el tyontekijéin dake-
lain 4 j 8:n ja 7g8:n mukaisia korotuksia
eika mainitun lain 9 8:n perusteella el&-
keen alkamisen jalkeen annettuja korotuksia
eika jaljempana 5 kohdassa mainittua el k-
keen osaa, seka siita kuntoutusrahasta, joka
vastaa tyontekijain eldkelain 7 c ja 7 d §:44
soveltaen myonnetysta tyokyvyttémyys-
eldkkeesta edella mainitulla tavalla méaréy-
tyvéa eldkettd, vastaa kukin eldkelaitos,
jonka toimintapiiriin tyontekija kuului tyon-
tekijain eldkelain 7c 8:ssa tarkoitetun ta-
kastelugjan kahtena viimeisend vuotena,
samassa suhteessa kuin mika on kyseisessa
elakelaitoksessa vakuutettujen tédman lain
aaisten, tyontekijain eldkelain 7¢ &:n mu-
kaan maéraytyvien tydansioiden osuus vas-
taavien mainitun lain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen elékelakien mukaisten tydansi-
oiden seka tyontekijain elakelain 6a8:ssi
ja 7c 8&n 4 momentissa tarkoitettujen tyo-
ja ansiotulojen yhteismaarasta mainittuina
kalenterivuosina, mikali tyontekijain elake-
lain 8 8:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13 koh-
dassa mainittujen elékelakien mukaisten
tydansioiden yhteismééra on vahintéan
12 566,70 euroa; lisdks elékelaitos on vas-
tuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
madrasta, joka ministerion antamien peris-
teiden mukaan on erikseen siirretty eléke-
laitoksen vastuulla olevaan elékkeen osaan
tyontekijéain eldkelain 12 a8&n 5 momentin
mukaisesti; lisdksi sellaisesta tyottomyys-
eldkkeestd, joka on myonnetty tyontekijain
elékelain 7 ¢ ja 7d 8:84 soveltaen, ndihin
elékkeisiin luettuna myods tyontekijain el&
kelain perusteella ehka saatava el 8kkeen osa
ja merimiesel 8kelain 3a8:n 4 momentissa
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sissa tyO-suhteissa olevien tydntekijoiden
eldkelain 78:n nojala tai, jos han e silloin
enda ollut tdman lain piiriin kuuluvassa tyo-
suhteessa, se eldkelaitos, jonka piiriin han
viimeksi on kuulunut;

Ehdotus

tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava elédkkeen osa, mutta ei 98:n perws-
teella elékkeen alkamisen jalkeen annettuja
korotuksia, vastaa yksin se elékelaitos, jon-
ka toimintapiiriin tyontekija kuului 31 pa-
vana joulukuuta 2004 voimassa olleen ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
joiden eldkelain 7 8:n nojalla tai, jos han ei
silloin enda ollut tamén lain piiriin kuulu-
vassa tyosuhteessa, se eldkelaitos, jonka pii-
riin hén viimeksi on kuulunut soveltaen
tuona ajankohtana voimassa olevaa lakia;

3) muista vanhuus-, tyokywyttomyys ja
tyottomyyselakkeistd, lukuun  ottamatta
tyontekijain elékelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan ja merimieselékelain 3 a 8:n 2 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
maaraa, elékkeiden ja kuntoutusrahan niis-
ta osista, jotka ylittavat 1 ja 2 kohdan rru-
kaiset maarat, perheelékkeestd, osa-aika-
elakkeestd samoin kuin tyontekijain elake-
lain perusteella maksettavista vastaavista
vahimmai sel 8keturvan mukaisista elakkeis-
ta ja elakkeen osista ja vastaavista meri-
mieselékelain perusteella maksettavista,
sanotun lain 3 a 8:n 4 momentissa tarkoite-
tuista elakkeen osista sekd elékevastuun
laskuperusteiden yleisestéd muutoksesta seka
1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista siirroista joh-
tuvista kustannuksista samoin kuin elake-
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat
elakelaitokset yhdessa tyontekijain eléke-
lain mukaista toimintaa harjoittavien elake-
laitosten ja merimiesel 8kekassan kanssa, S-
ten kuin tyontekijain eldkelain 128:n 1
momentin 4 ja 5 kohdassa sdadetéan; elak-
keen ja kuntoutusrahan maarassa ei kuiten-
kaan oteta huomioon jaljempana 5 kohdas-
sa tarkoitettua el ékkeen osaa; seka

5) tydntekijain elékelain 6 a 8:ssd mainit-
tujen etuuksien perusteella karttuneesta
€l akkeen osasta aiheutuvasta kustannukses-
ta vastaavat mainitun lain 8 8:n 4 momen-
tissa mainittujen elakelakien ja eldkesaan-
noén mukaista el aketurvaa hoitavat el akelai-
tokset yhteisesti elakelaitoksessa vakuutet-
tujen tydansioiden mukaisessa suhteessa
sosiaali- ja terveysministerion Eléketurva-
keskuksen esityksestd vahvistamien perus-
teiden mukai sesti.
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9a8
Mité tyontekijéin elékelain 13 a8n2ja3
momentissa ja 13 b §:n 4 momentissa sé&
detd8n sanotun lain mukaista toimintaa har-
joittavasta el 8kel aitoksesta, sovelletaan vas-
taavasti 2 8:ssd tarkoitettuihin elakel aitok-
siin.

10a8

Edella 10 8:n 1 momentissa tarkoitettu
vakuutusmaksuprosentti voidaan vahvistaa
pienemmaksi niiden tyontekijoiden palkois
ta, jotka kysymyksessa olevan kalenterivuo-
den paattyessa ovat 24 vuotta nuorempia.

Ty6nantaja on velvollinen suorittaessaan
vakuutusmaksun antamaan samassa yhtey-
dessa tarpeelliset tiedot vakuutetun ian sel-
vittdmiseksi. Jos tyonantaja on taman lai-
minlyonyt, tyoelakekassa voi maarata, etta
vakuutusmaksu on suoritettava 24 vuotta
tayttaneille tyontekijoille vahvistetun va-
kuutusmaksuprosentin mukaan.

13a8

Jollel tasta laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin liséksi voimassa, mitéa tyonteki-
jain eldkelain 1 8:n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢
jald 8:ssd, 3 8n2 momentissa 34 4, 4 a
4d,4f4h,4j4n,55abc, 6,7, 7a7i,
8,8a80,9,94a 10, 10a-10dja 12 8:ssj,
12 a8n4ja5 momentissa 12 d, 13 ajal3
b 8:ss8, 15 8:n 2 momentissa seka 15 a, 15
b, 16, 17, 17 a, 17 b, 18,19 b- 19 ¢, 20, 21,
21 a-21 e, 22 ja 23 §:ssd sdadetaan.
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Ehdotus

9a8
Mita tyontekijain elékelain 13 b&n 4
momentissa saadetdan sanotun lain mukais-
ta toimintaa harjoittavasta elakelaitoksesta,
sovelletaan vastaavasti 28:ssi tarkoitettu-
hin elakelaitoksiin.

13a8

Jollei tasta laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi voimassa, mita tyonteki-
jain elékelain 18:n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢
jald8&ssd 38n 2 momentissa, 3 a 4,
4a—4d,4f—4n,55a5¢c 6,7, 7a
7e79—7i,8,8a-8¢,9 94 10, 10 a—
10djal28:ssd, 12 a8:n 4 ja5 momentissa,
12d, 13 ajal3 b §:ss4, 15 §:n 2 momentis-
sasekd 158 15 b, 16, 178:ss§, 17 a8nl
momentissa, 17 b—17 e8:ss4, 17 f8&n 1, 2
ja 4 momentissa seka 17 j, 17 k, 18, 19 b—

det&an.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005

Tamanlain4 8:n2 momentissaja98:n1l
momentin 2 kohdassa sdadetyt rahamaar at
vastaavat tyontekijain elakelain 7 b 8:ssi
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yks
(1,000) vuonna 2004.

Sen estdmatta mitéd 98:n 1 momentin 2
kohdassa saddetaan, tyontekijain eldkelain
7 c8:ss4 tarkoitetun tarkasteluajan kahden
viimeisen kalenterivuoden asemesta tarkas-
teluaikana on vuosi 2005, jos tydkywytto-
myyselakkeen eléketapahtuma on vuonna
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Ehdotus

2006.

Sen estamattd, mita lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijain eldkelain
muuttamisesta annetun lain  (635/2003)
voimaantulosaannoksen 2 momentissa Saa-
detdan, lasketaan ennen taman lain voi-
maantul oa maksettujen palkkojen perusted -
la karttunut elakeoikeus ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevien saannosten
mukaan. Samoin ennen tadméan lain voi-
maantuloa tyontekijain elakelain 7 f8&:n
mukaan tyoelakelisdan oikeuttavien etuuk-
sien perusteella karttunut eldkeoikeus las-
ketaan soveltuvin osin ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevien sdannosten
mukaan. Elaketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoel akelisan laskemisesta. Karttunut
el akeoikeus korotetaan vastaamaan |asken-
tahetked tydntekijain elakelain 7b 8:n mu-
kaisella palkkakertoimella.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta annetun lain voi -
maantulosddnnok sen muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

lain muuttamisesta annetun lain (635/2003) voimaantulosddnnoksen 2—4 momentti seuraa

vasti:
Voimassa oleva laki

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdman lain voimaan
tullessatai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja perhe-
elakkeeseen, jonka elé&ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taman lain
voimaan-tuloa voimassa olleita sé&nnoksi&.

Lain 18:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan
siten, etta tyonantajan velvollisuus jérjestda
tdmédn lain mukainen eldketurva ale 18-
vuotiaalle tyontekijélle padttyy 1 paivana

Ehdotus

Téata lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
€l 8ketapahtuma sattuu tédman lain voimaan-
tullessatai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottdmyys tai  perhe-
eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olleita sdannoksia.
Jos kuitenkin tyontekija on tayttanyt 63
vuotta ennen tyokyvyttémyyden alkamista,
hanelle myodnnetdan tyokyvyttomyysel 8k-
keen sijaan vanhuusel ke vahentamattoma-
na. Jos tyontekija tayttda 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 27 8:ssi  tarkoitetun
ensisijaisuusajan tayttymista, tyokywytto-
myyseldkkeen sijaan eldake lasketaan ja
myonnetddn vanhuusel ékkeend 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
my6s vuonna 2005. Jos tydntekija on 62-
vuotias tayttédessdan tyontekijain elékelain
4 c8ssd tarkoitetut tydttomyysel kkeen
edellytykset vuonna 2005, hanelle mydnne-
taan tyottomyyseldkkeen sijaan vanhuus-
eléke vahentamattomana siten kuin tyonte-
kijain elakelain 5 a 8:n 3 momentissa saa-
detdan, jollel lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijain elakelain muuttamises-
ta annetun lain (635/2003) voimaantulo-
sdannoksen 4 momentista muuta johdu.

Lain 18:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan
siten, etta tydnantajan velvollisuus jérjestda
téméan lain mukainen eldketurva dle 18-
vuotiaalle tyontekijdlle padttyy 1 pédivana
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tammikuuta 2005. Mainitun pykaan 2 no-
mentin 2 kohtaa sovelletaan tyontekijaan,
jonka tytsuhde jatkuu lain tullessa voimaan
tai alkaa sen jalkeen.

Sen estamaéttd, mita tassi laissa séadetdan,
sovelletaan  lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain muuttamises-
ta annetun lain (1483/1995) voimaantul o-
sdanndksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkil66n lain 5 8:n 1 momenttia sellaisena
kuin se oli voimassa mainitun muutoslain
voimaan tullessa seka 5, 5 b—5d, 7, 7 &,
7b ja 9883 seka tyontekijéin eldkelain
8 8:84 sdllaisina kuin ne ovat voimassa t&
méan lain voimaan tullessa. Mainittuja t&
man lain ja mainitun muutoslain voimaan
tullessa voimassa olleita séénnoksia sovel-
letaan myos tyontekijéin eldkelain muutta
misesta annetun lain (1263/1999) voimaan-
tulosdanndksen 4 ja 5 momentissa tarkoitet-
tuun tdman lain piiriin kuuluvaan henki-
166N,

Ehdotus

tammikuuta 2005. Mainitun pykaan 2 mo-
menttia sovelletaan ennen taman lain voi-
maantul oa 65 vuotta tayttaneeseen tyonteki-
jaan, jonka tydsthde jatkuu lain tullessa
voimaan tai alkaa sen jalkeen.

Sen estamaéttd, mita tassi laissa saadetaén,
sovelletaan lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain muuttamises-
ta annetun lain (1483/1995) voimaantulo-
sddnnbksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkil6on lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain elakelain 5 8:n 1 momert-
tia sellaisena kuin se on voimassa mainitun
muutoslain voimaan tullessa seka lyhyta-
kaisissa tytsuhteissa olevien tyodntekijéin
elékelain 5, 5b—5d,7,7a 7bja98aa
sekd tyontekijain eléakelain 8884 ja 12 8&:n
1 momentin 2 kohtaa seké& 2 momenttia sd-
laisina kuin ne ovat voimassa tdman lain
voimaan tullessa. Mainittuja tdmén lain ja
mainitun muutoslain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksia sovelletaan vas-
taavasti myos tyontekijdin eldkelain muu-
tamisesta annetun lain (1263/1999) voi-
maantul osééannodksen 4 ja 5 momentissa ta-
koitettuun téméan lain piiriin - kuuluvaan
henkil 6on.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja eréiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijain elékelain (662/1985) 3 8:n 2 momentti, 48:n 2 momentti ja 78:n 1 mo-

mentti,

sellaisena kuin ne ovat, 38:n 2 momentti, 48:n 2 momentti ja 78:n 1 momentti laissa

636/2003, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan tybansiot téssa laissa tarkoite-
tusta tyosta ovat kalenterivuodessa véhi n-
téén 33,64 euroa. Tydansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tama rahamdard tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jaineldkelain7 b §:ssé séédetadn.

Tyontekijélla on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel 8ketta tamén lain mukaan siita
riippumatta, jatkaako han 1 8:ssa tarkoitet-
tua ty6td. Tama koskee myds tyokyvytto-
myyselékkeen aikana ansaittua vanhuusel &
kettd, kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuus-el akkeeksi.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa séade-
tédn, tyontekijéin elékelain 6 a8&n 1 mo-
mentissa mainittujen etuuksien perusteena
oleviatyd- ja ansiotuloja sek& mainitun py-
kd an 3 momentissa tarkoitettua aikaa ei
oteta huomioon taman lain mukaista el 8ket-
ta madrattaesss, jos tyontekijalla on oikeus
saada elékettd mainitun lain tai lyhytaikai-
sissa tytsuhteissa olevien tyontekijdin el &
kelain perusteella

Ehdotus

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan tydansiot téssa laissa tarkoite-
tusta tyostd ovat kalenterivuodessa vahin-
téédn 723,60 euroa. Tybansion katsotaan
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona
se on maksettu. Tama rahamédéra tarkiste-
taan yleisten palkka- ja hintatasossa tapah-
tuneiden muutosten mukaan siten kuin
tyontekijain eldkelain 7 b 8:ss4 sdadetaan.

Jos tyontekijalla on oikeus elékkeeseen
kahden tai useamman tydntekijain elakelain
8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai elake-
saannén mukaan, otetaan mainitun lain
6 a 8:ssd tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevat ty6- ja ansiotulot huomioon vain
kertaalleen. Niista karttuneen elakkeen
osan maksaa mainitun lain 10 d 8§:ssi tar-
koitettu el akelaitos.
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78

Tybnantaja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hénen t&
man lain piiriin kuuluvasta ty6std maksa
mistaan tydansioista soveltamalla asian-
omaisen ministerion vuosittain elékekassan
esityksesta vahvistamaa vakuutusmaksu-
prosenttia. Tydansio, josta vakuutusmaksu
on suoritettava, maaraytyy tyontekijain el &
kelain 7 8&n mukaisesti. Vakuutusmaksu-
prosentti voidaan vahvistaa pienemmaksi
niiden tyontekijoiden tydansioista, jotka ky-
symyksessa olevan kalenterivuoden paatty-
essa ovat 24 vuotta nuorempia.

Ehdotus

78
Tybnantgja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan héanen t&
man lain piiriin kuuluvasta ty6std maksa
mistaan tydansioista soveltamalla asian-
omaisen ministerion vuosittain elékekassan
esityksesta vahvistamaa vakuutusmaksu-
prosenttia. Ty6ansio, josta vakuutusmaksu
on suoritettava, madraytyy tyontekijain el&

kelain 7 8:n mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005

Lain 38:n 2 momentissa sdadetty raha-
maara vastaa tyontekijdin  eldkelain
7 b 8:ssi tarkoitetun palkkakertoimen ar-
voa yksi (1,000) vuonna 2004.

Sen estamattd, mita taiteilijoiden ja eréi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
eldkelain  muuttamisesta annetun lain
(636/2003) voimaantulosaannoksen 2 no-
mentissa sdadetéan, lasketaan ennen tdman
lain voimaantuloa maksettujen palkkojen
perusteella karttunut elékeoikeus ennen &-
man lain voimaantuloa voimassa olevien
sdanndsten mukaan. Samoin ennen taman
lain voimaantuloa tyontekijdin elakelain
7 f8:n mukaan ty6elakelisdan oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut eldkeoikeus
lasketaan soveltuvin osin ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olevien sdanndsten
mukaan. Eléketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoel akelisan laskemisesta. Karttunut
€l akeoikeus korotetaan vastaamaan lasken-
tahetkea tyontekijain elékelain 7 b &:n nu-
kaisella palkkakertoimella.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain voimaantul osddnnok sen muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 27 paivana kesdkuuta 2003 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta annetun lain (636/2003) voimaantulosdénndksen 2

ja3 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu tdman lain voimaan
tullessatai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyéttdmyys- tai  perhe-
eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sowlletaan ennen taman lain
Voi -maantul oa voimassa ol eita s&&nnoksi&.

Lain 1 8&n 5 momenttia sovelletaan siten,
etta tydnantgjan velvollisuus jarjestdd tdman
lain mukainen eldketurva ale 18-vuotiadle
tyontekijalle pdéttyy 1 pédivana tammikuuta
2005. Samoin paattyy tyénantgjan velvolli-
suus maksaa tdman lain mukainen vakuu-

Ehdotus

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el&ketapahtuma sattuu téman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottdmyys tai  perhe-
elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olevia sadnnoksia.
Jos kuitenkin tyontekija on tayttanyt 63
vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamista,
hanelle myodnnetdan tyokyvyttomyysel 8k-
keen sijaan vanhuusel ke vahentaméattona-
na. Jos tyontekija tayttdda 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 27 8:ssa  tarkoitetun
ensisijaisuusajan tayttymista, tyokyvytto-
myyselékkeen sijaan eléke lasketaan ja
myonnetddn vanhuuseldkkeena 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
myds vuonna 2005. Jos tyontekija on 62-
vuotias tayttédessdan tyontekijain elékelain
4 cc8:ssd tarkoitetut tyottomyyseldkkeen
edellytykset vuonna 2005, hanelle myonne-
taan tyottomyyseldkkeen sijaan vanhuus-
elake vahentamattdmana siten kuin tyonte-
kijain elakelain 5 a 8:n 3 momentissa saa-
detdan, jollei tyontekijain elékelain muut-
tamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosdénnodksen 8 momentista muuta
johdu.

Lain 1 8n 5 momenttia sovelletaan siten,
ettd tyonantajan velvollisuus jérjestéa taman
lain mukainen eléketurva alle 18-vuctiaalle
tyontekijél le paéttyy 1 pédivana tammikuuta
2005. Samoin pagttyy tydnantajan velvolli-
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tusmaksu sellaisesta tydansiosta, joka mak-
setaan tyontekijalle sen kalenterikuukauden
jalkeen, jonatyontekijatayttéd 68 vuotta.

Ehdotus

suus maksaa taman lain mukainen vakuu-
tusmaksu sellaisesta tydansiosta, joka mak-
setaan tyontekijalle sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona tytntekija tayttéd 68 vuotta.
Mainittua momenttia sovelletaan ennen &-
man lain voimaantuloa 65 vuotta tayttanee-
seen tyontekijaan, jonka tydsuhde jatkuu
lain tullessa voimaan tai alkaa sen jalkeen.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantdéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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yrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittgjien elékelain (468/1969) 4 § sellaisena

kuin se on laissa 1508/1995 ja

muutetaan 1 §8:n 3 momentin 2 kohta, 58:n 2 momentti, 68§, 78:n 3, 6, 7 ja 9 momentti,
7 a8, 98n5 momentti, sellaisina kuin ne ovat 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 78:n 3, 6, 7 ja9
momentti ja 7 a § laissa 717/2003, 6 § laissa 638/2003, 9 8:n 5 momentti laissa 841/1996, seka

17 &n 1 momentti seuraavasti:
lisatdan 7 §:88n uusi 10 momentti

Voimassa oleva | aki

2) yritt&j &4, jonka 7 8:ssi tarkoitettu vuo-
tuinen tyétulo tédméan lain alaisesta ansio-
tydstd on arvioitava keskimé&rin pienem-
maksi kuin  tyontekijdin  elékelain
(395/1961) 18:n 1 momentin 2 kohdassa
sdadetty rahamaard kerrottuna kahdella-
kymmenell& neljall§;

48

Eléke maarataan erikseen kultakin jaksol-
ta, jonka yrittgan toiminta on jatkunut va-
hintaéan nelja kuukautta. Jos hanella on oi-
keus saada elékettd kahden tai useamman
jakson perusteella, lasketaan kutakin jaksoa
vastaavat el akkeet yhteen.

Tassd laissa tarkoitettuun tyotuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mita tyontekijain eléke-
laissa séadetddn palkasta ja el8kkeeseen oi-
keuttavasta palvelusgjasta. Sovellettaessa
tydntekijain elakelain 58n 1 momentin 1

2) yrittgj a4, jonka 7 8:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu vuotuinen tyétulo taman lain
alaisesta ansiotydsta on arvioitava pienem-
maksi kuin 504,10 euroa.

Téssa laissa tarkoitettuun ty6tuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mita tyontekijain elake-
laissa sdddetddn tydansiosta ja eldkkeeseen
oikeuttavasta ajasta.
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kohtaa otetaan huomioon vain taydet elak-
keeseen oikeuttavat kuukaudet.
68

Elakkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittdjan toiminta on jatkunut 18 vuo-
den ian tayttamista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden ién tayttamista
seuraavan kuukauden akuun noudattaen
kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, nita
tyontekijain eléakelain 7 c—7 f8:ssi sidde-
taan.

Vakuutuksen alkaessa elékelaitos vahvi s-
taa yrittgjan tyoétulon. Jos tydtuloon vaikut-
tavat seikat myéhemmin olennaisesti muut-
tuvat, tarkistetaan se hakemuksesta. El&ke-
laitos voi myds omasta aloitteestaan tarki s-
taa ty6tulon. Tyotuloa ei saa kuitenkaan
muuttaa takautuvasti. Sen estamaétta, mita
tassa pykdlassa sdddetddn, osaaikael dketta
saavan yritt§an tyotuloksi vahvistetaan
puolet tyontekijain eléke-lain 7 d8&n 3
momentissa séadetylla tavalla lasketusta
mainitun lain 4 f 8:n 3 momentissa tarkoite-
tusta tdman lain mukaisesta vakiintuneesta
ansiotul osta.

Yritt§a voi kayttéd 4 momentissa tarkoi-
tettua lisdvakuutusmaksuoikeutta tai vaih-
toehtoisesti 5 momentissa tarkoitettua va-
kuutusmaksun  pienennysoikeutta kerran
saman kalenterivuoden aikana. Yrittgén on
ilmoitettava kirjallisesti lisdvakuutusmek-
sun maksamisesta tai vakuutusmaksun pi e-
nennyksesta elkelaitokselle saman kalente-
rivuoden akana, jota vakuutusmaksun
muutos koskee.

Yrittdjan tyétulo siltd kalenterivuodelta,
jona hdn maksaa 4 momentissa tarkoitettua
lisdvakuutusmaksua tai 5 momentissa ter-
koitettua pienennettyd vakuutusmaksua,
lasketaan siten, ettd yrittdan kalenterivuo-
den aikana maksamat vakuutusmaksut jae-

Ehdotus

68

Elakkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittdjan toiminta on jatkunut 18 vuo-
den idn tayttdmista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden ian tayttéamista
seuraavan kuukauden akuun noudattaen
kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mita
tyontekijain elakelain 7 c—7 e §:ssa sédde-
taan.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvis-
taa yrittgan tyétulon. Jos tyotuloon vaiku-
tavat seikat mydhemmin olennaisesti muu-
tuvat, tarkistetaan se hakemuksesta. El&ke-
laitos voi myds omasta aloitteestaan tarkis-
taa tyotulon. Tyétuloa e kuitenkaan saa
muuttaa takautuvasti. Sen estaméttd, mita
tassa pykdlassa sdddetddn, osaaikael dketta
saavan yrittgan tydtuloksi vahvistetaan
puolet tyontekijdin elékelain 7 d&:n 3 mo-
mentissa séadetylla tavalla lasketusta main-
tun lain 4 f 8:n 3 momentissa tarkoitetusta
téman lain mukaisesta vakiintuneesta ansio-
tulosta ja tyokyvyttomyysel akkeeseen oikeu-
tetulle yrittgjalle se tyétulo, joka vastaa
yrittdjan taman lain alaista tydskentelya
hanen tydkykynsa alentumisen j élkeen.

Yrittda voi kayttéd 4 momentissa tarkoi-
tettua lisdvakuutusmaksuoikeutta tai vaih-
toehtoisesti 5 momentissa tarkoitettua va-
kuutusmaksun  pienennysoikeutta kerran
saman kalenterivuoden aikana edellyttéen,
etta hanella on voimassa taméan lain mukai-
nen vakuutus koko kyseisen vuoden ajan.
Yrittdan on ilmoitettava kirjallisesti liséva-
kuutusmaksun maksamisesta tai vakuutis-
maksun pienennyksestéa  eldkelaitokselle
saman kalenterivuoden aikana, jota vakuu-
tusmaksun muutos koskee.

Yrittgan tyotulo silta kalenterivuodelta,
jona hédn maksaa 4 momentissa tarkoitettua
lisdvakuutusmaksua tai 5 momentissa ta-
koitettua pienennettyd vakuutusmaksua,
lasketaan siten, ettd yrittgjan maksamat ky-
seisen vuoden vahvistettuun tyétuloon pe-
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taan sosiadli- ja terveysministerion 9 &n
mukaan vahvistaman maksuprosentin sa
dasosalla.

Mitéa 4 ja 5 momentissa séadetéén, e kos-
ke yrittgja4, joka saa tyontekijain eldkelain
8 8:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai el &
kesdannon mukaista el dketta, eika yrittgjaa,
jolla on oikeus 98:n 2 momentissa tarkoi-
tettuun maksunalennukseen tai jolla on
9 8n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja, mek-
settavaksi  erdantyneitd  vakuutusmaksuja
maksamatta. Mita 4 ja5 momentissa sééde-
tédn, ei myoskadn koske yrittdj 84 sen kalen-
terivuoden jalkeen, jonka aikana han tayttéa
62 vuotta.

7as.

Elékkeen perusteena oleva kokonaisty6tu-
lo 53 vuoden ian tayttéamiskuukauden paat-
tymiseen saakka saadaan jakamalla sanot-
tuun aikaan kohdistuvien 7 8&n mukaisesti
madraytyvien ja tyontekijain elékelain 7
b 8n mukaisesti tarkistettujen yrittdan vuo-
tuisten  koko-naistyétulojen  yhteismaara
vastaavalla gjalla.
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rustuvat vakuutusmaksut lisattyna lisdwa-
kuutusmaksulla tai vahennettyna vakuutus-
maksun pienennyksella jaetaan sosiadi- ja
terveysministerion 98:n mukaan vahvista:
man maksuprosentin sadasosalla.

Mita 4 ja5 momentissa sdadetéan, el kos-
ke yrittdjaa,

1) joka saa tyontekijain elakelain 88:n 4
momentissa tarkoitetun lain tai elékesdan-
non mukaista el 8ketta,

2) jollaon 9 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettuja maksettavaksi erdéantyneitd vakuu-
tusmaksujamaksamatta,

3) niina kalenterivuosina, joina hanella on
oikeus 9 8&n 2 momentissa tarkoitettuun
maksunal ennukseen,

4) niind kalenterivuosina, joina hanet on
vakuutettu taman lain mukaisesti useam
massa kuin yhdessd 2 8:ssd tarkoitetussa
el kel aitoksessa tai el ékekassassa, eika

5) sen kalenterivuoden jalkeen, jonka ai-
kana han tayttaa 62 vuotta.

Jos yrittdja on kayttanyt 4 momentissa
tarkoitettua oikeuttaan maksaa lisdvakuu-
tusmaksua tai 5 momentissa tarkoitettua
vakuutusmaksun  pienennysoikeuttaan  ja
myShemmin saman kalenterivuoden aikana
hanen vahvistettua tyotuloaan muutetaan 3
momentin mukaisesti, el lisdvakuutusmak-
sua tai pienennettya vakuutusmaksua oteta
huomioon yrittdjan kyseisen kalenterivuo-
den kokonaisty6tuloa 7 ja 8 momentin nu-
kaisesti laskettaessa. Talloin yrittdjan e 6
momenttia sovellettaessa katsota kaytt-
neen lisdvakuutusmaksun tai pienennetyn
vakuutusmaksun maksamisoikeuttaan kyse -
sena vuotena.

7a8

Eléakkeen perusteena ol eva kokonai sty6tu-
lo lasketaan kullekin kalenterivuodelle erik-
seen. Kunkin kalenterivuoden elékkeen pe-
rusteena oleva ty6tulo on kyseisend vuonna
voimassa olleiden 78:n 2 tai 3 momentin
mukaisesti vahvistettujen ja tyontekijain
elakelain 7b 8n mukaisesti tarkistettujen
yritt§an vuotuisten tydtulojen vakuutus-
gjoilla painotettu keskimaara kyseisena
vuotena. Jos yrittédja kuitenkin on kayttanyt
7 8:n 4 momentissa tarkoitettua lisévakuu-
tusmaksuoikeutta tai saman pykaldn 5 no-
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Elékkeen perusteena oleva kokonaisty6tu-
lo 53 vuoden idn ja 68 vuoden idn taytta
miskuukausien paadttymisen véliselle galle
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erik-
seen. Kunkin kalenterivuoden elékkeen pe-
rusteena oleva ty6tulo on kyseiseen vuoteen
kohdistuvien 7 8:nmukaisesti maaraytyvien
ja tyontekijain elékelain 7 b 8:n mukaisesti
tarkistettujen yrittgjan vuotuisten kokonai s-
tyotulojen keski-méaéra kyseisend vuotena.

El&kkeen perusteena oleva kokonaisty6tu-
lo tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alun ja 63 vuoden ian tayttamis-
kuukauden paéttymisen véliselle gjale (tu-
leva aika) méardtdan siten kuin tyon
tekijain elékelain 7 ¢ ja 7 d&ssa seka
7f 8:ssA sdddetddn, kuitenkin siten, etté
tyokyvyttomyyseldkkeen el dketapahtumaa
edeltdvan vuoden tydtulossa el oteta huo-
mioon lisdvakuutusmaksua. Jos tyon
tekijain elékelain 7 d8:n 1 tai 2 momentti
tulee sovellettavaksi, vastaavalta gjalta
poigetaan lisdmaksun vaikutus ty6tuloon
vain eldketapahtumavuodelta Tamén lain
alainen tulevan gan ansio on sama suhteel -
linen osuus tyontekijain elakelain 7 ¢ 8:n 2,
3 ja 6 momentissa sekd mainitun lain
7 d 8&n 1 momentissa méaéritellysta tulevan
gan ansioiden yhteismédérasta kuin mika
taman lain alaisten tydansioiden osuus on
tyontekijéin elakelain 8 8:n 4 momentin 1, 2
ja 10—13 kohdissa mainittujen lakien mu-
kaisten ansioiden yhteismaarasta tyonteki-
jain eldkelain 7 ¢ 8:n 2 momentin mukaise-
natarkasteluaikana.

Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmek-
sun saamiseen on menetetty 128n 6 mo-
mentin mukaisesti, vahennetdan silté kalen-
terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, 1 ja 2 momentin mukaan lasket-
tavaa eldkkeen perusteena olevaa kokonai s-
ty6tuloa ottaen huomioon saamatta jééneet
vakuutus-maksut siten kuin valtioneuvoston
asetuksellatarkemmin séadetaan.

Ehdotus

mentissa tarkoitettua vakuutusmaksun pie-
nennysoikeutta, lasketaan kyseisen kalente-
rivuoden kokonaistyétulo edella téssa no-
mentissa sdadetystd poiketen siten kuin
7 8n 7 momentissa sdadetdan. Viimeksi
mainitulla tavalla laskettu ty6tulo tarkiste-
taan laskentahetken tasoon mainitun tyon-
tekijain elékelain sdannoksen mukai sesti.

Elékkeen perusteena oleva kokonaisty6tu-
lo tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alun ja
63 vuoden ian tayttamiskuukauden paétty-
misen véliselle galle tuleva aika) maara-
taan siten kuin tyontekijain elékelain 7 ¢ ja
7 d 8:ssa sdadetaan. Tyokyvyttdmyysel&k-
keen eldketapahtumaa edeltdavan vuoden
ty6tulossa ei kuitenkaan oteta huomioon li-
savakuutusmaksua paitsi, jos tyontekijain
elakelain 7 d 8n 1 tai 2 momentti tulee -
vellettavaksi. Taman lain aainen tulevan
gan ansio on sama suhteellinen osuus tyén-
tekijéin elékelain 7c 8§:n 2—4 ja 6 momen-
tissa sekd mainitun lain 7 d&:n 1 ja 2 mo-
mentissa méadritellysté tulevan gjan ansioi-
den yhteismédrasta kuin mika tdman lain
aaisten tydansioiden osuus on tyontekijain
eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainittujen
lakien ja eldkesdanndn mukaisten ansioiden
yhteismadrasta  tyontekijéin -~ elékelain
7 ¢ 8&n2momentin seka 7 d 8n 2 mukaise-
natarkasteluaikana

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmak-
sun saamiseen on menetetty 128:n 6 no-
mentin mukaisesti, vahennetdan silta kalen-
terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, 1 momentin toisen virkkeen mu-
kaan laskettavaa elékkeen perusteena ole-
vaa kokonaisty6tuloa ottaen huomioon
saamatta jadneet vakuutusmaksut siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sé&
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Eldkkeen perusteena olevaa kokonaistyd-
tuloa 1 ja 2 momentin mukaisesti lasket-
taessa tdman lain mukaisiin tyétuloihin rin-
nastetaan tyontekijéin elékelain 6 a8n 2
momentissa séddetty osuus mainitun pyka-
[an 1 momentissa lueteltujen etuuksien -
rusteena olevista ty6- ja ansiotuloista ja
mainitun pykdldn 3 momentissa tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena oleva ty6tulo.
Mit& edella tadssd momentissa sdadetdén, ei
kuitenkaan sovelleta, jos tyontekijéin el dke-
lain 6 a8:ss& mainittujen etuuksien perus-
teena olevat ty6- ja ansiotulot taikka jatko-
karttuma otetaan huomioon mainitun lain,
lyhytaikaisissa tyd-suhteissa olevien tyon-
tekijain elékelain tai taiteilijoiden ja eréiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eléke-
lain mukai sta el éketté | askettaessa.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sdade-
taan, tyontekijain elékelain vahimmaisehto-
jen mukaisen vakuutuksen keski méaar &i sessa
vakuutusmaksussa ei oteta huomioon el dke-
turvakeskuksen luottovakuutusta varten pe-
rittdvaa vakuutusmaksun osaa, kun maksu-
prosenttia vahvistetaan. Vakuutusmaksuun
sisdltyva tyontekijain eldkelain 128n 4
momentin mukaisia kuluja varten perittava
vakuutusmaksun osa magraytyy Kkuitenkin
asianomaisen ministerién edella mainitun
lainkohdan nojalla antamien perusteiden
mukai sesti.

178

Jollel tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mité tyontekijéin
eldkelain 38:n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4,
4a—4d,4f—4h,4j—4n 5 5a-5c,6a
ja 7 b8ssd, 7e8&n 2 ja 3 momentissa,
79—71i,8 8a8g¢9g 9 9ajalldb—
10d8&ssa, 118n 2 ja 11 momentissa,
12 8:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 momen-
tissa seka 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19b—19 e, 20, 21, 21 «21 e ja 22 §ss4
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detaan.

Elékkeeseen oikeuttavat myos tyonteli-
jain elékelain 6 a8:ssa tarkoitetut etuudet
siten kuin mainitussa sadnnoksessa ta-
kemmin séédetdan. Talldin katsotaan yrittéd:
jan saaman aikuiskoulutustuesta annetun
lain (1276/2000) mukaisen aikuiskoulutus-
tuen perusteena olevaksi ansioksi tyonteki-
jain elékelain 6 a 8:n 2 momentissa mainittu
rahamadra jokaiselta taydeltéd kuukaudelta,
jolta mainittua etuutta on suoritettu.

Jos elékkeensagjalla on oikeus eldkkee-
seen kahden tai useamman tyontekijain el&
kelain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
el 8kesddnnon mukaan, otetaan 4 momentis-
sa mainittujen etuuksien perusteena olevat
ty6- ja ansiotulot huomioon vain kertad-
leen. Niistéa karttuneen elékkeen osan mak-
saa tyontekijain elékelain 10 d §:ssé tarkoi-
tettu elékelaitos. Kustannukset néaiden
etuuksien perusteella karttuneesta elékkees-
ta jaetaan eldkelaitosten kesken siten kuin
tyontekijdin eldkelain 12 8:n 1 momentin 6
kohdassa sdadetaan.

Vakuutusmaksuun sisdltyva tyéntekijdin
elékelain 12 8:n 4 momentin mukaisia kulu-
ja varten perittdvd vakuutusmaksun osa
maaraytyy asianomaisen ministerion edella
mainitun lainkohdan nojalla antamien pe-
rusteiden mukaisesti.

17 8

Jollel tésté laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséksi voimassa, mité tyontekijéain
eldkelain 38n 1 ja 2 momentissa, 3 &, 4,
4a—4d,4f—4n,5 5a5¢c6,6a7b§
ja7 e8ssd, 7g—71i,8 8a8g 9, ja
10 b—10 d§&:ssd, 11 8:n 2 ja 11 momentis-
sa, 12 &n 1 momentin 5 ja 6 kohdassa, 4
momentissa sekd 12 d, 14, ja 16 8:ss,
17a8n 1 momentissa, 17 b—17 d8:ss4,
17 e8&n 1 momentissa, 17 f&n 1, 2 ja 4
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momentissa, 17 g ja 17 h8:ss4, 17i8n 1
ja3—5 momentissa, 17 j 8:ss4, 17 k 8:n2—
4 momentissa, 18 8:ss4, 19 §8:n 1 momentin
viimeisessa virkkeessa sekd 2 ja 3 momen-
tissa, 19 b—19f, 20, 21, 21 a—21 e ja
22 8:ss4 sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005.

Taman lain 1 8§:n 3 momentin 2 kohdassa
sdadetty rahamaara vastaa vuodelle 1970
vahvi stettua pal kkaindeksilukua.

Jos yrittdja on kayttanyt yrittdjien elake-
lain7 8:n 4 momentissa tarkoitettua oikeut-
taan maksaa lisdvakuutusmaksua tai saman
pykédlan 5 momentissa tarkoitettua vakuu-
tusmaksun pienennysoikeuttaan, otetaan
hanen taman lain voimaantulon jalkeiseen
aikaan kohdistuvat tyétulot huomioon yrit-
tdjan maksamien vakuutusmaksujen mukai-
sina siten kuin yrittdjien elékelain 78:n 7
momentissa sdadetdan, vaikka yrittgjan
elake tulisi yrittgjien eldkelain muuttam-
segta annetun lain (638/2003) voimaantulo-
sdanndksen 2 momentin tai tydntekijain
eldkelain  muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantul osdannoksen 8 tai 9
momentin perusteella muutoin  maaraté-
vaksi ennen taman lain voimaantuloa voi-
massa ol evien sdanndsten perusteella.

Taman lain voimaantulon jalkeiseen yrit-
tajatoimintaan e sovelleta taman lain voi-
maantullessa voimassa olevan yrittdjien
elakelain 7 8:n 3 momentin sdanndsta niin
sanotusta teknisesté katkai susta.

Sen estamattd, mita 98:n 1 momentissa
sdadetddn, Eléketurvakeskuksen hankkimi-
en, tyontekijain elakelain 13 b8&:n 5 no-
mentissa tarkoitetun luottovakuutusyhtion
osakkeiden mahdollisesta myynnista 31
paivan joulukuuta 2005 jalkeen saaman
tuoton johdosta palautettavaa osaa ei oteta
huomioon tyontekijain eldkelain vahim
maisehtojen mukaisen vakuutuksen keski-
madr di sessa vakuutusmaksussa.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdanndk sen muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 27 pédivana kesdkuuta 2003 yrittdien eldkelain muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantuloséénnoksen 2—6 ja 8 momentti seuraavasti:
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Téta lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu tdman lain voimaan
tullessatai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottdomyys- ta  perhe-
eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taman lain
voi maantul oavoimassa ol | eita sé8nnoksi &

Sen estdmattd, mitd 2 momentissa séade-
téan, lasketaan ennen t&mén lain voimaan-
tuoa 7 a8:n mukaan tytel8kelisdan oikeut-
tavien etuuksien perusteella karttunut el &
keoikeus soveltuvin osin ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olevien sédnndsten
mukaan. Eléketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoeldkelisan laskemisesta. Nain las-
kettu tyoeldkelisd korotetaan vastaamaan
laskentahetked  tyontekijain ~ elékelain
7 b 8n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 1 8:n 3 momentin 5 kohtaa sovelle-
taan yrittgan toimintaan, joka jatkuu lain
voimaan tullessa tai alkaa sen jalkeen ja jo-
ka jatkuu lain voimaantuloa edeltava aika
mukaan lukien yhdenjaksoisesti vahintdan
nelja kuukautta.

241088
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Téata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el&ketapahtuma sattuu téman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyéttémyys tai perhe-
elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevia sédnnoksia.
Jos kuitenkin yrittdja on tayttanyt 63 vuotta
ennen tyokyvyttdmyyden alkamista, hanelle
myonnetadn tyokyvyttomyysel dkkeen sijaan
vanhuuseléke vahentamattomana. Jos yrit-
t4ja tayttéda 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tuslain 27 8:ssa tarkoitetun ensisijaisuus-
ajan tayttymista, tydkyvyttomyysel dkkeen s-
jaan eléke lasketaan ja myodnnetddn van-
huusel8kkeend 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta myds vuonna
2005. Jos yrittgja on 62-vuctias tayttaes-
saan tyontekijain elékelain 4 ¢ §:ssé tarkoi-
tetut tyottomyyselékkeen edellytykset vuon-
na 2005, hanelle myonnetaan tyottomyys-
elakkeen sijaan vanhuuseldke vahentamat-
témana siten kuin tyontekijain eldkelain 5
a 8n 3 momentissa saadetaan, jollei tyon-
tekijain elékelain muuttamisesta annetun
lain (634/2003) voimaantulosdannoksen 8
momentista muuta johdu. Tamén lain voi-
maantulon jalkeiseen aikaan kohdistuvat
yrittdjien elakelain 78:n mukaisesti maa-
raytyvat vahvistetut tyétulot otetaan elék-
keen perusteena olevaa tyttuloa laskettaes-
sa huomioon sen maaraisina kuin ne ovat
olleet yrittdjalle maksuunpantujen vakuu-
tusmaksujen perusteena, ellel yrittdjien ela-
kelain 7 a 8:n 3 momentista muuta aiheudu.

Sen estamattd, mitd 2 momentissa sdade-
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Ennen lain voimaantuloa vireille tullee-
seen  vakuuttamattaj ttdmishakemukseen
sovelletaan yrittdjien elékelain 3 8:84 ja
tyontekijéin elékelain 8 8:84 sellaisina kuin
ne olivat voimassa tdman lain voimaan tul-
lessa. Yrittgja voidaan kuitenkin taléin jé-
t84 vakuuttamatta ainoastaan té&méan lain
voimaantuloa edeltavalta gata. Jos paétds
yrittgjan vakuuttamatta jattéamisestéa on tehty
ennen téman lain voimaan-tuloa, ei yrittga
ole velvollinen ottamaan vakuutusta aikai-
semmin kuin 1 paivastda tammikuuta 2007
lukien, jos vakuuttamatta jattamisen perus-
teet sdilyvét siihen asti ennallaan.

Sen estdmaéttd, mitd 2 momentissa sdade-
tédn, tyokyvyttdomyyseldkkeen aikana har-
joitetusta yrittdjatoiminnasta karttuu uutta
eléketta tyontekijain elakelain 58n 1 mo-
mentin 1 kohdan mukaisesti, jos kysymyk-
sessd on taysi tyokyvyttomyyseldke, ja
mainitun lain 5 8:n 1 momentin 1 tai 2 koh-
dan mukaisesti, jos kysymyksessa on osa
tyokyvyttdmyyseldke, tdman lain voimaan-

Ehdotus

téan, lasketaan ennen taméan lain voimaan-
tuloa harjoitetusta yrittajatoiminnasta kart-
tunut eldkeoikeus ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sdannosten
mukaan. Talldin katsotaan ennen taman
lain voimaantuloa alkanut ja taman lain
voimaan tullessa jatkuva yrittdjatoiminta
paattyneeksi 31 paivana joulukuuta 2004.
Eléke lasketaan téllin erikseen myds sd-
laisen yrittdjajakson perusteella, joka on
vuoden 2004 loppuun mennessa jatkunut
vahemman kuin nelja kuukautta mutta kui-
tenkin vahintdan kuukauden, jos kyseinen
yrittdjgjakso jatkuu vuonna 2005 ja tama
aika mukaan lukien kestda vahintaan nelja
kuukautta, tai jos kyseinen yrittdjgjakso on
alkanut tdméan lain voimaan tullessa voi-
massa olevan 7 8:n 3 momentissa tarkoite-
tun ty6tulon tarkistuksen johdosta. Myds
ennen tdman lain voimaantuloa 7 a §:n mu-
kaan tyoelékelisdan oikeuttavien etuuksien
perusteella karttunut elékeoikeus lasketaan
soveltuvin osin ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sdanndsten mukaan.
Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tyoelékelisan laskemisesta. Karttunut ela-
keoikeus korotetaan vastaamaan laskenia-
hetked tyontekijdin eldkelain 7 b 8:n mukai-
sella palkkakertoimella.

Ennen lain voimaantuloa virelle tullee-
seen vakuuttamatta jattamista koskevaan
hakemukseen sovelletaan yrittdjien eldke-
lain 3 8:44 ja tyontekijain elékelain 8 8:84
sellaisina kuin ne ovat voimassa témén lain
voimaan tullessa. Jos yrittdja on jétetty \a-
kuuttamatta ennen taman lain voimaantul oa
vireille tulleen hakemuksen perusteella, e
yrittdja ole velvollinen ottamaan vakuutusta
aikaisemmin kuin 1 péivasta tammikuuta
2007 lukien, jos vakuuttamatta jéttémisen
perusteet séilyvét siihen asti ennallaan.

Jos tyokyvyttomyyseldke tai tyottomyys-
elake on maaratty ennen tdman lain \oi-
maantuloa voimassa olevien sdannosten
mukaan, sen estamattd, mitd 2 momentissa
sdddetdan, eldkkeen akana harjoitetusta
yrittgdtoiminnasta karttuu uutta eldketta
tyontekijéin elékelain 58:n 1 momentin 1
kohdan mukaisesti, ja yrittdjatoiminnasta
nain kertynyt eléke myonnetdan tyokywyt-
tomyyselakkeen tai  tyottomyysel dkkeen
muuttuessa vanhuuselékkeeksi 65 vuoden
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tulosta lukien ja yrittgéoiminnasta néin
kertynyt eldke myonnetdan tyontekijdin
eldke-lain 4 §8:n 6 momentin mukaan, vai k-
ka tyokyvyttomyyselékkeen eldketapaht u-
ma on sattunut ennen tdman lain voimaan-
tuoa

Lan 7a8n 1 ja 2 momentin mukaan
eldkkeen perusteena olevaa tyétuloa lasket-
taessa 23 vuoden ian tayttamista edeltavélle
gjalle vahvistettu tyétulo otetaan huomioon
téman lain voimaantul osta [ukien. Silta osin
kuin yrittgéle ennen tdman lain voimaan-
tuoa vahvistettu ty6tulo otetaan eldkkeen
perusteena olevaa tyodtuloa laskettaessa
huomioon, se korotetaan vuoden 2004 &
soon 31 paivéana joulukuuta 2004 voimassa
olleen tyontekijain eldkelain 9 §&n mukai-
sella indeksill&, jossa palkkatason muutok-
sen painokerroin on 0,5 ja hintatason muu-
toksen painokerroin on 0,5, ja siita lasken-
tahetken tasoon tyontekijain eldkelain 7
b 8:n mukaisella palkkakertoimella.
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assa.

Lain 7a8:n 1 momentin toisen virkkeen
mukaan eldkkeen perusteena olevaa ty6tu-
loa laskettaessa 23 vuoden ian tayttamista
edeltavdlle gjalle vahvistettu ty6tulo otetaan
huomioon té&mén lain voimaantulosta [uki-
en. Silté osin kuin yrittgdlle ennen tdman
lain voimaantuloa vahvistettu tyotulo ote-
taan elékkeen perusteena olevaa tyotuloa
|askettaessa huomioon, se korotetaan vuo-
den 2004 tasoon 31 péivana joulukuuta
2004 voimassa olleen tyontekijéin eldkelain
9 8n mukaisella indeksillg, jossa palkkata-
son muutoksen painokerroin on 0,5 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin on 0,5, ja Sii-
ta laskentahetken tasoon tyontekijéin el ake-
lain 7 b 8:n mukaisellapalkkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

~ kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun maatal ousyrittgjien elakelain (467/1969) 5 §

ja

muutetaan 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 6 8:n 2 momentti, 7 §, 8 h §, 8i §, 10 8:n 6 momentti
ja 19 8&n 1 momentti, sellaisena kuin ne ovat 1 8:n 3 momentin 2 kohta, 6 §8:n 2 momentti, 7 §,
8i §jal9 &n 1 momentti laissa 637/2003 seka 10 8:n 6 momentti laissa 842/1996, seuraavas-

ti:

Voimassa oleva | aki

2) maatalousyrittgjaa, jonka 8 ja 8 a—
8 h §:ssd tarkoitettu vuotuinen tydtulo sa
nottujen pykalien mukaan arvioituna ei vas-
taa vahintaan tyontekijain elakelain 1 8:n 1
momentin 3 kohdassa saadettyd rahamaa-
raa kerrottuna kahdellatoi sta;

58
Eléke maarataan erikseen kultakin jaksol-
ta, jonka maatalousyrittdjan toiminta on
jatkunut vahintéan nelja kuukautta. Jos ha-
nelld on oikeus saada elékettd kahden tai
useamman jakson perusteella, lasketaan ku-
takin jaksoa vastaavat el akkeet yhteen.

Tassd laissa tarkoitettuun tyotuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mita tyontekijéin eldke-
laissa séadetddn palkasta ja el8kkeeseen oi-
keuttavasta palvelusajasta. Sovellettaessa
tyontekijain eldkelain 58:n 1 momentin 1
kohtaa otetaan huomioon vain téydet elak-
keeseen oikeuttavat kuukaudet.

Ehdotus

2) maatalousyrittgjéd, jonka 8 ja 8 a—
8 h 8:ssd tarkoitettu vuotuinen tyotulo s
nottujen pykadlien mukaan arvioituna on
pienempi kuin 252,05 euroa.

Tassd laissa tarkoitettuun tyotuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mita tyontekijain elake-
laissa séadetédn tydansiosta ja eldkkeeseen
oikeuttavasta ajasta.
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78

Elakkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatal ousyrittdjan toiminta on jatku-
nut 18 vuoden ian tayttamista seuraavan ka
lenterikuukauden alusta 68 vuoden ian tayt-
témista seuraavan kuukauden alkuun nou-
dattaen kuitenkin soveltuvin osin vastaavas-
ti, mita tyontekijéain elékelain 7 c—7 f 8§:ss4
sdadetaan.

8h§

Sen estdméttd, mita 8 ja8 a8 g 8:ssd sé&
detdén, osa aikaeldketta saavan maatal ous-
yritt§an tydtuloksi vahvistetaan puolet
tyontekijain eldkelain 7 d 8:n 3 momentissa
sdddetylla tavalla lasketusta mainitun lain
4f 8n 3 momentissa tarkoitetusta tdaman
lain mukai sesta vakiintuneesta ansi otul osta.

8i 8

Elékkeen perusteena oleva tydtulo 53
vuoden ian tayttamiskuukauden paéttymi-
seen saakka saadaan jakamalla mainittuun
gjankohtaan mennessa vahvistettujen ja
tyontekijain eldkelain 7 b 8n mukaisella
pakkakertoimella tarkistettujen tyotulojen
yhteismadra vastaavalla gjala. Edella tar-
koitettua eldkkeen perusteena olevaa tyotu-
loa laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon
ainoastaan 1 pédivana tammikuuta 1983 jal-
keiselle gjalle vahvistetut tyotulot ja niita
vastaava aika, jos maatalousyrittgjdlle on
kuuta 1983 ja 31 paivan joulukuuta 1991
véliselle galle ja tassd momentissa tarkoi-
tettu eldkkeen perusteena oleva ty6tulo on
nain laskettuna suurempi.

Elékkeen perusteena oleva tydtulo 53
vuoden ién ja 68 vuoden ian tayttamiskuu-
kausien paéttymisten véliselle gjale laske-
taan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenteri-vuoden elékkeen perus-
teena oleva ty6tulo on kyseiselle vuodelle
vahvistettujen ja tyontekijéain elékelain 7
b 8&n mukaisesti tarkistettujen tyétulojen
keskimaara kyseisena vuotena.

Elékkeen perusteena oleva tydtulo tyoky-
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78

Elékkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatalousyrittdjan toiminta on jatku-
nut 18 vuoden ian tayttamista seuraavan ka
lenterikuukauden alusta 68 vuoden ian tayt-
tamista seuraavan kuukauden akuun nou-
dattaen kuitenkin soveltuvin osin vastaavas-
ti, mita tyontekijain elakelain 7 c—7 e 8:ssd
sdadetaan.

8h §

Sen estamattd, mita 8 ja 8 a8 g8:ssa
sdddetddn, osa aikael ketta saavan maatalo-
usyrittdjan tyctuloksi vahvistetaan puolet
tyontekijain elékelain 7 d 8:n 3 momentissa
séddetylla tavalla lasketusta mainitun lain
4f8n 3 momentissa tarkoitetusta té&man
lain mukaisesta vakiintuneesta ansiotulosta
ja tydkywvyttomyysel dkkeeseen oikeutetulle
maatalousyrittajalle se tyétulo, joka vastaa
maatalousyrittdjan taman lain alaista tyos-
kentelya hanen tyokykynsa alentumisen jal-
keen.

8i §

Elékkeen perusteena oleva tyttulo laske-
taan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenterivuoden eldkkeen perustee-
na oleva tyétulo on kyseisend vuonna voi-
massa olleiden 8 ja 8 a—8 h §:n mukai sesti
vahvistettujen ja tyontekijain eldkelain
7 b 8&:n mukaisesti tarkistettujen maatal ous-
yrittdjan vuotuisten tydtulojen vakuutus-
gjoilla painotettu keskimaara kyseisena
vuotena.

Elékkeen perusteena oleva tyétulo tyodky-
wittdmyyden alkamisvuoden alun ja 63
vuoden ién tayttamiskuukauden paattymi-
sen véliselle galle (tuleva aika) maaratéan
siten kuin tyontekijéin eldkelain 7 ¢ ja
7 d 8:ss4 séédetdan. Taman lain alainen w-
levan ajan ansio on sama suhteellinen
osuus tyontekijain elakelain 7c8:n 2—4 ja
6 momentissa seka mainitun lain 7 d&n 1
ja 2 momentissa maaritellysta tulevan ajan
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vyttdmyyden alkamista suraavan kuukau-
den alkamisen ja 63 vuoden ién tayttamis-
kuukauden paéttymisen véliselle galle (tu-
leva aika) madratéan siten kuin tyontekijain
elakelain 7 ¢, 7 d seka 7 f 8:ssa sdadetaan.
Taman lain aainen tulevan gan ansio on
sama suhteellinen osuus tyortekijéin eléke-
lain 7 ¢c 8n 2, 3 ja 6 momentissa sekd mai-
nitun lain 7 d 8:n 1 momentissa mééritellys-
td tulevan gan ansioiden yhteismaérasta
kuin mika tédmén lain alaisten tytansioiden
osuus on tyontekijain eldkelain 8 &n 4
momentin 1, 2, 10 ja 13 kohdissa mainitt u-
jen lakien mukaisten ansioiden yhteisméa
rasta tyontekijain eldkelain 7 ¢ &n 2 mo-
mentin mukai sena tarkastel uaikana.

Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmek-
sun saamiseen on menetetty 128n 5 mo-
mentin mukaisesti, vahennetdan silté kalen-
terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, 1 ja 2 momentin mukaan lasket-
tavaa eldkkeen perusteena olevaa tyttuloa
ottaen huomioon saamatta jadneet vakuu-
tusmaksut siten kuin valtioneuvoston ase-
tuksella tarkemmin sé&det&an.

Eldkkeen perusteena olevaa tyétuloa 1 ja
2 poista tdma sivu momentin mukaisesti
laskettaessa tdman lain mukaisiin tyo6tuloi-
hin rinnastetaan tyontekijain elékelain 6
a 8:n 2 momentissa sdadetty osuus mainitun
pykéaléan 1 momentissa lueteltujen etuuksien
perusteena olevista tyd- ja ansiotuloista ja
mai nitun pykalan 3 momentissa tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena oleva tyétulo.
Mita edella tédssd momentissa séadetdén, ei
kuitenkaan sovelleta, jos tytntekijéin el dke-
lain 6 a8:ss& mainittujen etuuksien perus-
teena olevat ty6- ja ansiotulot taikka jatko-
karttuma otetaan huomioon mainitun lain,
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonte-
kijain elakelain (134/1962), taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyonteki-
jéin elékelain (662/1985) tai yrittgjien € &
kelain (468/1969) mukaista el&kettd lasket-
taessa.

Sen estamétta, mitd 2 momentissa saade-
téan, tyontekijain elékelain vahimmaisehto-

Ehdotus

ansioiden yhteismaarasta kuin mika taman
lain alaisten tydansioiden osuus on tyonte-
kijain elakelain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien mukaisten ansioiden yhteis-
maarasta tyontekijain elakelain 7c8:n 2
momentin seka 7d &:n 2 momentin mukai-
sena tarkastel uaikana.

Jos elakelaitoksen oikeus vakuutusmak-
sun saamiseen on menetetty 128:n 5 no-
mentin mukaisesti, vdhennetéan silta kalen-
terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, 1 momentin mukaan laskettavaa
elékkeen perusteena olevaa tyétuloa ottaen
huomioon saamatta jééneet vakuutusmaksut
siten kuin valtioneuvoston asetuksella ta-
kemmin sadetaan.

Eléakkeeseen oikeuttavat myos tydntekijain
elakelain 6 a 8:ssa tarkoitetut etuudet siten
kuin mainitussa sadannoksessd tarkemmin
sdadetdan. Talloin katsotaan maatalous-
yrittdjan saaman aikuiskoulutustuesta an-
netun lain (1276/2000) mukaisen aikuiskou-
lutustuen per usteena olevaksi ansioksi tyon-
tekijain eldkelain 6 a8n 2 momentissa
mainittu rahamaara.

Jos maatalousyrittdjalla on oikeus elak-
keeseen kahden tai useamman tyontekijain
elakelain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain
tai elakesdanndn mukaan, otetaan 4 no-
mentissa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevat tyo - ja ansiotulot huomioon vain
kertaalleen. Niistd Kkarttuneen elékkeen
osan maksaa tyontekijain eldkelain 10
d 8:ssd tarkoitettu eldkelaitos. Kustannuk-
set ndiden etuuksien perusteella karttunees-
ta eldkkeesta jaetaan elékelaitosten kesken
siten kuin tyontekijain elékelain 128:n 1
momentin 6 kohdassa saadetaan.

Sen estaméttd, mitd 2 momentissa séade-
téan, tyontekijéain elékelain vaéhimmaisehto-
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jen mukaisen vakuutuksen keskimaaréises-
sd vakuutusmaksussa e oteta huomioon
el aketurvakeskuksen luottovakuutusta var-
ten eka tyontekijain elékelain 128n 4
momentin mukaisten kulujen rahoittamista
varten perittévia vakuutusmaksun osia, kun
vakuutusmaksun perusprosenttia vahviste-
taan.

198

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekijain
elékelan3a 4,4a—4d,4+—4h,4j—4
n55a-5c 6aja7b8ssi 7e8n2ja3
momentissa, 7 g—71i,8,8a—8¢g, 9, 9aja
10 b—10 d§&:ssa, 11 8:n 2 ja 11 momentis-
sa, 12 8:n 1 momentin 5 kohdassa seka 14,
16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b— 19 ¢, 20,
21, 21 a—21 eja 22 §:ssa sdadetaan.
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jen mukaisen vakuutuksen keskiméaaraises-
sd vakuutusmaksussa e oteta huomioon
tyontekijain elékelain 12 8:n 4 momentin
mukaisten kulujen rahoittamista varten @
rittédvia vakuutusmaksun osia, kun vakuu-
tusmaksun peruspro senttia vahvistetaan.

198

Jollei t&std laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséksi voimassa, mité tyontekijain
eldkelain3a,4,4a—4d, 4f—4n,5 5a—
5¢ 6,68 7b8ssdja7e8sa, 7g—71i,8,
8a—-8¢,9 jal0b—10d8:ss4 118n2ja
11 momentissa, 12 8:n 1 momentin 5 ja 6
kohdassasekd 12 d, 14 ja 16 8:ss4, 178:n 2
ja 3 momentissa, 17 a8&n 1 momentissa,
17b—17 d:ss&, 17 e&n 1 momentissa,
17f8n 1, 2 ja 4 momentissa, 17h §:ss§,
17i8n 1 ja 3—5 momentissa, 17 j 8:ss4,
17 k8:n 2—4 momentissa, 18 8§:ss4, 19 8:n
1 momentin viimeisessa virkkeessa seka 2 ja
3 momentissa, 19 b—19 f, 20, 21, 21 a&—21
eja22 §:ssa sdaddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005.

Taman lain 1 8:n 3 momentin 2 kohdassa
saadetty rahamaara vastaa vuodelle 1970
vahvi stettua pal kkaindeksilukua.

Sen estématta, mitd 10 8:n 2 momentissa
sdadetéaan, Elaketurvakeskuksen hankkimi-
en, tyontekijain elakelain 13 b8&:n 5 no-
mentissa tarkoitetun |uottovakuutusyhtion
osakkeiden mahdollisesta myynnistd 31
paivan joulukuuta 2005 jalkeen saaman
tuoton johdosta palautettavaa osaa ei oteta
huomioon tyontekijain eldkelain vahim
maisehtojen mukaisen vakuutuksen keski-
madar di sessa vakuutusmaksussa.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantdéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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11.
L aki
maatalousyrittdjien edkelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdannoksen muutta
misesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 27 paivana kesakuuta 2003 maatal ousyrittgjien eldkelain muuttamisesta annetun
lain (637/2003) voimaantul oséénnoksen 2, 5, 6 ja 8 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Téta lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdman lain voimaan
tullessatai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja perhe-
elakkeeseen, jonka elé&ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taman lain
voimaantul oa voimassa ol | eita séannoksi &

Ehdotus

Téta lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
€l 8ketapahtuma sattuu tédman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottdmyys tai  perhe-
eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevia sdaannoksia.
Jos kuitenkin maatal ousyrittdja on tayttanyt
63 vuotta ennen tyokyvyttdmyyden alkamis-
ta, hanelle myonnetdan tyokyvyttomyys-
elékkeen sijaan vanhuuseléke vahentamat-
tomand. Jos maatalousyrittgja tayttdd 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain 27 8:ssa
tarkoitetun ensisijaisuusajan tayttamista,
tyokywyttomyysel kkeen sijaan eldke laske-
taan ja myonnetdan vanhuusel ékkeena 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta myds vuonna 2005. Jos maata-
lousyrittdja on 62-vuotias tayttdessadn
tyontekijain elékelain 4 c8:ssa tarkoitetut
tyottomyyseldkkeen  edellytykset  vuonna
2005, hanelle mybnnetdan tyottomyysel 8k-
keen sijaan vanhuusel ke vahentamattoma-
na siten kuin tyontekijain elakelain 5 a8:n
3 momentissa saadetaan, jollei tyontekijain
gakelain  muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantulosaannoksen 8 no-
mentista muuta johdu. Taman lain voi-
maantulon jalkeiseen aikaan kohdistuvat
maatalousyrittdjien eldkelain 8 ja 8 a—
8 h 8:n mukaisesti maaraytyvat vahvistetut
tyGtul ot otetaan el ékkeen perusteena olevaa
tyotul oa laskettaessa huomioon sen maarai-
sind kuin ne ovat olleet maatalousyrittéjalle
maksuunpantujen vakuutusmaksujen perus-
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Sen estamétta, mita 2 momentissa saade-
téaan, lasketaan ennen tdman lain voimaan-
tuoa 8 k 8:n mukaan tyoel akelisdan oikeut-
tavien etuuksien perusteella karttunut el &
keoikeus soveltuvin osin ennen téman lain
voimaantuloa voimassa olleiden saannosten
mukaan. Elaketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoeldkelisan laskemisesta. Nain las-
kettu tyoeldkelisd korotetaan vastaamaan
laskentahetked  tyontekijain elékelain
7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Ennen lain voimaantuloa vireille tullee-
seen  vakuuttamattaj ttamishakemukseen
sovelletaan maatalousyrittdjien eldkelain
4 884 jatyontekijéin eldkelain 8 8:84 sellai-
sina kuin ne olivat voimassa tdman lain
voimaan tullessa. Maatal ousyrittdja voidaan
kuitenkin talloin jattd& vakuuttamatta airo-
astaan tdman lain voimaantuloa edeltévalta
gjalta. Jos pdatds maatal ousyrittdjan vakuut-
tamatta jattamisesté on tehty ennen tdman
lain voimaantuloa, e maatalousyrittgja ole
velvollinen ottamaan vakuutusta aikaisem-
min kuin 1 péivasta tammikuuta 2007 luki-
en, jos vakuuttamatta jéttamisen perusteet
séilyvét siihen asti ennallaan.

Sen estdmattd, mitd 2 momentissa sdade-
téan, tyokyvyttomyyseldkkeen aikana har-
joitetusta maatal ous-yrittdj &oiminnasta
karttuu uutta el&ketta tyontekijain eldkelain
58:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti, jos
kysymyksessd on taysi tyokyvyttomyysel &
ke jamainitun lain 5 8:n 1 momentin 1 tai 2
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teena, ellei maatalousyrittdjien eldkelain
8 i 8:n 3 momentista muuta aiheudu.

Sen estdmaéttd, mitd 2 momentissa sééde-
tédn, lasketaan ennen té&maén lain voimaan-
tuloa harjoitetusta maatal ousyrittdjatoi-
minnasta karttunut elékeoikeus ennen t&
man lain voimaantuloa voimassa olevien
sédnnbsten mukaan. Tall6in katsotaan en-
nen taman lain voimaantuloa alkanut ja
tamén lain voimaan tullessa jatkuva maa@a-
lousyrittdjatoiminta paattyneeksi 31 paiva-
na joulukuuta 2004. Eléake lasketaan tall6in
erikseen myos sellaisen maatalousyrittaja-
jakson perusteella, joka on vuoden 2004
loppuun mennessa jatkunut vahemman kuin
neljd kuukautta mutta kuitenkin vahintdan
kuukauden, jos kyseinen maatal ousyrittéja-
jakso jatkuu vuonna 2005 ja tdma aika mu-
kaan lukien kestaa vahintaan nelja kuukaut-
ta. Myds ennen tadman lain voimaantuloa
8 k 8&:n mukaan tyoel dkelisdan oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut elé&keoikeus
lasketaan soveltuvin osin ennen tadman lain
voimaantuloa voimassa olevien sdanndsten
mukaan. El&keturvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoel dkelisan laskemisesta. Karttunut
€l 8keoikeus korotetaan vastaamaan lasken-
tahetked tyontekijain elakelain 7b 8:n mu-
kaisella palkkakertoimella.

Ennen lain voimaantuloa vireille tullee-
seen vakuuttamatta jattamistd koskevaan
hakemukseen sovelletaan maatal ousyrittgji-
en eldkelain 4 8:44 ja tyontekijéin elékelain
8 8:84 sdllaising, kuin ne ovat voimassa &
man lain voimaan tullessa. Jos maatal ous-
yrittdja on jatetty vakuuttamatta ennen &
man lain voimaantuloa vireille tulleen ta-
kemuksen perusteella, ei maatalousyrittga
ole velvollinen ottamaan vakuutusta aika-
lukien, jos vakuuttamatta jéttémisen perus-
teet séilyvét siihen asti ennallaan.

Jos tyokywyttomyys- tai tyottomyysel dke
on maaratty ennen taman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sdanndsten mukaan,
sen estémattd, mitd 2 momentissa sdide-
téén, elékkeen aikana harjoitetusta maatalo-
usyrittgjatoiminnasta karttuu uutta eléketta
tyontekijéin elékelain 58:n 1 momentin 1

toiminnasta nain karttunut eldke myonne-
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kohdan mukaisesti, jos kysymyksessa on
osatyokyvyttomyyseldke, taméan lain voi-
maantulosta lukien ja maatal ousyrittéjétoi-
minnasta néin karttunut eldke myodnnetdan
tyontekijain eldkelain 4 8&n 6 momentin
mukaan, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen
eldketapahtuma on sattunut ennen téaman
lain voimaantul oa.

Lan 8 i&n 1 ja 2 momentin mukaan
elakkeen perusteena olevaa ty6tuloa lasket-
taessa 23 vuoden idn tayttamista edeltavalle
gjalle vahvistettu ty6tulo otetaan huomioon
téman lain voimaantul osta [ukien. Silta osin
kuin maatalousyrittgjélle ennen taman lain
voimaantuloa vahvistettu tyétulo otetaan
eldkkeen perusteena olevaa ty6tuloa lasket-
taessa huomioon, se Kkorotetaan vuoden
2004 tasoon 31 péaivana joulukuuta 2004
voimassa olleen tyontekijéin eldkelain 9 &n
mukaisella indeksilla, jossa palkkatason
muutoksen pairokerroin on 0,5 ja hintat a
son muutoksen painokerroin 0,5, ja Sita
laskentahetken tasoon tydntekijain elékelain
7b 8&n mukaisella palkkakertoimella.

Ehdotus

taan tyokywyttomyyselékkeen tai tyo6ttd-
myysel akkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeek-
si 65 vuoden iass, siten kuin tyontekijain
elékelain4 8:n 6 momentissa sdadetdan.

Lain 8i 8n 1 momentin mukaan eldkkeen
perusteena olevaa tyotuloa laskettaessa 23
vuoden ian tayttamista edeltavélle gjalle
vahvistettu ty6tulo otetaan huomioon taman
lain voimaantulosta lukien. Silté osin kuin
maatalousyrittgjdlle ennen taman lain voi-
maantuloa vahvistettu ty6tulo otetaan el&-
keen perusteena olevaa tyotuloa laskettaes-
sa huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 péivana joulukuuta 2004 voimas-
sa olleen tyontekijain elakelain 98:n mu-
kaisella indeksillg, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin on 0,5, ja siita les-
kentahetken tasoon tyontekijain eldkelain
7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun gjalta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan 27 paivand kesakuuta 2003 valtion varoista suoritettavasta elékkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjalta annetun lain (644/2003) 2—5 § =

ka7ja9 8§, seuraavasti:
Voimassa oleva | aki

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka d-
le kolmivuotiaan lapsensa hoitamisen vuok-
si on estynyt tekemastéd ansioty6ta ja saa
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tues-
ta annetun lain (797/1992) mukaista tukea.
Etuuden perusteena on 500 euroa kuukautta
kohden, e kuitenkaan ajalta, jolta van-
hemmalla on oikeus tyontekijain elékelain 6
a 8n 3 momentin tai sité vastaavan muun
1 8:ssé sdadetyn lain tai elakesdannén nu-
kaiseen jatkokarttumaan. Etuuteen on oike-
us silla vanhemmalla, joka on saanut van-
hempainrahaa pitemméan ajan, jos van-
hemmat eivat muuta ilmoita. Tarkemmat
sddnndkset etuuden saamisesta annetaan
valtioneuvoston asetuksella.

38

Oikeus etuuteen on enintdan viidelta vuo-
delta korkeakoulu tai ammattitutkintoon
johtaneiden opintojen perusteella henkil6l-
4, joka saa opintotukilain (65/1994) mu-
kaista opintotukea. Etuuden perusteena on
500 euroa kuukautta kohden. Tarkemmat
sédnnokset laskennallisen opintorahan vai-
kutuksesta etuuden maaraa |askettaessa an-
netaan valtioneuvoston asetuksella.

Ehdotus

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka a-
le kolmivuotiaan lapsensa hoitamisen vuok-
Si on estynyt tekemésta ansiotytta ja saa
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tues-
ta annetun lain (797/1992) mukaista tukea.
Etuuden perusteena oleva laskennallinen tu-
lo on 523,61 euroa kuukautta kohden. Ta-
kemmat sddnnokset etuuden saamisesta a-
netaan valtioneuvoston asetuksella.

38

Oikeus etuuteen on enintdan viidelté vuo-
delta opintojen perusteella henkil6lla, joka
on suorittanut ammatillisen perustutkinnon,
ammattikorkeakoulututkinnon taikka alem-
man tai ylemman korkeakoulututkinnon.
Etuuden perusteena oleva laskennallinen tu-
o on 523,61 euroa kuukautta kohden.

Ylemmén korkeakoul ututkinnon perusted -
la oikeus etuuteen on viideltd vuodelta,
ammattikorkeakoulututkinnon  perusteella
neljalta vuodelta sekd alemman korkeakou-
lututkinnon ja ammatillisen perustutkinnon
perusteella kolmelta vuodelta. Jos henkild
on suorittanut useampia tutkintoja, oikeus
etuuteen on kuitenkin yhteensa enintédan
viidelta vuodelta.
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48
Etuuden saamisen edellytyksend on, etta
henkilolla on 1 8ss& tarkoitetun lain tai
el 8kesddnndn mukaisia ansiotuloja yhteensa
vahintéén 12 000 euroa.

Etuutta e kuitenkaan kerry sellaiselle
henkil6lle, joka saa 1 8:ss4 mainitussa lai s-
satai elékesdanndssa tarkoitettua el 8ketta

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenteri-
kuukautta kohden 2 ja 3 8:ss84 mainitusta
perusteesta. Etuuden laskee ja suorittaa 1
momentissa tarkoitetun lain mukaista el éke-
turvaa hoitava tyontekijéin  eldkelain
10 d 8&n mukainen eldkelaitos myodntaman-
si etuuden alkamishetkesta lukien, e kui-
tenkaan aikaisemmasta ajankohdasta kuin
siitd, jolloin elékkeen hakija on suorittanut
loppututkinnon tai valmistunut ammattiin
ta 2 8ssa tarkoitettu lapsi on tayttanyt
kolme vuotta. Jos 1 momentissa tarkoitetun
lain mukaista eldketurvaa hoitavia eldkela-
toksia on samanaikaisesti kaksi tai usean-
pia, tdman lain mukaisen etuuden suorittaa
se elékelaitos, jossa eldketurva on jarjestetty
pédasiallisen ansiotyd n perusteella.

78

Elékelaitoksen tédman lain nojalla suorit-
tamaan etuuteen noudatetaan soveltuvin
osin, mita 1 8§:ssd tarkoitetussa laissa tai
el 8kesddnnossa sdadetdan asian kasittel ysta,
padtoksen antamisesta, elékkeen maksami-
sesta ja takaisinperinnastd, tietojen saannis-
ta ja luovutuksesta sekd muutoksenhaku-
menettelystd. Eléketurvakeskus antaa haki-
jalle tyontekijéin elékelain 10 ¢ 8:ssa tarkoi-

Ehdotus

Ulkomailla suoritettu tutkinto oikeuttaa
vastaavasti etuuteen edellyttéen, etta henki-
16 on saanut opintotukilain (65/1994) nu-
kai sta opintotukea.

Tarkemmat sdénnokset etuuden saamises-
ta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

48

Etuutta karttuu aikaisintaan 18 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
elaketapahtumaa edeltavan vuoden loppuun
saakka. Etuuden saamisen edellytyksena
on, ettd henkildlla on 1 8:ssd tarkoitetun
lain tai eldkesdannén mukaisia ansiotul oja
el&ketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun
mennessa yhteensa vahintééan 12 566,70 eu-
roa.

Etuutta e kuitenkaan kerry sellaiselle
henkil6lle, joka saa 1 §:ss& mainitussa lais-
sa tai eldkesddnnossa tarkoitettua tyokyvyt-
tomyys-, tyottdmyys- tai vanhuusel &ketta.

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenteri-
kuukautta kohden 2 ja 3 8:ss4 mainitusta
perusteesta. Etuuden laskee ja suorittaa 1
pykdlassa tarkoitetun lain mukaista eléke-
turvaa hoitava tyontekijain  eldkelain
10d &n mukainen eldkelaitos ja muissa
kuin mainitun lainkohdan tarkoittamissa ti-
lanteissa hakijan eléketurvan jarjestanyt
viimeinen eldkelaitos myontdmansa etuuden
alkamishetkesta Iukien, ei kuitenkaan aika-
semmasta ajankohdasta kuin siitd, jolloin
elakkeen hakija on suorittanut 3 8:ss4 tar-
koitetun tutkinnon. Jos 1 pykalassa tarkoite-
tun lain mukaista eléketurvaa hoitavia el&
kelaitoksia on samanaikaisesti kaksi tai
useampia, tdman lain mukaisen etuuden
suorittaa se eldkelaitos, jossa eldketurva on
jarjestetty pédasiallisen ansiotydn perusted-
la.

78

Elékelaitoksen téman lain nojalla suorit-
tamaan etuuteen noudatetaan, mitd 18:ss&
tarkoitetussa laissa tai elékesdannossa sé:
detédn asian kasittelystd, pddtoksen antami-
sesta, eldkkeen maksamisesta, maaraytymi-
sesta ja takaisinperinnastd, tietojen saannis-
ta ja luovutuksesta, muutoksenhakumenet-
telysta seka lainvoimaisen padtoksen pois-
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tetulla tavalla pyynnosta péadtoksen 2—
4 8:ssétarkoitetuista edellytyksista.

98

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tan-
mikuuta 2005.

Taman lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 §:ssa tarkoitetulta gjalta témén lain voi-
maantulosta lukien. Opintojen gjalta on oi-
keus tédméan lain mukaiseen etuuteen niilta
opintoviikoilta, jotka on suoritettu taman
lain tutua voimaan.

Taman lain 2 ja 3 8:ssd sdadetyt rahamaé
ré¢ vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua
tyontekijain elékelain 98:n 2 momentin 1
virkkeen mukaista indeksilukua, sellaisena
kuin se on voimassa 31 péivana joulukuuta
2004. Rahamédrat muutetaan laskentahet-
ken tasoon siten, etté ne korotetaan vuoden
2004 tasoon edella mainitulla indeksilla ja
siité laskentahetken tasoon tyontekijdin el &
kelain 7 b 8:ssé tarkoitetulla pakkakertoi-
mella.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhty& sen edellyttdmiin toimenpiteisiin.
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tamisesta. Eléketurvakeskus antaa hakijalle
tyontekijain eldkelain 10 a §:ssa tarkoitetu-
la tavalla pyynnosta pédtoksen 2-4 8:ssd
tarkoitetuista edellytyksista.

98

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Taman lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 8:ss4 tarkoitetulta ajalta tamén lain voi-
maantulosta lukien. Opintojen perusteella
on oikeus tdméan lain mukaiseen etuuteen
siltd osin kuin 3 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tu laskennallinen opiskeluaika on téaman
lain voimaantulon jalkeen.

Té&man lain 2 ja 3 §:ss4 saédetyt rahamé&&-
ra¢ vastaavat vuodelle 2004 vahvistettua
tyontekijain eldkelain 9 8:n mukaistaindek-
silukua. Rahaméarét korotetaan laskenta
hetken tasoon tyontekijéin  eldkelan
7 b 8:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Ennen t&méan lain voimaantuloa voidaan
ryhty& sen edellyttémiin toimenpiteisiin.
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kansand akelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 8 paivana kesdkuuta 1956 annetun kansanelékelain (347/1956) 45 8:n 2 ja 3 mo-
mentti, 46 a 8:n 1 momentin 3 kohta, 46 c8n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat 458:n 2
momentti laissa 979/1996 ja 3 momentti laissa 1368/1999 sekd 46 a8:n 1 momentin 3 kohta
laissa 682/2002, ja

lisdtadn lain 26 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 639/2003, uusi 1 kohta, siten,

ettanykyiset 1 —6 kohdat siirtyvét 2—7 kohdiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Kansaneldkettd madrattdessi e kuiten-
kaan oteta huomioon seuraavia el ékkeeseen
sisdltyvid korotuksiatai elakekertymi&

4) tyontekijain eldkelain 58:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
elakekertymad taikka vanhuuseldkkeen a-
kai sta tydssa karttunutta el aketta;

Jos kansanelakkeessa tuloksi luettavasta
elakkeestd tai korvauksesta on muutoksen-
haku vireilla, voidaan kansaneldke maksaa
véliaikaisesti, vaikka oikeutta mainittuun
etuuteen e ole lopullisesti ratkaistu. Jos ta-
laisessa tapauksessa myonnetéan kansan-
elakkeessa tuloks luettavaa eldketta tai
korvausta takautuvasti, elékelaitos saa peria
samalta gjalta liikaa maksetun kansanel&-
keen méaran takautuvasti suoritettavasta
elékkeesta tai korvauksesta. Elakelaitoksen
on ilmoitettava tydeléke- tai muulle laitok-
selle vahintéan kaksi viikkoa ennen el&-
keen tai korvauksen maksamista, ettd eléke
ta korvaus tai osa siitd on maksettava el &
kelaitokselle.

Jos kansaneldkettd on maksettu samalta
galta, jolta tyteldkelaitos oikaisee tai tar-
kistaa tyontekijain elékelain 8 8:n 4 mo-

Ehdotus

Kansanelékettd madrattéessa e kuiten-
kaan oteta huomioon seuraavia el dkkeeseen
sisdltyvia korotuksiatai elékekertymi&

1) tyontekijéin elakelain tai sitd vastaau-
en lakien mukaista 63 ikéavuoden tayttami-
sen jalkeen tehdysté tyodsta karttunutta el&
kettd;

Jos kansanelakkeessa tuloks |uettavasta
elakkeesta tai korvauksesta on muutoksen-
haku vireilld, voidaan kansaneldke maksaa
valiaikaisesti vaikka oikeutta mainittuun
etuuteen ei ole lopullisesti ratkaistu. Jos td-
laisessa tapauksessa myonnetéén kansan-
elakkeessa tuloks luettavaa elaketta tai
korvausta takautuvasti, eldkelaitos saa peria
samalta gjalta liikaa maksetun kansanel &-
keen méadran takautuvasti suoritettavasta
eldkkeesta tai korvauksesta. Eldkelaitos saa
peria litkaa maksetun kansanel akkeen myos
silloin, kun tydelakelaitos jatkaa muutok-
senhaun perusteella mydnnettya kuntoutus-
tukea. Elékelaitoksen on ilmoitettava tyo-
elake- tai muulle laitokselle vahintdan kaksi
viikkoa ennen eldkkeen tai korvauksen
maksamista, etta eldke tai korvaus tai osa
siitd on maksettava el 8kel aitokselle.

Jos kansaneldkettd on maksettu samalta
gjdta, jolta tyoelékelaitos oikaisee tai ta-
kistaa tyontekijain elékelain 8 8:n 4 mo-
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mentissa mainitun lain, el&kesddnnon tai
eldkeohjesdanndn mukaisen eldkkeen ma&
ran, kansaneldkelaitos voi perid takautuvasti
suoritettavan elékkeen tyoeldkelaitokselta
siltéd osin kuin se vastaa liikaa maksettua
kansanel &kettd. Sama koskee 26 §:n 1 no-
mentin 2, 3 ja 3 a kohdassa tarkoitettuja
eldkkeitajaetuuksia

46 a8

Kansanelékelaitoksella on oikeus saada
sen toimeenpantaviksi séédettyjen etuuksi-
en hoitamista varten salassapitosddnndsten
jamuiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estamétta:

3) eldketurvakeskukselta, eléke- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd muulta eldkkeen tai
muun korvauksen myontajalta tai maksajd-
ta tiedot eldke- ja korvauspdatoksista ja
eldkkeen tai korvauksen maaran muuttumi-
sesta; téllaisia tietoja ovat henkil6llisyystie-
dot, ddke- ja korvauslaji, maaraytymispe-
rusteet, korotusperuste seka maara ja aika,
jolta eldketta tai korvausta maksetaan; tie-
toa el

46¢C 8§

Eléketurvakeskuksella on velvollisuus il-
moittaa Kansaneldkelaitokselle salassapito-
sdanndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rgjoitusten estdmétta tdman lain mu-
kaisten etuuksien tdyténtdonpanoa varten
tiedot arvioidun tydelékkeen maérasta tyo-
kyvyttomyyseldkkeen hakemusmenettelya
varten seka 65 vuotta tayttavista henkil ista
henkil6tunnus, tyoelékkeen hakemisaika
seka tyoeldkelaitosta koskevat tiedot van-
huusel 8keilmoituksen 18hettdmisté varten.
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mentissa mainitun lain, eldkesdanndn tai
€l 8keohjesdanndn mukaisen eldkkeen méé
ran tai oikaisupaatoksen jalkeen myontaa
kuntoutustuelle jatkoa, Kansanelékelaitos
voi perid takautuvasti suoritettavan el&-
keen tyoelékelaitokselta siltd osin, kuin se
vastaa liikaa maksettua kansanel 8kettd. Sa
ma koskee 26 8:n 1 momentin 2, 3 ja3 a
kohdassatarkoitettuja el 8kkeité ja etuuksia.

46 a8

Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada
sen toimeenpantaviksi sdadettyjen etuuks-
en hoitamista varten salassapitosaénnisten
jamuiden tiedon saantia koskevien ragjoitis-
ten estamatta:

3) eldketurvakeskukselta, eldke ja vakuu-
tuslaitokselta sekd muulta eldkkeen tai
muun korvauksen maksgjalta tiedot eldke-
ja korvauspaatoksista ja eldkkeen tai kona-
uksen madran muuttumisesta sekd 63 vuo-
den ikdan mennessa karttuneen elakkeen
maarasta; tdllaisia tietoja ovat henkildlli-
syystiedot, eldke ja korvauslgji, maarayty-
misperusteet, korotusperuste sekd maara ja
aika, jolta eldkettd tai korvausta maksetaan;
tietoa e kuitenkaan tarvitse antaa indeksi-
tarkistuksesta, joka perustuu tyontekijéin
elakelain9 §:an;

46¢C 8

Eléketurvakeskuksella on velvollisuus i-
moittaa kansanelakelaitokselle salassapito-
sédnnodsten ja muiden tiedonsaantia koske-
vien rajoitusten estamaétta tdaman lain nmu-
kaisten etuuksien taytantbonpanoa varten:

1) tiedot arvioidun tydeldkkeen maérasta
tyokyvyttomyyseldkkeen hakemusmenette-
lyé varten; seka

2) tiedot tamén lain 26 8:n 3 momentissa
tarkoitetun 63 vuoden ik&&n mennessa kart-
tuneen vanhuusel ékkeen maar asta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005.
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14.
L aki

perhe-ddkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 17 pédivana tammikuuta 1969 annetun perhe-elékelain (38/1969) 15 b8&:n 3 mo-
mentin 15—17 kohdat, sellaisinakuin ne ovat laissa 640/2003, sek&a

lisAtdan 15 b8&:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 54/1985, 916/1998, 683/2002,
1030/2002, 1195/2002 ja mainitussa laissa 640/2003, uusi 16 kohta siten, ettd muutetut 16—

17 kohdat siirtyvat 17—18 kohdiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Vuosituloksi e kuitenkaan lueta (etuoi-
keutetut tul of):

15) tyontekijéin elakelain 5 8:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
eldkekertymaa;

16) valtion varoista suoritettavasta el&-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lgp-
sen hoidon tai opiskelun gjata annetun lain
(644/2003) mukaista etuutta; eika

17) ulkomailta maksettavaa eléketta ja
korvausta, jos Suomea sitovista kansainva-
lisista sopimuksista niin johtuu, seka 2—5,
7—9 ja 11 kohdassa etuoikeutetuiksi tu-
loiksi séédettyja etuuksia vastaavia ulko-
mailta maksettavia etuuksia.

Ehdotus

Vuosituoksi e kuitenkaan lueta (etuoi-
keutetut tulot):

15) tyontekijdin eldkelain tai sita vastaa-
vien lakien mukaista 63 vuoden ian taytti-
misen jalkeen tehdysta tyosta karttunutta
elakettd;

16) 68 vuoden ian tayttamisen jalkeiseen
aikaan perustuvaa tyontekijain elékelain
5a8n 1 momentissa tarkoitettua tai sita
vastaavaa lesken perheelékkeeseen sisilty-
vaa korotusta;

17) valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaista etuutta; eika

18) ulkomailta maksettavaa eldkettd ja
korvausta, jos Suomea sitovista kansainva-
lisistd sopimuksista niin johtuu, sekd 2—5,
7—9 ja 11 kohdassa etuoikeutetuksi tuloksi
séddettyja etuuksia vastaavia ulkomailta
maksettavia etuuksia.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005.



