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Ehdotus lainvalmisteluun ryhtymisestä 

Aloitteen sisältö 

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 

Tämän kansalaisaloitteen tarkoitus on saada muutos varhaiskasvatuslakiin, joka turvaisi 

lasten arjen varhaiskasvatuksessa ja antaisi yhtäläiset mahdollisuudet oppimiseen, leikkiin 

ja turvallisiin aikuisiin. Varhaiskasvatuslaki ei juurikaan ota kantaa lasten turvallisuuteen ja 

varhaiskasvatuksen fyysisiin tiloihin. Kuitenkin lasten näkökulmasta, ennakoiva arki, tutut 

aikuiset ja lapset, sekä turvallinen leikki- ja oppimisympäristö, ovat tärkein osa 

varhaiskasvatusta. Lakimuutos on askel korjaavaan suuntaan. 

Riittävän henkilöstön läsnäololla pyritään korjaamaan varhaiskasvatuksen työoloja sekä 

luomaan turvallinen ympäristö varhaiskasvatukseen, sekä lapsille, että siellä 

työskentelevälle henkilöstölle. Turvallinen ja välittävä ympäristö kasvattaa empaattisia 

ihmisiä. Tämä tavoite pitää olla kirkkaana esillä, kun keskustelemme koulukiusaamisesta 

ja jengiväkivallasta. Vahva ja ammattitaidolla hoidettu varhaiskasvatus luo pohjaa 

peruskoululle ja elämälle, sekä ehkäisee syrjäytymistä ja mielenterveyden ongelmia. 

Varhaiskasvatuslaissa on henkilöstömitoitukseen liittyvä epäkohta, joka johtaa 

päiväkotiarjessa lasten turvallisuuden vaarantumiseen ja työntekijöiden uupumiseen. Laki 

määrittelee henkilöstömitoituksen koko päiväkodin tasolla, mikä voi tarkoittaa yksittäisessä 

lapsiryhmässä muuta kuin turvallista arkea. Varhaiskasvatuksessa pitää siirtyä 

ryhmäkohtaiseen henkilöstömitoitukseen. Varhaiskasvatus kärsii mittavasta 

työvoimapulasta ja nämä ongelmakohtien ratkaisemiset ovat keskiössä tilanteen 

parantamiseksi. Koulutuspaikkojen lisääminen ei tule ratkaisemaan tilannetta, sillä 

työolosuhteissa on tapahduttava muutosta, jotta varhaiskasvatukseen saadaan 

pitovoimaa. 

Esitämme tällä kansalaisaloitteella muutosta, koskien varhaiskasvatuksen henkilöstön 

mitoitusta, suhdelukuja ja suhdelukujen toteutumista. Suhdeluvut pitää muuttaa 

koskemaan ryhmiä eli ryhmäkohtaisiksi, ei koko yksikkökohtaisiksi, niin kuin laki nyt 

määrittää. Suhdelukujen pitää toteutua koko päivän ajan ja tämä pitää huomioida 

lapsiryhmän henkilökunnan määrässä. Käytännössä henkilöstöä tulee olla koko päivän 

suhdelukujen vaatima määrä. Tilapäinen ylitys sallii lain väljän tulkitsemisen ja se 

mahdollistaa rakenteellisen suhdelukujen ylityksen joka päivä. Ei ole myöskään olemassa 

KAA 1/2024 vp



KAA 1/2024 vp



KAA 1/2024 vp



KAA 1/2024 vp



KAA 1/2024 vp




