Vastaus Kirjalliseen kysymykseen KKV 394/2025 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen korkeakoulutettujen tyottomyydesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Inka Hopsun /vihr ym. ndin kuu-
luvan kirjallisen kysymyksen KK 394/2025 vp:

Mita hallitus aikoo tehdd korkeakoulutettujen tydttomyyden helpottamiseksi ja

miten hallitus varmistaa, ettd tydvoimapalvelut pystyvit onnistuneesti tukemaan korkea-
koulutettujen tyollistymisessa?

Vastauksena kysymykseen esitidn seuraavaa:

Korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden ty6ttdmien prosentuaalinen médrd on kasvanut vii-
meisten kahden vuoden aikana - ty6ttomien méérd oli vuonna 2023 alimmillaan noin 50 000 ja
on nyt noin 79 000. On kuitenkin syytd muistaa, ettd korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden
osuus tyodikdisestd viestostd on pidemmalld aikavililld kasvanut ja toisen asteen suorittaneiden
osuus puolestaan laskenut. Tdmi luonnollisesti ndkyy myos tyottomien lukuméirdssa, vaikka
tyottdmyysaste pysyisi ldhes samana. Vuodesta 2022 korkeasti koulutettujen tydttdmien osuus on
noussut noin neljista prosentista viiteen prosenttiin. Taso ei ole historiallisen korkea. Korkeasti
koulutettujen 25-64 -vuotiaiden tyollisyysaste oli vuoden 2025 toisella neljannekselld 88,6 pro-
senttia. Ndin ollen samanaikaisesti korkeasti koulutettujen tyollisyys on ldhes ennitystasolla.

Suomi on kérsinyt vaikean suhdannetilanteen vaikutuksista. Samaan aikaan Vendjan kdyma julma
hyokkayssota Ukrainassa vdistamatta vaikuttaa erityiselld tavalla Suomeen muun muassa rajaky-
symysten johdosta. Nékyvissd on kuitenkin positiivisen muutoksen merkkejd. Tyd- ja elinkeino-
ministerion 14.11.2025 julkistetun, vuoden 2027 loppuun ulottuvan tyémarkkinaennusteen mu-
kaan tyollisten méérdn odotetaan kddntyvin kasvuun vield vuoden 2025 lopulla. Tyo6llisyyden
kasvun ennustetaan kiihtyvan vuonna 2027, jolloin myds ty6ttdmyyden ennustetaan kddntyvéan
selkedédn laskuun. Ennusteen mukaan tyottomyysaste olisi tdnd vuonna keskiméarin 9,5 prosenttia
ja ensi vuonna 9,3 prosenttia. TySttomyysaste laskisi 8,8 prosenttiin vuonna 2027. Ty6ttdmyyden
kaéntymistd laskuun viivéstyttdd télld hetkelld ennen kaikkea tyovoiman médréssd tapahtunut
kasvu. Tydvoimaa kasvattavat erityisesti maahanmuutto ja ikddntyvien tydssdkdynnin lisddnty-
minen.



Tydollisyys ndyttad merkkejd orastavasta kasvusta myos usealla toimialalla. Esimerkiksi syyskuun
tyovoimatutkimuksen mukaan yksityiselld sektorilla tyollisten maird ndyttdd selkeimmin olevan
kadntymassi kasvuun. Tyo6llisyyden kddnne kasvuun on alkanut myds viennin ja investointien
vetdménai teollisuudesta seka logistiikan alalla. On kuitenkin huomioitava, ettd korkeakoulutetut
tyoskentelevit usein tehtdvissd, kuten tutkimusintensiivisilla aloilla ja litketoiminnan palvelu-
aloilla, joissa kysynnén vaihtelut vaikuttavat merkittavasti tydvoiman kysyntaan. Nykyisessé suh-
danteessa ja alan investointien ollessa aiempaa vidhdisempiéd, my0ds tyovoiman kysyntéd on maltil-
lisempaa.

Kunnat vastaavat julkisten tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd 1.1.2025 alkaen (Laki tyvoima-
palvelujen jarjestamisestd 380/2023 § 12, jatkossa jarjestdmislaki). Palveluihin kuuluvat niin hen-
kil6- kuin tyonantajapalvelut. Palveluiden jérjestdmiseksi kunnille on osoitettu rahoitus yleiskat-
teellisena valtionosuutena. Liséksi kuntia ohjaa kannustava rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia
kehittdmiin toimintaansa tyollisyyttd edistdvéksi.

Tyollisyyspalveluilla on tarjolla monia keinoja vastata korkeakoulutettujen palvelutarpeeseen.
Tyottomien osallistuminen tyottdmyysetuudella tuettuun omaehtoiseen koulutukseen on monilla
tyollisyysalueilla pysynyt lihes ennallaan, samoin osallistuminen valtionosuusrahoitettuun (ope-
tus- ja kulttuuriministerion rahoittamaan) tyovoimakoulutukseen on ollut ldhes samalla tasolla
kuin ennen TE-palvelu-uudistusta. Korkeakoulutetut tyottomét osallistuvat erityisesti lyhyisiin
tdydennyskoulutustyyppisiin koulutuksiin ja téllaisten tydvoimakoulutusten saatavuudessa on ol-
lut kevailld 2025 haasteita johtuen tyollisyysalueiden toiminnan kadynnistymisestd ja toiminnan
organisoitumisesta.

Ty0- ja elinkeinoministerio on kdynyt syksyn aikana yhteistyo- ja seurantakeskustelut yhdessa
kaikkien 45 tyollisyysalueen, Ely-keskusten ja KEHA-keskuksen kanssa. Tyollisyysalueiden
kanssa kdydyissa keskusteluissa on kuitenkin tullut ilmi, etti syksyn aikana palveluohjaus lyhyi-
siin tydvoimakoulutuksiin on kasvanut ja uusia koulutushankintoja on alueilla vireilld. Myo6s val-
miudet tydnantajan kanssa yhdessa jarjestettiaviin ns. yhteishankintakoulutuksiin ovat hyvit ja
niitd pystytddn kdynnistiméin ripedstikin tyonantajien tarpeiden mukaisesti. Kysyntia néille kou-
lutuksille on nykyisessd tyomarkkinatilanteessa ollut vield vihén, silld koulutukset tahtadvat uu-
den tyovoiman rekrytoimiseen tydantajan palvelukseen.

Tydollisyystilanteen helpottamiseksi hallitus paétti syksyn 2025 budjettirithessd panostaa erityi-
sesti nuorten tyollistymiseen, rakennusalan vauhdittamiseen vuonna 2026, pienyrittdjien tyollis-
tamisedellytysten parantamiseen ja jatkaa samalla toimia kasvun edistaimiseksi. Hallitus paétti
esimerkiksi varata 30 miljoonaa euroa nuorten tyollistymisseteliin. Liséksi hallitus paatti kdyn-
nistdd valmistelun ty6ttomén tydnhakijan ty6ttdmyyden aikaisen opiskelun helpottamiseksi. Yli
25-vuotiaille turvataan nykyistd laajemmin mahdollisuudet suorittaa opintoja avoimessa yliopis-
tossa ja avoimessa ammattikorkeakoulussa tyottomyyden aikana. Muutos selkeyttdd ty6ttomien



opiskelumahdollisuuksia tyottdmyysetuuden saamisen edellytyksiin liittyvén byrokratian vihen-
tyessa.

Huolimatta korkeakoulutetun tydvoiman kysynnéin tdménhetkisesti tilanteesta, korkeakoulutetun
osaamisen tarve kasvaa jatkuvasti ja tilanteen odotetaan olevan véliaikainen. Pitkélla aikavalilla
korkeakoulutettujen tyollisyystilanne on ollut merkittavésti parempi kuin esim. ammatillisen toi-
sen asteen koulutuksen suorittaneiden. Korkeasti koulutettujen tyovoiman kysynnén ja tarjonnan
kasvuero on myds pysynyt pienempénd kuin muilla ryhmilld, my6s nykyisessd laskusuhdan-
teessa. Koulutus on yksilolle edelleen kannattava investointi ja esimerkiksi teknologiateollisuu-
dessa jo yli 60 prosentilta rekrytoitavista odotetaan korkeakoulutasoista osaamista.

Helsingissd 4.12.2025

TyOministeri Matias Marttinen
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