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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Kuntoutuksella ja siihen liittyvélld ehkdisevilld
toiminnalla, tyd- ja toimintakyvyn ylldpitdmi-
seen tdhtddvilld toiminnalla ja muulla fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edisti-
miseen ja niistd huolehtimiseen liittyvélld toi-
minnalla on merkittdvé taloudellinen ja kansan-
taloudellinen, eldkepoliittinen ja terveydenhuol-
lollinen merkitys. Yhteiskunnallisten vaikutus-
ten rinnalla kuntoutuksen merkitys kuntoutujal-
le itselleen on erittéin térked. Se lisdd hyvinvoin-
tia, korostaa ihmisarvoa, antaa edellytyksid
oman eldmén hallinnalle ja usein my6s luo mah-
dollisuuden toimimiselle tydeldmdssd ja siitd
saatavalle taloudelliselle toimeentulolle. Kun-
toutus on investointi tulevaisuuteen, ei vain eika
edes ensisijaisesti menoera.

Kuntoutuksen toimeenpanossa on olennai-
sen tirkedd yhdenvertaisuuden toteuttaminen
niin palveluissa kuin kuntoutuksen aikaisessa
toimeentulossa seké kuntoutuksen tehokkuus ja
vaikuttavuus niiden tavoitteiden suhteen, joita
kunkin henkilén kuntoutumiselle ja kuntoutta-
miselle on asetettu. Yhdenvertaisuus edellyttda
myds kieliolosuhteiden huomioon ottamista si-
ten, ettd palveluja, koulutusta ja ohjausta on saa-
tavissa kotimaisilla kielilld. Saadun selvityksen
mukaan myds alueelliset ja kuntakohtaiset erot
ovat suuria niin kuntoutuspalveluihin ohjaami-
sessa kuin kuntoutuksen toimeentuloturvan
myOntdmisessd. Téstd syystd on koulutukseen,
ohjaukseen ja valvontaan kiinnitettdvd huomio-
ta.

Kuntoutujan asema ja vaikutusmahdollisuudet
Sosiaali- ja terveysvaliokunta yhtyy valtioneu-
voston selonteossa esitettyihin nédkokohtiin kun-
toutujan vaikutusmahdollisuuksien ja vastuun

lisdédmisestd. Yksilon tosiasiallisten mahdolli-
suuksien kehittdminen toisaalta tiedonsaannissa
ja toisaalta kuntoutustarpeen selvittdmisesséd ja
kuntoutuksen suunnitteluun osallistumisessa
vahvistaa motivaatiota ja luo edellytyksii tulok-
selliselle kuntoutukselle. Ndiden ndkdkohtien li-
sdksi on varsinkin vaikeimmin kuntoutettavien
ja monen eri kuntoutuksen toimeenpanijan kans-
sa toimimaan joutuvien henkildiden osalta luota-
va jarjestelmi, jolla henkild saa tietoa kun-
toutuksesta ja tukea kuntoutumiselleen. Asia ko-
rostuu erityisesti lasten kuntoutuksessa. Heidén
eldméntilanteidensa muutokset saattavat olla
nopeita jo ulkoisten syiden, esimerkiksi pdivé-
hoidon, yleissivistdvdn ja ammatillisen koulu-
tuksen ja niihin liittyvén kuntoutuksen vuoksi.
Erityisesti ndissd tilanteissa korostuu vilttimat-
tomyys kuntoutujan ja hdnen omaistensa ja la-
heistensd tiedonsaantiin ja tukemiseen.

Kuntoutujan oma vastuu edellyttdi erityi-
sesti kuntoutujalle mutta yleisemminkin annet-
tavaksi ohjausta ja tiedotettavaksi niisté tekijois-
td, jotka vaikuttavat kuntoutukseen tai ehkiise-
vét kuntoutustarvetta. Tdssd suhteessa keskeisii
ovat useat eldméntapoihin liittyvét tekijat, kuten
ruokailutottumukset, litkunta, péihteiden kayttod
ja tupakointi. Myos vaikuttaminen yleiseen kun-
toutusta koskevaan ilmapiiriin ja asenteisiin on
tirkedd.

Kuntoutuksen toimeenpano

Kuntoutuksen kentélld on useita toimeenpanijoi-
ta, joiden keskindisen yhteistyon kehittiminen
on tiarkedd. Vaikka jo nykyinenkin lakisdéteinen
yhteistyo luo hyvit edellytykset joustavalle yh-
teistoiminnalle, saattaa kuntoutuja olla niin sa-
nottu véliinputoaja, kun eri jarjestelmét tarkaste-
levat omasta nédkokulmastaan hénen kun-
toutumistarvettaan. Yhteistydssd on olennaista



selvittdd asianomaisen henkilon kuntoutuksen
tavoitteet suhteessa tyollistymiseen, tyokyvyn
ylldpitimiseen ja parantamiseen, sairauteen ja
sen jdlkihoitoon ja téltd pohjalta ratkaista tyon-
jako ja rahoitus esimerkiksi kunnallisen tervey-
denhuollon, Kansanelékelaitoksen, tydeldke;jér-
jestelmin, tydvoimaviranomaisten, koulutuksen
jérjestdjien, kuntoutuspalvelujen tuottajien ja
muiden kuntoutukseen ja kuntoutujan eldménti-
lanteeseen vaikuttavien toimenpiteiden toteutta-
jien kesken. Léhtokohtana tulee olla kuntoutuja
ja hénen asemansa parantaminen.

Kuntoutukseen ohjauksessa on térkedd myos,
ettd alun perin tehdddn riittdvét toimenpiteet hoi-
don ja kuntoutuksen tarpeen selvittdmiseksi, jot-
ta kuntoutus voidaan aloittaa ajoissa. Kun-
toutuja saattaa olla perdkkdin eri kuntoutusjér-
jestelmien piirissé, jolloin on huolehdittava riit-
tdvdstd saattamisesta  vaihdettaessa  kun-
toutuksen toimeenpanijaa tai rahoittajaa tai oh-
jattaessa henkildd sen kuntoutusjdrjestelmén pii-
riin, johon hén ensisijaisesti kuuluu. Jarjestel-
min tulee toimia siten, ettd kuntoutusketju ei
katkea ja ettd tarpeelliset tiedot siirtyvét uudelle
kuntoutuksen toimeenpanijalle. Neuvonnan ja
ohjauksen tulee olla prosessi, joka seuraa asiak-
kaan kanssa laadittua kuntoutussuunnitelmaa.
Téssd yhteydessd on myos selvitettdvd oikeus-
turvankin takia ne vaihtoehdot, joita hdnen kun-
toutuksensa toimeenpanolle on. Muun muassa
pitkét leikkausjonot toisaalta lisddvit kuntoutus-
toimenpiteiden tarvetta ja toisaalta heikentévit
hoidon jilkeisen kuntoutuksen vaikuttavuutta ja
pahimmassa tapauksessa saattavat johtaa tar-
peettomaan eldkditymiseen. Ndistékin syistd ter-
veydenhuollon voimavarojen riittdvyys on tér-
kedd ja pitkélld aikavalilld kustannuksia sddsté-
vaad.

Kuntoutusjarjestelmén ohjausta on kehitetté-
va. Muun muassa kuntoutujaa terveydenhuollos-
sa ja terveydenhuoltoon ohjattaessa saattaa jér-
jestelmisséd valiokunnan saaman tiedon mukaan
olla sellaisia aukkoja, jotka merkitsevit kun-
toutujan kannalta jarjestelmien véliin putoamis-
ta. Terveyskeskusten on otettava potilaanaan
olevista kuntoutujista informaatio- ja ohjausvas-
tuu. Myos eri jérjestelmien, jopa suhteellisen
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lahelld toisiaan olevien jérjestelmien menettely-
tavoissa on eroja. Tydeldkevakuutuksen toi-
meenpanemassa kuntoutuksessa néyttdd ongel-
mana olevan, ettei jarjestelmd tunnista eikd oh-
jaa henkilditd kuntoutukseen riittdvén varhain ja
tehokkaasti. Henkildt saattavat ohjautua muihin
jarjestelmiin, mikd aiheuttaa menetyksid toi-
meentuloturvassa ja mahdollisesti myds suuntaa
kuntoutusta virheellisesti. Kuntoutujan tukitydl-
listyminen saattaa muuttaa tydeldkkeen toi-
meenpanijaa, jolloin myds kuntoutusvastuu ja
kuntoutujan asema muuttuu. Vaikka kansanela-
kejirjestelmédn ja tydeldkejdrjestelmén tavoit-
teissa on eroja, on niiden lainsddddnnon sovelta-
misessa sellaista yhtendistimisen tarvetta, jonka
huomioon ottaminen on kuntoutusjirjestelmén
kannalta valttdmatonta.

Kuntoutuksen kehittdmisen yhtené paino-
pisteend on viime vuosina ollut pyrkimys saada
tarpeelliset toimenpiteet mahdollisimman var-
haisiksi. Tétd kehityslinjaa on tarkoituksenmu-
kaista jatkaa. Muun muassa ammatillisessa kun-
toutuksessa on varhainen aloittaminen tdrkeda
kuntoutuksen onnistumiseksi. On myos selvitet-
tdva, olisiko tarkoituksenmukaista antaa kun-
toutuksena myds ammatillista lisdkoulutusta.

Kuntoutuksesta on tehtévi sen aikaisen toi-
meentulon kannalta sellainen vaihtoehto, ettei-
vit toimeentulovaikeudet johda siitd luopumi-
seen tai pudota motivaatiota. Kuntoutukseen
osallistumisen motivaatiota on kohotettava tar-
joamalla kuntoutukseen osallistumisen ajalta
parempaa turvaa suhteessa sairauden aikaiseen
pdivdrahaan. Toisaalta vihintddn yhté tirkedd on
parantaa tyon tekemisen ja ty6hon palaamisen
kannustavuutta.

Kuntoutuksen tavoitteet

Kuntoutuksen kisite vaihtelee varsin paljon eri
toiminnoissa ja jérjestelmissid. TAm& on osittain
ymmaérrettdvid ja perusteltua, koska eri jarjestel-
mien lainsddddnndssé asetetut tavoitteet eroavat
toisistaan. Toisaalta kuntoutuksesta keskustel-
taessa on voitava kussakin tapauksessa olla sel-
villd siitd, millaisesta kuntoutuksesta on kysy-
mys. Jo kuntoutuksen tilastointi ja sen taloudel-
linen seuranta edellyttavét riittdvén yhtendistd ja
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selkedd madrittelyd. Téstd syystd on tdrkedd sel-
keyttdd kuntoutuksen késitettd muun muassa ter-
veydenhoidon jatkotoimenpiteend seké sen suh-
detta toiminta- ja tyokykyéd ylldpitdvdin toimin-
taan, mielenterveyden ylldpitoon liittyvdén kun-
toutukseen ja mielenterveyskuntoutukseen, sekd
fyysisestd, sosiaalisesta ja psyykkisestd hyvin-
voinnista huolehtimiseen, jolloin jarjestelmé on
jo lahelld sosiaalitoimen palveluja.

Kuntoutuksen késitteen tai késitteiden sel-
keytykseen liittyy myos kuntoutuksen tavoittei-
den selkeyttiminen. Tavoitteet ovat erilaiset
vanhuksille ja  veteraaneille, tyoikdisille,
vammaisille ja lapsille suunnatussa kuntoutuk-
sessa. Tavoitteet voivat eriytyd myos tavoitel-
lun tilanteen mukaan. Kussakin tapauksessa on
méidriteltdva tavoitteet suhteessa tyokykyyn ja
tyoeldmissd toimimiseen, toimintakyvyn ylldpi-
tdmiseen ja parantamiseen ja esimerkiksi synty-
miéssd vammautuneilla lapsilla pitkdaikaiseen,
jopa elimdnkaaren mittaiseen kuntoutumiseen.
Kuntoutuksen onnistumisen mittarina ei tyollis-
tyminen ole vélttimattd ainoa tai oikea edes sil-
loin, kun tavoitteeksi on asetettu tydkyvyn para-
neminen, koska ty6llistymiseen vaikuttavat mo-
net kuntoutuksesta riippumattomat seikat.

Lasten tehokas ja vaikuttava kuntoutumi-
nen on usein taloudellisestikin erittdin merkitté-
véd, kun se saattaa ehkéistd elinikéisen laitospai-
kan tarpeen sen lisdksi, ettd tuloksilla on laajoja
inhimillisid vaikutuksia. Vastaavasti tydikdisten
varhaisen eldkditymisen ehkéisyyn johtava kun-
toutus on taloudellisesti perusteltua. Vanhusten
ja veteraanien kohdalla hyvinvointiin liittyvét
nikokohdat puoltavat sellaista kuntoutusta, joka
ehkéisee laitoshoitoa ja antaa mahdollisuuden
omatoimiseen selviytymiseen avohuollossa.

Tavoitteiden selkeytyksessd onkin tarkas-
teltava kuntoutuksen tehokkuutta paitsi talou-
delliselta myds inhimilliseltd kannalta sekd kun-
toutuksen vaikuttavuutta suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin.

Edelleen kuntoutuksen késitteiden ja tavoit-
teiden selkeyttdmiseen liittyvédt kuntoutuksen
rahoitusta koskevat kysymykset. Kuntoutuksen
ja hoidon vilinen raja on usein nikymaiton ja on
jossain médrin tarkoituksenmukaisuuskysymys,

mikd madritellddn hoidoksi ja mikd kun-
toutukseksi. Vastaavasti ehkédisevdn kuntoutuk-
sen suhde tyd- ja toimintakykyé yllépitdvéén ja
parantavaan toimintaan on usein epdmaééréinen.
Nidistd syistd niin suppeasti kuin laajasti mééri-
teltyyn kuntoutukseen kéytettyjen voimavaro-
jen arviointi on hankalaa. Kuntoutuksen kisit-
teen ja tavoitteiden selkeytyksestd ei kuitenkaan
tule luopua, vaikka keskeistd onkin, ettd kuntou-
tuksen rahoitus varmistetaan siltdkin osin, kun
se yhtyy hoitoon tai ehkéisevddn toimintaan.

Kuntoutuksen kehittimisen néikokohtia
Tyokykyé ylldpitdvd toiminta on arvokasta ja
sitd on kehitettdvd edelleen. Jéarjestelmi edellyt-
tdd tyOnantajan panosta toimintaan, mikd johtaa
sithen, ettdi TYKY-toimintaa toteuttavat pai-
asiassa suuret tyOnantajat. Pienilld tyonantajilla
ja omaa tyotdén tekevilld ei ole toimintaan tar-
vittavia varoja.

Ikddntyneen videston kuntoutuspalvelujen
kehittdmisessd ndyttdé keskeistd olevan veteraa-
nien kuntoutuksen tehostaminen lahinné kuntou-
tuskertoja lisddmélld sekd veteraanikuntou-
tuksesta ajan mydtd vapautuvien voimavarojen
ohjaaminen muun vanhusvieston kuntouttami-
seen. Eldkeikidisten 65 vuotta tdyttdneiden, eri-
tyisesti vaikeavammaisten kuntoutuksen tehos-
taminen on myds saatava alulle. Vapautuvaa
voimavaraa voidaan kayttdd myos tyoikdisten
tyd- ja toimintakykyd ylldpitivddn ja paranta-
vaan toimintaan.

Eldkelaitokset hylkddvat ldhes 20 prosenttia
tyokyvyttdmyyden perusteella haetuista tyoky-
vyttomyyseldkkeistd. Ladkérintodistuksen tyo-
kyvyttomyydestddn saaneet ihmiset saattavat
pudota véliin, kun he eivit saa eldkettd, kuntou-
tusta tai tyOtd. Taydellisen véliinputoamisen
ehkiisemiseksi tulee selvittdd, voidaanko tyoky-
vyttomyyseldkkeen hylkdyspéddtoksen saaneille
henkil6ille nimetd vastuuhenkild, joka huolehti-
si siitd, ettd henkild ohjataan jatkotutkimuksiin
joissa selvitetddn mahdollisuudet ammatilliseen
tdydennyskoulutukseen tai kuntoutukseen.

Erityisesti laman aikana korostui piih-
deongelmista kérsivien tilanne. Heiddn lahinna
kunnille kuuluvan kuntoutuksensa toimeenpano



ja valtiovallan vastuulla olevan kuntoutuksen
aikaisen toimeentuloturvan jérjestiminen ovat
toistaiseksi ratkaisemattomien ongelmia, jotka
on ldhivuosina saatava hallintaan. Varsinkin
nuorempien kohdalla ndyttavit erityisesti huu-
meriippuvaisille suunnatut hoitoon kaytettivit
voimavarat riittimattomilta.

Kuntoutukseen siirtyvén pdihdeongelmaisen
osalta toisaalta kustannusten nousu kuntoutuk-
seen ohjauksen edellyttdmien tutkimusten seu-
rauksena ja toisaalta toimeentulo-ongelmien
kasvu sen seurauksena, ettei toimeentulo aina
ole selkedsti osoitettavissa tiettyyn jirjestel-
midn, johtaa epityydyttdvddn tilanteeseen.
Eduskunnan vuonna 1994 antamaan kuntoutus-
selonteon vastaukseenkin viitaten hallituksen
tulee valiokunnan mielestd antaa kiireellisesti
esitys kuntoutusrahalainsddddnnon uudistami-
sesta. Myo0s tyottomilld pdihdeongelmaisilla on
oltava mahdollisuus saada kuntoutusrahaa péih-
dehuollon kuntoutuksen aikana.

Mielenterveydelliset syyt ovat toiseksi suurin
tyokyvyttomyyseldkkeiden peruste. Asiantunti-
ja-arvioiden mukaan kuntoutusmédrirahoista
vain noin 10 prosenttia kohdentuu mielenter-
veyskuntoutujiin.  Mielenterveyskuntoutujien
asemaa on parannettava, esimerkiksi kiireh-
timilld selvitystd psykologien antaman terapian
saattamisesta sairausvakuutuskorvauksen pii-
riin.

Lasten osalta erityisesti lastenpsykiatrisen
hoidon ja kuntoutuksen voimavarat ovat riitta-
mittomit sekd hoitopaikkojen ettd terapioiden
suhteen. Kuitenkin lapsiin sijoittaminen on pit-
kalla aikavélilld tehokasta ja vaikuttavaa, ja las-
tenpsykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen tulokset
ovat varsin hyvié.

Kuntoutuksessa on terveydenhuollon yleisen
mallin mukaisesti siirrytty avopalveluihin. Lai-
toksista vapautuneet voimavarat eivét kuiten-
kaan ole tdysimdérdisesti siirtyneet avohuol-
toon, jossa ne olisivat tarjonneet jopa laajem-
man palvelutarjonnan. Erityisesti timéd on — jil-
leen terveydenhuollon yleisen mallin mukaises-
ti — koskenut mielenterveyskuntoutusta ja piih-
dekuntoutusta. Avohuolto antaa erityisesti suu-
rimmissa kunnissa parhaimmat mahdollisuudet
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toteuttaa kuntoutusta, koska matkakustannuk-
set, jotka muutoin ovat kuntoutujalle yleensé
suuri kustannuserd, ovat nédissd kunnissa yleen-
sd pienimmit.

Apuvilineiden saatavuutta, rahoitusta ja ra-
hoitusvastuuta koskevat ongelmat tulee ratkais-
ta. Apuvélineet ovat nopeasti kehittyvd kun-
toutuksen lohko, jossa rahoitusjérjestelmien
uusimisella, vilineiden vuokraamisella ja lai-
naamisella, modernin teknologian kaytolld seka
tehokkaalla kayton opastuksella ja véline-
huollolla voidaan merkittavésti kehittdd kuntou-
tusta ja saada vajaakuntoiset selviytymdéin tyo-
eldmdssd ja muutoin jokapdivdisessd eldméssi.
Apuvilineet on my0s saatava riittdvan nopeasti
niiden tarpeen ilmettyé.

Suojatyotd koskeva lainsdddidntd on vanhen-
tunut. Vammaisten ja vajaakuntoisten tuotannol-
liseen ja terapeuttiseen tydllistdimiseen pyrkivd
lainsdddédntd on kiireellisesti uudistettava. Suo-
jatyon ja tyotoiminnan kehittdmiselld voidaan
luoda edellytyksid omatoimisuuden lisddntymi-
seen ja itsensd kehittdmiseen.

Kuntoutuksen koulutus on uusiutunut viime
vuosina. Valiokunnan saaman selvityksen
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon henkils-
ton koulutuksen uudistamisessa on kuntoutus
otettu osaksi kaikkea koulutusta. Ndin voidaan
saada kuntoutus osaksi sosiaali- ja terveyden-
huollon jokapdiviistd toimintaa ja toimintarutii-
nia.

Kuntoutusta on lisdtty l&hihoitajakoulutuk-
sen kaikkiin suuntautumisvaihtoehtoihin. Léhi-
hoitajien uudistuvassa koulutuksessa kuntoutus-
ta tulee opettaa niin, ettd he valmistuttuaan ky-
kenevit tydssddn antamaan peruskuntoutusta
esimerkiksi vuodeosastoilla ja vanhainkodeissa
fysioterapeuttien ohjaamina. Myos kuntoutuk-
sen suuntautumisvaihtoehto tulee toteuttaa lahi-
hoitajakoulutuksessa sitd 1.8.1999 uudistettaes-
sa. Kuntoutuksen kehitys vaatii yhé koulutetum-
paa tydovoimaa. Koulutuksen tdmén kehityssuun-
nan vahvistaminen on térke&d avohoidon lisdén-
tyessd ja vaatiessa esimerkiksi kotipalveluissa
kuntouttavan toimintaotteen vahvistumista. Va-
liokunta pitéé tarkednd, ettd uudistuksen vaiku-
tuksia tdssd suhteessa seurataan ja varmistetaan
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kuntoutuksen riittdva asema kaikissa sosiaali- ja
terveydenhuollon koulutuksen koulutussisél-
16issd. MyoOs henkiloston lisdkoulutuksesta on
huolehdittava, jotta kuntoutuksen alalla pysy-
tddn kehityksen tahdissa. Valiokunta huomaut-
taa myds, ettd kuntoutuksen alalla ei sen talou-
dellisesta merkityksestd huolimatta ole profes-
suuria.

Kuntoutustutkimusta tehdddn nykyisin useil-
la aloilla. Valiokunta yhtyy valtioneuvoston
selonteossa esitettyihin nékokohtiin kuntoutuk-
sen tutkimuksen koordinoinnista ja nykyisten
voimavarojen kokoamisesta korkeatasoisen tut-
kimuksen edistdmiseksi. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tulee yhteistoiminnassa kuntoutusta
jdrjestdvien tahojen, kuten Kansaneldkelaitok-
sen ja tyoeldkelaitosten kanssa selvittdd
kuntoutuksen tarvetta, tavoitteita, kohdentamis-
ta, mittaamista ja vaikuttavuutta arvioivan lai-
toksen tai elimen toteuttaminen kayttdmalld hy-

Helsingissd 22 pdivénd tammikuuta 1999

pj.  Virpa Puisto /sd

vpj. Maija Perho /kok

jds.  Anne Huotari /vas (osittain)
Liisa Hyssdld /kesk
Timo Thaméki /kok
Kari Kantalainen /kok (osittain)
Paula Kokkonen /kok
Mikko Kuoppa /va-r
Eero Lamsi /kesk (osittain)

viksi nykyisid kuntoutustutkimusta ylldpitévid
laitoksia ja niiden monipuolista kokemusta.

Kuntoutuksen merkityksen huomioon otta-
en valiokunta pitdd tarkednd, ettd hallitus antaa
eduskunnalle selonteon kuntoutuksesta viimeis-
tddn neljdn vuoden kuluessa. Uudessa selonteos-
sa tulee selvittdd tdmén selonteon ja mietinndn
pohjalta toteutettu sekd muu kuntoutuksen kehit-
tdmislinjojen toimeenpano, havaitut kuntoutuk-
sen ongelmat ja suoritetut kuntoutuksen kehitta-
mistoimenpiteet.

Pdidtosehdotus

Sosiaali- ja terveysvaliokunta kunnioittavasti
ehdottaa,

ettd eduskunta pddttdd ldhettdd tamdn
mietinnon valtioneuvostolle tiedoksi ja
tarpeellisia toimenpiteitd varten.

Hannes Manninen /kesk
Pirkko Peltomo /sd
Margareta Pietikdinen /r
Maija Rask /sd

Osmo Soininvaara /vihr
Marjatta Vehkaoja /sd
Marja-Leena Viljamaa /sd

vjds. Marjaana Koskinen /sd (osittain).
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	Kuntoutukseen ohjauksessa on tärkeää myös, että alun perin tehdään riittävät toimenpiteet hoidon ja kuntoutuksen tarpeen selvittämiseksi, jotta kuntoutus voidaan aloittaa ajoissa. Kuntoutuja saattaa olla peräkkäin eri kuntoutusjärjestelm...
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