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Valtioneuvoston tiedonanto eduskunnalle hallituksen tyollisyyspolitiikasta ja tyollistimiskyn-
nyksen madaltamisesta pienissa yrityksissi

Hallituksen kaksi pédatavoitetta ovat olleet tydllisyyden parantaminen ja julkisen talouden vahvis-
taminen. Kesdkuusta 2015 talous on kasvanut 7,6 prosenttia ja tyollisyysaste on parantunut 3,9 pro-
senttiyksikkdd. Julkinen talous oli vuonna 2015 ldhes kuusi miljardia alijidmédinen, mutta ensi
vuonna se on valtiovarainministerion arvion mukaan laskentatarkkuuden puitteissa tasapainossa.

Hallituskauden aikana on tullut yli 115 000 ty6llisté lisdd. Tané syksyna julkaistun tutkimuksen
mukaan hallituskauden paitoksilla saavutetaan 33 000 — 42 000 tyopaikan lisdys. Lisdksi kilpailu-
kykysopimuksen vaikutus on arviolta noin 30 000 — 40 000 tyopaikkaa. Namé paitokset ovat olleet
keskeisesti vaikuttamassa siihen, ettd Suomi on paissyt mukaan kansainvélisen talouden nousuun.

Tyo6llisyysasteen nostaminen on keskeisessd asemassa hyvinvointiyhteiskunnan rahoituksen tur-
vaamiseksi. Hyvistd viimeaikaisesta kehityksestd huolimatta Suomessa on kuitenkin pohjoismaisit-
tain verrattuna matala tydllisyysaste. Jotta pystytdén vastamaan tulevan vuosikymmenten haastei-
siin, tyollisyysastetta pitdd edelleen pyrkid nostamaan.

Perustuslain 18 §:n mukaan julkisen vallan on edistettdva tyollisyyttd ja pyrittdva turvaamaan jokai-
selle oikeus ty6hon. Ketdin ei saa ilman lakiin perustuvaa syyté erottaa tyOstién.

Hallitus on pyrkinyt edistdméén tyollisyyttd monilla eri toimilla. Erityisesti pienissd yrityksissé tyo-
suhdeturvaa koskevien sdénndsten on katsottu nostaneen tyodllistimiskynnystd. Tamén vuoksi halli-
tus on osana ty0llisyyttd edistdvid toimia valmistelemassa ja tuomassa eduskuntaan esityksen laiksi
tyollistimiskynnyksen alentamisesta alle 10 hengen yrityksissa.

Samalla tyottomyysturvalaissa sdddettyd tyosuhteen pddttymisen perusteella asetettavaa korvaukse-
tonta médrdaikaa eli niin sanottua karenssia lyhennettéisiin nykyisestd 90 pdivéstd 60 pdivdin tilan-
teissa, joissa tyOnantaja on pééttinyt tydsuhteen tyontekijistd johtuvasta syystd. Kevennys koskisi
kaiken kokoisissa yrityksissd tyoskentelevid tyontekijoitd. Muutoksesta aiheutuu arviolta joidenkin
miljoonien vuosittainen kustannuslisa valtiolle.

Eri maissa sovellettavan tydosuhdeturvan tason vertailu on sééntelykokonaisuuden erilaisista piirteis-
td johtuen varsin vaikeaa. Vertailutietoa on saatavissa 1dhinnd OECD:n selvityksistd. Vertailujen
perusteella Suomen henkildperustainen irtisanomissuoja on tiukempaa kuin OECD-maissa keski-
maarin.



Kuten nykyisinkin, myds jatkossa irtisanomisen perusteena tulisi olla asiallinen ja painava syy. Laki
parantaisi pienyrittdjin mahdollisuuksia ty6llistdd ja siten vihentda ty6ttomyytté, erityisesti pitkdai-
kaistyottdmyyttd. Liséksi lain on katsottu parantavan tuottavuutta.

Edelld esitetyn pohjalta hallitus jatkaa pienten yritysten ty6llistimiskynnyksen madaltamista koske-
van hallituksen esityksen valmistelua, jos eduskunta antaa luottamuksen hallitukselle tdssé asiassa.
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